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FE DE ERRATAS

CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL N° 003-2025-
UE 400-SALUD AREQUIPA/GERESA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 Y
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS

Se comunica al publico en general que, sobre los cédigos de
plazas a convocar N° 20, 21 y 33 , se modificaron de acuerdo al
perfil adjunto al presente.

Asimismo por situaciones adversas de renuncias se realiza la

publicacién de las siguientes plazas 34 , 35 y 36 de acuerdo a
los perfiles adjuntos.

Arequipa 01 de agosto del 2025

COMISION DEL PROCESO DE SEZECCION
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» ACION DEL P 0
Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominaclén del puesto: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencla Jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencla funclonal: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de atencion directa al paciente con enfermedad oncologica en estado avanzado y/o en etapa terminal, su familia y
el cuidador, que requiere atencion en cyuidados paliativos oncologicos domiciliarios en elprimer nivel de atencion y en el marco de la R.M. N°
1003-2020/MINSA Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer ( 2020-2024).bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
CAS
FUNCIONES DEL PUESTO
1.Atencion en el domicilio de pacientes con cancer en etapa de enfermedad avanzada y terminal que necesitan atencion en cuidad —
paliativos.

2.Proporcionar y asegurar una atencion médica oportuna e integral en cuidados paliativos oncologicos al pacientes, su familia y/o cuidador.

3.Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cdncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del mbito hospitalario al
4mbito del domicilio.
4, Control de sintomas que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad.

5. Atencién en el duelo.

6.Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas

7.Trabajo articulado con el nivel de atencién de origen del paciente.

8.Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica,
registro HIS, segun corresponda.

9.Atencion al sector de |a poblacion asignada segun rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a
otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentro de la
finalidad del contrato.

10.La jornada laboral serd segin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato

11.Elaboracién del Padrén Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

12.0tras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal
OORDINACIC PR PA

Coordinaciones Internas
DESP - Coordinacion Regional del PP024 Prevencion y Control del Cancer

Coordinaclones Externas PG
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo | B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requlere
woowm | e [ « [ -
Iprlmarh l:] ;DBachlller Medico Cirujano
| ¢Requlere habilitacién
IS“U“"'”‘ |:] ‘Emulo/ Licenclatura profesional?

|

DMaestrla m H] D No

|
Dtgrncdn E] Titulado {Resoluclon termino

SERUMS?
Dboctorado
| &« O~
| l:lfwmda Dﬂtulada
!
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~Jir62am0s)
Técnica Superior D
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CONOCIMIENTOS
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1. Titulo Profesional:Medico Cirujano

2. Resolucién de SERUMS.

3. Colegiatura.

4, Constancia de habilitacidn del Colegio Profesional (original y vigente).

5. Capacitaciones relacionadas a la prevencién del cancer (debidamente acreditado)
6. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMS.

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

* Capacitacién en temas relacionados Al Tamizaje de Cancer

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones(Power | ™ | | | | M

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB
EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experlencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio en funciones similares al cargo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico: 2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

|Practicante I:Auxiliar o DAnalista I:I Especialista DSupervisor/ I:]Jefe deAreao :IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD :

&Se requiere nacionalidad peruana? | x |si [ |no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso con la institucién.

2. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer.

3. Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores,
4. Trabajo en equipo v bajo presién.

5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

6. Proactivo.
7. Dnsponlbllldad de tiempo.
ENTREGABLE=ZS S 2% Bt S vl I r e s i sy

Informe mensual de actlwdades (400 actividades] dirigido a la Coordmadora reglonal con previa conformldad como requnsnto para recibir su
remuneracion

S/7 804 19 (Slete mil ochosc1entos cuatro con 19/100 soles)los cuales mcluven Ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Promover y desarrollar las diferentes actividades de vigilancia epidemioldgica asighadas, generando evidencias cientificas para la prevencién y
control de riesgos y dafios que afectan Ia salud publica, asi como elaborar el analisis periodico de 1a informacién validada de las Vigilancias
Epidemiologicas a su cargo como herramienta para la planificacién y gestién, para ser socializadas a nivel regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplir actividades de vigilancia epidemiologica, anélisis de la informacion, asistencas técnicas y monitoreo de todas la Unidades Notificantes requeridas, para
fortalecer la toma de decisiones oportuna y la mejora de la Salud Piblica.

2. Integrar y analizar las bases estadistica y epidemiolégicas en la region para determinar las prioridades de Salud Publica (S.P.) para el Analisis de Situacién de
Salud (ASIS)

3. Cumplir actividades de Alerta y Respuesta para el control y seguimiento de brotes, epidemias y Eventos de Importancia parala S.P. (EVISAP)

4. Proponer y adecuar las normas que permitan la elaboracion y sistematizacién de! ASIS a nivel Regional en Hospitales, Redes y RIS. Asi como asesorar el
desarrollo de los mismo en cada nivel operativo.

5. Contar con la capacidad de desplazarse con facilidad y prontitud ante cualquier evento de Alerta Respuesta que requiera de la visita in situ a las locaciones del
Brote 0 desastre; 0 ante eventos de capacitacién y Asistencias Tércnicas descentralizadas.

6. Otras funciones relacionadas con el cargo, que le asigne la Direccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas L ‘
De dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologfa.

Coordinaciones Externas
Con la Oficina General de Epidemiologia del CDC-MINSA

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incom Co
pleta pler:a D Egresado(a) m st D No
|Primarla D
|Secundaria D
Técnica Basica {1
& 2 afios)
:Técnira Superior (3¢ 4D
afios)
X IUnlversltarlo D

DBachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacién

mﬂtulo/ Licenclatura profesional?
& « -
DE”"""" [:l”'“'"“ ERESOLUCION TERMINO

SERUMS?
D Doctorado

= « [
D Egresodo D Tituiade

HOO000
-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Deseable : Profesional de la Salud con estudios de Especializacion en Epidemiologia, Diplomado y/o Maestria con mencicn en Epidemiologia o
sus equivalentes.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | 8ésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,ete.y (| =+ Vv |
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,ete) | | (T
Otros) Bases de Datos
t ) e ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
DOS ANOS ** {Includo en afio de SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
DOS ANOS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| |Practlcante :lAuxiliar o l:’AnaIIsta |:|Especialista |:]5upervisor/ Djefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I 15[ I X [NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de Trabajo bajo Presion

CONTRAPRESTACIONMENSUAL ST x AT EpS ] A
S/ 5464.19 (CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e

CODIGO DE PLAZA - 33

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidén del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
Puestos a su cargo: NINGUNO

Servicios de atencion de la paciente con lesiones premalignas de cuello uterino con ablacion, Tamizaje en cancer de cervix , atraves de las
brigadasde atencion en EESS de primer nivel de atencion, asi como visitas domiciliarias, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
CAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Desarrollar actividades paera el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

2.Brindar consejeria a las pacientes con resultados positivos para el ocnsentimiento informado en el manejo d elesiones premailgnas de cuello
uterino (cuidados post tratamiento, signos de alarma y proximo control) en los establecimiento de salud de la micro red o region asignadas por la
GERESA.

3.Gestionar la intervencion del manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u
organizaciones sociales de base)

4.Brindar atencion para la evaluacion y/o diagnostico (TVT ,colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segtn
criterios clinicos.

5.Realizar tratamiento ablativo (Termocoagulacion) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segyn criterios clinicos.

6. Brindar atencion inmediata a los pacientes post tratamiento ablativo que presneten signos de alarma dentro de los 30 dias de realizado el
procedimiento.

7.Gestionar seguimiento a la interconsulta /referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones premalignas
de cuello uterino en un nivel con mayor capacidad resolutiva.

8.Prescripcién de medicamentos para el control de los sintomas.

9.Trabajo articulado con el nivel de atencién de origen del paciente.

10.Registro adecuado y oportuno de HIS Y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas

11.Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica, registro,
HIS, segtin corresponda.

12. Atencion al sector de la poblacion asignada segun rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a otras
localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentro de la finalidad del

13.Jornada laboral sera segun cronograma de actividade programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

14.Elaboracién del Padrén Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

15.0tras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
DESP- Coordinadora Regional Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
I




C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I'::t"" g::. DEgresado(a) m sl D No

Dﬂachiller MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrImaria
|Secundaria

 Técnlca Basica
116 2 afios)

i I Técnica Superlor (36
4 afios)
X IUniversilarin D

{Requlere habllitacién
ETi!ulo/ Licenciatura profesional?

[ =+ O~
DEgmsudc D Titulado JRESOLUCION TERMINO

SERUMS?
DDoctorado

= « [~
DEﬂmsadc Dﬂwlﬂda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
1. Titulo Profesional:Medico Cirujano

2. Titulo de especialidad en Ginecologia

3. Resolucién de SERUMS,

4. Colegiatura.

5. Constancia de habilitacién del Colegio Profesional {original y vigente).

6. Capacita'ciones relacionadas a la prevencién del cancer (debidamente acreditado)

7. Experiencia como minimo de un (01) afto como profesional, incluye SERUMS.

8. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

OO
HOood

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de S0 horas.
Capacitacion temas relacionados a lesiones premalignas de cervix y colposcopia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

b _Nivel de dominio Nivel de dominl
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X Ingleés X
Hojas de célculo (Excel; X

Openc(alc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio en funciones similares al cargo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sector publico: 2 afios

C. _Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante I:IAuxlIIar ] Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o D Gerente o

Observaciones.-

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requlsito de experiencia; en caso existlera alga adicional parc el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

45e requlere nacionalidad peruana? x |5l | INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso con la institucion.

ENTREGABLE 2= S e P 5= e 1 e )L 5 s T . e I e P Tl
Informe mensual de actividades (100 pacientes) dirigido a Ia Coordinadora regional con previa conformidad como requisito para recibir su
remuneracion

CONTRAPRESTACIONMENSUAL ke R e

S/.9264.19 {Nueve mil dosciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) Ios cuales incluyen los montos y aflllacwnes de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Prestar servicios de captacion, tamizaje y entrega de resultados de céncer de préstata, colon y recto y piel a usuarios en EESS de primer nivel
de atencidn, asi como visitas domiciliarias. bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Desarrollar actividades para la promocion del tamizaje de Cancer.

2. Gestionar la intervencién de tamizaje en Cancer en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de
base)

3. En establecimientos del primer nivel de atencion realizar captacion de pacientes para las siguientes actividades: - Tamizajes
de cancer de colon y recto a traves de la evaluacion clinica y el examen de sangre oculta en heces a poblacion general de 50 a 70 afios.

- Tamizajes de cancer de prostata a traves de la identificacion de factores de riesgo para cancer de prostata y la Evaluacion con Dosaje de
Antigeno Prostatico (PSA) Cuantitativo en poblacion masculina de 50 a 75 afios. - Tamizajes de cancer
de piel que se brinda a poblacion comprendida entre los 18 a 70 afios de edad, la misma que incluye un examen clinico de la piel. Regsitro
adecuado y opotuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

4, Garantizar las entregas de resultado a los pacientes tamizados en Otros prevalentes.

5. Brindar consejeria Preventiva en Factores de riesgo para cancer y evaluacion de factores de riesgo para cancer de colon y recto, céncer
prdstata y cancer de piel.

6.Brindar sesiones educativas en practicas y entornos saludables que contribuyan al bienestar de sus miembros y a la prevencion de cancer.

7. Realizar referencias y/o derivacion de casos identificados para confirmacion de diagnostico y manejo segtin especilidad, segtin corresponda

8. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

9. Realizar el seguimiento de las mujeres con resultado de Mamografia BIRADS 0,3,4,5,6

8.Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica, registro

HIS, segiin corresponda.
9.Atencion al sector de la poblacion asignada segun rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a otras

localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentro de la finalidad del
contrato.

10.La jornada laboral serd segtin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato

11.Elaboracién del Padrén Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

12.0tras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
DESP - Coordinacion Regional del PP024 Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo i Bl) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
":,:: 5::: DEgresado(a) E si D No
|Prlmaria D D DBachlller Medico Cirujano
{Requiere habilltacién
_|Secundarla D D Eﬂtmo/ Licenciatura profesional?
- |Técnica Basica .
worms ] [ [weese ] s [
.{: ;“:‘c:ﬁs:rdm D D wamda Dmmdu {Resolucion termino

SERUMS?
% |universitario D E] DDoctorado
= « [~
D Egresado D Titulado




DNO )
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
1. Titulo Profesional:Medico Cirujano
2. Resolucién de SERUMS.
3, Colegiatura.
4. Constancla de habilitacién del Colegio Profesional {original y vigente).
5. Capacitaciones relacionadas a la prevencién del cancer {debidamente acreditado)
6. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMS.
7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 heras.

» Capacitaclén en temas relacionados Al Tamizaje de Cancer

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

’ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power | | (| |7

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
Experiencia Laboral de un {02) afios en el sector puablico y/o privado.
Experiencia especffica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio en funciones similares al cargo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico: 2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante EAuxillar -] DAnallsta D Especiallsta :l Supervisor/ Dlefe de Areao Deerente -]

* Mencione otros aspectos comglementarlas sobre el r isito de experiencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? [ x |si [ |no
Anote el sustento:

1. Compromiso con la institucién.

2. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer.

3, Amplio criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labares.
4, Trabajo en equipo y bajo presién.

5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

6. Proactivo.

7. Disponibilidad de tiempo.

ENTREGABLE W7 T o e TR =R PRl ) e s S T =3 y i
Informe mensual de actividades {400 actividades) dmgldo ala Coordlnadora reglonal con previa conformn:iad como requcsnto para recibir su
remuneracion

CONTRAPRESTACIONMENSUAL ik TRy

S/ 7 804.19 (Siete mil ochoscientos cuatro con 19/100 soles)los cuales mcluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asl como, toda deducctén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

PRecren E?}g""



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 35

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: OBSTETRA (01 plaza

Nombre del puesto: OBSTETRA (01 plaza
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Prestar servicios de Tamizaje en cdncer de mama y cérvix, a través de las Brigadas de Atencidn en EESS de primer nivel de atencién, asi como
visitas Domiciliarias, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Desarrollar actividades para la promocion del tamizaje de Cancer de Cuello Uterino y mamario

2.Gestionar la intervencion de tamizaje en Cancer de Cuello Uterino y mamario en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u
organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias

3.Brindar atencion de tamizaje de Cancer de cuello uterino mediante IVAA, DM PVH o PAP, seglin corresponda en loas definiciones
operacionales del PP024 (orientacion, obtencion de muestras, evaluacion clinica y entrega de resultados)

4.Desarrollar actividades para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino en establecimientos de salud del primer nivel de atencién

5.Gestionar la intervencién del manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u
organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias

6.8rindar consejerfa pre y post tratamiento a las pacientes con resultados positivos y el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino
{cuidados post tratamiento, signos de alarma y préximo control) en los establecimientos de salud de la micro red, red o regién asignadas por la
GERESA

7.Coordinar con GERESA la cita de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para la atencién por especialista

8.Captacidén y monitoreo de pacientes con resultados positivos al tamizaje para programar cita con el especialista

9.Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones
premalignas de cuello uterino en un nivel con mayor capacidad resolutiva

10.Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica,
aplicativo de seguimiento VPH, registro HIS, segiin corresponda.

11.Brindar soporte asistencial al especialista durante la atencién de las pacientes para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino

12.Atencion al sector de la poblacion asignada segin rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a otras
localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentro de la finalidad del
contrato.

13.Elaboracién del Padrén Nominal de Paclentes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

14, Otras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
DESP - Coordinacion Regional del PP024 Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o [Jeeesen) g s [~
'Prlmarla ] O DBachiller LICENCIADO(A} EN OBSTETRICIA
LRequiere habilitacién
Isecundarla I:l D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica
|(1 & 2afios) I:l D DMaesma E i D "
Técnica Superior D El ngresada D Titulado LResolucion de termino
(3 6 4 affos) SERUMS?
% IUnlversItarla D |__x—| DDoctorado D
I Z I s No
ngresadu DTltulado

A.) Nivel Educativo * B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

1. Titulo Profesional: Obstetra /Lic. En Obstetricia.

2. Resolucién de SERUMS.

3. Colegiatura,

4, Constancia de habilitacién del Colegio Profesional {original y vigente).

5. Capacitaciones relacionadas al cargo a postular (debidamente acreditado)

6. Experiencia como minimo de dos (02) afios como profesional de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,
incluye SERUMS.

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capucltacldn ylos programas de especlahzacwn ne menos de 90 horas.

PAPA IVAA, pruebas moleculares de PVH

2. Cursos de Colposcopia Basica

3. Capacitacion en sistemas administrativos SIGA, SEACE , SIAF
4, Cursos de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominto Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglés X
Open Office Write, etc.) x 6
Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.) L A
Programa de
presentaciones (Power x | 1 e
Point; Prezi, etc.)
ot
(Otros) Bas'es de Datos y x Observaciones.-
Programacién VB
EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 2 afios en funciones similares al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
2 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) X Analista Especialista X X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otres aspectos complementarios s erlencla; en caso existiera algo odicional para el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requlere nacionalidad peruana? IZIS[ l_]NO

Anote el sustento: Conocimiento del territorio y organizacidn de los servicios de salud
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Compromiso con la institucién.

2. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer.

3. Amplio criterio, organizacién, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.

4. Trabajo en equipo y bajo presién.

5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

6. Proactivo.

ENTREGABLE ; ;
Informe mensual de actividades (150 acthldades) dlrlgldo a Ia Coordmadora reglonal con previa conformldad como requlsrto para recibir su
remuneracion

CONTRAPRESTACION MENSUAI. O Dol S St T ¥ :
$/.5 764,19 (Cinco mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGQO DE PLAZA - 36
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL( 01)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL { 01)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria con enfoque intercultural, humanizado, preventivo y promocional en los diferentes servicios del
establecimiento, de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud, garantizando la calidad, continuidad y seguridad del cuidado del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2. Apoyar en la atencién en consultorios, salas de procedimientos, inmunizaciones y otros servicios del establecimiento
3. Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

4, Preparar y mantener el material e instrumental médico, garantizando su limpieza, desinfeccién y esterilizacién

5. Registrar y reportar las actividades realizadas en los formatos e historias clinicas segiin norma

6. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

7. Participar en capacitaciones, simulacros y actividades de mejora continua organizadas por el establecimiento

8. Apoyar en toda actividad que facilite las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o
ambulatorios

9. Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

u::: ::’e':; DEgresado(a) D s m No
Jprmari 1 [ DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
dRequiere habilitacién
ISecundarla D D En’tulo/ Licenciatura profesianal?
B ol I ) I L L
4 |Técnica Superior .
x (3 6.4 affos) D E Dsgresada Dmuladn
]Unlversltarlo El D DDoctorado
D Egresodo D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpleza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Programas de especializacién o diplomados y cursos de capacitacién relacionados al perfil def puesto que postula
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

E
A EECUTHAD
Q;;_., RS0S HIMANDS




’  Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzada
Procesador de textos |Word;
Open Office Write, etc.) X

Hojas de calculo (Excel;
QOpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Inglés X

b S R o

X

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Proactividad y compromiso

Capacidad de organizacién y planificacién
Empatfa y vocacién de servicio
Comunicacién efectiva

CONDICIONES ESPECIALES
DI

isponibilidad para desplazarse segin puesto de salud
Trabajo en turnos rotativos (mafiana, tarde, noche)
CONTRAPRESTACION MENSUAL

T

$/ 2,755,00 (Dos mil Setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




