FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Conducir y ejecutar las actividades del proceso presupuestario asignadas a la Gerencia Regional de Salud como drgana de ejecucion y coordinar
las actividades asignadas a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en la jurisdiccién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisar, coordinar y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de planeamiento, formulacién, programacién y ejecucién presupuestal
en la Gerencia Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados, seguin las normas y directivas.

2.- Coordinar, consolidar la informacién y ejecutar la evaluacién presupuestal.

3.- Programar, coordinar, evaluar y asesorar la formulacion y ejecucién presupuestal.

4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Lh
Depende Directamente del Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Coordinaciones Externas L : : SEE
Coordina con los Funcionarios del Gobierno Regional y entidades publicas relacionadas con el Sistema y Proceso Presupuestario

ORMACION ACAD A

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta iDEgresado(a) I-L-I sl I_l No
IPrimaria E :
\ ISecundaria D
:Técnlca Basica (ID
6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios}
X |Unlversitarlo D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

jDBachiller Administrador, Contador o Economista
i ¢Reguiere habilitacién

ETl’tulo/ Licenciatura i profesional?

L_x_l si I__INo

DEgrm:da D Titulado
3DDoctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

{3) Conocimiento de la normatividad del sistema y proceso presupuestario, del sector salud y de control gubernamental

(4) Conocimiento de planeamiento estratégico y de la operacién de los sistemas utilizados por el Ministerio de Economia y Finanzas para el
proceso presupuestario.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidon no menos de 90 horas.

HO0000
Ll




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

vhy B, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
X
Open Office Write, etc.) X Inglés
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc,etc.) | | ~ | | 1
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Ot Bases de D
(Otros) as.e de Datosy X Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
05 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

03 ANOS DE EXPERIENCIA
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
03 ARNOS DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X |

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

B Y R S A LT SR (e e s 0 L I e

5/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




DIGO DE PLAZA - 02

i

IDENTIFICACION DELPUESTO. L Chrs i A

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUN

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones, asi como su ejecucion en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa,
aplicando las fases, criterios e instrumentos que se necesitan en su aplicacién

2.-Participar en las comisiones y reuniones asignadas por esta Direccidn, para las programaciones anuales de cada direccion

3.-Monitorear, controlar e informar en su ejecucion sobre el calendario de compromisos de bienes y servicios de la Gerencia Regional de Salud

4.- Informar al Director de la Oficina de Logistica sobre las actividades programadas y ejecutadas.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
EOORBIINATIONESER A

Coordinaciones Internas
Depende directamente de la Direccidn de Logistica

Coordinaciones Externas
Con otras oficinas ejecutivas de la GERESA

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

'";.Zf! E;:Fa DEgresado(a] I I Si I X I No
BACHILLER EN ADMINISTRACION,
Primari Bachille
[ [] [ Joscner ECONOMIA Y/O CONTABILIDAD
&Requiere habilitacién
'Secundaria D Dﬁtmo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica {1
& 2 afios)
Técnica Superior (36 4
ahos)
|Universitaric D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestria I I s | X |No
ngresado D Titulado

D Doctorado
I:IEgresado Dn’tulada

HOOod

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Conocimiento de Procedimientos y Técnicas Administrativas

(2) Conocimiento Actualizado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

(3) Capacidad de Andlisis , coordinacién y uso de Equipos Informaticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
CERTIFICACION OSCE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisica | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglés X
Open Office Write, etc.) X g




Hojas de calculo (Excel;
Opendalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacién VB X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(02) DOS ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(02) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X K Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos

NACIONALIDAD

complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCI/
Tajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




[ i ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

|CODIGO DE PLAZA -03

IDENTIFICACION DEL PUESTO
" Organoounidad orgénica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal:  OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Procesar los documentos de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO'

1.- Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

2.- Pracesar la documentacion relacionada con planiltas CAS.
3.- Elaborar planillas - PLH , product.

4.- Elaborar los informes y otros documentos relacionados con las funciones encomendadas

5.- Manejo informacion de legajos.

6.- Manejo de aplicativo MCPP Web para generacion de ticket.
7.- Elaboracion de PDT.

8.- Conocimiento en pensiones y beneficios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

T [eeresacora ] s [X]
BACHILLER EN ADMINISTRACION,
IPrimaria D

[ Joactiter RELACIONES INDUSTRIALES Y/O
ISe:undaria D DTftqu/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a D Si E No
ITécni:a Superior (364 |:|
afios)
£ ¥,
i n?‘-' u?
IUniversita rio E D Doctorado =53
| EJE s
DEgresado D Titulado ! .

CONTABILIDAD Requrere habilitacidn
Técnica Bésica {1
& 2 afios)
ngresado D Titulado °?‘%€‘G°|8Q€<O¢
i )
6\
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

= 00O

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacién.

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ] No aplica I Basico [Intermedio[ Avanzado] IDIOMAS Noaplicai Basico i Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) 8

Hojas de célculo {Excel;
Opendalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(02) DOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
{01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
] X . Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi E]NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENC!
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




S _ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .
CODIGO DE PLAZA - 04 & ,

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: PSICOLOGO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Organo o unidad orgénica:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Administra e interpreta pruebas psicoldgicas para diagnosticar los desérdenes y utiliza diversas técnicas psicoldgicas (terapia y psicoterapias) con
el fin de mejorar la adaptacidn del individuo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar evaluacion psicologica, aplicando tecnicas de entrevista, observacion y pruebas psicologicas

2. Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario seguin corresponda
3. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que corresponda a las necesidades de salud , segiin normativa vigente.

4. Participar en procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial humano humano aplicando test.

5. Realizar actividades para un buen clima laboral.
6.0tras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si | I No
|Primaria D
|Secundaria D
Técnica Basica [}
& 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afos)
'Universitario l:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller PSICOLOGO

éRequiere habilitacién

Eh’tulo/ Licenciatura profesional?®

ngresado D Titulado ¢Resolucion de Temino
SERUMS?

D Doctorado

ngresado D Titulado

CRNAmpNEN

CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacion.

(3)Cursos de Especializacién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menas de 90 horas.
Cursos en psicologia organizacional y /o afines a Recursos Humanos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) O L

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB %

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

(01) UN ARIO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

(01) UN ARNO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i S DR, 5 =1 " — T —_— = —— - = - . e —
e

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,300,00 (Cinco mi trescientos con 00/100 soles)




uDiu(J DE PLAZA - 05 DJ

Oganoo unldad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NlNGUNO

Analisis microbioldgico de agua.

| FUNCIONES DEL PUESTO _

1.- Elaborar el manual de proced|m|entos Operatlvos Estandar de los procesos que sean de su competenaa
2.-Recepcionar las muestras de y registrarlos en el cuaderno de registro

3.-. Coordinar la implementacion de equipos y medios de cultivo, reactivos, material de vidrio y otros que se necesiten para la implementacion de
nuevos pardmetros microbioldgicos

4.- Custodiar, mantener la limpieza y dar buen uso a los hienes, insumos y equipos asignados.

5.- Ejercer el control previo simultaneo sobre las funciones encomendadas, supervisando, vigilando y verificando los resultados.
6.- Elaborar los resultados de los ensayos de las muestras.

7.- Llevar un registro actualizado de la situacion epidemiologica y estadistica de cada enfermedad.

8- Llevar tarjetas de ontrol V|5|ble por cada reactivo y medio de cultlvo oyr reallzar acc:ones de educacmn sanitaria a la poblaclon

Coordinaciones internas
Depende directamente del Responsable de Laboratorio.

Coordinaciones Externas
Ninguna

C.} éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom Com .
e [ [ s D
s S e
éRequiere habilitacién
ISecundaria I:l I__—I ETitulc {1.S.T) profesional?
:Te‘cnica Basica (1!:, I:l Maestri . al
6 2 afios) aestria I I i I I °

Daachiller TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO

Téeni ) .
afos)
lUniversitario D DDoctorado
nglesadn

D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio

(2) Conocimiento de la normatividad de la Administracién Publica

(3) Capacidad de planificacidn, andlisis, expresion, redaccién, sintesis, coordinacién y organizacién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalés X
Open Office Write, etc.) g




Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
PRI ATt el sttt = Rt AR At Lo Rl L AU s e el

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf EINO

Practicante Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area
K X Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Gerente o
Director

Anote el sustento:

K:

Trabajo en equipo
Compeortamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755,00 (Dos mil Setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
. Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Encargado de realizar opiniones legales, asesoria legal, en materia de casos juridicos a fin de determinar acciones en la Red de Saiud Islay

\FUNCIONES DEL PUESTO | |

1.- Emitir opiniones en materia legal.

2.-Realizar las notificaciones necesarias en materia de asesoria juridica.
3.- Apoyo administrativo en materia de asesorias juridicas.

4.- Asesoramiento en materia legal en la Red de Salud Islay.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas
Director de |a Red de Salud Isiay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si | I No
IPrimaria I:
|Secundaria |:I
:Técnica Basica (1|:|
6 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)
lUniversitario |:|

DBachilIer ABOGADO

¢Requiere habilitacion

ETI’tulo/ Licenciatura profesional?
I X I Si I INo

D Egresado D Titulado

HO000
a

D Doctorado
ngresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacidn.

(3)Cursos de Especializacién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) &




Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

A Observaciones.-
Programacién VB X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

{03) TRES ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(02) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
, . Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios

NACIONALIDAD

sobre el reauisito de experiencic; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1558.00)




\DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

UESTO

ICODIGD DE PLAZA - 07

RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ! (01 PLAZA)

Nombre del puesto:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

LN DEL PUESTO

ASESORA EN EL PROCESO FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL, IDENTIFICA Y PLANIFICA LOS OBJETIVOS DE LA RED DE SALUD ISLAY,
ORGANIZA LOS DOCUMENTOS DE GESTION Y FORMULA Y EJECUTA LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA RED DE SALUD ISLAY.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Participar en la identificacion de los objetivos y estrategias, de largo mediano y corto plazo en la Direccion de Red de Salud Islay, asi como en
la elaboracion del Plan Operativo Anual {(POA) y supervicion el plan estrategico Institucional (PEI) contabilidad y ejecucion presupuestaria.

2.-Evaluar, actualizar y formular permanentemente los documentos Tecnicos Normativos de Gestion Institucional, segin la
Normatividadvigente: Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro para Asignacion de personal, Manual de Organizacion y FuncionesTexto
Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de Procedimientos y demas documentos Tecnicos

3.- Supervisar que se logren los objetivos de los procesos de planeamiento y presupuesto, en coordinacion con los organos y unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud y sus organos desconsentrados

4.- Participar en el establecimiento de procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y tecnologicos, en la Direccion
de Red vy sus organos desconcentrados
5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

LCORDINA [ FRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funcicnes asignadas y las que determine la Direccidn.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ x] s [ Jw

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
Deachiller

ETitulo/ Licenciatura
DMaestria

ngresudo D Titulado

D Doctorado
D Egresodo D Titulado

Incom Com
pleta pleta

IPrimaria I:I

ISecundaria I:l
:Técnica Basica (ll:,

6 2 afios)

Técnica Superior (364

afios)

IUniversitario D

ADMINISTRACION y/o AFINES
y/a ECONOMIA y/o
INGENIERIA INDUSTRIAL ¢Requiere habilitacién
profesional?

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

{2)Cursos avanzados de computacién.

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Waord; X Inglés X
Open Office Write, etc.) &
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | | | |
Otros) Bases de Datos
{ ) . Y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES AROS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

(02) DOS ANOS

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RGIONATTHAL

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi EINO

Anote el sustento:

|

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

eG\ONA i
QEGION, 4(049
o7,




Organo o unidad orgdnica:

Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDIGO DE PLAZA - 08

RED DE SALUD ISLAY

MEDICO (02 PLAZAS)

MEDICO {02 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. LA PUNTA (02 PLAZAS)

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

IMISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun las necesidades de
salud,cartera de servicios y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO.

1.- Realizar la evaluacion de clinicaintegral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
mentales y sociales y utilizando herramienta de gestion publica y tecnologias de informacion y comunicacidn establecidas en la normativa
vigente.

2.-Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud indicidual y publica, considerando el perfeil
epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

3.- Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segun corresponda.

4.- Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de
salud, fomentando la participacion ciudadana.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiIler

Incom Com
pleta pleta

lPrimaria I:I

ISEcundaria |:l
jTécnica Basica (1D

6 2 afios)

Técnica Superior (364

afios)

|Universita rio I:I

|_XJ si I_INo

MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion

ETftulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a

ngresado EI Titulado
DDoctorado

El Egresado D Titulado

¢Resolucion de termine
SERUMS?

000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadoro) :

(1) Cursos talleres afines

{2)Cursos de salud publica

{3)Cursos de Especializacidn.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

CODIGO DE PLAZA -09

_!DE_NT]H_CA'_C!@_N DEL PUESTO
Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

RED DE SALUD ISLAY

OBSTETRA (01 PLAZA)

OBSTETRA (01 PLAZA)

P.S. EL ARENAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brinda atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesién, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente.

2. Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
3. Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

4.Brindar orientacién y educacién en el dmbito de su profesion, durante ef embarazo, parto y por periodo normal segln normativa vigente.

5.Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer familia y comunidad en el &mbito de su
profesion y seglin normativa vigente.

6.- Otras funciones que e asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Microred de Salud.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine a Jefatura.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

L_x_l si L_lNo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
DBachiller
¢Requiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a | X I Si I I No
DEQIESWO D Titulado éResolucion de termino
SERUMS?
D Doctorado
ngresado D Titulado

Incom Com
pleta pleta

:Primaria |:| I:'

.:Secunda ria D |:|

jTécnica Basica (ID D
& 2 afos)

[x]

OBSTETRA

Técnica Superior (364
afos)
IUniversitario |:|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacién.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) L v X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; K Analista Especialista i X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI’ x |NO

Anote el sustento:
¥ )ADES O COMI

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 5,300.00 (Cinco mif trescientos con 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DE PLAZA - 10

- Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidn del puesto: MEDICO {01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. ALTO INCLAN (01 PLAZA)
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISIGN DEL PUESTD
Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun las necesidades de
salud,cartera de servicios y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO T

1.- Realizar la evaluacion de clinicaintegral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
mentales y sociales y utilizando herramienta de gestion publica y tecnologias de informacion y comunicacién establecidas en la normativa
vigente.

2.-Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud indicidual y publica, considerando el perfeil
epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

3.- Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segiin corresponda.

4.- Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de
salud, fomentando fa participacion ciudadana.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X I S | I No
IPrimaria D
|5ecundaria D
_] Técnica Basica (1|:|
6 2 afos)
Técnica Superior (364
afios)
|Universitario ‘:]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachilIer MEDICO CIRUJANO

i ¢Requiere habilitacién

ETftulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a LX_I Si L_I No
ngresado I:I Titulado éResolucion de termino
D Doctorado

D Egresado D Titulade

SERUMS?

CRNRNRNRN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
X 1
Open Office Write, etc.) nglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

x| 1 |

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Ob i -
Programacion VB X servaciones

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia:

(01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o X L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios so

NACIONALIDAD '

bre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




{CODIGO DE PLAZA - 11

IDENTIFICACION DEL PUESTO
o Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto: ENFERMERO/A (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ENFERMERO/A (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: P.S. EL ARENAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

'MISION DEL PUESTO

Brindar ciudado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, genero de interculturalidad; seglin necesidades de la salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[ L) P )

1.- Brindar atencion integra de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil y telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud.

2.- Participar en atencion de salud en situaciones de emergencia y referencia de pacientes segiin corresponda.

3.- Participar en actividades de promocion de la salud.

4.- Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de
salud, fomentando la participacion ciudadana.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES,

Coordinaciones internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién.

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com i
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I INo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria I:l
[Secunda ria D
Técnica Basica (ll:
,:6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
'Universitar\'o |___|

[ Jeactiver ENFERMERIA
éRequiere habilitacién
ETI’tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I X I Si l I No
DEgresudu I:' Titulado éResolucion de termino
SERUMS?
D Doctorado
ngresada D Titulado

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacidn.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio
No aphca Bésico Intermedio | Avanzado

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
{ ) L v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:
(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

a equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
s

DE PLAZA - 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO s
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (01 PLAZA}

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTQS, INSUMOS Y DROGAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
L) ¥ = )

Consolidacién de los Balances Trimestrales de Estupefacientes y Psicotrépicos de los Establecimientos Farmacéuticos del ambito de la GERESA
Arequipa, tanto del sub sector publico y no publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Planificar, organizar, coordinar y ejecutar ef proceso de control de los Balances Trimestrales de Estupefacientes y Psicotrépicos de los
Establecimientos Farmacéuticos de produccién, distribucién, importacidn, comercializacién, dispensacién y expendio del
ambito de |a Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, tanto del sub sector publico y no pdblico.

2.-Elaborar el informe trimestral de la consolidacion de los balances trimestrales de estupefacientes y psicotrépicos de la Gerencia Regional de
Salud del Gobierno Regional de Arequipa para su remisién a la DIGEMID.

3.-Consolidar el requerimiento anual de estupefacientes de los establecimientos farmacéuticos del ambito de la Gerencia Regional de Salud del
Gobierno Regional de Arequipa

4.-Custodiar, mantener la limpieza y dar buen uso de los bienes, insumos y equipos asignados para el cumplimiento de sus funciones

5.-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Responsable del Equipo de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria

Coordinaciones Externas
Con Establecimientos Farmacéuticos

IFORMACION ACADEMICA N

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com I I " I I
pleta pleta DEgresado(a) X Si No

DBachiIler QUIMICO FARMACEUTICO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria

|Secundaria
:Técnica Basica

(162 afos)

Técnica Superior (3 ¢

4 afios)

JRequiere habilitacion

mTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria | X I Si | |No
D Egresado D Titulado
(RESOLUCION TERMINO

DDoctorado SERUMS?
|:|Egresndo DTituludo ITI Si I_I No

oy
0000

IUniversita rio

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Cursos talleres afines
(2) Conocimiento de Herramientas Informaticas minimo Microsoft Office.
(3) Conduccién y manejo de potencial humano.

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de S0 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open x inalés X
Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones x
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) L. 4 X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

01( UN) ARO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01( UN) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01( UN) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o _ o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 {Cinco mil trescientos con 00/100 soles)

GIONAL
% calong (00
X




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il {01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO H (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANQS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar apoyo juridico eficiente y efectivo a la Direccion y a su equipo directivo, como a las unidades dependientes de administracidn, velando por
el cantrol de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, deberd ejecutar actividades de estudios y solucién como proyeccidn de
resoluciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Emitir opinién de proyectos de normas legales.

2.-Brindar atencién y orienta a los trabajadores en las acciones técnico legales administrativo de su competencia.
3.- Aplicar la politica de Personal emanada de |a superioridad.

4.- Analizar y emitir informes legales.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccion de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMAGION ACADEMICA

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
e I x] s [

DBachiller ABOGADO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria

Tecnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior {3
4 aios)
IUniversitario

¢Requiere habilitacién

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a l X I si I INO
D Egresado D Titulade

DDcctomdo
ngresada D Titulado

CONOCIMIENTOS et

OO0
= OO0 0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacion.

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Waord; Cpen )
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) L Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(02) DOS ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(02) DOS ANOS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o _ - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GO DE PLAZA -14

IDENTIFICACION DEL PUESTD ;
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta, Coordina, y supervisa las actividades de apoyo, asi como, labores técnico-administrativas.

1.- Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segdn corresponda, la documentacién que ingresa a la Jefatura de la Oficina de RR.HH. y la que
emana de ésta, asi mismo, administra la informacién clasificada y de caricter reservado.

2.- Tomar dictados y redacta la documentacién requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones pertinentes.

3.- Conocimiento en temas de seleccién de personal, procesos de seleccidn.

4.- Redactar con criterio propio documentacion administrativa, de acuerdo a indicaciones generales.
5.- Manejo de legajos de personal
6.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccidn de Ia Oficina Ejecutiva de RR.HH.

COORDINACIONES PRINCIPALES )

Coordinaciones Internas
Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA '

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com N
o pliTa DEgresado(a) I I Si E No
DBachiller Secretaria

¢Reguere habilitacion
ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I | Si I X |No
ngresado D Titulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
X 4 afios)
IUniversitario El

LT
oo0
0000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3} Curso de manejo de documentos

(4) cursos de gestion publica




B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado 1IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Praocesador de textos (Word; Open .
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | —~ | |\
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) .. @ Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NECIONAMDADS 0 g

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISi I X INO

Anote el sustento:
HABIUDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,202.00 {Un mil doscientos dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico eficiente y efectivo a la Direccidn y a su equipo directivo, como a las unidades dependientes de administracién, velando
por el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, deberd ejecutar actividades de estudios y solucién como proyeccidn de
resoluciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Emitir opinién de proyectos de normas legales.

2.-Realizar el seguimiento de los procesos judiciales, manteniendo informacién actualizada sobre la situacién de los mismos.

3.-Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes 6rganos jurisdiccionales.

4.-Coordinar y supervisar la recopilacién, sistematizacion y actualizacién de los dispositivos legales que concierne a la entidad.

5.- Otros que le sean asignados por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Con el Gobierno Regional de Arequipa

| FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.)} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) m Si L_I No
IPrimaria D DBachiIler Abogado
* ¢Requiere habilitacién
'Secundaria I:l mTitulo/ Licenciatura profesionz!?
Técnica Basica {1 , B
P |:] Maestria Si No
é 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)

DEgresado D Titulado
IUniversitario D DDoctoradO

EI Egresado D Titulado

oo og

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

{3) Curso de SIAF - Modulo Administrativo

(4) cursos de balance




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; X (nalés X
Open Office Write, etc.) &
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | | | |
Otros) Bases de Datos
{ ) L Y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN Ao

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista ) .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:]Si I X INO
Anote el sustento:

ORI ROES 0

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica lineal: QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Conducir y ejecutar las actividades del proceso presupuestario asignadas a la Gerencia Regional de Salud como érgano de ejecucién y coordinar
las actividades asignadas a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en Ia jurisdiccién.

FUNCIONES DEL PUESTO _

1.- Supervisar, coordinar y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de planeamiento, formulacién, programacién y ejecucién presupuestal
en la Gerencia Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados, segiin las normas y directivas.

2.- Coordinar, consolidar la informacidn y ejecutar la evaluacién presupuestal.

3.- Programar, coordinar, evaluar y asesorar la formulacién y ejecucién presupuestal.

4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende Directamente del Director de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Coordinaciones Externas
Coordina con los Funcionarios del Gobierno Regional y entidades publicas relacionadas con el Sistema y Proceso Presupuestario

'FORMACION ACADEM|CA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) I I si I X I No
|Primaria E
|Secundaria D
Técnica Basica (ID

& 2 afios)
Técnica Superior {364
arfios)

X IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EBachiller Administracion, contabilidad

¢Requiere habilitacidén

DTitu|0/ Licenciatura profesional?
I | Si l X INo

DEgresado D Titulado
DDoctorado

‘:l Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Conocimiento de Ia normatividad del sistema y proceso presupuestario, del sector salud y de control gubernamental

(4) Conocimiento de planeamiento estratégico y de la operacién de los sistemas utilizados por el Ministerio de Economia y Finanzas para el
proceso presupuestario.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

10000
.




C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
{ ) . v X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANOS DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANOS DE EXPERIENCIA

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) X . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi I X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCI
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




{CODIGO DE PLAZA - 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN CONTABILIDAD (1)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN CONTABILIDAD - OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia jerdrquica lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: DIRECCION
Puestos a su cargo: no aplica
10N B - AJie,

Ejecutar las acciones que determine la Oficina de Administracin relacionadas con los procesos propios del area asi como el ordenamiento,
archivo, custodia de los documentos de la sede administrativa de la Red de Salud Islay.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Verificar y comprobar la conformidad de los documentos sustentatorios para los registros contables.

2. Efectuar el registro del ingreso o egreso de fondos en el SIAF, verificando la conformidad de las cuentas contables.
3. Emitir reportes, notas contables y otros de su competencia

4. Participar en las conciliaciones bancarias de ingresos y egresis de fondos

5. Apoyar en el analisis de las cuentas contables de los estados financieros

6. Revisar la documentacion sustentaroria relacionadas a la rendicion de fondos

7. Puede corresponderle la custodia de fondos valores y otros siguiendo instrucciones generales

8. Otras funciones delgeadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

9. Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe de area.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

g [ O[]~
e O O D MSmomeomsmoov
:Secundaria D I:I B ETl’tulo/ Lice_nciatura i'::::;:fa:;ab"“adon

(Tlé;nzic:ﬁiis)ica I__—I Maestria I_I Si Iil No
X e ]

Egresado l:l Titulado
X |Universitario Ij

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

(<1 =]
LIDICIL

Doctorado

Egresadn D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIAF

{4) Cursos de balance

{5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB X bservaciones

Experiencia general
Indique la 02 afios ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica en el puesto:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , . Supervisor/ lefe de Area
R K Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos comgplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

Gerente 0
Director

No aplica

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi E]NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,289.19 (Un mil doscientos ochenta y nueve con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 18
IDENTIFICACION DEL PUESTO
I6rgano N RED DE SALUD ISLAY ) .
'Unidad Organica " 'RED DE SALUD ISLAY o - -
'Puesto Estructural NO APLICA ) o
'Nombre del puesto: - PILOTO DE AMBULANCIA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
Dependencia funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL o
Puestos a su cargo: o NO APLICA - -
MISION DELPUESTO iy i -

Trasladar pacientes en ambulancnas seglin su condicién critica a los establecimientos de Salud para la atencién correspondiente vy resguardar
los equipos médicos de acuerdo alos proced|m|entos establecndos

L e e = P o —_—

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente. - )
Apovyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacion de urgencna y/o emergencia. N
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion urgencia y/o emergencia,

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.
Apoyar en el registro de informacion de  referencia y contrareferencia y otros registros que se reqmeran

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
Reportar Jos incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9 Velar porel mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 Salvaguardar laintegridad material y  equipo médico de la ambulancia.
9 Otras funciones delegadas por el jefe mmedlato allneadas a las funciones del | cargo o aSIgnadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

O NGO A WN

Coordinaciones Internas:
ﬁiqulpo muItldlsupImarlO de salud y Jefe de IPRESS

Coordmacmnes Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA ~ P AT BT
[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos §C) éColegiatura?

[ — — - S _

]

I ] ! ~ | Titulo/
Incompleta Completa Egresado(a) i Bachiller Licenciat | Si No | x

ura

|Primaria [:] N - - D) ¢ Habilitacién

profesional?

[ |[ESTUDIOS EN UN ANO EN SALUD 6 EXPERIENCIA EN MANEJO DE
Secundaria X |AMBULANCIAS NO MENOR DE (03) ANOS Si No X
iy X Maestri. o E d 1 Grado E} N2RNE
(01 6 02 afios) _ raestria i gresado ' :
Si No X
' i
| | 'Doctorado :]Egresado ! |Grado

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento primeros auxilios

{Conocimientos de tranasporte de pacientes criticos

lcursos de RPC - ) sy )
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos: o
|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

REQUISITOS ADICIONALES {INDISPENSABLE)

T
?g' Seon R




iCursos en soporte basico de vida, soporte basimcuo de trauma, primeros auxilios y transporte de pacien_t_gs_c_riticos (MINIMO DE 24H)

iLicencia de conducir pro_fesional A-2B

H " vael de dominio IDIOMAS / i Nivel de dominio il
(LA No'évplica ! " Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio : Avanzado

i i

Procesador de textos X i iInglés X |

i i

Hojas de calculo x iQuechua

| _ _ l |
Programa de presentaciones = %Otros (Especificar) ! ;
(Power Point) i - !
S S N L] |

'EXPERIENCIA

Experiencia general

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbaseala e_xperiencia re_querida para el puesto (parté_li), se__ﬁale_el tiempo requerido en e@cio?p(ﬁcg: -

Seis {06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. Categoria minima A-2B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenenua ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i Analist R Supervisor / J?fe de Gerente oZ
profesional asistente | % ) Especrahsta; Coordinado Area o Director.
— L r Depart I
* Mencione otros aspectos complementarios . sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo c adicional para el puesto. e o .
;i\lACldNALIDAD”_ el W ik
| Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS e L 7 ol o SN S
Trabajo en equipo j
Comportamiento etico !
Qrientacion de servicios al ciudadano

Comunicacion asertiva i

REQUISITOS ADICIONALES
"Cursos con un minimo de veinticuatro {24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y transporte de Paciente Critico.
Licencia de conducir profesional A-2 B.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

'S/ 1864.19 (UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién |
ﬂ)!l(ﬁtﬂe al contratado bajo esta modalidad ;




TO DE PERFIL DEL PUES

IGO DE PLAZA - 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA( 02)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (02)
Dependencia jerdrquica lineal: HOGAR PROTEGIDO MOLLENDO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria con enfoque intercultural, humanizado, preventivo y promocional en los diferentes servicios del
establecimiento, de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud, garantizando la calidad, continuidad y seguridad del cuidado del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2. Apoyar en la atencidn en consultorios, salas de procedimientos, inmunizaciones y otros servicios del establecimiento
3. Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

4. Preparar y mantener el material e instrumental médico, garantizando su limpieza, desinfeccién y esterilizacién

5.

6.

7.

8.

Registrar y reportar las actividades realizadas en los formatos e historias clinicas segtin norma

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Participar en capacitaciones, simulacros y actividades de mejora continua organizadas por el establecimiento

Apoyar en toda actividad que facilite las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios
9. Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X I No
|Primaria |:|
|Secundaria D
Técnica Bésica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IUniversitario I:I

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requtere hahilitacién

En’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a I I Si I X |No

D Egresado D Titulado

D Doctorado
I:lfgresada I:l Titulodo

U000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Programas de especializacién o diplomados y cursos de capacitacion relacionados al perfi! def puesto que postula




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.| X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
Programa de X

presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo

Proactividad y compromiso

Capacidad de organizacién y planificacién
Empatia y vocacion de servicio
Comunicacién efectiva
CONDICIONES ESPECIALES
Trabajo en turnos rotativos {mafiana, tarde, noche)
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 2,304.19 (Dos mil trescientos y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

D DE PLAZA - 2

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: MEDICO (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Prestar servicio de captacion, tamizaje y entrega de resultados de cancer de prostata, colon y recto y piel a usuarios en EESS de primer nivel de
atencion, asi como visitas domiciliarias.

FUNCIONES DEL PUESTO K

1.-Desarrollar actividades para la promocion del tamizaje de Cancer.

2.-Gestionar la intervencion de tamizaje en cancer en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base) y
visitas domicialiarias.

3.-Garantizar las entregas de resultados a los pacientes tamizados en otros canceres prevalentes.

4.- Brindar sesiones educativas en practicas y entornos saludables que contribuyan al bienestar de sus miembros y a la prevencion del cancer.

5.-Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas
DESP- Coordinadora Regional Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y rpivadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| FORMACIGN/ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incom Com
v [Jesresscota ] s [~

DBachiIIer MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

]Primaria
lSecundaria
'-_ITécnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
X IUniversitario

dRequtere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a m Si D No
DEgresado D Titulado ¢RESOLUCION TERMINO
DDoctorado
ngresado I:l Titulado

SERUMS?

oo
HOO00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Capacitaciones relacionadas o haber trabjado en brigadas para la prevencion del cancer.
(4) Cursos de gestion publica

(5) Cusos de salud publica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion relacionada en tamizaje de cancer.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica

Basico

intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open

Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) S (R pee

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacioén vB X

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

DOS AROS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISf EINO

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area
) i Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7 804.19 (Siete mil ochoscientos cuatro con 19/100 soles)los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

DE PLAZA - 27
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano unidad arganica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO {01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO' R

Elaborar y difundir el Andlisis de la Situacidn de Salud (ASIS) de la poblacién de la Regién para el planeamiento y la toma de decisiones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Integrar y analizar las bases estadisticas y epidemiolégicas que permitan el Andlisis de Situacidn de Salud (ASIS) de la Region y {a prioridades de
sus prioridades en salud.

2.-Difundir la informacidn del Analisis de Ia Situacion de Salud Nacional y Regional a los equipos de gestion de |a regién de salud, redes, microrredes
y hospitales, garantizando su socializacién para la toma de decisiones en salud.

3.-Proponer y adecuar las normas que permitan la elaboracidn y sistematizacion del Andlisis de la Situacién de Salud a nivel regional, redes y a nivel
distrital de la Regién.

4.-Asesorar y supervisar el desarrollo del Andlisis de la Situacién de Salud y Salas Situacionales de la GERESA, los Hospitales y Redes de Salud de la
Regidn.

5.-Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
De dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologia.

Coordinaciones Externas

Con fa Oficina General de Epidemiologia del CDC-MINSA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
e [Jeescota x]s [~
IPrimaria D
ISecundaria D
Tecnica Basica (1D
_Id 2 afios]
Técnica Superior (364
afios)
X IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller MEDICO CIRUJIANO

éRequiere habilitacion

mﬁtulo/ Licenciatura profesional?
= « [
ngresada Dﬁtulado {RESOLUCION TERMINO

SERUMS?
DDoctorado
] « [~

HO000
=

D Fgresodo D Titulado

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

(3) Curso en epidemiologia

(4) cursos de gestion publica

(5) Cusos de salud publica




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DESEABLE: ESPECIALIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

C.) Conoacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inelé X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc) [ | % (0
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
tros) Bases de Datos .
(Otros) . v X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Dos ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
| K Analista Especialista i X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5 464.19 {Cinco mil cuatroscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

\ON
Gloﬂj‘




Organo o unidad orgéanica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA( 01)

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA( 01)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

| MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria con enfoque intercultural, humanizado, preventivo y promocional en los diferentes servicios del
establecimiento, de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud, garantizando la calidad, continuidad y seguridad del cuidado del paciente.

ICIONES DEL PUESTO

1. Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2. Apoyar en la atencién en consultorios, salas de procedimientos, inmunizaciones y otros servicios del establecimiento

3. Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

4. Preparar y mantener el material e instrumental médico, garantizando su limpieza, desinfeccion y esterilizacién

5. Registrar y reportar las actividades realizadas en los formatos e historias clinicas segtin norma

6. Apoyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

7. Participar en capacitaciones, simulacros y actividades de mejora continua organizadas por el establecimiento

8. Apoyar en toda actividad que facilite las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios

9. Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I_I Si ILI No

DBachilIer TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

'Primaria
ISecundaria

Técnica Bdsica
(1 5 2 afios)

X Técnica Superior
{3 6 4 afios)
IUnivers'\tario

¢Requiere habilitacién

ETI’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a I | Si I X |No

ngresado D Titulado

D Doctorado
DEgresado D Titulado

oo
EREIRNRNEE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Programas de especializacién o diplomados y cursos de capacitacion relacionados al perfil del puesto que postula
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
xtos { X Inglés X

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X 1 1 e

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comnlementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? l |Si ENO
Anote el sustento: [

Trabajo en equipo
Proactividad y compromiso

Capacidad de organizacion y planificacién
Empatia y vocacion de servicio
Comunicacién efectiva

= ]

aPELCEA

Disponibilidad para desplazarse segiin puesto de salud
Trabajo en turnos rotativos (mafiana, tarde, noche)
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,064.19 {Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 23 :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo [RED DESALUD ISLAY B - o -
UnicﬁOrgénica - RED DE SALUD ISLAY - o
Nombre del puesto: ~ MEDICO (01 PLAZA) - -
Dependencia jerdrquica lineal: ~ |HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO S

Dependencia funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL )

Puestosasucargo: NOAPLICA - ~ -
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica y exploraciones completas periddicas en recién nacidos y nifios pequefios para comprobar y registrar su estado de salud
y su desarrollo fisico normal integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel
de atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacién, implementacion, ejecucién y control de la referencia y
2 Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio -
Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y aportuna, debiendo tener una actitud
3 proactivay de
4 Elaborar las espeuflcaaones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacnonal que requiera la
5

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los érganos o unidades organicas auditadas en la Oficina de Seguros, en el

6 campo de su especialidad.

7 Otras funCIones 1es delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordlnacmnes Externas

'FORMACION ACADEMICA
Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) -

:B) Graslo(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura? i
;requerldos i

A) Nivel Educativo

T ] Tit
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X ulo & X No

f

{Primaria [ [ l - D) éHabilitacion

profesional?

, MEDICO CIRUJANO ) §

Secundaria Si X No

) ' - E) N°RNA
Técnica Bésica ; Tit | ., ;
| M i X i
(16 2 afios) [ aestria - .!Egreflo. | ula Si No |
‘ Técnica Superior | P | |Doctorado | |Egresado ¢f) ¢Resolucion de Termino
SERUMS?

_ . EE——— ———————— | o
X j§Universitaria X | Si [I] No

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Auditoria medica = _ S o
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
Maestria de Auditoria Medica

C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

i B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
i OFIMATICA e e e R
| y No apll_ca Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO iN;oaplaca;am% Intermedio Avanzado
| P a |
Procesador de textos X j Inglés X !
] o o] B |
| i
Hojas de calculo ; X U i
Programa de presentaciones ] X i
(Power Point) } ' ...................... |
: _ . 1 —| — £ — . e
| (Otros) Bases de Datos
( ) . Y | Observaciones.-
|Programacién VB |
EXPERIENCIA ' T i B i L
Experiencia general
.Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. )
01 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: o

|01 ANO
B. Enbaseala ex;_)eriencia_fequerida para el -pgesto (parteT),_s_eﬁale el tiempo reﬁ:e?do en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

, Supervisor Jj

. Auxiliaro . - P . / ! Gerente o
Profesional X . Analista; Especialista Coordinado ej .
Asistente , p Director

I i i A

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el regl.:isi'to de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano (Indispensable)

* Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

= Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién (Indispensable).

¢ Registro Nacional de Auditoria

* En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado
peruano, DNI, Carné de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser
legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Peru son

indispensables.
NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Sl | |X| NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL R N A T T T A e

S) 5464.19 (Cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo IRED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica {HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

Nombre del puesto:

ENFERMERO/A (01 PLAZA)

|
Dependencia jerarquica lineal: {HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

Dependencia funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL
Puestos a su cargo: éNO APLICA
MISION DEL PUESTO

Supervisar y 0 ejecutar actividades &éhemn‘f“e?r]ﬁeria en unidad de centro quirurgico, garantizar el cumplimiento de los procesos esepcificos e
instrumentacion quirurgica, intervencjones de mediana y alta complejiqad (cirugias convencionales y laparoscopicas).
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de
informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo e organizacion de los servicios de
Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan en sala de operaciones, recuperacion y de {a situaciona adminsitrativa del
servicio.

Participar en la elaboracion, actualizacién e implementacion de instrumentos de la unidad y de la gestion, a fin de brindar calidad en la atencion del
usuario.

4 |Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

Realizar la lista de chequeo que contien: nombre del paciente, intevencion quirurgica a realizar, uso de dentadura postiza, nombre def medico que
opera, paquete globular, ufias limpias y cortas entre otros puntos.

6 |Elaborar informes tecnicos sobre la labor relizada y evaluaciones mensuales de indicadores en la unidad.

Verificar que el paciente firme el concentimiento informado al igual que el familiar, informando adecuadamente de la intervencion quirugicay el
7 médico que lo va a operar.

8 |Apoyoy monitorizacion de la instalacion del paciente en la cama quirurgica.

9 |Apoyo en la induccion anestesica.

10 |Instrumentar cirugias convencionales y laparoscopicas segln corresponda.

11 |Manejo y cuidado del paciente para su recuperacion post-anestesica

12 |Velar y custodiar los equipos y dispositivos medicos de la UPS.

13 |Mantener el orden correspondiente en el area de centro quirurgico.

14 |Realizar inspeccion, mantenimeietno y control de paquetes e instrumental quirurgico.

15 | Verificacion y control de los sets quirurgicos en stock para el uso respectivo y el abastecimiento segln corresponda.

16 |Otras funciones delegadas por el superior inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1

Coordinaciones internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de [a IPRESS, y Jefe de IPRESS - B
Coordinaciones Externas:

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidaa.

Titulo ;-;_Fo?gsigﬁél y haber realizado en‘e‘zlAsa\;ic‘ia“R‘t;_réfl A},a Urbano Marginal de Salud tSERL_J_I‘\/EjA_“ :

A} Nivel Educativo lB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
o o T ] o Titulo, -
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X ) tu. / Si X No
Licenciatura

. !Primaria ! l:] D) ¢Habilitacion

profesional?

r
i ecundaria i i No

) E) éResolucion de termino
‘Maestria Egresado Titulado ~ {SERUMS?

Técnica
Basica

e/
) Q
"or an L“:“ v




1eciud
Superior
(364

afincl

Doctorado Egresado Grado

: Universit
ario

CONOCIMI ENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requ:eren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo jo de urgenuas y emergencias
,(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones.

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de atencion de Enfermeria.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidén no menos de 90 horas.
Diplomado y/o especialidad en Centro Quirurgico. {Constancia de término y/o titulo de la especialidad).

€) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

: Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
] OFIMATICA — e A
i No aplica | Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X | | linglés X
Hojas de calculo | X R P _ i |
P_rog_rama de i X ] [ I | ] ] -
presentaciones (Power - - ) o -
Otros) Bases de Datos .
( ) L. X |Observac10nes.—
1y Programauqn VB
EXPERIENCIA
Experiencia general
Jndidue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado. - B - .
01 ANO
Experiencia especifica
A. lndique el tiempo de experiencia requerida para eI puesto en la funcién o la materia:
B En base a la expenencna requerlda para el puesto (parte A), senale el tiempo requerldo en el sector publlco
01 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar ? N Supervisor /| i Jefe de Area!
: . Especia: l P ] /i Gerente o
Profesional X o] Analista! L ; Coordinado; oi .
. i lista: ] i Director
Asistent i i ri i Departament;

_ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cuso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? ‘ [ M| J X NO

Anote el sustento: L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional
Resolucion de termino de SERUM segln normativa vigente

CONTRAPRESTAC!ON MENSUAL

5/3164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccic’)n aplicable al

{contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTH

ol CODIGO DE PLAZA - 25
ICACION DEL PUESTO =

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (01)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (01)
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO :

Brindar atencion integral de enfermeria con enfoque intercultural, humanizado, preventivo y promocional en los diferentes servicios del
establecimiento, de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud, garantizando la calidad, continuidad y seguridad del cuidado del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO. 23
1. Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2. Apoyar en la atencidn en consultorios, salas de procedimientos, inmunizaciones y otros servicios del establecimiento

3. Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parentera!

4. Preparar y mantener el material e instrumental médico, garantizando su limpieza, desinfeccién y esterilizacion

5. Registrar y reportar las actividades realizadas en los formatos e historias clinicas segtin norma

6. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

7. Participar en capacitaciones, simulacros y actividades de mejora continua organizadas por el establecimiento

8. Apoyar en toda actividad que facilite las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios

9. Preparar ap6sitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incom Com B
pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X I No
|Prima ria D
ISecundaria |:l
| Técnica Basica
(16 2 afos)
X Técnica Superior
{3 6 4 afios)
IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

éRequiere habilitacién

Eﬂtulo/ Licenciatura i profesional?

DMaestn’a I_I Si m No

DEgresado l:l Titulado
DDoctorado
D Egresado D Titulado

U =000

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; =
Open Office Write. etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.]
Programa de
presentaciones (Power )

X

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DSI' IIINO
Anote el sustento: |

. JLILYARDES L) ]
- - it s

Trabajo en equipo

Proactividad y compromiso

Capacidad de organizacidn y planificacion
Empatia y vocacidn de servicio
Comunicacion efectiva

Disponibilidad para desplazarse segln puesto de salud
Trabajo en turnos rotativos (mafiana, tarde, noche)
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,064.19 (Dos mil sesente y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




folls]: PERFIL DEL PUESTO

SICODIGO DE PLAZA - 26

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (01)
Nombre del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (01)
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
[ DEL F L

Brindar soporte técnico en equipos informaticos, orientados a redes de comunicaciones, como son seguridad de datos,
conectividad en fibra optica, generacion de protocolos de seguridad, mantenimiento de conecciones y configuracion de puntos

de red entre otros

FUNCION‘ES DEI. PUESTO S Cul WY
1.- Operar la red informatica |nst|tucmna|

2.- Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.
3.-Asistir a los usuarios en el usode equipos de computo.

4.- Operar los servidores de la red de equipos automaticos.

5.- Efectuar el inventario de los equipos de computo

6. Otras funciones asignadas por la jefatura |nmed|ata reIactonadas ala m|5|on deI puesto

COORPINACIONES PRINCIPALES'

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I C
r:l::: plc;Ta EEgresado(a) I I Si ! X INo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN COMPUTACION E
Primari: Bachill
:, e [] I———I aener INFORMATICA O CARRERAS AFINES
|Secundar\'a |:]

Técnica Basica . ,
(162 2f0s) I:I |:l DMaestna I I Si | X | No

¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?

X Tec’mca,_SUpe”or Fgresado Titulado
(3 6 4 afios)
IUniversita rio D

D Doctorado
ngresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : m
(1) Uso de EPP P
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ( / Q’Pé‘crg, apt
Programas de especializacién o diplomados y cursos de capacitacidn relacionados al perfil del puesto que postula
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ No aplica I Basico 1 Intermediol AvanzadD] IDIOMAS | No aplica I Basico Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;

Ouen Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.|

Programa e
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I 'Si | X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Proactividad y compromiso

Capacidad de organizacién y planificacion
Empatia y vocacion de servicio
Comunicacidn efectiva

CONDICIC
LUNLICIA

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de tey, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA-27 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo " /RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica - lRED- DE SALUD ISLAY -
‘Nombre del puesto: ~ MEDICO (A) ESPECIALISTA (01 PLAZA) ) - N
Dependencia jerdrquica lineal: {CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN -

'Dependencia funcional: |JEFE DE ESTABLECIMIENTO - -

Puestos a su Eo {MEDICO ASISTENTE -

MISION DEL PUESTO i i Ay "5 Lt wiiiy|

Brindar atencion médica integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencidn, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO 7 777 = Nea Tl L

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de

1 L L
atencion, acorde a la normativa vigente.

2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas, etc.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normatividad
vigente.

5 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnéstivos y de tratamiento, segun Ia cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

6 participa en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Iinternas:

IC_on el servicio y otros relacionados

Coordinaciones Externas:

Coordinaciones de referen-cr—as a Centros de Mayor complejndad

FORMACION ACADEMICA 3= el
I ]
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |€) éColegiatura? !
Incompleta Completa Egresado(a) | Bachiiler ! X . Tm’!lo/ Si | X No
| Licenciatura {
i Primaria i ] - - D) ¢Habilitacién
i profesional?
TITULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
Secundaria INTERNA Si X No
!

Técnica Basica

Maestria :Egresado X Grado E) N2RNE

(1 6 2 afios) =— 3 = |
Si X No
Doctorado Egresado I:Grado
iUniversitario ‘ X } - - = —
CONOCIMIENTOS iy

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) ;
RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS EMERGENClA Y ATENCION EN
LA CONSULTA EXTERNA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
!CURSO, de 12 hrs. MINIMO INHERENTES A MEDICINA INTERNA

C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

! - N M Ni
| oFMATICA L1 O ivel de dominio ) IDIOMAS / [ — iv

No aplica Basico Intermedlo Avanzado DIALECTO l Noaphca T Ea_su-:o—

I [ T
|

0/ Intermedio o Avanzado
f‘ 3]
“ror AD-\“ "/

!

Procesador de textos i X i i Inglés x i
i



Hojas de célculo X b e,

Programa de presentaciones i
{Power Point) i
i

(Otros) Bases de Datos y ’

- Observaciones.-
Programacién VB !

S S — B

EXPERIENCIA
Experiencia general
[Indique el tiempo total de experiencia laboral: va sea en el sector pablico o privado.

Experiencia general de tres (01) afio en el Sector PUblico o Privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
* Acreilitar experiencia latioral minima de tres (03] meses.

B. Enbaseala experiencia req_uerida para el puesto (pargA), sefiale el?egﬁbo requerida en el sector publico:

Experiencia de tres (03) meses en el Sector Publico o Privado

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i a j o Supervisor /{1 Jefe de Area]
Pra?lc‘ant? Awiliar o Analista§ Es ecialista?: X Copordinadéi og Gerente o
protesiona Asistente : P | Director
j— i o IS Departament:

Practicante profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
¢ Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano
* Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

* Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad

* En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La
colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Peru son indispensables.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? J Sl X NO

Anote el sustento: |
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

pe— ol - BERs s —

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES
SERUMS
CONTRAPRESTACION MENSUAL S R ) T
IS/ 9 200,000 (Nueve mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

|




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA- 28 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o Unidad Organica IRED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica - HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO -
Nombre del Cargo o Puesto: LIC. TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: ".Hospitalﬂto Inclan MoIIeFd_o-RED DE §LUD ISLAY-GER_ESA

Dependencia funcional: | Jefe del Servicio de Radiologia—Directo;deI EE.SS.
Puestos a su cargo: 'MEDICO JEFE DEL SERVICIO DE RADIOLOGIA
MISION DEL PUESTO ~ ™ ™ e e B
Realizar examenes radiologicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el medico especialista y/o medico general, de acuerdo al
modelo del cuidado Integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicio y normativa vigente

ENCONESDENRUES IO e

Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiologia convencional simple indicados por el medico tratante y apoyar en procedimientos para la
obtencion de imdgenes radiologicas especializadas, indicadas por el medico tratante

Participar en la administracion de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico de radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y nivel de
complejidad

Proporcionar imagenes radiologicas, digitales o fisicas al medico especialista en radiologia y/o al medico tratante para el control de calidad, interpretacion,
informes y resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiologica, seglin norma vigente

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente

Verificar y registrar |a operatividad de los eequipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencias de licencias de equipos,
para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia

Participar en procesos de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicas y normativos de procedimientos radiologicos

Participar en el desarrolio de actividades de capacitacion interna y externa, programas de educacion continua, actividades docentes y estudios de investigacion,
programados por el establecimientos

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expres

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Frofesionalég de Ia ;;IGJdnenla;dﬁé?‘éh{e?u_n_ia;aes—, areas y servicios de la IPRESS y éTjé?e de >I‘a‘II5R‘ESMS - T

Coordinaciones Externas:

IPRESS puincad_as- p_rivadas, y mixtas actores Sécigles locales y otrbs

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos - C) éColegiatura?

| Titulo/ )
1 t C ! |E it X
ncompleta ompleta | gresado(a) ! Bachiller X Licenciatura Si No
iPrimaria ! I : o - - - D) {Habilitacion
profesional?
. LICENCIADO/A TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA .
Secundaria Si X No
Técnica S io ! ' Iﬁ
ec'nlc " uperior Maestria ! Egresado Grado E) N2 RNE
(1 6 3 afios) - i . i :
i Si No X
L L
iDoctorado Egresado Grado ?
X Universitaria X — — :

CONOCHVHENTOS




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
1) Conocimiento de medidas de bioseguridad, en el manejo de equipos utilizando la proteccion radiologica.

2) Ajuste optimo de los parametros tecnicos de estudio.

3) Manejo del cuidado integral de salud de los pacientes en el servicio.

4) Manual de procedimientos, estudios especiales radiograficos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ;sustentados con documentos:
CURSQS, CONGRESO, DIPLOMADOS EN EL MANEJO DE EQUIPOS RADIOLOGICOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA

CURSOS
Acreditacion capacitacion o actividades afines al puesto, seglin requeridas y precisadas en las bases o lineamientos de la convocatoria.
Nivel de dominio | IDIOMAS/ """ Nivel de dominio ]
OFIMATICA R S i i / S i s e S
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO ; Noaplica ] Bésico Intermedio Avanzado
|
Procesador de textos X Inglés ' X ;
H
Hojas de calculo X ! Quechua X 3

Programa de presentaciones
{Power Point)

Otros (Especificar)

>

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de {02 afios), en el desempefio de funciones afines al servicio de radiologia.
'B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pgrte A), sefiale el tiem;:)o_rgqueridoiel set-:aﬂ)gblico:_“_

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. o i » Supervisor lefe de Area! T
Pra;“c'antel Auxiliar o; Analista§ Coirdinadc{ o; Gerente o!
profesiona Asistente| o Director;

P Especialista; : r Departament: LI 1

sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo  adicional para el puesto.

P
* Mencione otros aspectos complementarios [ 1
* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Tecnologo Medico en Radiologia. (Indispensable)

* Resolucion de termino del SERUMS. {indispensable)

* Contar con Diploma de Colegiatura. (Indispensable)

* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

* En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI,
Carné de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que
fueron emitidos. La colegiatura y habilidad profesional para ejercer fa profesién en el Pert son

indispensables.

NACIONALIDAD
. - T —‘ T o

Se requiere nacionalidad peruana? Sl i X NO

I e S - R ] ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comport_amient_o_etico

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES i it I g
Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar y/o servicio de radiologia.
CONTRAPRESTACION MENSUAL ~~ 777 777w e o e e N "

s/ 4,706.00 (Cuatro Mil Setecientos con 00/.10(3 sollves), los cuales incluyen montos vy afiliaciones deTey, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

PERIODO DE CONTRATACION . 5 R S SR
|Del 01/09/2025 al 30/09/2025 (Renovacién en forma mensual en funcion a [as necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal).
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA- 23
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO.

[6rgano IRED DE SALUD ISLAY

[Unidad Organica 'RED DE SALUD ISLAY - - o -

[Nombre del puesto: N ‘TECNICO/A EN ENFERMEM3 PLAZAS) o I o -
Dependencia jerérquica lineal: {HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO N - - - )
i[ie_pendencia_ﬁmciona_l:' ~ [DIRECTOR DEL HOSPITAL N - N
’LPuestos asu cargo_ TTW :” vNO APLICA o . o o ..m_ - o B B N

MISION DEL PUESTO

I

iEfectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

e e e N o e - — =
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los

1 R e .
profesionales médicos y de enfermeria.

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencién médica.,

Preparar equlpos material qwrurglco y/o médico para su esterilizacion.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y exdmenes auxiliares
de diagndstico.

u s wWwN

(=2

Participar en la atenaon del paciente en 5|tuac10nes de urgencna y emergencia.

7 Cumplir la programacién de turnos establecidos segun las normas y directivas |nst|tUC|onaIes

Efectuar visitas domiciliarias en casos S de ausencia de profesmnal delasaludy ¢ y cuando la gravedad del pacrente asi lo requiera,
bajo la supervisién del Profesional de e Salud.

9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Apoyar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
del profe5|onal del equipo de salud

10

11 Colaborar enla formulamon de informes estadfsticos de dlferentes programas de atenaon bajo Ia supervision del Profesional del equipo de salud.

12 Controlar el material e insumos med|cos requerldos para la atenmon al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicién.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funaones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES ™~~~
Coordmacxones Internas

Profesuonales dela Salud de Ias dlferentes unldades areas y serwcnos de la IPRESS yJefe de | IPRESS

Coordlnacmnes Externas

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos lC) iColegiatura?

| | .
tul
Bachiller X { T u'o/ Si No X
Licenciatura

i
! Primaria D) éHabilitacién

profesional?

Incompleta Completa Egresado(a)

Secundaria Si No X

i
| )
i!TECNlco EN ENFERMER(A

|

Técnica Basic o '
ec‘n @ { Maestria Egresado ; Grado

(162 afios)

Técnica Superior
X . P X Doctorado Egresado Grado|
(3 6 4 anos)

Universitaria

'CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

{4) Promocién de fa salud

(5] Atencién interral por curso de vida




B) Cursos y Pragramas de especializacidn requeridos y_sustentgdos con documentos:
|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de Capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
|Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

a Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
: OF'MAT'CA — o N gﬂ\ / e - e o R s .
Nao aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
| | ’
Procesador de textos i X linglés X |
— — - — S - S i =S _ N - =
Hojas de célculo i X i5Quechua X
S S — _I = — = == S | S — — = S — = =
Programa de presentaciones ! X !Otros (Especificar) X
(Power Point) § o !
i | J
EXPERIENCIA i8R 0= o eSS e g b
Experiencia general
_Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado. - - - e
Un (01) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia esée_?ficg - - o o - o - I - o 5 =a o
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B.__En base _alie@ri_enci_a_requeﬁa para_gl pues_tc_) {parte A), sealiel tiéanO rau_eridogil sector pdﬁiﬁoz o __ ) __ B o __ B
Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.
C._Marque el nivel mini@ﬁe puesto que_s_e_r_e_qu_i?e como experEncia; E sea en el sector pablico o privado: o _ o o o
{ — g Supervisor /i Tl lefede Areal
) Auxiliaro | ; o . P ) /g Gerente o
Profesional ! X . Analista: Especialista Coordinado} [} )
i Asistente : | Director
e [ o Departament:
~Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto. e
I\_I_A_CIOIYALIDAD o - )
Se requiere nacionalidad peruana? ‘ ‘ S! X ‘ NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajoenequipo o o o
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacién efectiva
"REQUISITOS ADICIONALES
Cursos afines a ias funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

'CONTRAPRESTACION MENSUAL 7"~ iy e o
f

$/ 2700 (Dos mil setecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

\ONAL
;;_c,\omq(




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

€ODIGO DEPLAZA-30

-Organo

Unldad Orgamca

Puesto Estructural

Nombre del puesfo:
.Depe_ndencia jerérqui_ca Iineal:
Dependencna funcnonal -

Puestos a su cargo
MISIGN DEL PUESTO ™

{RED DE SALUD ISLAY

|RED DE SALUD ISLAY

[NO APLICA

TECNICO EN NUTRICION (01 PLAZAS)
{HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
DIRECTOR DEL HOSPITAL

{NO APLICA

Efectuar actividades sencillas en elaboracion y preparacion de alimentos, segtin indicaciones de su coordinador

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado

2

Apoyar las actividades de control diario de calidad e viveres fresco y secos recibidos

Apoyvar las actividades de control diario de la calidad en Ia preparacion de las dietas

elaborar el informe respectivo

Apoyar en la supervision de recepcion, almacenamiento, calidad, cantidad
hospltallzados y en ausencna del profesional en Nutricion ony elaborar el info

y raciones progrmadas y en ausencia del profesional en nutricion y

y oportunidad de la distribucion de los alimentos a los pacientes
rme respectivo

instrucciones generales

nifios y embarazadas

8 desechos

9

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, e

Realizar Ia preparauon de los regimenes dieteticos, ya sea en el desayuno, almuerzo y comida.

Analizar, clasificar informacion sobre los requerimientos nutricionales en los establecimientos de

En ausencia del personal profesional de nutricion, podra efectuar el control

primer nivel de atencion de la salud, siguiendo

COORDINACIONES PRINCIPALES ~ ™~ ™~

Coordi nacmnes Internas:

Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

quipos, enseres, coches, vajillas y servicios, asi como el embolsado y eliminacion de

y seguimiento del estado nutricional de los pacientes especialmente de

Equo multldlsaplmarlo de salud yJefe de Ia IPRESS

@rdmacnones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

rcompleta

Completa

Egresado(a)

Titulo/

i iBachiIler

Licenciatura

:C) éColegiatura?

Si No

Primaria | ’ |

Secundaria

Técnica

D) éHabilitacio!
profesional?

Si No

Maestria

Superior

Egresado E) N2 RNE

el e =5
o HukANOS o /




| |Doctorado i _{Egresado | iGrado ’
Universitariz N _' T - Y
|
CONOCIMIENTQS ! 1
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el  puesto (No se requiere  sustentar con  documentos) i - B B
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Atencion integral por curso de vida

B) Cursos y Programas de espeEiaIizacién requeridos y sustentados con documentos:
|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
|Cursos sustentados con documentos.

CURSOS

!“AEFéchar_cz;;aatazlo-n y7oac‘ii\”/|daae‘s de actualizacion afines a la especiaﬁd;d—édaéﬁa;, in&ﬁ?éﬁé&'ﬁh‘éﬁas précﬁcas de manipafécién de alimentos o afines,.
fcomo minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio 2019 a la fecha
: el S "' o e T R = i l“d“e"' 'r"‘:‘."'.o"" = TR i"Dl‘" Sy s" TR I
| OFIMATICA pivel de domini oAy

Nivel de daminio_

No apTica T Basico mﬁﬁe?médi-aw "Avar;za‘aom { DIALECTO - No gﬁlica " Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos ; X ! Inglés X i
i

3 : ] i
Hojas de cdlculo A S J Quechua [ li
| . T D N |
Programa de i . ! i

8 ) i { Otros (Especificar) i

}presentauones (Power ] X i i l
iPoint) 3 i : - | !
o | b e e S - _—
EXPERIENCIA
Experiencia general
.Indigue el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado. e s " mll —
101 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Iﬂi meses en el sector publico y/o privado
B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: - - B
Experiencia minima de tres (03) meses en el sector publico. B B - - B B B
C. Marque el nivel m:’nim~o de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i | Auxiliar i P Supervisor /I Jefe de Area!
Practlcanteé e ; P ] /; Gerente o:
profesional X o Analista; Coordmado; o; Directors

: | Asistent : Especialista; | ri __} Departament: o

tarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera _qlgq_qdi_c(gnql_ para el puesto.

Se requiere nacionalidad peruana? ‘ Sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS S

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALE

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2700 (Do;nil setecientos con 00/100 soles), los cualé; incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccid}lgaﬁbable al contrafgaa t;ajo ésta
modalidad.

[
i
|
i
1
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'eGION,q( 7




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 31 |
IDENTlFICACION DEL PUESTO

}Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica 'RED DE SALUD ISLAY o T
'Nombre del puesto: - iTECNICO/A EN ENFERMERIA (01 PLAZA)

Dependencia jerérquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO -

Dependencia funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL

'Puestos a su cargo: _ _jNO APLICA . T _._____ - e

MISIGN DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segln indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO R e TR T L
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones
generales de los profesionales médicos y de enfermeria

1

Realizar el control y registro de las eliminaciones que reahza el paciente, mformando oportunamente a la enfermera

Preparar Ios equos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucidn de la atencién médica.

Preparar equos material qmrurglco y/o médico parasu esterilizacién.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y exdmenes auxiliares
de diagnéstico.

aow N

6 Partrcnpar en Ia atencnon del pacuente en S|tuacxones de urgencia y emergencna

7 Cumplirla programaaon de turnos establecidos segun las normas y directivas mstltuuonales
‘Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profe5|onal de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lb_requiera',

8 bajo la supervision del Profesional de Salud.
Puede realizar en zona rural, en caso de falta 0 ausencia de | personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la
? normatividad vigente. o - - S B
Apoyar a las actividades de promocnon ¥ educacmn de estilos de vida saludables prevencic’m de la salud y otros dirigidos a la familia ¥
10 comunidad, bajo la supervision del profesional del equipo de salud
1 Lolaboraren Ta Tormuracion ae ToFmes estatisticos Ua oITerentes Programas ae atencion, bajo Ta SUPErvISIon Gel Protesional el equipo a6

"ls_amg'oT‘r"e "Material e ISUmos Medicos FeqUaritos para ia atencion al paciente en consulta externa, y etectuar 16s requerimientos para su

JIenns I’ 1 1[1 = B —i = — . B — i -
13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, ahneadas alas funcmnes del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES "= i =i T

Coordinaciones Internas: i
Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

12

Coordinaciones Externas:

Coordmauones de referenuas a Centros de Mayor comple;ldad

"FORMACIGON ACADEMICA ~ K =i o
B G . L . ialid
A) Nivel Educativo re)qu:\r(iigc()i)/mtuaaon académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?
. Titul
Incompleta Completa Egresado(a) | iBachiller X . : u'o/ Si No X
i i Licenciatura
i Primaria [ ] [ ) - o - |D)¢Habilitacion
profesional?
) TECNICO EN ENFERMER/A )
Secundaria Si No X
Técnica i '
L Maestria QEgresado Grado
Basica | o |
|
Técnica
X . X Doctorado Egresado Grado
Superior
Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocién de Ia salud

(5} Atencidn integral por curso de vida . -
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir del afio 2018 3 la

Ifecha.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; , Nivel de dominio IDIOMAS /
i e e D e
f AL No aplica . Basico Intermedic = Avanzado DIALECTO

s i ] . T
Procesador de textos ] X i ’ Inglés
Jf i
. |
Hojas de calculo X i Quechua
Programa de ; Otros
presentaciones (Power X | (Especificar)
Point) ! ~
S I L L

EXPERIENCIA

Experiencia general
.Indigue el tiempo total de experiencia laboral: va sea en el sector publico o privado.

" No aplica ™ Basico L Intermedio

Un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Niygl dg dqminio

e .
Avanzado

|
X

sy =
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

E En base a la experiencia requerida para el puesto (pai‘te A), sefiale e_l' tiempo requer_ido en eT_S_eCtOI_pl'lbliCO:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; H . i i ; Supervis Jefe de
. i Auxiliar o | L o . Gerente o
Profesional | X . ; Analista: Especialista; or/ Areao .

; Asistente | R Director

; o L P Coordin Departam
j_/\_/_lgg_c[o_ne_ otros. gz{ggct@w@mplem_enjqn'_os_s_g@qg _eL(ﬁgis*itg ) de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -
NACIONALIDAD " ) i

Se requiere nacionalidad peruana? ] X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS ——  — — B e SR . s

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

e et e e e e e

S/ 2700 (Dos mil setecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable él::on_t;agdo bj

bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA-32 |
IDENTIFICACION DEL PU ESTO

{Organo o Unidad Orgaiiféza_ T RED DE SALUD ISLAY - T R

Unidad Organica | HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO - -
'Nombre del puesto: ' TECNICO EN MANTENIMIENTO (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: .Hosp_ital Alto Inclan Mollendo-RED DE SALUD ISLAY-GERESA - o -
ibe_pendencia funcional: N -Jefe del. Servicio de Mantemmlento de Equipos Blomedlcos Dlrector del EE.SS.

[Puestosa sucargo: - JEFE DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO. - _ o
MISION DEL PUESTO

}BRINDAR LA ATENCION OPORTUNA Y EJECUCION DE TRABAJOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICOS QUE GARANTICE LA OPERATIVIDAD DE
iTODOS LOS EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS DEL HOSPITAL ALTO INCLAN

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo y correctivo de equipos e instalciones electronicas

2 |Aplicar en la progrmacion de mantenimiento y procedimientos técnicos para otorgar servicio preventivo y correctivo de los equipos médicos del ho

3 |Apoyo en la elaboracién del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos de los establecimientos de la red Islay.

4 |Apoyo en la asistencia técnica sobre el uso adecuado del equipo biomédico al personal de salud.

5 |Apoyar en la evaluacion de la eficiencia, seguridad y efectividad de los equipos biomédicos.

6 |Apoyo en el disefio de instrumentos, dispositivos y software utilizados en la asistencia biomedica

7 |Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimientos de equipos de sporte de vida

8 |Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento

B Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

— |
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmacnones internas s R = R - S -

@1 su .lefe Inmedlato Superlor

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA ™ | - il

TITULO TECNICO RELACIONADO AL SA_RGO ELECTRONICO

B) Grad ituacioé démi e jalidad
A) Nivel Educativo . ) Gra 'O(S)/SI uacion académica y carrera/especialida €) ¢Colegiatura?
irequeridos

?__~_"; = T

! i i i Titulo/
| let: | Egresa Bachille
ncompleta Completa 1 gresado(a) g |Bachiller X ! Licenciatura

| Primaria i ' B D) éHabilitacién

No X

TITULO DE TECNICO ELECTRONICO Y/O ELECTROTECNIA profesional?
Secundaria Y/O AFINES Si No X
Técnica Bdsica i i [ )
PN |Maestria Egresado 1 Titulado
(16 2 afios) _ o B g | o B
TeLnied f : f ; GONAL 5 Py
i H w5 F\

X |Superior X fDoctorado Egresado i Titulado f/ eGONA g’%}\

{2 AN aBAch — | uz '.

-

)
%"’“




Universitario

|
|
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( requieren documentacion sustentadora) :
CONOCIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS ¥ BIOMEDICOS

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de mantenimiento de equipos médicos o biomédicos u otros afines al puesto.

C) Conocimientos en Ofimética e idiomas.

| OFIMATICA h _Niveldedominio ~ T DioMAS7 | _ Niveldedominia 8
! No aplica T Bésico ! Intermedio } Avanzado DIALECTO Noaplica |  Basico " Intermedio Avanzado
Procesador de textos X i Inglés | X !

Hojas de cilculo X

Programa de presentaciones | |
(Power Point)y 1 % 5L

(Otros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA ) 5 I il
Experiencia general
-Indigue el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Minima de Tres (03) afios en el sector publico y/o privado en hospitales

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘Experiencia Minima de TRES (3) afios en el sector publice y/o privado en equipos biomedicos

B. Enbase a la expeﬁencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tie_m_po requerido en el seﬁor pliblico:

NO CORRESPONDE N B i
C. Marque_el ni\_lg_!_Lm'nimo de puesto qu_e se requ'iere como expgiencia; ya sea en el sector publico o privado: o
Practicante. ? Auxiliaro | - ; i Superviso| Jefe de Gerehte ol ;
ional. ! ti o Analistal Especialist r/: Area o .
profesmnals { Asistente ! ! @ a; specials , /% area Director] !
i i i | Coordina; Departame i i
—.Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. "
NACIONALIDAD o _ ——=
Se requiere nacionalidad peruana? Sl NO X

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

Regponsatﬁdad o ) N o o o
Adaptabilidad - Flexibilidad
Tlﬂ)ajo en_equipo ' ' a
Manejo adecuado de IasTelaciorEs interpersonale_s
Cum_plimientd de metas estaEIecidas;_Jor la Red
Proactivo ' o

Capacidad analitica y or_ganizé_tiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3 200 (Tres mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

PERIODO DE CONTRATACION '

Del01/05/207% 31 30/03/2025 (Rercvadiénen forma mensua n funcién a s necesidaces st fuciondiey disparitiiiad prestpiss




IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgénica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA {01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
Puestos a su cargo: NINGUNO

DN DEL PUESTO

Prestar servicio de captacion, tamizaje y entrega de resultados de cancer de prostata, colon y recto y piel a usuarios en EESS de primer nivel de
atencion, asi como visitas domiciliarias.

U L) M [)

1.-Desarrollar actividades para la promocion del tamizaje de Cancer.

2.-Gestionar la intervencion de tamizaje en cancer en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base) y
visitas domicialiarias.

3.-Garantizar las entregas de resultados a los pacientes tamizados en otros canceres prevalentes.

4.- Brindar sesiones educativas en practicas y entornos saludables que contribuyan al bienestar de sus miembros y a la prevencion del cancer.

5.-Otras funciones refacionadas con el cargo que le asigne la Direccién.

LDOURD % AN PH LIFALES

Coordinaciones Internas
DESP- Coordinadora Regional Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y rpivadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION AEADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
N I s [
IPrimaria D
'Secundaria E
jTecnica Basica (ID
6 2 afics)
'Técnica Superior (36 4
afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requertdos para el puesto

DBachiHer MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

dRequiere habilitacion

Eﬂtulo/ Licenciatura profesicnal?
s (e
ng’e‘”"" l:l""'”adﬂ’ ¢RESOLUCION TERMINO

SERUMS?
DDoctorado

o« e
ngresuda

NO000
!

X |Universitarin EI

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Capacitaciones relacionadas o haber trabjado en brigadas para la prevencion del cancer.

(4) Cursos de gestion publica
{5) Cusos de salud publica




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Capacitacion relacionada en tamizaje de cancer.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) . Y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
DOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DOS ANOS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
DOS ANOS

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ! - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . ’

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciar_ml para el puesto,

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I |Sl' l X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 9264.19 (Nueve mil Doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




