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NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 - GERENCIA REGIONAL

DE SALUD DE AREQUIPA

En las instalaciones de la Gerencia Regional de Salud. siende las 10:20 de
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RESPECTO DEL DOC. 8411082 — YOANER YLDEFONSO LUDENA
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Restando las resoluciones mencionadas de los anexos presentados en el expediente de I

postulacion, el recurrente no cumple con el tiempo exigido por ley. POR LO QUE, NO
PROCEDE EL RECURSO DE RECONSIDERACION.

RESPECTO DEL DOC. 8413046 — MARILU AGUIRRE PERALTA.

3. En relacién a la postulante tenemos que remitirnos a los requisitos para acceder a
nombramiento los mismos que estan establecidos en los LINEAMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE ,LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO,'EN EL
MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2025:

4.2.3. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal
a) del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos, debe tenerse en
consideracion los siguientes parémetros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se consideran los contratos en la misma plaza
organica presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados,
se consideran los contratos en plaza organica presupuestada,
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se presté servicios, siempre que estos hayan sido
suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

La postulante no acredita el tiempo requerido por ley:

3 ANOS DE CONTRATACION CONSECUTIVOS:

Del expediente presentado acredita como periodo consecutivo (Ya que es el tinico
periodo en el que no hubo interrupcién); el que inicia desde la fecha 02 de Agosto
del 2022; el mismo que a la fecha de presentacion de la solicitud de nombramiento
(15 de Mayo del 2025), sumarian como periodo consecutivo de: 2 ANOS 9

MESES Y 13 DIAS.

4 ANOS DE CONTRATACION NO CONSECUTIVOS:

Del expediente presentado acredita como periodo no consecutivo:

2021: 8 meses (01 de Mayo al 31 de Diciembre).

2022: 8 meses (10 de Enero al 31 de Marzo y 02 de Agosto al 31 de Diciembre).
2023: 12 meses

2024: 12 meses

2025: 05 meses.
Lo que en suma resultan 3 afos y 9 meses.
Por lo que NO RESULTA PROCEDENTE LA RECONSIDERACION.

RESPECTO DEL DOC. 8413060 — ANGELA MARIA HERREROS
VALDERRAMA.
4. Respecto a la postulante del expediente presentado se observa que, reune 2 afios 3

meses con 29 dias. Teniendo en cuenta que el resto del expediente de postulacion
presentado se encuentran como: CONTRATO ACCIDENTAL PARA EL
DESEMPENO DE LABORES DE REEMPLAZO.
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Articulo 38. Las entidades de Ia administracion publica solo podran
conlratar personal para realizar funciones de carécter tempors/ o
accidental. Dicha contratacién se efectuars para el desempeiio de: (... )
c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar

Servicio. siempre y cuando sea de duracién determinada.

Lo que en el aitimo parrafo especifica que, no sera contabilizado el tiempo laberado en el inciso e) por

4.3. Personal no comprendido

4.3.1. No se encuentra Comprendido el siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

®) Trabajadores de las empresas del Estad

¢) Personal contratado en programas y pro
los mismos.

d) Personal perteneciente

a Carreras o regimenes especiales.
e) Personal que realiza

funciones de caracter temporal o accidental.
formas de contratacic

lados no se contabiizan
ce los presentes Lineamientos.

© 0 de sociedades de economia mixta.
yeclos especiales. por la naturaleza temporal de

bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
distintas a las establecidas per el Decreto Legistativo N° 276.

para los requisitos

lo que, aplicando el principio de legalidad no es posible mayor analisis de lo ya establecido en Iz ley

Il CONCLUSIONES.
1. De acuerdo a los recursos de

resultado de la calificacion de APTOS - NO APTOS. en el proceso de

nombramiento sefdalado, en consec
RECURSOS DE RECONSIDERACION PRESENTADOS.
2. No habiendo mas asuntos que tratar se d
siendo las 11.30 hrs. del mismo dia, proced
fin de dar mayor validez a los acuerdos adoptados.

Abog. JAINE PASTOX URIARTE VELAZCO
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a por finalizads la presente reunidn,
iendo a firmar el Acta los presentes, a
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