CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS

MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traveés
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estrategicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifos menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con 108 servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a traves de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos © funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un perioda de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por 1as enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de [as Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
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% rﬁmg de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
853'% §ggg brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
%‘;’12 E?% 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

o |dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y préxima cita.
e Oftras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado ser4 presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

[ENTREGABLE | ~ PLAZO |
| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio: iy . . .
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
ENTREGABLE ) - . . )
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
| _entregable. - ) B — |
| Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio:
SEGUNDO 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias ‘
ENTREGABLE . iy ! :
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo
n = = — | entregable. . - |
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE i . . g
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al tercer
- entregable. -
[ Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la |
CUARTO ‘ ordgn de servicio: . o _ '
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias

vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto |
| | entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo seis (08) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:

- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo

- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Declaracidn jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracion jurada de Nepotismo.

Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

10

11

El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Buenos Aires de Cavying,
del ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas de la GERESA. Arequipa.

PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacién sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



" 42. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro de jos diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estrategicas de

Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

~ NIVELALCANCE __| MONTO A PAGAR I

_PLAZO DE REALIZACION _

Hasta los treinta (30) dias calendario, el clal empieza a regir
a partir del dia siguiente‘c_!g_notiﬂcad_a_la orden del servicio.

Primer Entregable l s/. 3,600.00

| | Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a \
| Segundo Entregable S/. 3,500.00 | regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| | servicio. B |

| Hasta los noverﬁa—(QO)_aias cglendarm‘o_,»el cual empieza a

ISR

| Tercero Entregable | S/. 3,500.00 regir a partir de! dia siguiente de notificada la orden del
| | servicio. e e e et
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
| Cuarto Entregable | S/ 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
B |_servicio. N
|| oAl | S1.14,000.00 | E;;anc(;f;rr\i;otm del Servicio hasta los 120 dias |
ﬁ_’l«_,_—p,_’_——' I

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de |
entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

as prestaciones objeto del contrato, la
dia de atraso que le sea imputable, de

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento de

signado o segun necesidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los
supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del

gl 2 5 Reglamento.
D3 ano
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8{5@ Erzn”a 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
gf“g 'ég‘c") Enlos casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
tﬁu\'%’ gﬁ‘?’; en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades
] a3

(pasajes, movitidad, hospedaje, viaticos),

=3 95 correran por cuenta del mismo.
g_; o <-‘;O‘)z_:
5%);?5 —;gﬁ! 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
5;% gg?: Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
;Z>_§ ﬁj“éﬁ las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
CHE LS
}% H En cualquier caso, l0s derechos de autor y demas derechos d

e cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o0 la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de 1a presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



47. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por 108 vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de ta conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,

prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, 1o que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer 0 dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier peneficio o incentivo ilegal, directa 0 indirectamente, a
funcionarios publicos, servidares publicos, locadores de servicios 0 proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esalinea, se obligaa adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes l0s actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiendose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, €l incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante 1a gjecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total 0 parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de 1a presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera fugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre 1a entidad y el contratista durante la
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que No desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta.

_Rgsp_)onsable_del Area Usuaria



' CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 arios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacién causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 arios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afios, en nifias y nifios no vacunados.

CATEGORIA | 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
PRESUPUESTAL ) | INFANTIL TEMPRANO B - - |
META SIAF 162

ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO

‘EPECIFlCA DE GASTO ‘ LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
NATURAL.

2.3.29.1 ' ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
| | (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. |

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e Identificar a las nifas y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

e Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

e Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas gue
faltan.



« Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.
o Ofras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacién con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

_ENTREGABLE PLAZO |
‘ Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER bl . _ L
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas dom|c!|]arlas, yun Reporte de ZQO nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
| entregable. ) ) |
| Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden '
de servicio:
EB?FSEU(;I:B?.E ‘ 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
entregable. e
| Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de §ervicio: . o N o
ENTREGABLE ‘ 01 informe que contgnga: 400 visitas domlqlharlas, y un Reporte de ZQO nifios y ninas
: vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
I | entregable. - - B
i Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO ordgn de servicio: . o ‘ N
ENTREGABLE ‘ 01 informe que cont_enga: 400 visitas dom|c_:|’har|as, yun Reporte de ZQO nifos y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
B B B | entregable. |

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
e  Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
o  Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:
- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo
- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.

« Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Declaracién jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

e Declaracion jurada de Nepotismo.

e Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Seiva Alegre, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO
El pago seré parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguie
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones es
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

ntes de otorgada la conformidad de!
de Intervenciones Estratégicas de
tablecidas en el presente término de

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizaré de la siguiente manera:

por el CONTRATISTA, se debera contar como

| NIVELALCANCE | MONTO A PAGAR
Primer Entregable ‘ S/. 3,500.00

PLAZO DE REALIZA CION

Hasta los treinta (30) dias calendario, €l cual empieza a regit |
a partir del dia siguiente de notificada 12 orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- __w_,|riservici9>.r |

Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual emp‘i&a a .,_I
‘ Tercero Entregable S/. 3,500.00 ‘ regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio.

Segundo Entregable ‘ S/. 3,500.00

| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
| servicio.
| | vy T T .
| TOTAL S/. 14,000.00 | E;;ancz(;rrwi;otal del Servicio hasta los 120 dias |

‘ Cuarto Entregable S/. 3,500.00

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun nec

esidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver: total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

tas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

6. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

io% Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
39 las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

Fyeto)

159 .
%‘- En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
2 material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
H1v) .

: exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera

del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta

para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.
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18

19.

20.

_ RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por ia calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de 1a conformidad otorgada por 12 Entidad.

ANTICORRUPCION:

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido © efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, 1o que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa 0 indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier peneficio o incentivo jlegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios 0 proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar jas medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, 1o anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informaries sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finaimente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante 1a gjecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, €l incumplimiento de |a presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Elecironicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y e contratista durante 12
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

BASE LEGAL

lLa presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo gue no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho labora!l alguno para
quien lo presta.

Enfermera E. Giovannp Al K
RDINADLH FE
COORPicEP.

Ees_poﬁseﬁlg del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACGION CIERRE DE BRECHAS

MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)
1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves

de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de Ia Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Puablica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afos, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a traves de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de

120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4, OBJETIVOS DE LACONTRATACION

430

9e8%

_(ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacién:

| 232911 _" ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,

o g La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
_%" gcma: de 1a GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
33! 822  prindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
om H g . - - p
%,mg §4% b afios, en nifias y nifos no vacunados.
G Sea
55 an2 CATEGORIA {1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
= AL |
28 25 PRE§pPUF§§'[AL ol INFANTIL TEMPRANO
Ao, METASIAF A2 s |
@2 “m» | ACTIVIDAD /PROYECTO | APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
o S0l ‘ |
29 g
=i 0 I | ———— R o
'—5 éc% I_ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA |
g $7 - NATURAL. - B

« I|dentificar a las nifas y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.

« lIdentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y préxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacién con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de

‘ PRIMER | SErvicio:
01 informe que contengad00 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias

‘__ENTRE_GABI£ — ~ PLAZO ' |

ENTREGABLE ! vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al primer
! ) entregable. _ e -
| Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
SEGUNDO de SERICia: - — N
ENTREGABLE | 01 informe que cont'enga: 400 visitas don}lcmanas, yun Reporte de _200 nifios y nifas |
‘ vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
. lentregable.
‘ Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden '
TERCER de servicio: . o -
‘ ENTREGABLE 01 informe que contgnga: 400 visitas domlc_lhanas, y un Reporte de 20'0 nifos y nifias |
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al tercer
- | entregabie. R o
‘ [ Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la ‘
CUARTO ordep de servicio: N o N _
‘ ENTREGABLE 01 informe gue contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas

vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

« Tecnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

e Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:
- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo
- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.

« Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

e  Adjuntar ficha RUC.

o  Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

e Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

e Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

e Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

e Declaracion jurada de Nepotismo.

e  Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Zamacola, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada Ia conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:
- Conformidad de Servicio.
- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:
- Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entregable \ §/.3,500.00 | a partir del dia sié_pzi_ente de notificada la orden dgl servicio,g B ‘
["Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
senvicio. B |
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable | S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio. i
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio, o j |
[ "Duracion total del Servicio hasta los 120 dias
’| calendario

_PLAZODE REALIZACION . '7

Segundo Entregable S/. 3,500.00

| Cuarto Entregable \ $/.3,500.00

‘ TOTAL I| S/.14,000.00

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total 0 parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del

r;:; 2 5 articulo 68 de la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los
Og §9‘§ supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Qg 27  Reglamento.
ami 833
Sgi  SB;
REo! ,25,75?.; 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
H RO5

En los casos en que sea necesario, el traslado de EIl CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

Bt £ en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
it :cé correran por cuenta del mismo.
o= ]
z% on .
‘—’§ §§£ 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
é %C:l Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
@ v

las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, 0s derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD enforma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso O la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofreci

plazo no menor de un (01) afio, con

da y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un

tado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcion de este contra

indirecta, a los evaluadores del

to, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido © efectuado hingun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del

contrato, y después de culmina

supone actuar con probidad, sin come

do el

mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
ter actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,

cortesias, invitaciones, donativ

os o cualquier beneficio o incentivo ilegal,

directa o indirectamente, a

funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area

usuaria, de la dependencia encarga
servidor de la entidad contratante, ¢
esalinea, se obliga a adoptar las me

que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denu
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funciona

la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiend

da de la contratacion, actores del pro
on la finalidad de obtener alguna ven

ceso de contratacion y/o cualquier
taja indebida o peneficio ilicito. En

didas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar

nciar oportunamente ante las autoridades
| de los cuales tuviera conocimiento durante

e a sus accionistas, participacionistas, integrantes

de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualquier
uridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

persona vinculada ala personaj

Finalmente, el incumplimiento

contractual, otorga a LA ENTIDAD C
Cuando lo anterior se produzca por p
acuerdo marco, el incumplimiento de
Electronicos de Acuerdo Marco. En ning

penales y administrativas a que

de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion

hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De acuerdo al articulo 81.3 de

ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion ¢

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo C
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no

quien lo presta.

la ley,

eomTINO R
GERERY ;95 AL DEARE m s
DRECCINchrs 1 S/ O 2ALU

JAI0 DE LAS PERSONAS

et AL [,
Giyanna Vel e
COBbRDINAGOR ivia Marrique
CEP 1ea56 - ONAL

Responsable del Area Usuaria

ONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
arte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
ja presente clédusuia conllevara que sea excluido de los Catalogos
in caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,

En Caso de disputas entre 1a entidad y el contratista durante la
omo mecanismo de solucion de las controversias.

ivil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
generando derecho laboral alguno para



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPE:CIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios mencres de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General

de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifos menores

de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a traves de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,

dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presen

te contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en |a necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas e

. n coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
“:':_1 2 de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Teécnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
% ”’;’%3 brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de

%‘5':__ ?‘72 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
028t 323 | CATEGORIA | "1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
_TZE S PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
o > METASIAF | 162 o e o

METASIAF 62 l
ACTIVIDAD /PROYECTO | APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO i
| ESPECIFICA DE GASTO | LOCAGION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA

_ NATURAL.
2.3.20.11

| ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
_ (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:

« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

Recibir y orientar a los padres, para |a firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

identificar y Solicitar DNI de la nifia 0 nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



9.

o Verificar los datos en el sistema y el carne: dosis, vacuna, numero de lote, fecha'y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE | PLAZO .
‘ Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden dgf
PRIMER | servicio: ) o L
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 2Q0 nifios y ninas |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
I enremeble e cada T o |
‘ Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
de servicio:
| ESEI?I;J(?I-I\)BOLE 01 informe que contenga: 400 visitas domigiliarias, y un Reporte de 200 nifios ¥ nifias |
| vacunados por dosis y edad en ia region Arequipa, correspondiente al segundo
L et GeTdia SigUiente de notiicada a o _|
Hasta los noventa {90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
| TERCER | de servicio:
| ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y ninas |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
e e Ga R |
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la |
CUARTO | ordgn de servicio: N o 3 N
‘ ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y ninas

vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
| 3 | entregable.

. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y fo privado
para acreditar experiencia sera con:

- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo

. Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
. Constancia de internado en caso de bachilleres.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracion jurada de Nepotismo.

Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El CONTRATISTA Ei CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el P.S. Ciudad Municipal, del
ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

1

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de Ia Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO

El pago serd parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de

Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaci
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

ones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como

\,__v._.NTY*E_,l_-_f?_LG_‘:ANQEf_.A]MQET:QAEAGAR'

Primer Entregable S/. 3,500.00 [ Hastallos tregnta_(?:Q) dias caler_wc_iano, el cual empieza a regir
_| a partir del dia siguiente de notificada la

“PLAZO DE REALIZACION _

. ! orden del servicio. |
| Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable ‘ S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

| ) o | servicio.

| Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

| regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
R \ e o servicio.

Tercero Entregable || S/. 3,500.00

|“Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
S/.3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden de!
| | | _servicio.

TOTAL | SI.14,000.00 , Duracion total del Servicio hasta los 120 dias
| . | calendario . _

Cuarto Entregable

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las presta
entidad le aplica automaticamente una penalidad
conformidad con el articulo 120 de! Reglamento.

ciones objeto del contrato, la
por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el estableci

miento designado o segun necesidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de [os

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZANIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumpli
en el ambito regional, los gastos inherentes a
correran por cuenta del mismo.

miento de sus funciones
estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier

material producido bajo 1as estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.

£l CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos queé le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.
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19.

20.

_RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por ia calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado @ partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

 ANTICORRUPCION:

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA deciara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualguier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en ¢caso existan coniroversias pendientes de resclver, lo gue
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer © dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier peneficio o incentivo ilegat, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servider de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionaimente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, 1o anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la gjecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penalesy administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las controversias.

BASE LEGAL

La presente contratacién se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

BQBITTMG REGII L NTNT L o
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DIRECCION EJECUTIVA OE S3,4D S5 pERSNAs

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccidn Ejecutiva de saiud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General

de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud gue
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y ofras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de

120 dias; ello sustentado en Ia necesidad de contar con estos servicios.
3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas e

n coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01

Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para

e o prindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
:(_;'r r”\éo’: 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
oRi  9° . , , } , , o
get “E‘Tz% | CATEGORIA “i001PRODUGTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO |
Sop o2 PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO o
pEgt 3o | META SIAF | 162 l
- "—: 15% l’IEfWiERBTéﬁoVE(Efé' “APLICACIGN DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
@r
%?% | ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA - ’
SR NATURAL. B -
BXi e 232911 o ~ ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA, ﬂ
EM E | (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. ]
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
*

Identificar a las nifias y nifics a vacunar en los listados de seguimi
de las Instituci

feriados.
« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacién, en
horarios fijos y diferenciados.

jdentificar y Solicitar DNI de la nifa o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas gue
faltan.

ento, casa por casa, del padrén
ones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos vy



 Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.
e Ofras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

| ENTREGABLE | PLAZO
| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio: . . o
ENTREGABLE | 01 informe que cont_enga400 visitas domlc_ll,larlas, y un Reporte de 2Q0 nifios y ninas
‘ vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
. entregable. - - - - - |
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir de! dia siguiente de notificada la orden |
SEGUNDO de servicio: - o L
ENTREGABLE | 01 informe que cont_enga: 400 visitas domlcmanas, y un Reporte de 200 nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo
| entregable. i
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER ds servicio: L o R
ENTREGABLE 01 informe que contgnga: 400 visitas domlqlllanas, y un Reporte de 2Q0 nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
| entregable. ) -
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO ‘ orden de servicio: o _ ]
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
e Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:
- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo
- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

L3

Up
L

LAfIPERSONA!
Manrique

=< o Adjuntar ficha RUC.
= e Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.
: i e  Declaracién jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.
'.\_q_}gg%.' ° Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
ggu e  Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
(‘3’§t e Declaracion jurada de Nepotisma.
ng e Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
153
.27 9, LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
“5 El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. La Joya, del ambito regional

y como itinerante segin necesidad de servicio que requiera la Direccidén Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacién sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para

que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12 FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.
- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
Ei pago se realizara de la siguiente manera:

PLAZO DE REALIZACION B

_ NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR

. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entregable S/.3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_Servicio. R
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

servicio.

Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza |
a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
|_servicio. . |
Duracién total del Servicio hasta los 120 dias
| calendario _

Segundo Entregable S/. 3,500.00

Cuarto Entregable S/. 3,500.00

TOTAL S/.14,000.00

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los
supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del

Reglamento.
2 %\ o 15.GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
o% gag En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
ggs_ Eﬁl; en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
Imj pijelsl correran por cuenta del mismo.
Ogoi >z
si 3% .
3 258 %E% 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
S.r Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
Egsm las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
M3
5,(,,7? .
220 En cualquier caso, los derechos de autor demas derechos de cualguier naturaleza sobre cualquier
s e . . . y
:éc";a material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

E| CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar 0 poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso 0 la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) ano, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a elio, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida 0 beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarics, asesores 0 cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la gjecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun case, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacidn como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
|a presente contratacion se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NIRAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifilos menores
reducir las enfermedades, infecciosas, cO
de las inmunizaciones.

de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y
lectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas 'y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de

Vacunacion, para cerrar brechas, en nifos menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que

desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afos, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para

quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discap

acidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas e

n coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01)

Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
‘Z{ ‘r%‘ A brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
q% %%‘p 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

o Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron

de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.
» Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para

la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

&



¢ Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, ndmero de lote, fecha y préxima cita.
¢ Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista deberé contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE = ' PLAZO S
i Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio: ‘
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ) ' ' . ;
vacunados por dosis y edad en la regidn Arequipa, correspondiente al primer
. | entregable. - B -
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ) iy d ;
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo
entregable. 3 |
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir dei dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; e . - |
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al tercer
entregable. o B |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la |
CUARTO orden de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; P X :
vacunados por dosis y edad en la regidon Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:

- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucién de trabajo

- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracion jurada de Nepotismo.

Toda documentacion requerida serd copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

10

1"

EI CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Hunter, del ambito regional
y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO

El pago serd parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de!
servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de

inmunizaciones: siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera cont
minimo con la siguiente documentacion:
- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

ar como

| NIVELALCANCE | MONTOAPAGAR ____PLAZODE REALIZACION .. |
. Fiasta los treinta (30) dias calendario, €l cual empieza a regir
Primer Entregable _S_/' 3,500.00 l a partir del dia siguiente de notificada la orden del se_r\ggio_._____r|

| Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

| Segundo Entregable ‘ S/. 3,500.00 | regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
[ | servicio. i

‘ ‘ ‘ Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

I | sewicio. o .

Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, €l cual empieza |

‘ Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
= - _servicio. - |
TOTAL S/.14,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias |

| calendario

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, 1a

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver: total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA parael cumplimiento de sus funciones

en el ambitc regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualguier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podréa divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso 0 la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de ja denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menar de un (01) afio, contado a partir de 1a conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausuia conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con &l CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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. CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de

Vacunacion, para cerrar brechas, en niflos menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades vy
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollarg acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante |la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacién,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para

quien lo presta. Asimismo, la presente contratacién es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para

w0

o g . brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e ldentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos s&bados, domingos y
feriados.

Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.
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s Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y préxima cita.
e Otfras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

| ENTREGABLE D i i P TA 7 () SR IS i 5|
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER genici: - . ]
ENTREGABLE 01 informe que contgnga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 20_0 nifos y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
| entregable. - -
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO gesenvice: L o I
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga: 400 visitas domlcmanas, y un Reporte de _200 nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
- B entregable. B |
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio: ) o A
ENTREGABLE 01 informe que conte;nga: 400 visitas domlqlllarlas, yun Reporte de 20_0 nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al tercer
| entregable. B |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orde_n de servicio: - o . '
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la regidn Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
e Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
s Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:
- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo
- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.
¢ Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.
¢  Adjuntar ficha RUC.
* Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.
e Declaracioén jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.
Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
Declaracion jurada de Nepotismo.
Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. 15 de Agostis, del ambito

regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un méximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades:; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para

que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.
- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

| _NIVEL ALCANCE _| MONTO A PAGAR| PLAZODEREALIZACION .. |
Primer Entregable S/. 3,500.00 Hastallos treinta.(3(l)) dias calen@ario, el cual empieza a (egir |
‘ a partir del dia siguiente de notificada ia orden del servicio.
Hasta los sesenta (80) dias calendario, el cual empieza a
‘ Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- Servicio. - o
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
‘ Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SR _semicio. e -
‘ asta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
[ | servicio. N
TOTAL S/.14,000.00 | Duraci()nA total del Servicio hasta los 120 dias
" = W __ | calendario

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, fa

entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

% 5 correran por cuenta del mismo.

803

332716 DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

gga Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
;z,‘rznﬁ las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

NOID
W O

v

En cualquier caso, los derechos de aut

or y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier

m‘: material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
s exclusiva.

2

?gc"' El CONTRATISTA no podré divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera

de! Ministerio de Salud salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso 0 la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninguin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer © dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informaries sabre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de 108 Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningin caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante ia
ejecucion contractual, 1as partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral ailguno para
quien lo presta.

ERNO REGIONAL MEAREQUIPA
G%‘é‘RENCIA REGIONAL DE s‘?’ER)S?ONAS
DIRECCICN EJECUTIVADE SALUD DE LAG,

R—es;ﬁ{saﬁz del Area Usuaria
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afics, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacién causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estrategicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarroliara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacién de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacién no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir pugstos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contrataciéon es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afos, en nifias y nifios no vacunados.

'CATEGORIA ~ | 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
(PRESUPUESTAL | INFANTIL TEMPRANO
META SIAF 162

~ ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
| NATURAL. B
2.3.29.11 | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
 (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

"ESPECIFICA DE GASTO

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

e Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacién de los datos y de las vacunas que
faltan.



* Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.
* Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con

anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE | PLAZO |
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio:
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ) i - g )
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
entregable. B - )
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE - i ’ ;
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
-~ |entregable. =~ - — :
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; - . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
e N ___| entregable. —— -
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada Ia
CUARTO orden de servicio: |
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias |
vacunados por dosis y edad en la regidn Arequipa, correspondiente al cuarto
entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
¢ Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
*  Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:
- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo

- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.

*  Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracién jurada de Nepotismo.

Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA ElI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Ampliacién Pauvcarpal.,

del ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccidn Ejecutiva de
Salud de las Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para

que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de

Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

_.NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR ......PLAZO DE REALIZACION ]
Primer Entregable S/. 3,500.00 Hasta'los treinta.(’jQ) dias calerjc_iario, el cual empieza a regir ‘
|_a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable §/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- B servicio. ) o
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
. . _|sewico. .
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
Servicio.
TOTAL S/. 14,000.00 Duraci()q total del Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Ofras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segin necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo auterizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD vy al téermino de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, seré sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, fo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar opertunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualguier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimientc de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295}, no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

GOBIERND REGEINAL DEARE OLMIA
GERENCIA REGIONAL DE SALUL
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

I Yaidivia Manrique
COORDINADGKA BEGICNAL

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de |a Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacién de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de

Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencién Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para

quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; elio sustentado en la necesidad de contar con estos Servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
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Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para

brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afios, en nifias y nifos no vacunados.

| CATEGORIA |"1601PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
| PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO )
META SIAF 162

\

APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO - ‘

ACTIVIDAD /PROYECTO

ESPECIFICA DE GASTO | LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA o

NATURAL.

| ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA, |
L | (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« |dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



 Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE [ - PLAZO !
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden dr;i
PRIMER Sefvicio: L | . o
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
ENTREGABLE ) Iy . . )
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al primer
. | entregable. e - -
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . . ) :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
B | entregable. N B - ) ) |
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas |
ENTREGABLE ; . . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer |
entregable. B |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio: |
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la regidn Arequipa, correspondiente al cuarto
B B entregable. - -

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

o Ee ¢ Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Jgg Lfg: *  Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
o FEz para acreditar experiencia sera con:

s ];gé - Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucién de trabajo

é‘; - ’%gg - Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
igg {'-}<g§ - Constancia de internado en caso de bachilleres.

i’gé‘ e  Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

uige

e  Adjuntar ficha RUC.

*  Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

*  Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

»  Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
¢ Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

¢ Declaracion jurada de Nepotismo.

*  Toda documentacién requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

GQBIL (=)
DIRECCION EJECUTHV.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA E| CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Yanahi:ara, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de

Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de |a siguiente manera:

| _NIVELALCANCE | MONTOAPAGAR _ _PLAZO DE REALIZACION

‘ Primer Entregable ‘ S/. 3,500.00

Fiasta ios treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
_a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio,

Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00

regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
‘_Mﬁ | sernvicio.

‘ | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empiéza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 | regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio.

Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_servicio. .
SI. 14,000.00 Duramoq total del Servicio hasta los 120 dias

- s _calendario

Cuarto Entregable | S/.3,500.00

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los
supuestos de resolucién del contrato, las partes proceden de acuerdo alo establecido en el articulo 122 del

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

Reglamento.
: g
ra‘;; #,3 15.GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
o% %%f-; En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
Qi g%é en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
’é‘“g 2;?, correran por cuenta del mismo.
offi 33
< = .
e -"ﬁ‘\%: 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
ErEk E:%i Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
L9 ] . . . y
oTa: Nggl las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
®:

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninguin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de fa entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualguier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante Ias autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

YBIERND RESIOMNAL NEAREQUIPA
G(éERENCIA REGIONAL DE SAL\ﬁISDONAS
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacién de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de

Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,

i o dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
= 3 . 9
T 23 quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
822 goe 120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos Servicios.
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%% 3t 3. FINALIDAD PUBLICA
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r(n,;g gﬁr Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
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oFi lé
5% ,5,’3'9 La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
;5; g%f de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
=% g~

= ¢ brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afios, en nifias y nifios no vacunados.

"CATEGORIA N 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
"META SIAF 162 T - T
ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
"ESPECIFICA DE GASTO LOCAGION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
- NATURAL. -
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
| (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

o |dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacién, en
horarios fijos y diferenciados.

identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha 'y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE

Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

| ENTREGABLE | PLAZO aeET ]
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d&
PRIMER servicio: . — . ]
ENTREGABLE 01 informe que contengad00 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
o entregable. B - - B - - i
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias |
ENTREGABLE . - 4 : |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
L N | entregable. _ a
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; iy - -
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer |
- _entregable. B - _
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio: :
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
ENTREGABLE ; " : :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
- B | entregable. !

8. PERFIL MiINIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:

- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo

- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.
Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracién jurada de cumplimiento con los terminos de referencia.

Declaracion jurada de Nepotismo.

Toda documentacion requerida seré copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

10.

1.

El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Victor Raul rlinojose, del
ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud
de las Personas de la GERESA. Arequipa.

PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO

El pago seréa parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente téermino de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

| NIVEL ALCANCE __| MONTOAPAGAR __ PLAZO DE REALIZACION _ ]
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
j’:lmer Entregable $1.3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. |
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a |
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. . _ - N o |
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguienie de notificada la orden del |
. semvigo.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,5600.00 a regir a partir de! dia siguiente de notificada la orden del l
__|.servicio. — [
TOTAL S/. 14,000.00 Duracic’m_ total del Servicio hasta los 120 dias ]
| o . o _calendario s . U

13. PENALIDADES
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

4. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

% 15, GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



47. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsabie por ia calidad ofrecida y por los vicios ocultos de! servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por 1a Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en ¢caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo jlegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total 0 parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de 3 ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante 1a
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5§ ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Areqguipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
E!l plan de vacunacion de cierre de brechas en niflos menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas vy la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Szlud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con fa reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

+ Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacién, en
horarios fijos y diferenciados.

» ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista deberéd contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE [ PLAZO
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER senicio: . y . .
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 niflos y niflas
ENTREGABLE ) I ! g : |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
entregable. B e — .
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada laorden |
SEGUNDO de servicio: |
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . = d :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
entregable. - N N |
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE : . . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
| entregable. . _ |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; y ; X
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:

- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo

- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracion jurada de Nepotismo.

Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

10.

11.

El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Pedregal, del ambito regional
y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacién serad hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada !a conformidad del

servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacién:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

ll NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
| Primer Entregable S/. 3,500.00 Hasta los treinta (30) dias calendarlo el cual empieza a regir
- _a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio.
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable §/.3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio, B I
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza ’
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
e | _servicio. o e !
| TOTAL S/.14,000.00 | "Duracién total del Servicio hasta los 120 dias !
| calendarioc 1

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio, se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
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& i Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de

las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberad mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plaze no menor de un (01) afo, contade a partir de la conformidad otorgada por fa Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionaimente, EL. CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cladusula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de

Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contrataciéon no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacién,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho taboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un {01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacién cierre de brechas menor de
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabades, domingos y
feriados.

Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



o Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.
e Otfras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacién con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE PLAZO o el |
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio: — —_ N,
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas domlc_lharlas, y un Reporte de 2QO nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
—— entregable. _ S -
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de seiticio: . . N
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas dom|C|I|ar1as, y un Reporte de 200 nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la regidon Arequipa, correspondiente al segundo
|_entregable.
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER | de servicio: . o 4 N
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y nifias |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
B entregable.

Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la |
orden de servicio:

CUARTO 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; " - X
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al cuarto
_entregable. . -

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
e  Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
¢  Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado

que

88 i . O Seis (15)
A5 i8Sy para acreditar experiencia sera con:
ge2  iof - Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo
o Sl - Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
g‘é‘;\‘iﬁgg - Constancia de internado en caso de bachilleres.
L oo [* duld . e . . . . .y .
Su @\iEc- e Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.
Ju.vfé\v\ Son P y
jeg ;'&ggw . Adj:untar flcha. RUC. .
20k ‘i~ ®  Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.
‘_ﬁ,“r%’ gg e Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.
55;8; § ¢ Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
-‘ an .. . . . . A .
£ ] ¢ Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
¢ Declaracion jurada de Nepotismo.
¢ Toda documentacién requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Ciudad Biancz, del ambito
regional y como itinerante segln necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

~PLAZO DE REALIZACION - '

‘.,,._FJ.YEM'-_ALQA_NQE“_“.“.J..,MQN,T.QA'AM@_.GAB! )

T eprir et = et - - A,_i
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entregable 5. 3,500.00 a partir del dja siguiente de notificada la orden del servicio.

Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00

regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
. servicio.

Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empie-z—é-;
Tercero Entregable S/. 3,500.00

regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
o —m e e e _servicio.

Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza |
a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio.

S/. 14,000.00 DUI’&CIOD} total del Servicio hasta los 120 dias
_calendario_

Cuarto Entregable S/. 3,500.00

TOTAL

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.
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16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

%s Son En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
§ i‘;’) material producido bajo ias estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
‘ iz exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta

para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.
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17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, 10 que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa, comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre |la entidad y el contratista durante la
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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" CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NiNAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANQTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

L a Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con 1os servicios de personal de salud gue
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o fu nciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

ig La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
g de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
2 brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afios, en nifRas y nifios no vacunados.

. Qlimk CATEGORIA | 1001PRODUCTOS ESPECGIFICOS PARA EL DESARROLLO
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| | (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

» Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de Ia vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para 1a verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



o Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y préxima cita.
« Ofras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
E| servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

(ENTREGABLE | PLAZO
‘ Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER | senicio . . . ‘

01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ) o . : .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer |
‘ _ | entregable. ) i [
i Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
‘ SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE | ; by . : |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
. | entregable. e - |
‘ Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER | de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; - ! .
| vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer |
e | entregable. S
‘ | Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio: |
| 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas

ENTREGABLE ‘ vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
e  Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
e Contar como minimo seis (06) meses de experiencia, general en el sector Publico y /o privado
para acreditar experiencia sera con:
. Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o Resolucion de trabajo
- Ordenes de servicio y/o contratos de trabajo, con su respectiva constancia de conformidad
- Constancia de internado en caso de bachilleres.
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.
Adjuntar ficha RUC.
Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.
Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.
Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
« Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
e Declaracion jurada de Nepotismo.
e Toda documentacién requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. independencia, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se deberd contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

| NIVELALCANCE | MONTO A PAGAR  PLAZODEREALIZACION . . ... .. N

] Primer Entregable | S/.3,500.00 Hasta los treinta_(BQ) dias caleqqario‘ el cual empieza a (egir
| a partir del dja siguiente de notificada la orden del servicio. |

' [Fasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
|l Servicio. B _ N B

Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir de!l dia siguiente de notificada la orden del
servicio. e e |

Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable \ S/. 3,500.00 | a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
. |_servicio. L .
| TOTAL !| S/.14,000.00 ' Duracic’m_ total del Servicio hasta los 120 dias |
\ e | calendario =

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver; total 0 parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los
supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

eiswuaul

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.
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% \ ‘gg'i 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

= 2; Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
= zF las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
@ .

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la gue tenga acceso O la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.
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19.

20.

_RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

Ef contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

. ANTICORRUPCION:

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, 1o que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de |a contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualguier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, o anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualguier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, e! incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrdnicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre Ia entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucién de las controversias.

BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 285), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vineulo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta.
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