CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacién de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
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g‘gé CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
55.::' PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
§%g META SIAF - | 162 7 '
o°§ ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
(=}
ESPECIFICA DE GASTO | LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA .
B . - NATURAL.
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,

| (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:
» |dentificar a las nifas y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
e Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
e Identificar y Solicitar DN! de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.



o Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, Nifos con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complement

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120)

acuerdo con el siguiente cuadro:

ario de trabajo de

dias, de

| ENTREGABLE [ PLAZO el J
| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d
PRIMER servicio: -~ o o
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas domlc'lhanas, y un Reporte de 20_0 nifios y ninas
‘ | vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al primer
| entregable. ‘ |
‘ Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio:
ESF}SEU(?IP;LE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
N ‘ entregable.
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER e SEMcio: ) — o
ENTREGABLE 01 informe que contc_anga: 400 visitas domlqlllarlas, yun Reporte de ZQO nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
| entregable. - - - |
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO ordgn de servicio: N - B B
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 2QO nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o

bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacidn),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.
e Adjuntar ficha RUC.
» Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

§g§ g « Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.
N Y « Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
2 ‘=g o Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
20 o Declaracion jurada de Nepotismo.
'ﬁg‘% » Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
SN 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
208 | ; El CONTRATISTA El CONTRATISTA deberé prestar sus servicios en el C.S. Pedregal, del &mbito regional
b e y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Saiud de las
083 : Personas de la GERESA. Arequipa.
@ =
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10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion seré hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

partir de! dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia

Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
qgue subsane, el cual no podré ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de

referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como

minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.
- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).

E! pago se realizara de la siguiente manera:
~ PLAZO DE REALIZACION o

NIVEL ALCANCE MONTO A PAGARL \ZC N N
. | Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Pnr_mi Eintregable sl 1500'00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. S |
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a |
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
’ Servicio. - - ‘
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza ‘
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
— B servicio. S _ i
TOTAL S/. 14.000.00 Duracién_ total del Servicio hasta los 120 dias ‘
S ) calendario B - o

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de

conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

establecido en el articulo 122 det Reglamento.

& 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

59‘;1 en el &mbito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
;u"z”;s B correran por cuenta del mismo.
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;f.ﬁg ; 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
§§§ 558 Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
cg  ig las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

g 05

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podréa divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolverd todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) ario, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninguin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direcciéon Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifitos menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarroliara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

] e
§§g, - 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
E;S La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de inmunizaciones
528 de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
ggg brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
Qgg 5 afios, en nifias y nifilos no vacunados.
Xgh o . B o : ,
ggg CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
LEE _PRESUPUESTAL | INFANTIL TEMPRANO i
968 B META SIAF C 162 )
g E ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
| ESPECIFICA DE GASTO LLOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
| NATURAL. i .
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
‘ (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. |

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:
o Identificar a las nifas y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de Ia vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
» Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.
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e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

'ENTREGABLE | ~_ PLAZO e |
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de|
PRIMER servicio: '
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE : - . . X
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al primer ‘
o ) _entregable. N o
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio: ‘
' 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas
ENTREGABLE . - ! ;
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
| entregable. - - o . -
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
ENTREGABLE A o . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
entregable. o S .
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; C X .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
) entregable. B

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

e Adjuntar ficha RUC.

« Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

« Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

e Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
o Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

« Declaracion jurada de Nepotismo.

« Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Victor Raul Hinojosa, del
ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud

de las Personas de la GERESA. Arequipa.
10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion seréd hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

a

La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como

minimo con |a siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:;
PLAZO DE REALIZACION

NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR N =
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Frimer Entregable S1.3,500.00 _a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,600.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
o _servicio. S o |
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
o 5 B _servicio. o ) \
TOTAL S/. 14,000.00 Duraciénv total del Servicio hasta los 120 dias
: | calendario o o __J

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de

conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o seguin necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualguiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

33 S .
Efgg Sz 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
s 5’;55 en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo
Bag 29 establecido en el articulo 122 del Reglamento.
<
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33;:7 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
5':‘5 > Enlos casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
§g§ ihil en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
gz o correran por cuenta del mismo.
D= .00
g% ik
Y :%’ 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

’ Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de

las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

EI CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta

para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL. CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de fa contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara gue sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CGNTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacién causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarroliara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para et plan de
la vacunacién de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domicitiarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de

:Qf :S 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
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oS3 | ESPECIFICA DE GASTO | LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
g2u NATURAL.

258 ‘ 2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
8% (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:
« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.
+ Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
e |dentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y préxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifas, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE

PRIMER
ENTREGABLE

SEGUNDO
ENTREGABLE

TERCER
ENTREGABLE

CUARTO
ENTREGABLE

_entregable.

_entregable.

| entregable.

... PlLAO
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden dp‘
servicio:

01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer '
entregable. B o B e
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio:

01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo

Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden '
de servicio:

01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas |
vacunados por dosis y edad en la regidon Arequipa, correspondiente al tercer

Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la \
orden de servicio: |
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto |

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

. Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (inciuye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

e Adjuntar ficha RUC.

« Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

« Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

 Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
« Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracion jurada de Nepotismo.
Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Ciudad de Dios, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion seré hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de!

servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de

referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se deberd contar como

minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

MONTO A PAGAR| PLAZO DE REALIZACION

NIVEL ALCANCE .
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
FHimer Entie_gable S/ 31500'00 | apartir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio. -
| Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
.| | servico. -
TOTAL S/. 14,000.00 Duracic')n. total del Servicio hasta los 120 dias
o o calendario S

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

s
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gog o8 establecido en el articulo 122 del Reglamento.
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:gg : §>5§ 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

358 :’ Enlos casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

gg5§ <u en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

908 5 correran por cuenta del mismo.
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8{‘,‘% ug"" 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

o g€ R Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
o las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

E! CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informaciéon suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



.

v

» ' 17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA dectara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninguin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se cbliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de Ias controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

4
.

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afos, en nifias y nifios no vacunados.

"CATEGORIA | 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
| META SIAF T [1e2 T
| ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
ESPECIFICA DE GASTO " LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
NATURAL. -
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
(ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

o Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

o Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacién de los datos y de las vacunas gue
faltan.



. Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y prdxima cita.

* o Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementa
riesgo ~ SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04
acuerdo con el siguiente cuadro:

rio de trabajo de

) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

[ENTREGABLE | TR e
| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d&
PRIMER ’ servicio:
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias '
ENTREGABLE ) " ! . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
entregable. B ’
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio:
SEGURDO ‘ 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas '
ENTREGABLE . s ! :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
S o ‘ entregable. S o o - N I
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER ‘ de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias }
ENTREGABLE ; ” . )
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
N ‘ entregable. o —_— . = =
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio: |
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; N X . |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto ‘

| entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.
- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.
Adjuntar ficha RUC.
Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UiTs.
Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

5.5 |2 . ionj r i gist ‘
6‘3&7 £ e Declaracion jurada de cumplimiento con los terminos de referencia.
g._ e Declaracion jurada de Nepotismo.
e g e Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
by
<>
§§ 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
3"&9 El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Yanahuara, del ambito
ggg regional y como itinerante segin necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Salud de las
z24 Personas de la GERESA. Arequipa.
ugs
ik : :
8% 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
dias calendario, contabilizados a

&
in El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120)
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

O

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
-El pago seré parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

: NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
an_er !?ntre?able S S.500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| o | Servicio. . o N
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_servicio. . =, S
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 "a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
) - . servicio. o -
TOTAL S/. 14,000.00 (E);;caic;rrwi;otal del Servicio hasta los 120 dias

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

) b ) .

gag ‘g 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

ggg 5, en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

g éig establecido en el articulo 122 del Reglamento.

SN

t;:gg 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

585 En los casos en que sea necesario, el traslado de E| CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

ggg en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

o33 -é correran por cuenta del mismo.

:Z_?ﬁ P mQ

§§§ QES 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

3°§ iD Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
s i las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

ElI CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos gue le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

« El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante ta ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucidn de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

GOBIEPNQ REGION AL DEARE SUIDA
GEngCIA REGIONALANE SALUD
DIRECCION EJECUTIVA OE SALULYTIE LAS PERSONAL

Enfermera E..Giovanna/Naidivia Manrique
COBRDI REGIONAL

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

. 2 ig . )
%83 g inmunoprevenibles.
© :
Ze ] 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
20 La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
233 J g ;
%9 " de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
598 R brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
8‘”; i 8d .. . .
gﬁg 535 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
o2 i
Zzﬁ sl.l.lg . B
ggg §g8 CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
8o§ g PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
c - VT —
£ 5 _META SIAF 162 B - o
ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO )
ESPECIFICA DE GASTO " LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
NATURAL.
2.3.29.11 ~ | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA, ‘

__(ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:

 Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
» Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
» Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacién de los datos y de las vacunas que

faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, ndmero de lote, fecha 'y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE | - PLAZO =l |
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio: L . D
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas domIC'I|'IaI’IaS, y un Reporte de 2QO nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al primer
L _entregable. P
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO 48 servicio: . o o
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga: 400 visitas dorr)lcmanas‘ y un Reporte de _200 nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
I entregable. ) S S == _
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio: N - N 3
ENTREGABLE 01 informe que contgnga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 20_0 nifos y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
| entregable. - - o e — -
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO ordgn de servicio: N o N y
ENTREGABLE 01 informe que contgnga: 400 visitas domlc_;lhanas, y un Reporte de ZQO niftos y ninas
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al cuarto
entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar come minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

g e R

fr i +  Adjuntar ficha RUC.

‘é?’ ;éz e Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

o gé « Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

S 598%& o Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

§§ fmgE e Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

8§§ is f » Declaracion jurada de Nepotismo.

ggg gg_t « Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

29¢  iuig

i §§ 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

308 § El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. San Martin de Socabaya, del
& :'5 ambito regional y como itinerante segin necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud

de las Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



SALUD
LAS PERSOMA,

JECUTIVA DE SALUD,

GERENCIA REGILINAL

GOBIFRNG REGIONA DE ARL QUL

DIRECCION

7
; Vaidivia Manrique

A REGIONAL

12. FORMA DE PAGO

13.

14

15

16.

El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION -
) Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Em?rAEntrgg—a_l_)l_e—— 5> £:200.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. - .
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 [ regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_Servicio.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
o . | servicio. -
TOTAL S/. 14,000.00 Duracién' total del Servicio hasta los 120 dias ‘
R - calendario

PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la gjecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento.

. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Enlos casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podré divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
de! Ministerio de Salud salvo autorizacidn expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



£y

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
pltazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun page o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacidn y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionaimente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afics, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccidn Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién, para cerrar brechas, en nifos menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

%%é % La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinaciéon con la Estratégicas de Inmunizaciones
Ozd §§ de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
gi—’, brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
iSile 5 arios, en nifias y nifios no vacunados.
@
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gggg ey | PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
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?‘E’S ég ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e |dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

e Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifa o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fechay proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado ser& presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE ‘ y PLAZO N
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d=
PRIMER Sonjicio: L o .
ENTREGABLE 01 informe que contenga400 visitas domlc_lllarlas, y un Reporte de 2QO nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
| entregable. o o
| Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio:
EI\?'FI;;EU(?A?BOLE ‘ 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
| entregable. B - B
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER deaSEnvicio: L o N
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domlqlllanas, y un Reporte de ZQO nifios y ninas
‘ vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
- | entregable. - N - - B ‘
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orde;n de servicio: N - N y
ENTREGABLE ‘ 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas

vacunados por dosis y edad en la regiéon Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

s  Adjuntar ficha RUC.

o Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

« Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

 Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

v 3
gaé § o Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
?,33..3, Eéz e Declaracion jurada de Nepotismo.
92 iz « Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
-y :'26
BLSSNY B . i
g”f’._ Eﬁ‘.{f 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
Fou TESS El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Ciudad Blanca, del ambito
Do (1]l . i N
s S regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
e o5 Personas de la GERESA. Arequipa.
2= o)
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‘g‘é% ggg 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
& B 2 El plazo de la prestacion seréd hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

el
o

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiqguen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
Primer Entregable $/.3.,500.00 Hasta_los treinta.(B(.)) dias calenc_iario, el cual empieza a (egir
L | a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. i
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
______ o o servicio. - - B
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada fa orden del
- Servicio.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable | §/.3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- | servicio.
TOTAL S/ 14.000.00 Duraci()n' total del Servicio hasta los 120 dias
! calendario B .

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacién del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

w fo

goé g 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

3;%. gy en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

Em ,§5 establecido en el articulo 122 del Reglamento.

i) 0

Sg‘g °‘§ 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

ng o En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

Sas Ay e en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

§5§ ) correran por cuenta del mismo.

E£gd 1RGO

§.§?§ \ gg 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

oY £ Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
c H]

las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcicnarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

COBIERMO REGICW AL DAL DU
REGU

GERENCIA N SALUD |
DIRECCI&JEJECUTNA SAL [:%ELASPERSON}\S

"

Enfermea E. Gig aldivia Manrique
co REGIONAL

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacién de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral algunc con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; elio sustentado en la necesidad de contar con estos Servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de

] P
§g§ g 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
oW H T S ———
g §§ | CATEGORIA | "1601PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
NN = | PRESUPUESTAL _ INFANTIL TEMPRANO
2 (35 META SIAF | 162 ' )
%ol ACTIVIDAD /PROYECTO ‘ APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
w= |
§§§ io5 ' ESPECIFICA DE GASTO ' LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
ze2  isg | N | NATURAL. . < —
aug o 2.3.20.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
°E iE (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
o Identificar a las nifas y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron

de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
» Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, namero de lote, fecha y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacién con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE ol ~ T PLAZO ]
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden dq'
PRIMER servicio: _ '
01 informe que contengad00 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . - ! . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
) entregable. I B . . |
Hasta los sesenta (50) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden ‘
SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y nifas
ENTREGABLE . L. g ;
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo ’
== — _entregable. I - = — N
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio: !
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; - . 8
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer |
. entregable. . - |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la |
CUARTO orden de servicio: '
| 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; 2 X -
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
entregable. ,

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

L

) » Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
$ é % « Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.
?,%Fu (e « Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
wgs =3 ¢ Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

gg » Declaracion jurada de Nepotismo.

§§g‘; e Toda documentacién requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
Z0 H 0
§§g g82 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
gt‘,ﬁ HOES El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Ampliacién Paucarpata, del
555 §'g‘5 ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud
-§§§ :88 de las Personas de la GERESA. Arequipa.
og g

& hb 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

_NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
Primer Entregable S/. 3,500.00 Hasta.los tre!nta.(B(')) dias caler)(jario, el cual empieza a _regir
B | _a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- N - servicio. S ]
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
|_servicio.
i Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SR | B | servicio. M = e
TOTAL S/. 14,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias
| calendario B o

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segtn necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

) iw
505 iz en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo
Log e . )
38 I8y establecido en el articulo 122 del Reglamento.
pos Sz
s 80
gn ;-_ég'c 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
:§ S Enlos casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
§g§ en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
as correran por cuenta del mismo.
Eeh
5 ,
é:§ 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
E&g Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
Eﬁg :g las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
(] :UJ

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNOQO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a ta persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningiin caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cddigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
g ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO ,
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas v la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarroliara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de

120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

§g§ § 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
2 ‘e

o&og §§ La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de inmunizaciones
f,fc,:' gg de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
) A5 brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
253 - 5 afios, en nifas y nifios no vacunados.

o

g o | -

E;g E CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL. DESARROLLO

Oy

zou & PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO

By 33500 ———e—e———— e
= "META SIAF 162
00§ = ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
oy £

= iy . S - o -
ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
‘7 B | NATURAL. - - i
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
| (ANQT:AROR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron

de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.



Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y préxima cita.
Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

v I

ENTREGABLE | _ " PLAZO
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio:
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
ENTREGABLE A " . 8 . |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer

_entregable. o
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden

de servicio:
SEGUNDO 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas
ENTREGABLE ! . ! )
vacunados por dosis y edad en la regiéon Arequipa, correspondiente al segundo \
L — | entregable. = e — ‘
| Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas
ENTREGABLE . - . :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
entregable. .
dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la

Hasta los ciento veinte'(120)

CUARTO orden de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y niflas
ENTREGABLE ; 2 X :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable. - ]

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o

bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

[ ]
+ Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
<3 i e Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.
%%5 é’ o Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
"i: é"g‘ » Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
;é'g s Declaracion jurada de Nepotismo.
:igéug « Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
s E& 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
o%5 g = C El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S.15 de Agosto, del ambito
5‘2’5 i regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
§§§ § Personas de la GERESA. Arequipa.
o i®
g s 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia

Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podré ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacién:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE 'MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer El?_t_regable 95 5,500.00 | a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| serico.
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio. B B
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,600.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio. }
—_— S/, 14,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias ’
N | calendario \

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Oftras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
C» 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
iz en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

W
<
£ Z
148 H=3 X .
382 ig establecido en el articulo 122 del Reglamento.
oy =
ge  im
Se i3

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

o

%ﬁgg ¥ correran por cuenta del mismo.
<5 B~ .
%zi% :m% 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
ggé ES Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
8"§ % las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
8 45

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se exiiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informaries sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucién contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequlipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencién Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacién cierre de brechas menor de
5 afios, en nifas y nifios no vacunados.
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& i 6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
« |dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén

de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sébados, domingos y

feriados.
» Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
» Identificar y Solicitar DNI de Ia nifia o nifio para la verificaciéon de los datos y de las vacunas que

faltan.



e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y préxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion-con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

[ENTREGABLE [ = PLAZO [ =R
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden dj
PRIMER SEniIGio: - o L
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas domlc!l)arlas, y un Reporte de 2QO nifios y niias
: vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer ’
___‘ entregable. - - B
| Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden ‘
de servicio:
EI\?FRGEU(;IP?BOLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo ‘
L - entregable. - - - - - I
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER ge Selijela: L o o
ENTREGABLE ‘ 01 informe que cont_enga: 400 visitas dom|qlllanas, y un Reporte de ZQO nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
L S entregable. = - . \
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orde_n de servicio: . - 3 o
ENTREGABLE 01 informe que contgnga: 400 visitas domlt_:lhanas, y un Reporte de ZQO nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto

|_entregable. B} ;

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector PUblico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracion jurada de Nepotismo.

o Toda documentacion requerida seré copia simple y foliada de atras hacia adelante.

que
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9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
E| CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios enel C.S. Edificadores Misti, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las

ggé i .g \ Personas de la GERESA. Arequipa.

guy i85 . .

éigg {E° 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

o ¥ 2 El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
c Hid

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez {10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

[ NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR| PLAZO DE REALIZACION . e
Primer Entregable S/. 3,500.00 Hasta' los tre!nta_ (39) dias caleqqano, el cual empieza a regir
a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable $/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
. B o servicio. o
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del ‘
_servicio.
| ‘ “Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable | S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SErvicio.
TOTAL S/. 14,000.00 Duracmn' total del Servicio hasta los 120 dias ’
- _ - : .| calendario B =

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificade del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

. é’ § 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

182 g en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

e ig‘ establecido en el articulo 122 del Reglamento.

; iSC

§%§g 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

g% ‘S f{ En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
e en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
gg% correran por cuenta del mismo.

OR
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ég_ 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
908 Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de

%’ las aobligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

E! CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) ario, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio licito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratindose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Caodigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral algunc para
quien lo presta.
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. CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estrategicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estrategicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

» lIdentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

o Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

o Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.
Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
dias, de

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120)
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE | PLAZO _ e I
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER servicio: . _
' 01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas |
ENTREGABLE ) - . 1 .
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al primer '
_entregable. ]
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden ’
de servicio:
SEGUNDO 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE } - ! .
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo |
. entregable. | o
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir def dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio: }
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas
ENTREGABLE : . . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
entregable. - S B \
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio: \
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifnas
ENTREGABLE ) 7 X :
vacunados por dosis y edad en la regidon Arequipa, correspondiente al cuarto
|

|_entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

V) : g L ]
§g§ g « Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
,ggg gg e Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.
s 8 e Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

i i3C 9

3; 5@% » Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

§Q (o< s Declaracion jurada de Nepotismo.

8}3< ig X « Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
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§g§ iuj 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

sz HOS El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Mariano Melgar, del ambito
oS H 3] X " . .
308 g regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las

35 Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion seréd hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete
de actividades; de existir observaciones, sera nofificado al C
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)

la complejidad.

usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
(7) dias calendario y suscrita, previo reporte

ONTRATISTA, estableciendo un plazo para
dias calendario, dependiendo de



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones, siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

]__NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR| PLAZO DE REALIZACION ]
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
PrimerEntregabie _ SI. 3,500.00 ) a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- o N | Servicio. o -
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a \
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SErvicio. B
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
N— - servicio. B : —
TOTAL S/. 14,000.00 Duracic’m_ total del Servicio hasta los 120 dias |
- | calendario - D

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacién del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

. 3 §, 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

103 § en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

22 =% establecido en el articulo 122 del Reglamento.
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2 E"gﬁ 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

gé ‘ » 5 En los casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

B ils en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

Efo correran por cuenta del mismo.

22 L%

g‘:‘ § 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

808 E Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
Yy

las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y deméas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso 0 la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
= ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
’ MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
Ei plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacién causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y a estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

nas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones

de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Perso

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con fa reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

.3 8 inmunoprevenibles.

a8 =

23 = .

hEes iS2 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

s 120

:ug J Eg La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones

232 %“g de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para

59e v brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de

Og £ P p

g&; gﬁg 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
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i 20 PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO

303 E | :

og g | META SIAF ] 162 |

. i ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
| ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA '
‘__ - - NATURAL. _ 1
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA, |

| (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. S

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
o Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron

de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.
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e \Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha 'y préxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

 ENTREGABLE i ~__PLAZO )
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d
PRIMER =avie. . . I
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas domlcyllanas, y un Reporte de 2QO nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
|_entregable. o i
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de Seliicios . o -
ENTREGABLE 01 informe que cont.enga: 400 visitas dorr_ncmarlas, yun Reporte de _200 nifios y ninas '
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
- entregable. R |
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden ‘
TERCER e Semviclo: . o o
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de ZQO nifnos y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
N entregable. o - -
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la |
CUARTO orden de servicio: N - N B
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de ZQO nifios y nifnas \
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto

entregable. |

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

_ Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

+ Adjuntar ficha RUC.

e Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

» Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

« Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
o Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

» Declaracion jurada de Nepotismo.

« Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. la Joya del &mbito regional
y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12.'FORMA DE PAGO
. El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion;

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION 1
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entregable Sh9,20000 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.

T R Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio.

S | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual emﬁieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
Servicio.

| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

Cuarto Entregable | §/.3,500.00
. |servicio. B
: TOTAL S/. 14,000.00 ‘ Dura(:|on_ total del Servicio hasta los 120 dias
B calendario B B

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segtn necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

:fg§ ;3 en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

3k IS establecido en el articulo 122 del Reglamento.
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b iZ0_ 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

g‘g ; Enlos casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
gg en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
,ugg: correran por cuenta del mismo.

Cog :

gég Eé 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Gag ig¢ Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
°t :%’ las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demdas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

EI CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.
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17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
corlesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante |a
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacién de cierre de brechas en nifios menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direcciéon General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades vy
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacioén de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

33« . .
og¥  iSZ 3. FINALIDAD PUBLICA
-3 §;§5 Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
i iZ0 inmunoprevenibles.
i®
o4 g 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
Y s
§§§ :'C'35 La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
gE& “‘:g de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
:—;,;‘,é T brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
3% ,§ 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
B J
CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
| METASIAF | 182 o 1
ACTIVIDAD /PROYECTO “| APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
" ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
NATURAL.
2.3.29.11 - ~ ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
| (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. -

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

¢ |dentificar a las niftas y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabades, domingos y
feriados.

¢ Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

* ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



-« Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.
e Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, niflos con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

'ENTREGABLE | L ~ PLAZO i
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d&
PRIMER SEngcio: . o . .
01 informe gue contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . - . ' )
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
_entregable. - o o
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 niflos y niftas
ENTREGABLE . . d :
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo
o entregable. ) - -
| 'Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
ENTREGABLE . .. ; :
vacunados por dosis y edad en Ja region Arequipa, correspondiente al tercer
| entregable. ) . -
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio: '
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifics y nifas
ENTREGABLE ; 7 ) :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable. -

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria ¢ Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

fs (8 «  Adjuntar ficha RUC.

gg@ iS¢ o Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

Zv2e T » Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

83 ggg » Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

ggg b < « Declaracion jurada de cumplimiento con los terminos de referencia.

6-§§ : e Declaracion jurada de Nepotismo.

g;g 08 « Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
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;gg ;gg 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION ‘

8w§ g El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Hunter, del ambito regional
2 E y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el drea usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente términc de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR ) PLAZO DE REALIZACION
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Priner Entragable Sk 3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a |
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden det |
| servicio. o I [
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable $/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. S
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
o ] | serico |
[OTAL S/, 14,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias }
- calendario

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Oftras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

7 Z @ o ’ .
g‘og = 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
338 - en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo
O =%
e §¢% establecido en el articulo 122 del Reglamento.
< =
i Hh=ivl
o) e

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacidon del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la gue pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



. 17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcidon de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catélogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ninguin caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera fugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legisiativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

SORIERNG R ANALAIENRY 4
GERENCIA RE GO AP
DIRECCION EJECUTIVADE SALIJDIDE LAS PERSONA:

COf

Responsable del Area Usuaria



GONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El pian de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacién causada por virus y bacterias a traves

de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direcciéon General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para_cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir Izs indice%P de mortalidad.

"

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afos, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

< b
ggé g Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
i=g inmunoprevenibles.
ok tmZ
< 3
“r.“fgg Slc 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
égf La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
9%; : de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
gaé i@ brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
gz8 | i S 5 afios, en nifias y nifos no vacunados.
% B CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
= i PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO
META SIAF 162
ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
'ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
| NATURAL. B
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,

(ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

» ldentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

+ Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.
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e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.
s Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE = " PLAZO
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d&
PRIMER servicio:
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas
ENTREGABLE . foh . s .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer ‘
| entregable. o . w]
| "Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio:
] 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y ninas ’
ENTREGABLE . - ! :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
——— _entregable. — o
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio: ’
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; - ; .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
entregable. —
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la ‘
CUARTO orden de servicio: |
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE ; ”. ; X
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
_entregable. -

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia serd con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

¢ Adjuntar ficha RUC.

« Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

« Declaracién jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

« Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
o Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

e Declaracion jurada de Nepotismo.

« Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

2

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION v
El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el P.S. Peri ARBO, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir de!l dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
gue subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
Primer Entregable S/. 3,500.00 Hasta'los treinta_(BQ) dias calendario, el cual empieza a regir
a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| | Servicio. B
| Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,5600.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_servicio.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
. servicio. X
TOTAL S/. 14,000.00 DuraciénA total del Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: 1a no prestacién del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

establecido en el articulo 122 del Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de EIl CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

COORDIADIRA
CER TaBag o ONAL
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;ﬁ% 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de

DIRECC
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las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divuigar, revelar, entregar o poner a disposicidén de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informaciéon suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolverd todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL. CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una perscona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catélogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre ia entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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_CONTRATACI()N PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
E! plan de vacunacién de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus'y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR,) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 arios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

o
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%’g’ 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
S 30
uf;- 1_-:29 La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
§§§,‘ igg de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
Qi E"E brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
Q¥s\ XSSk 5 afos, en nifias y nifios no vacunados.
9% ViR B
5@% ©8 CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
gws O  PRESUPUESTAL _ ‘ INFANTIL TEMPRANO o
¢y 2 META SIAF | 162 o i
w ACTIVIDAD /PROYECTO | APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO

LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA |

| NATURAL. -
ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,

| (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. -

ESPECIFICA DE GASTO

2.3.29.11

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.
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7. ENTREGABLE

Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fechay préxima cita.
Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE ‘__ o PLAZO i — —
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d&
PRIMER SERY0; . o L
ENTREGABLE 01 informe que contgnga400 visitas domlc_lllarlas, y un Reporte de 20_0 nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
. _entregable.
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio:
EI\?ERGE;J(;‘EBOLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifics y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
- | entregable. - - B o ’
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio: .. o o
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 20_0 nifos y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
- S | entregable. - - - o . = l
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la |
CUARTO ordgn de servicio: N - _ _ ‘
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
|_entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o

bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de

Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacidn),

constancias de trabajo y certificados de trabajo.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.
Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

» Declaracién jurada de Nepotismo.

L]

Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atrés hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el P.S. Ciudad Municipal, del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccién Ejecutiva de Salud de las

Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion sera hasta un méximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, sera emitida por el area usuaria — fnmunizaciones de la Gerencia

Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, serd notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
E! pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE _*l MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
: Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entregable S/.3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio,
Hasta los sesenta (80) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir de! dia siguiente de notificada la orden del
servicio. B )
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. ]
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
. | servicio. o
TOTAL S/. 14.000.00 Duracién' total del Servicio hasta los 120 dias
| calendario

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

g iz
égg g establecido en el articulo 122 del Reglamento.
e =g
5§w g;§§ 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
57(@ :%u‘ En los casos en que sea hecesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
ég% o<t en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
ggg correran por cuenta del mismo.
wy=
({(5 2
905 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
i}‘x’g Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
§8§ las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
E

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



1‘7. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, o que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finaimente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE,ZAS SERSON,:

CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
Eif plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencién Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afnos, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccién de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afios, en nifias y nifos no vacunados.

CATEGORIA 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
‘  PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO .
META SIAF 162
i ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO |
| ESPECIFICA DE GASTO — ' LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA =N
NATURAL. - \
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,

(ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. —

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« |dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.
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« Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.
e Ofras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado serd presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE | PLAZO
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir de! dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER SeEI. . . B
ENTREGABLE | 01 informe que cont'enga400 visitas domlc_lllanas, y un Reporte de ZQO nifios y nifias
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
entregable. -
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO 4e sefadle . . L
ENTREGABLE 01 informe que cont'enga: 400 visitas domncnllanas, yun Reporte de _200 nifos y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
|_entregable. - = N \
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER fe eeuicio: . o o
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 2QO nifios y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
B entregable.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO Graen deservicin: . o R
ENTREGABLE 01 informe que cont(_anga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 2QO nifos y ninas
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al cuarto
entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia seréa con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacién),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

e Adjuntar ficha RUC.

* Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

e Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.

« Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
e Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

e Declaracion jurada de Nepotismo.

e Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
EICONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el P.S. Nazareno, del ambito regional
y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de

referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como

minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Frimer Entiegable sl 3,500.00 a partir del dia siquiente de notificada la orden del servicio.

Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

Segundo Entregable $/. 3,5600.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
. | servicio. -

| Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

Tercero Entregable S/.3,500.00
SEervicio.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_servicio. ) 1
TOTAL S/. 14,000.00 DuraciOn_ total del Servicio hasta los 120 dias
| calendario

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

ing é- establecido en el articulo 122 del Reglamento.
338 =
o 27
Yo ig 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
g:gg_ 56 En los casos en que sea necesario, el traslado de E| CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
3‘53 ISl en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
204 correran por cuenta del mismo.
092
Egg 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
555 l.as obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
gg-g las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
oQsc
o]
g En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningdn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, o que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarroliara acciones en Atencién Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante ia presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
jocacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacioén,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con Ia reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
5 afos, en nifias y nifios no vacunados.

| CATEGORIA | 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
PRESUPUESTAL INFANTIL TEMPRANO ‘
| META SIAF | 162 B f

‘ ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
|
‘ ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA |
NATURAL. |

[72.3.29.11 | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,

] (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. -

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

o Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

» Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« |dentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y préxima cita.
Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifos con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado seré presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

B S ~  PLAZO

ENTREGABLE | e
| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER bl _ . . .
01 informe que contengad00 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE : - X . :
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
_ entregable. ——
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio:
SEGUNDO 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . - ! )
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo
o | entregable. e — SN
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
TERCER de servicio: .
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE - e ; )
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
| entregable. o - B -
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio: |
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE - - : X
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
= - entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia serd con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

e L [ ]
S0 s Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
f(,'g‘g + Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.
gg « Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
dug e Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
g&é e Declaracion jurada de Nepotismo.
égm o Toda documentacién requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
J T
8"§ 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
o El CONTRATISTA El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Zamacola, del ambito

regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia

Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podréa ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de intervenciones Estratégicas de
inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR'_ ~ PLAZO DE REALIZACION
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
_Prlmfaﬂregablei o Sl §.500.00 N a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. }
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
B | servicio. - ) - - '
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/.3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- servicio. il
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza |
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
= - B - servicio. _
TOTAL | S/.14,000.00 Duraciéq total del Servicio hasta los 120 dias
L___ - N | - |_calendario B

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

5 % %', en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo
g%ﬁ é" establecido en el articulo 122 del Reglamento.
frrfses i=g
T 1
S8y ~3iSg  15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
&a?z:"’ ! En los casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
ggﬁ en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
g§§ correrén por cuenta del mismo.
Lo
o5 .
gg% {NE  16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
ﬁ‘i’ﬁg 28 Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
SGQ E’ las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
) ‘Lu

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolverd todos los documentos gue le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninguin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se cbliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y despues de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa: comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara gue sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucidn de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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X CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afios, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacién causada por virus y bacterias a traves
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién, para cerrar brechas, en nifics menores de 5 afos y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencion Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afos, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de’
locacidn de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

2 inmunoprevenibles.
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%g‘g“ 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
€3> .
5_5-‘»‘» La Direcciéon Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
Opw 9 .
33;’ de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
g:§ brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
22 3 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
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ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO

| ESPECIFICA DE GASTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA

’__ NATURAL.

| 2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA, ‘

(ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA. -

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
 Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.
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Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.
Otras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.

7. ENTREGABLE
Para la ejecucién del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
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riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

e o o o
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‘ENTREGABLE i i ~ PLAZO IR _J
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d
PRIMER servicio: _ _
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . - . . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer
entregable. - B
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir dei dia siguiente de notificada la orden
de servicio:
SEGUNDO 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . - 4 ;
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
= = | entregable. . . - s S
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden ‘
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y nifias
ENTREGABLE ; . . .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
- entregable. ]
Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la
CUARTO orden de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifos y nifas
ENTREGABLE ; 2 X ;
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
| entregable. ‘

. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o

bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),

constancias de trabajo y certificados de trabajo.
- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracién jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracién jurada de Nepotismo.
Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El CONTRATISTA El CONTRATISTA deberé prestar sus servicios en el C.S. Buenos Aires de Cayma, del
ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud

de las Personas de la GERESA. Arequipa.

PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte

Regional de Salud Arequipa, en un plazo no
de actividades; de existir observaciones, seré notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direcciéon Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de

referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como

minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
Ei pago se realizara de la siguiente manera:

" NIVELALCANCE | MONTOAPAGAR  PLAZO DE REALIZACION B
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
"aner EEEQEPle_ N S/.3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. |
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,600.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
|

= — —_ _servicio. N - — I
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

Tercero Entregable S/. 3,500.00
N | Servicio. o B |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
B - , - servicio. - -
TOTAL S/. 14,000.00 Duracién' total del Servicio hasta los 120 dias
) calendario B - .

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento desighado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

;gé E en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

S8 g establecido en el articulo 122 del Reglamento.
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é—;g §_‘§(’ 15. GASTOS POR DESPLAZANIENTO

555’.“ e En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

g;gg en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

reE correran por cuenta del mismo.
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fuz 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

8e§ iE Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
S = las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.
Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informaciéon suministrada por LA

ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANT!I SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
jos alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la gjecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucién contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo labaoral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacioén de cierre de brechas en nifios menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccién Ejecutiva de salud de las Personas'y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencién Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas
domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades
inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacién cierre de brechas menor de
5 afios, en nifias y nifios no vacunados.

["CATEGORIA "1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
i_gr_\'_gsyguesml. o (INFANTIL TEMPRANO |
_METASIAF_ - 162 - _ . o
| ACTIVIDAD JPROYECTO APLICAGCION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO |
’TSPEWwATE GASTO | LOCACION DES SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA |

- | NATURAL. ]
[ 2.3.29.11 -

~— | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
_‘ (ANOTADOR) EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« lIdentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.



« Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.
e Ofras actividades: visitas domiciliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
anemia y suplementacién con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estrategia.
7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

'ENTREGABLE PLAZO ) i |
Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER SSIvicio: _ .
01 informe que contenga400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 niflos y niflas
ENTREGABLE . I . . )
vacunados por dosis y edad en la regiéon Arequipa, correspondiente al primer
| _entregable.
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE . s ! .
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo
B entregable. |
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de e notificada la orden
TERCER de servicio:
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
ENTREGABLE B > . ;
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al tercer
| | entregable. |
[ Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia S|gu|ente de notificada la
CUARTO orden de servicio: ‘
01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas
ENTREGABLE ; 7 X X
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al cuarto
entregable.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia serd con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

. % 5 . Adjuntarﬂcha RUC.
E: § g "o Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
b2 E‘g » Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.
gﬁg S §g e Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
gg 4 e Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
5‘52&/( » Declaracién jurada de Nepotismo.
ggg i + Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atr4s hacia adelante.
= 9
gﬁﬁ 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
éﬁé El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Francisco Bolognesi, del
o8 ambito regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud
[=3

de las Personas de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion serad hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades; de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.
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12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de!

servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
i Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Eitregable | _S/' 4,300-00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. ___
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

l— R S | servicio. = =
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a |
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

Tercero Entregable S/. 3,500.00
I servicio. N - _
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza ‘
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 | a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del }
= — o _servicio. ) _ |
TOTAL S/. 14,000.00 Duracién_ total del Servicio hasta los 120 dias
calendario - - B

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento.

itivia Wiariqie
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15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

S
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8 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

© Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el

mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

GOBIERNG RECIOHAL DEARLE L. v
SERENCIA REGIZUAL DE SAL UG
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3 Valdivia Manrique
JORA REGIONAL
1E97n

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y

reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través
de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y

disminuir los indices de mortalidad.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que
desarrollara acciones en Atencién Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afos, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.

Al respecto, mediante la presente contratacién no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para

<.
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3 brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacién cierre de brechas menor de
gw 5 afios, en nifias y niflos no vacunados.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:
« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
« ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas gue

faltan.



Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.

s, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
ategia.

« Otras actividades: visitas domiciliaria
anemia y suplementacion con hierro, entre Otras actividades asignadas por la estr

7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

E| servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregable

acuerdo con el siguiente cuadro:

s, en ciento veinte dias (120) dias, de

ENTREGABLE | — o Il PLAZO i W Ny e W BN
’ Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de

PRIMER Benicio: . . .
ENTREGABLE 01 informe que contgnga400 visitas dom|c!l|ar|as, y un Reporte de 2QO nifios y ninas |
vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al primer |

_ | entregable. .

| “Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |

de servicio:

‘ E:TEI'\C‘;EU(:IIPBOLE 01 informe que contenga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifias
‘ vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo ‘
\ — . _entregable. = o N o A
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden ‘

TERCER de SaTVicia: . o .

ENTREGABLE 01 informe que contgnga: 400 visitas domlqlllarlas, y un Reporte de 20_0 nifos y ninas !
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer
- S B ‘_entre_:gible._ - L e [
‘ Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la ‘
’ CUARTO | orden de servicio: N o N |
ENTREGABLE 01 informe que contenga: 400 visitas domlqlllarlas, y un Reporte de ZQO ninos y nifas

’ ‘ vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
l . _entregable. S

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o

bachiller en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de
Bachilleres). para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
constancias de trabajo y certificados de trabajo.

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

e Adjuntar ficha RUC.

« Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

/ « Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

« Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
e Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.

o Declaracion jurada de Nepotismo.

{]T-2N
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§§§ NH « Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.
€Lz
203 , .
gg§ 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
XeE El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Independencia, del ambito
29% regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
§'§‘¢5 Personas de la GERESA. Arequipa.
363 :
°E iE 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia

Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago seré parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del

servicio por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de

referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como

minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.
- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).

El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR ~ PLAZO DE REALIZACION e
Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir J

Frimer Bntm=gable - 5. 5550000 a partir del dia siguiente de notificada la orden def servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

Segundo Entregable S/. 3,500.00
Servicio.

" | Hasta los noventa (90) dias Ea|enda?io, el cual empieza a
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del ‘

Tercero Entregable S/. 3,500.00

- servicio. - -
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
- - servicio. _ B - ____j
TOTAL S/. 14,000.00 Duracic’)n' total del Servicio hasta los 120 dias
. = _calendario = I ]

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de

conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacion del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse
en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

T
z =
égg ,%7 establecido en el articulo 122 del Reglamento.
P E?zf
E _gg 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
S_.-g‘g ey En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
é@g‘?, g en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
598 : correran por cuenta del mismo.
gj’-‘.’? 3
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L%,—%‘g‘ 16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
ggg ‘g Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
gﬁag las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
2 i
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podréa divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasidn del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, seré sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, io gue
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a elio, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios 0 proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante fa
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CIERRE DE BRECHAS
MENOR DE 5 ANO EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion de cierre de brechas en nifios menores de 5 afos, tiene como objetivo prevenir y
reducir las enfermedades, infecciosas, colectivas y de erradicacion causada por virus y bacterias a través

de las inmunizaciones.

La Direccion Ejecutiva de salud de las Personas y la estrategia de Inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion, para cerrar brechas, en nifios menores de 5 afios y asi poder prevenir enfermedades y
disminuir los indices de mortalidad.

La Direccién Ejecutiva de Salud de fas Personas en coordinacién con la Estratégicas de Inmunizaciones
de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, requiere contar con los servicios de personal de salud que

yo a Enfermeria (ANOTADOR) para el plan de

desarrollara acciones en Atencién Especializada en Apo
la vacunacion de cierre de brechas en menores de 5 afios, y otras vacunas del esquema regular y visitas

domiciliarias.
contratar personal a través de la modalidad de
cter permanente, no existiendo subordinacion,

A, no generando derecho laboral alguno para
eriodo de

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de cara

dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATIST
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacién es de caracter urgente y temporal, por un p

120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con la reduccion de la morbilidad, discapacidad y mortalidad causada por las enfermedades

inmunoprevenibles.

~
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ggg i 4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
@3’;‘ La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas en coordinacion con la Estratégicas de Inmunizaciones
§3 s de la GERESA Arequipa requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller en Enfermeria, para
.Jg‘g pbrindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion cierre de brechas menor de
95633 5 afios, en nifias y nifios no vacunados.
ows o B _ _ g
ggg [ "CATEGORIA [ 1001PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO
g2 _PRESUPUESTAL | INFANTIL TEMPRANO
358 5 'METASIAF | 162 ) 1
gog  if ‘ ACTIVIDAD /PROYECTO APLICACION DE VACUNA COMPLETA, NINO PROTEGIDO
S ig N I ——
’ ESPECIFICA DE GASTO L LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
_______MTURA-;__,________J
| 2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ENFERMERIA,
’ - | (ANOTADOR)ENSALUDPUBLICA. B

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
ar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén

e Identificar a las nifias y nifios a vacun
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y

feriados.
Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en

horarios fijos y diferenciados.
Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que

faltan.



Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y préxima cita.
iliarias, Seguimiento de nifios, nifias, no vacunados, nifios con
ignadas por la estrategia.

e Otras actividades: visitas domic
anemia y suplementacién con hierro, entre Otras actividades as

7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE | PR V.7 e —
‘ Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d&
PRIMER | serviio: . o B
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga400 visitas domlc_marlas, y un Reporte de ZQO nifios y ninas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al prlmer‘
o | _entregable. -
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden
SEGUNDO de servicio: . o .
ENTREGABLE 01 informe que cont_enga: 400 visitas domiciliarias, y un Reporte de 200 nifios y nifas |
‘ vacunados por dosis y edad en la regién Arequipa, correspondiente al segundo
y B B | entregable. v ===
‘ Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
TERCER HIE SEmieie: . o L
ENTREGABLE 01 informe que contgnga: 400 visitas domlc_lllanas, y un Reporte de ZQO ninos y nifas
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer |
[ o B _l entregable. S I ——
] Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la ‘
CUARTO orde_n de servicio: N - B 3
ENTREGABLE ‘ 01 informe que contenga: 400 visitas domlc_;lhanas, y un Reporte de ZQO nifios y nifias |
vacunados por dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al cuarto
|

| entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo nueve (09) meses de experiencia, como técnico de enfermeria o
/o privado (incluye internado en caso de

bachiller en enfermeria en el sector Publico y
. para acreditar experiencia sera con contratos u ordenes de servicio

ia Bachilleres)
»;dé ig con su respectiva conformidad (constancia de cumplimiento de la prestacion),
§§§ '2%2 constancias de trabajo y certificados de trabajo.
02 f_gs - Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.
4os ¢ Adjuntar ficha RUC.
#g? « Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
égg « Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UITs.
5 « Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
ggg e Declaracioén jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
g‘%‘g « Declaracion jurada de Nepotismo.
8°§ is « Toda documentacion requerida seré copia simple y foliada de atras hacia adelante.
3 HR
" 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.S. Selva Alegre del ambito
regional y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la GERESA. Arequipa.
10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
120) dias calendario, contabilizados a

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
tificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para

de actividades; de existir observaciones, sera no
que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de

la complejidad.



12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de

referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

| NIVEL ALCANCE 'MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION -
Primer Entregable S/. 3,500.00 Hasta_!os tre‘inta_ (3(_)) dias calencjario, el cual empieza a _regir
» _ |_a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.

Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
Servicio. ,
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. - |l
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza

Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

| servicio. - ) o
TOTAL S/. 14,000.00 Duracién_ total del Servicio hasta los 120 dias
| calendario ) o

13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Otras penalidades: la no prestacidn del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio: se le aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse

(fé jg_ en alguno de los supuestos de resolucidon del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo

u.";% ?05 establecido en el articulo 122 del Reglamento.

< 50

wa =0

é‘g §‘>°‘a':‘§. 15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

0 $Fe En los casos en que sea necesario, el traslado de Et CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

jetin

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

GERENCIAREG
DIRECCION EJECUTIVADE SALIDE LAS PERS.
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En cualquier caso, los derechos de autor y deméas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente

Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.



17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y despues de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informaries sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.
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