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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR TERCEROS
PARA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL
AMBITO REGIONAL DE AREQUIPA

1. AREA USUARIA SOLICITANTE:
Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud — Gerencia Regional de Salud Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Perd Pais Saludable, propone como
alternativa “Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y
el empleo de practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere
a “Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién”; y se
vincula al literal (e} “promoverd habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. {a) Escuelas Promotoras
de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de
orientacidn a la comunidad educativa.
Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacién contiene la tercera
competencia “Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado
para contribuir al logro de la misma.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocion y educacidn para la
salud en las instituciones educativas de Educacién Basica, su rol de referente es
significativa en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir
-en los estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general,
- r'ea‘l,'i.';ando incluso incidencia y gestién para mejorar las condiciones de salud y bienestar
de.sus educandos.

Sin< embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman
correctamente su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su
desempefio profesional pedagégico con el propdsito de lograr que se conviertan en
promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacién permanente, entre otros,
sobre los hdhitos saludables.

En el ambito de la Gerencia Regional de Salud, el porcentaje de docentes capacitados
es de 17% aproximadamente del total de docentes, lo cual evidencia una gran necesidad
de capacitacion principalmente en los ejes tematicos priorizados: alimentacién
saludable, actividad fisica, salud bucal, salud sexual, salud respiratoria y teniendo en
cuenta también la informacion reportada por el registro HIS MINSA que indica que, de
7660 usuarios atenidos de 5 a 17 afios, 2812 presentan anemia correspondiendo una
incidencia del 37%; y de 55,275 usuarios atendidos de 5 a 17 afios, se presentd 13959
usuarios con sobrepeso y 8916 usuarios con obesidad teniendo una incidencia de
desnutricion de 41%. Principal causa de morbilidad dé adolescentes, caries dental
344,647 ~ 31.4% y segin REUNIS en el afio 2024 se presentaron 289 embarazos en
adolescentes de 12 a 17 afios. Motivo por el cual es necesario fortalecer las capacidades
a los docentes para que brinden las sesiones de aprendizaje con los estudiantes ¥ padres
de familia.
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Es necesario continuar fortaleciendo las capacidades a personal de salud y a docentes
de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria para promover
estilos de vida saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de
la Salud” buscando que el docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo
de practicas saludables en alimentacién, actividad fisica, salud bucal y salud sexual
integral, salud respiratoria, a través del desarrolio de proyectos o sesiones de aprendizaje
dirigidos a los escolares, optimizando los espacios de tutoria y las asesorias a familias
gue como parte de sus actividades.

En este sentido garantizar el cumplimiento del Indicador de compromiso de mejora
“Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas publicas del
nivel inicial, primaria y secundaria para promover estilos de vida saludable, en el marco
de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud”, es necesario implementar
medidas adicionales para fortalecer la intervencién a través de la contratacién de

profesional de la salud multidisciplinario, que contribuya a cumplir con las actividades
programadas hasta fin de afio.

3.  FINALIDAD PUBLICA

Fortalecer las acciones de Promocién de la salud con la finalidad de cumplir politicas
publicas a nivel nacional y regional, a través del proceso del compromiso de mejora,
fortaleciendo las capacidades a personal de salud los mismos que desarrollaran los
contenidos con docentes de las instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria
y.secundaria

., OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

gontribuir en el desarrollo de estilos de vida saludable, en el marco de la implementacién
de Escuelas Promotoras de la Salud, con el enfoque de Derecho Humanos de Genero e
Interculturalidad a nivel de la Regién Arequipa.

5. ACTIVIDAD DEL POI RELACIONADA N
‘ PROMOCION DE LA SALUD / CAPACITACION

PROGRAMA COMUNALGRAMA PRESUPUESTAL ENFERMEDADES NO

PRESUPUESTAL TRANSMISIBLES/SALUD MATERNO NEONATAL/ |
TUBERCULOSIS Y VIH.

ESTRATEGIA EDUCACION EN SALUD - ESCUELAS PROMOTORAS DE

SANITARIA SALUD

Asistencia Tecnica, capacitacion, implementacién de directivas y
normas, seguimiento y monitoreo, supervision, evolucion.

ACTIV / PROY. (PPR)

CODIGO DE LA TAREA | DPROM - Actividades de promocién de la salud.

oAt [tem del insumo seg(in el médulo de gestion de producto

GASTO [

232911 Locacién de servicios realizados por personas naturales
relacionadas al rol de la entidad

META 0111 Capacitacién Comunal
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR.

ENFERMEDADES ~NO  TRANSMISIBLES, SALUD MATERNO NEONATAL/
TUBERCULOSIS Y VIH.
e Asistencia Técnica, capacitacién, implementacién de directivas Yy normas,
seguimiento y monitoreo, supervision, evolucién.

PROMOCION EDUCACION PARA LA SALUD/ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD

v

Reunidn de coordinacién con Gerencia de Educacion para fortalecer el Indicador 39.

» Reunion de coordinacién de Indicador 39 con coordinadores de Estrategia de Salud
Sexual, Alimentacién y Nutricién, Actividad Fisica, Salud Respiratoria, Salud bucal.

> Gestion con Universidad para el auspicio de la certificacion de docentes.

» Monitoreo del cumplimiento de capacitacion a docentes realizado por las REDES e
informe.

> Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la capacitacion y gestion para la certificacion
de docentes y facilitadores e informe.,

» Monitoreo del desarrollo de las experiencias de aprendizaje por parte del docente

capacitado con los escolares.

7. ENTREGABLE
El servicio realizado sera presentado en nueve (08) informes, (08) entregables de acuerdo

j “-con el siguiente cuadro:
! 3

v} 1 Entrégable | Plazo
' ' | Hasta los treinta dias (30) calendarios contados a partir del dia siguiente de
! | notificada la orden de servicio o suscripcion de contrato; presenta informe que
debera contener como minimo:
ler
entreqable | a) Informe de asistencia técnica y monitoreo del cumplimiento de
9 - capacitacion a docentes realizado por las REDES, con el enfoque de
Mayo Derecho Humanos de Genero e interculturalidad, puede ser presencial o
virtual.
‘ b) Presentaciéon de informe de monitoreo de 54 instituciones
educativas, con docentes capacitados realizado por la 4 Redes
(incluye listado de instituciones educativas y docentes que
aprobaron la capacitacién en algunos de los modulos
educativos de alimentacién saludable o salud bucal o salud
sexual o salud respiratoria o actividad fisica) realizado a Redes
| de Salud.
' c) Informe de verificacién de sustento (teoria y practica, encuesta
de satisfaccion, asistencia)
El informe debe ir acompafiado con medios de verificacion lista de asistencia,
‘ registro de las actividades, fotos.
wwwi.saludarequipa.gob.pe g .
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| Entregable | Plazo i
| -  Hasta los sesenta dias (60) calendarios contados a partir del dia siguiente de

notificada la orden de servicio o suscripcién de contrato; presenta informe que |
| debera contener como minimo:

‘ 2do
| entregable

a) Informe de asistencia Teécnica y monitoreo del cumplimiento de |
| capacitacion a docentes realizado por las REDES, con el enfoque de|
Junio | Derecho Humanos de Genero e Interculturaiidad, puede ser presencial o

| virtual. (docente capacitado es igual a participacion en 4 talleres). |

| b) Presentacién de informe de monitoreo de 108 instituciones|
| ' educativas, con docentes Capacitados realizado por las 4

l Redes, (con reporte nominal de docentes capacitados|
i aprobados en dos médulos educativos (alimentacién|
| saludable o salud bucal o salud sexual o salud respiratoria o
' actividad fisica) en matriz Excel de las 4 Redes de Salud, Red|
de Salud Arequipa Caylloma, Red de Salud Camana, Red de|
Salud Islay Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién).
| | Verificacién de sustento (teoria vy practica, encuesta de|
| | satisfaccién, asistencia) |
| |
| |EI informe debe ir acomparfiado con medios de verificacion lista de asistencia, |
I registro de las actividades, fotos.

l | ‘Entregable | G e —
£ J_______________._——_____
'| Hasta Ios noventa dias (90) calendarios contados a partir del dia siguiente de l

i/ | X ! notificada la orden de servicio o suscripcién de contrato; presenta informe que |

1] |
| | debera contener como minimo:

| 3er

: entregable a) Una reunién de coordinacién con Gerencia de Educacién para fortalecer

Indicador 39. |
| b) Una reunidén de Indicador 39 con coordinadores de Estrategia de Salud|
| | Sexual, Alimentacidn y Nutricién, Actividad Fisica, Salud Respiratoria,|
| | Salud bucal, socializacién de avance. |

| | ¢) Informe de monitoreo, del cumplimiento de capacitacion a docentes|
| realizado por las REDES, pudiendo ser virtual o presencial. |
' d) Presentacién de Informe de cumplimiento del Plan de

| Capacitacion en formato WORD para MINSA: ademas incluye el |
| monitoreo de 161 instituciones educativas con docentes
' Capacitados en 4 modulos educativos, realizado por las Redes ||

| | de salud (alimentacion saludable, salud bucal, salud sexual, |
| salud respiratoria, actividad fisica con reporte nominal de|
docentes capacitados aprobados en cuatro médulos

! educativos en matriz Excel, de las Redes de Salud, Red|
| Arequipa Caylloma, Red Camanéa, Red Islay Red Castilla
Condesuyos La Unién). Informe de verificacién de sustento
(teoria y practica, éncuesta de satisfaccidn, asistencia).

| Remitido por Red a la GERESA con copia MINSA.

| Julio

| 'El informe debe ir acompafiado con medios de verificacion lista de asistencia,
| registro de las actividades, fotos.
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“Entregable ‘ ' ~ Plazo

Hasta los ciento veinte dias (120) calendarios contados a partir del dia siguiente
de notificada la orden de servicio o suscripcién de contrato; presenta informe que
debera contener como minimo:
4to a) Una reunién de coordinacién con Gerencia de Educacion para fortalecer
entregable Indicador 39.
| b) Una reunién de Indicador 39 con coordinadores de Estrategia de Salud
Sexual, Alimentacién y Nutricion, Actividad Fisica, Salud Respiratoria,
‘ | Salud bucal

c) Informe de monitoreo, del cumplimiento de capacitacién a docentes
‘ realizado por las 4 REDES de salud virtual o presencial en al menos 80%
de sus Redes,

Agosto

‘ d) Informe de cumplimiento de monitoreo de 54 instituciones
educativas con docentes capacitados realizado por las 4 Redes
(incluye listado de instituciones educativas y docentes que
aprobaron la capacitacién en algunos de los médulos
educativos de alimentacién saludable o salud bucal o salud |
| sexual o salud respiratoria o actividad fisica) realizado a Redes |
de Salud. ‘
El informe debe ir acompariado con medios de verificacion lista de asistencia,

registro de las actividades, fotos.

—_—— = —_— —

"—:‘Ehti"_g'g"a—bie T Plazo - _|

| Hasta los ciento cincuenta dias (ﬁ) calendarios contados a partir del dia |
siguiente de notificada la orden de servicio o suscripcion de contrato; presenta
| informe que debera contener como minimo:

Sto |

| entregable a) Monitoreo del cumplimiento de capacitacién a docentes realizado por las

, | 4 REDES, con el enfoque de Derecho Humanos de Genero e‘
Setiembre Interculturalidad, puede ser presencial o virtual.

| b) Presentacién de informe de monitoreo de 108 instituciones

educativas, con docentes capacitados realizado por las 4
' Redes, (con reporte nominal de docentes capacitados|
aprobados en dos médulos educativos (alimentacién
saludable o salud bucal o salud sexual o salud respiratoria o
actividad fisica) en matriz Excel de las 4 Redes de Salud, Red
de Salud Arequipa Cayiloma, Red de Salud Camand, Red de
| Salud Islay Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién).‘

Verificacion de sustento (teoria y prdctica, encuesta de

‘ | satisfaccion, asistencia)

|EI informe debe ir acompafado con medios de verificacién lista de asistencia,
registro de las actividades, fotos.

.- |

I Entregable ' Plazo J

———————,

" Hasta los ciento ochenta dias (180) calendarios contados a partir del dia
| siguiente de notificada la orden de servicio o suscripcion de contrato; presenta ‘
informe que debera contener como minimo:

www.saludarequipa.gob, H .
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6to. a) Una reunién de coordinacién con Gerencia de Educacién para fortalecer]
entregable ; Indicador 39.
Octubre b) Una reunién de indicador 39 con coordinadores de Estrategia de Salud
8

| Sexual, Alimentacién y Nutricidn, Actividad Fisica, Salud Respiratoria,
Salud bucal, socializacién de avance.

‘ ) Monitoreo, del cumplimiento de capacitacién a docentes realizado por las
4 REDES virtual o presencial (docente capacitado es igual a participacion

| en 4 talleres).
d) Presentacién de informe de monitoreo de 160 instituciones
| educativas con docentes capacitados en 4 médulos educativos
e Informe de cumplimiento del Plan de capacitacion en formato
WORD y consolidado de 321 instituciones educativas de
| cumplimiento de capacitacion a docentes realizado por las
Redes, (con reporte nominal de docentes capacitados
aprobados en cuatro médulos educativos (alimentacion
saludable o salud bucal o salud sexual o salud respiratoria o
‘ actividad fisica) en matriz Excel de las 4 Redes de Salud, Red
de Salud Arequipa Caylloma, Red de Salud Camang, Red de
| Salud Islay Red de Salud Castilla Condesuyos La Unio’n).‘
‘ Verificacion de sustento (teoria y practica, encuesta de|
‘ | satisfaccién, asistencia) ‘
e) Informe de verificacion de sustento (teoria y practica, encuesta
| de satisfaccidn, asistencia) ‘
‘ ' f) Monitoreo del desarrolio de experiencias de aprendizaje por
‘ parte del docente capacitado con los escolares. ‘

El informe debe ir acompafiado con medios de verificacién lista de asistencia,‘
registro de las actividades, fotos.

K2\
JJ{’ 5 I et — ]

Entregable |

| " Plazo |

|

‘ Hasta los doscientos diez dias (21 0) calendarios contados a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio o suscripcion de contrato; presenta
informe que debera contener como minimo:

7 mo.
entregable

a) Informe de monitoreo de experiencias de aprendizaje
| Noviembre desarrollada por el docente en 129 instituciones educativas.
Experiencia de aprendizaje desarrollados por parte del docente
capacitado con sus escolares. Monitoreo virtual 0 presencial

b) Informe consolidado en formato Excel, de evaluacién de 60
i quioscos escolares de las instituciones educativas priorizadas‘
' de las cuatro Redes de Salud.

El informe debe ir acompafiado con medios de verificacién lista de asistencia,

| ' registro de las actividades, fotos. |

e

| Entregable ' " Plazo ‘

o Hasta los doscientos cuarenta dias (240) calendarios contados a partir del dia
| siguiente de notificada la orden de servicio o suscripcion de contrato; presenta ‘
‘ informe que debera contener como minimo: |
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| 8 vo. . a) Una reunién de coordinacién con Gerencia de Educacién para fortalecer
entregable Indicador 39, ‘
‘Diciembre | b) Una reunién de Indicador 39 con coordinadores de Estrategia de Salud |

Sexual, Alimentacién y Nutricién, Actividad Fisica, Salud Respiratoria,
| Salud bucal, socializacién de avance.
| c) Informe de monitoreo de experiencias de aprendizaje
desarrollada por el docente en 128 instituciones educativas.
Experiencia de aprendizaje desarrollados por parte del docente
Capacitado con sus escolares,. Monitoreo virtual o presencial.
| d) Monitoreo e informe consolidado de experiencias de aprendizaje de 257 ‘
instituciones educativas. Experiencias de aprendizaje desarrolladas por
! parte del docente capacitado con los escolares. |
e) Presentacién de Informe final consolidado de cumplimiento del‘
| Plan de capacitacién de docentes aprobados en 4 moédulos
| educativos, incluye informe de monitoreo del desarrollo de‘
experiencias de aprendizaje. La evaluacién se presentara en
formato Word y Excel (reporte nominal de listado de docentes‘
aprobados, con c6digo de certificado)
| ' f) Informe de verificacion de sustento (teoria y practica, encuesta ‘
de satisfaccién, asistencia)
g) Envio de Evaluacién e Informe de Ind. 39- MINSA mesa de
| | partes.

|
El informe debe ir acompailado con medios de verificacion lista de asistencia, ‘
|  registro de las actividades, fotos. |

" i PERFIL MINIMO REQUERIDO

® <~ Un profesional de la salud: Nutricionista o Trabajadora Social o Obstetra o Enfermera o
.=~ Cirujano Dentista. Con colegiatura y habilitacion de colegio.

e Capacitaciones relacionadas en Salud Publica, minimo 25 horas. Soio se acredita
certificados y/o constancias.

* Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector publico o privado, como
responsable o coordinador de alguna estrategia sanitaria. La experiencia se acredita con
contratos y/o ordenes de servicio con respectiva conformidad y/o contratacion.

® Disponibilidad a tiempo completo, en horarios flexibles de acuerdo con las actividades
programadas, monitoreo y evaluacién presencial o virtual al interior de Ia regién
Arequipa, siendo asumidos Ios gastos por el personal contratado por locacion de
servicios.

e Contar con Registro Nacional de Proveedores de servicio

e Contar con RUC habilitado

¢ Contar con CCl Bancario

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
En el ambito de Ia Region AREQUIPA: cuatro Redes de Salud (Arequipa Caylloma, Camana
Caraveli, Castilla Condesuyos La Unién e Islay)

Comprende monitoreos y / o evaluaciones presencial o virtual al interior de la regién
Arequipa, siendo asumido los gastos por el personal contratado por locacién de servicios.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de la prestacion sera desde el mes mayo a diciembre (240 dias calendario),

debiendo presentar informes mensuales de treinta (30) dias calendarios, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada Ia orden de servicio.

GERNOATEONA DESALD Cambio y Desarrollo

Av. De La Salud SN - Cercado / Telfs, 054-235185 064-235156 Fax: 054-247659




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

3 Gerencia
Regional de
Salud

“"Afio del del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny Ayacucha”

GOBIERNO REGIONAL

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién sera emitida en un

plazo no mayor de diez (10) dias

calendario y suscrito por el director ejecutivo de Promocién de la Salud

De existir observaciones, sera notificado EL CONTRATISTA, estableciéndose un plazo para

que subsane, el cual no podra ser menor de dos

(02) ni mayor de ocho (8) dias calendario,

dependiendo de la compiejidad de la observacién.

12. FORMA DE PAGO

Es Mensual y la Gerencia Regional de Salud
del CONTRATISTA dentro de los diez (10)

pagara las contraprestaciones pactadas a favor
dias calendario siguientes de otorgada la

conformidad del servicio por la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud; siempre y

cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el

presente termino de referencia, bajo

responsabilidad de los funcionarios competentes.

El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL DE AVANCE PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO MONTO §/.
1er Entregable Hasta los 30 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00
Mayo del dia siguiente de la notificacion de la O/S. por 1 mes
Z_do Entregable Hasta los 60 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00
Junio del dia siguiente de la notificacion de la O/S. por 1 mes
.a"~ 3ér,"-'g_ntregab|e Hasta los 90 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00
[ JUIi_g'.’ \\ del dia siguiente de la notificacién de la 0/s. por 1 mes
/.f' I4’to. Eﬁiregablé ' Hasta los 120 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00
Ag_q_”st"o del dia siguiente de la notificacién de la O/S. por 1 mes
.5to Entregable #ﬁasta los 150 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00 1
Setiembre del dia siguiente de la notificacion de la 0/S. por 1 mes
6to Entregable Hasta los 180 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00
Octubre del dia siguiente de la notificacién de la O/S. por 1 mes
7mo Entregable ‘ Hasta los 210 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00
Noviembre del dia siguiente de la notificacién de la 0/S. por 1 mes
‘ 8vo Entregable Hasta_Tos 240 dias calendario, el cual empieza a regir a partir S/ 3.800.00
Diciembre del dia siguiente de la notificacion de la 0/, por 1 mes
TOTAL MENSUAL s/ 3.800.00
J TOTAL POR 8 MESES S/ 30,400.00
L
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el locador, se deber4 contar
como minimo la siguiente documentacién:
¢ Informe de cumplimiento de entregables
e Conformidad de Servicios.
e Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
¢ Retencién de cuarta categoria
www.saludarequipa.gob.pe ny -4 f
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13. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

14. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver: total o parcial el contrato de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, las partes proceden

de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento.

15. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos
a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros,
dentro o fuera del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente Orden de Servicio.

/ } \(0s documentos que le hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario,
155;* jeto de la denuncia en el colegio correspondiente y/o ante la instancia judicial
'\’ &V iva.
N, 4

6 ONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (1) afio, contado a partir de la conformidad otorgada
por la Entidad.

17. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
legal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o
cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de Ia entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

wwwi.saludarequipa.gob.pe M .
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones
asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

18. BASE LEGAL

La presente contratacion, se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764
al 1770 — Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo
laboral con el locador contratado: el mismo que no desarrolla actividades de caracter
permanente, no generando derecho laboral alguno para quien lo presta.

Asimismo, el presente requerimiento no vulnera lo establecido en la Ley N.° 31298, Ley que
prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de
servicios para actividades de naturaleza subordinada.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista
durante la ejecucién contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de
solucion de las controversias.
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