: ; bONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL. SERVICIO ESPECIALIZADO DE
' ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones coma LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y niffos contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos SEervicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a traves de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencién y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humanoc
(VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

| CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL
META SIAF [ 063
ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
IPROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE ST T L OCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
2.3.29.11 SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e Vacunacién Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

« Ampliacién de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda -
vacunacion.

« En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

. vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

« Seguimiento de nifios, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE
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| TNIVELALCANCE _ MONTOAPAGAR| ~~ PLAZODEREALIZACION
Hasta los lreinta (30) dias calendario, el cual empieza a i

' | Primer Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de nofificada la orden del :
| | servicio.
| lHasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| | Servicio. B
| Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio.
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual
Cuarto Entregable S/. 6,000.00 \ empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
1| SO — | MO SIS S orden del servicio,
| TOTAL S/. 24,000.00 { Duracién total del Servicio hasta los 120 dias
I ] | I calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

(.10 x monto vigente

Penalidad diaria

F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores 0 iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
p.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrate o ftem que
debid ejecutarse, 0 en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costes directcs
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la ulT

14. RESOLLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



EILCONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta

' para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso 0 la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y despueés de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
carrespondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
E| CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos .
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decrefc
l.egisiativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta.

Responsg’:;f delArea Usuaria
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

4

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccidon Ejecutiva de salud de las Personas Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
"Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y fa quinta causa en ambos sexos.

La Direccién de Prevencién y Conirol del Cancer y la Direccién de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién para recuperar a las nifias y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacién de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de fas
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrcllard acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas def esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contrataciéon es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Contro! del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacién contra virus de papiloma humanc
(VPH) en nifas y nifos no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

PRESUPUESTAL

META SIAF

ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
/PROYECTO VPH.

ESPECIFICA DE ' " LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA

GASTO NATURAL. ‘
2.3.29.11 SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. |

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarics fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

¢ Ampliaciéon de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

« En puntos de vacunacidn fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicas accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

» vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

¢ Seguimiento de nifios, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.
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7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar cen el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

El servicio realizado sera presentado cuatro (04) entregable, en ciento veinte dias (120) dias. de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE

PRIMER
ENTREGABLE

SEGUNDO
ENTREGABLE

TERCER
ENTREGABLE

CUARTO
ENTREGABLE

PLAZO
Hasta dins calendarios a purt dit dia siguiente de notficada ta orden

de seTVIGHD
01 mforme que

ezt } arden

de servicio

dosis y edad en 1a region Arequipa, carrespondiente al segundo entregabie

Hasla los noventa (90) dias calendarnos a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio

01 informe que contenga. Reporte de registro con 750 ninos y ninas vacunados por
dosis y edad en la region Arcquipa, correspondiente al lercer entregable

Hasta los aiento veinte (1201 dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada i

con
E] cuarto entiegable

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
Licenciado (a) en enfermeria
Resolucion de SERUMS

Habilitacion profesional vigente.

anciada en enfermerin

Disponibidad mmediata a temp) sonartetyy dedicacion
i t . Y

«  Adjuntar ficha RUC

o Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

o Declaracion jurada para compra y/o Servicios menores a8 UlTs.

« Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM,
«  Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia

« Declaracion jurada de Nepotismo.

y foliada hacia

9 LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

Fi CONTRATIST/

herg prestar sus servicios en ambito regional del C.S. Generalisimo San

Martin, o segun necesidad de! servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

de la GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de !a prestacion sera hasta un maximo de ciento 20y dias calendario. ' S

partir del dia siguiente de

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el ysuaria  Inmunizaciones de
Regional de Salud Arequipa. en un plazo no mayor de siete (7) dins calendario y suscrita, previo refort.

axistir ohservaciones. sera notificado al CONTRATISTA estableciendo un plazo para que subsane, el cual

12. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial. dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad

servicio por la

Direccion Ejecutiva de Salud de las Parsonas de Intervenciones Estratégicas

el presente termino

S€

Conformidad de Servicio.
Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
E! pago se realizara de la siguiente manera:



| NIVELALCANCE | MONTOAPAGAR PLAZODEREALIZACION |
| Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a
Primer Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SErvicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
Servicio.
| | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden dei
' servicio. S R
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual i
| Cuarto Entregabie S/.6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la \
. orden del servicio. !
TOTAL | S/. 24.000.00 [?uracic'm total del Servicio hasta los 120 dias
salendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diaria = —; 2
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debid ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periédica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, gue el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar at pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de 1a presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraioria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancién respecto a la Declaracidon Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de £ CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.

n



£l CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
_producir con ocasion de! servicio que presta, durante y después de congcluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, serd sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EICONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualguier pago o, en generai, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Ef CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cuaiquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos ©
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacién se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articule 1764 at 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarralla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta.

Responsable del Area Usuaria
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE}/ACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

4

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccién de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifas y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de Ias Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de fas
disposicicnes de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifas y nifios contra VPH. 'y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se husca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos 0 funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo Jaboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifas y nifos a traves de ta vacunacion para la disminucion i
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencién y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud pUblica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano

(VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL
META SIAF B 063 o T

TACTIVIDAD " "PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
/JPROYECTO VPH.
ESPEGIFICADE | ‘LOEACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO - | NATURAL.

232911 MT‘SQET‘?VEG’BE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa pof casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

o Ampliacion de horarios de atencién, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

e En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles. en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

«  vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos lccales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacidn a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

s Seguimiento de nifios, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera quro complementano de trahajo

3 con el

riesgo — SCTR vigente. Una vez aciudicada lz plaza
El servicio realizado serd presentado e cuziny (04) entregable en ciento veinte dias (120) dias. de
acuerdo con ¢l siguiente cuadro:
| ENTREGABLE ! PLAZO
| } Hasta los teeinta 100 s calendarios a paili det dis siguiente e notificada la <l
PRIMER | dis sl
| ENTREGABLE I 01 informe que contenga: Reporte de registro con 750 mAos y nifas vacunados po
| , tosis y edad an la region Arcquipa cortespondiznte al prime: entregable
‘ . Hasta los sesenta (30) dias calendarnios a partir del dia siguiente de notificada la orden
| SEGUNDO | de senvicl
| ENTREGABLE i iy e cenlazngne et MNAS VaiLad
tosis vy wddrct e la regian AlnqUIpEE ) ODITESPINGIE s Fhegal
| st g hgvesanta (U0 ] mas calendai o1l sl gig siglnenle denatiicada| den
| TERCER der servicio;
ENTREGABLE 01 informe que conlenga. Reporte de registro con 750 ninos y nifas vacunados pot
[Ure ¥, e Ji rgin Arelny ] ogrdntz @l WneEs enifi=gR
Fiistin ! (! i T’ parlyn del dia siguiente de notificadn !
CUARTO orden de sernco
“ ENTREGABLE ! ttm it fibe e ; deregisiie con £50 NS y nifas VAacunNados o
! dosis v edad 11l regon & Jorie al cuarto entregable
8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
- Licenciado (a) en enfermeria
Resolucion de SERUMS.
- Habilitacion profesional vigente
o i Contar coime innm iy oo (02 anns g2 a4peiends | Licenciada en enfermeria
{né § en ol sactor publico y/o privado (ncluye SERUMS)
33§ &_, Digpinlidad mmeadara | i 1t i
#&9 ﬁé o Adhiurtan teha U
s 30 : :
4o ‘_ggw « Adjuntar Registro Nacional de Proveedores.
§§§ zgg « Declaracién jurada para compra y/o servicios menores a 8 UiTs.
S5 T « Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentaros morosos- REDAM
:ugé o Declaracion jurada de cumplimiento con Ios termmos de referencia
ggg « Declaracion pnada [o oot
5&% ©3 « Toda docune 0 b oy foliada de alras Pana ataian
g E°
g i 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
) FLCONTEATIS LA deliera prestar sus SeRiciss et Wil requonal tel © 5 16 de agosto. © segun
haresidad tel serv jue reguierals Direcaian et Wus s salud de las Personas de la GERESA.
Arequiipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA RESTACION
A2l %I i contahiizados

fe cetita veinte (120) dias Calgntid

El plazo de la prestacion serd nas REP
partir del dia siguiente de nollicatia i fen U gervde
11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
L a canformidad de la prestacion. sera emitida por @l area usuaria mmunizaciones de la G
HagomEl e Seltirl sl fupng G o e i e et | dias lpsdang yosusert: (areviaire
& e A pigvs iz 1@ & Sy LA

fle-achvitarl L6 Y
existir observaciones, s
no podra ser menor de dos (2) mimayor de ocho (8)

_-'-.'-. { =1y i (141 B [ | 1491 (1R8] | yre 2 | IS T S
era notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo pata que subsane el cuat
dias calendario, dependiendo de la complepdad

12. FORMA DE PAGO
El page sera parcial, dentro de los diex (10) dras calendario sigusnte: de otorgada la conformicad
servicio por ta Direasps Tyecubd o Salud de las Personas de Intervenciones Estrategicas

Jrarmakanii = CoT | i i
referencia, bajo r
oz efoctos belimag o Ge i I i
minimo con ta siguiente documentacion:
- Conformidad de Servicio.
Comprebante de pago (Recibo por Honorarios)
El pago se roalis wa i la siguiente manera:

csponsabliad de o funcunanos Conpelentes
' 1) £he COMd STA se P Lt



. [TNIVEL ALCANCE | MONTOAPAGAR . . _ PLAZO DE REALIZACION ... . |
' Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a |
| Primer Entregable | S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del !
|_servicio.

| | Fasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

Servicio ]
| lHasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada 1a orden del
| | servicio.

' Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual

| Cuarto Entregable | S/.6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
[ - ordendelservicio. e
| TOTAL S/. 24,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto de! contrato, 1a
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y s calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diaria

I x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
h.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debid ejecutarse, 0 en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayora un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

£n caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, temando como referencia el procedimiento establecido en l0s
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por ol articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de ia Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
L as obras, creaciones intelectuales. cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualguier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



. El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio gue presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos gue le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
heneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los &rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos ©
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295). no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho faboral alguno para
quien lo presta.
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIAUZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DEyACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacién VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres 'y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estrategicas
de Prevencion y Control del Cancer & Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de 1a vacunacién. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a traves de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos 0 funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos serviclos.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a traves de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
|a Direccion Prevencién y Control del Cancer requiere contratar una (07) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud pUblica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTlVID_AD“RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

PRESUPUESTAL

META SIAF T 063

ACTIVIDAD ~ "PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRAEL
JPROYECTO VPH.

ESPECIFICADE ~ LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA

GASTO NATURAL.

2.3.29.11 | SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. o

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

. Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriades.

« Ampliacion de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

« En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijosy diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

»  vacunacion a domicilio, Brigadas méviles, Barridos locales y otras estrategias gue se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

+  Seguimiento de nifos, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.



. 7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con & Seguro complementario de trabajo de
riesgo - SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza
El servicio realizado sera presentado el cuatro (04) entregable i ciento veinte dias (12 dias
acuerdo con el siguiente cuadro’
| ENTREGABLE | PLAZO
\ | Hasta lox beinta (30} fis calendarnos @ partic del dia s 1 nobiicada la
1 PRIMER | e s
| ENTREGABLE 01 informe gue somteng Hogbse ae & e oy FUE iR yitiaas vatllinil
l] 13% S a2 £y I e i g REIAL R =5 18
‘ Fiapata i Srssa (i =T ! e pLttl i
! SEGUNDO NG CER-t R oty
| ENTREGABLE USRI i contunaga Hapeite ds  TAD pios y nifas vacunados pus
\ ' d(Ws y e d (' en la region Arcquipa. ¢ orw‘p sndiente al segundo entregable
l Pnsta s novesne | ilirs calendanos @ pane gel gia sigust e de notificada 1a orden
|  TERCER | de sewiciu
‘.) ENTREGABLE POt mbonme due = sl Nepora-de gl Sy coy IO TGS v ONaE W INATRES |
1. ety il nds s Arsupa rsspcmhenie ol lenier yhnregaic
| | Hasta log ciento ve .nh* 100 dins calendanos o pari (la\ dia siquiente de nolificada o
'\ CUARTO ‘ B
ENTREGABLE L’H e Que ! (Lo e regslro ¢on (hlhaino mifTe I
dosis y edad en ja region Arequipa correspondiente al cuarto vmregeiblez
8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
_ Lcenciado (a) en enfermer ia.
- Pesolucion de SERUM
Hahilitacion profesional vigente.
Coopete camemanin ¥ rio y i i { =Ty P sl
epy o] sRCIAT PUONHGDY g Al o hiri ! I
- Disponibidad mmediata a iempo completay s Aeclicacion exciusva
2 3] o Adjuntar ficha RUC.
108 ‘E’ o Adwntar 12 aasion Maconnl de Frovesd Nes
83§ :Eg?t' o [ieclaragit Hhridd pala comprea yo SLVIGIRS e ares a 8 WiTs
gﬁ% gé « Declaracion jurada de no :,sur m%rlto en ol qulbth de deudmes alimentarios morosos- REDAM
4o 39 o Dadiar jurada tie cumphiomento goi s BN os de (elprEni
gg e Declacacion pirmda de N—.-}potismo_
gg . Toda dor s anon  Rguaika serd —rpacsgpote v foliady e @i nacia afelante
T
gg % 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PREST A(,lON
§E§ g F1CONTIZAT Ity prastar sus Seracios en e\i ambito regional del © S Yanahuara. o segun
sl % necesmi d clel servicio que reguiera la Direccion Flesulvade Salud de las Personas de ja GERESA
cg  iE Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DI LA IJRES'I ACION
El plazo de la prestacion st hast U =y o st vente (1200 dias calendario. conbiabiy
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestac iGn sera emitida por el ared s RUURTRIR e de ia i

feqnna) Df 1Laet A § ST 1 o Loete 7 ding calendano y SUsC rta. previo repate

de z‘»‘icti\ndade\: sefio v visto bueno de la L("‘IL":.:]‘“)IM de mmunizaciones deta G ERESA AREQUIPA v
i Dhserva s, Seid enfrearin al CONTI | A pslalewmentd oplasn parague sulrsatit

no podla ser menor de dos {2y nimayor de acho (8) d|as ca lwdarlo dependiendo de la complejidad

12. FORMA DE PAGO
El pago sir parcial, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de

sarvicin pod Yoo ket o Saludd de Ins Borsonat di Intervenciones Estralegi

INMUMZAaciones. sempie y cuando wo verifiguen 12s condicinnes - - lallpoddzs @ i presente tersine
felrenciiy, LLae rREhe Hatdmdt g | fi Wi sttt

Para-efertas dislipago Jiz ima il e sl FOGEns tETAas T N TERA NS TTA Ge dabe ot

mirmmeCan .'i"'.lili"'f- ineumeriiacian

- Conformidad de Servicio.
- Comprobante de pago (Recibo por Honnranos)
El pago =@ realizara de la siguiente i
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C NIVEL ALCANCE MONTO APAGAR 'PLAZO DE REALIZACION . ...
' Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a
Primer Entregable | S/. 6,000.00 | regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
‘- T oserviclo. e I
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
| Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servicio.
| | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. i .
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual
Cuarto Entregable S/. 6,000.00 empieza a regir 3 partir del dia siguiente de notificada la

. | S orden del servicio. —
| TOTAL | /. 24,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias
| | calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y s€ calcula de acuerdo ala siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diaria — —7 -~
i x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general 'y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, 0 en caso gue estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando €l proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrico no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor aun dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIiT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado)
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,

procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAC!()N
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

£n cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualguier naturaleza sobre cualguier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.
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El CONTRATISTA no podia divulgar, revelar, entregar 0 poner d disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, Ia informacion proporcionada por ésia
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la gue tenga acceso O la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y despues de concluida 1a vigencia de Ia presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otergada por ta Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualgquier pago o, en general, cualquier
peneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, 0 tratandose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 de!
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en lodo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de fos organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
gue se refiere el articulo 7 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto © conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decrelo
Legistativo 293), nO axistiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo gue no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno
quien lo presta.

Responsable del Area Usuarna



] CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
. ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE ~VACUNACION CONTRA VIRUS DE
! PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas ~ Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancery la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y niflos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

|a Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo Jaboral alguno con €l CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a traves de la vacunacion para la disminucion
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindai
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y ninos no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELAQIQNADA

" CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
 PRESUPUESTAL B i -
META SIAF 063
T ACTIVIDAD “PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
/PROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
32911 ' "SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD | PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
« Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa,
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.
« Ampliacion de horarios de atencion, en los estakiecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion
» En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, efc.
»  vacunacion a domicitio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.
Seguimiento de nifios, nifas y Otras actividades asignadas por la estrategia.
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7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del

I contar con o Seguro complementario de trabajo
rigsgo ~ SCTR vigente Una vez adjudicada la plaza.

Fl servicio realizado sera presentado en cuatro entregable. siento veinte dias (120) dias.
acuerdo con € siguiente :

| ENTREGABLE

) PLAZO
los renta dins calendanos a partiv del dia siguente notificada a
PRIMER
ENTREGABLE a1 informe gue cuntenda Reporte de reqistio €on 750 o y ninas vacunados pu
dosis y edad en fa eon Arequipa, correspondiente al primer entregable
Hasta los sesenta (60, dias salendarios a parts del dia siguiente de notficada la orden
SEGUNDO
ENTREGABLE
|
TERCER
ENTREGABLE 01 informe gue contenga Reporte de registio con
Sottespondients
a
CUARTO
ENTREGABLE

contenna Reponte |
la Arequina al cuarto entregable

g PERFIL MINIMO REQUERIDO
. Licenciade (a) en enfermeria

e irenciada en enfermeria
Disponibilidad nmediata a tiempo com

» Adjuntar ficha RUC.

« Adjuntar Registio Nacional de Proveedores

. Declaracion jurada para compra y/o serv

pleta y dedicacion exclusiva.

icios menores a 8 UlTs
i . . . alimentarios morosos-
. Declaracion juada de cumplimiento ¢on {os terminos ¢e referencia.

v folada de alras
L UGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
B CONTRATISTA deberd prestar sus servicios en el ampito regronai del C.S. Victor Radl

a . [ - Ejecutiva de Salud de las Personas de fa
e i

4 :

]

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera haste

3 U Maximo ciento veinte dias calendario. contahiiizades
partir del dia siquiente de la ol

11. CONFORMIDAD DE LA

La confornudad de la prestacion, sera emitida por el area

Regional de Salud Areqguipa. en un plazo no mayor de siete {7
de actividades selloy visto bueno de |

Inmunizaciones de 1a
) dias calendario y suscrta. previo reporte

a cooidinadora de mmunizaciones de la GERESA AREQUIPA. de
existir observaciones. sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para due subsane, ¢l cuat

no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de la complejidad

12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial, dentro de los diez

otorgada la ‘ ded
serviclo por 1@ Direccion Ejecutiva de Salud de las Porsanas de '
Para efectos del pago de las contraprestaciones gjecutadas ol CONTRATISTA, s& contar
mimmo con la siguente documeantacion.

- Conformudad de Servicio.
Comprobante de

(Recibo por Honoraros),
El pago se

la sigliente manera
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13.

“orden del servicio. L
| Duracion total del Servicio hasta los 120 dias
__ | calendario

| NIVELALCANCE =~ MONTOAPAGAR  PLAZODEREALIZACION
’ Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a
Primer Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
] | servicio. o
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Sequndo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
i servicio. ‘ o {
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a |
Tercero Entregable | S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del 1
- Servicio. =R=Er: . |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual }
Cuarto Entregable S/. 6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la 1
|

TOTAL S/. 24,000.00
I |

PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, 1a
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diaria

I ox plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato o item gue
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Paor incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado)
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancién respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

16.

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional. los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contratc, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
.del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso 0 la que pudiera
producir con 0casion del servicio que presta, durante y después de concluida fa vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos 108 documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualguier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 de!
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos iilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus SOCIOS, accionistas, participacioncitas, integrante de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL. CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y opertuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimignto.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos ©
practicas.

19. BASE LEGAL
|.a presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legistativo 285), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, €l
mismo gue no desarroiia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPEClALlZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE ~\/ACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(QO)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccidén Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2 JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
E| plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la gquinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y 12 Direccién de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y niflos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencién y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifas y nifios contra VPH. y ofras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos 0 funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un pericdo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

| CATEGORIA - 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
| PRESUPUESTAL
META SIAF " 7063 T o ) -
“ACTIVIDAD "PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
JPROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE ' “LOEAGION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
23.2911 B SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

»  Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, €n
horarios fijos y diferenciados, incluidos sahados, domingos y feriados.

o Ampliacion de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

« En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

e vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

e Seguimiento de nifios, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.
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7. ENTREGABLE

Para la ejecucion contar el complementano de trabajo
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregable, en ciento veinte oo (120) dias

acuerdo con el siguiente

ENTREGABLE
frointa 5 dia siguienta =
PRIMER
ENTREGABLE } pes
la region Arequips, correspondiente al primer entregable .
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia sigulente de notificada la orden
SEGUNDO I |
ENTREGABLE 1 informe que contenga Reporte de registio con 750 miRos y WNas vacunados po
TERCER de sevicio
ENTREGABLE 01 mforme que contenga Reporta de 1eqistio con 7H0 NNos y nifas vacunados por
al tercer entregable
partir del dia siguiente de notificada 1a
CUARTQ arden de servioio
ENTREGABLE 01 informe gue contenga Reporte 750 ninos y nifas vacinados por

dosis y edad 1 1a Arequipa. correspondiente al cuarto entregable

g PCREIL MINIVMO REQUERIDO
Licenciado (a) en enfermeria

enfermeria
«  Adjuntar heha RUC.
R 51 _ .
« Declaracion jurada |
o Declaracion | ' TSR] . ' alimentarios morosos- REDAM
e Declaracian prada de cumphmiento con 1os terminos de referencia.
« Declaracion jurada de Nepotismo
»  lod ' y foliada . hacia adelante

9. LUGAR DE EJECUGION DE LA PRESTACION
£l COMNTRATISTA debera prestar sus sevicios en el ambito regional del C S Ciudad Blanca,
seguin necesidad del servicio que requiera 1a Dreccion de Salud de las Personas
GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ia prestacion sera hasta un maxino de ciento vainte dias calendario. contabilizado- o

11. CONFORMIDAD DE LA 11

i ¢ tnmunizaciones de 1a
Regional de Salud Arequipa. en un plazo na mayor de siete (7) dias calendarioy suscrita. previo reporte
de actividades, sello y visto bueno de la coordinadora de inmunizaciones de la GERESA AREQUIPA. de
existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane. el cual
no podra ser menor de dos {2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de la complejidadt

12. FORMA DE PAGO

[:| pago sera [ dins calendario siglientes de otorgada la conformidad

servicio por la Direccion Fiecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas
Inmunizaciones’ siempre y cuando se venfiquen las condiciones establecidas en el presente termmnc
referencia, bajo responsabilidad de 10s funcionarios competentes
} 1 tisgl 1 1{] [ 1 ' 1 ] por
minime con la siguiente documentacion:

Conformidad de Servicio.

Comprobante de (Reciho por Honoranos),

page se realizard de la manera:

RATISTA, se dehera contar



| "NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR _ PLAZO DE REALIZACION

Hasta ios treinta (30) dias calendario, el cual empieza a

' Primer Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
[ | SEIVICIO. B I
| | Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a l
| Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del !l
_SErvicio. i
Hasta los noventa (90) dias calendaric, el cual empieza a
| Tercero Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SErvICIo. |
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual |
| Cuarto Entregable S/.6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
| ordendelservicio.
| TOTAL S/ 24.000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias
R | calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se

aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formuia:

. o 0.10 x wmonto vigente
Penalidad diaria — ———————— .
F xplazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =040
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, fa penalidad seré aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TOR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U QRDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u arden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a fa Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Controt,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores vy
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
£n los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
lLas obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



v

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, ia informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. Fn caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
Ei contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de! servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualguier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados.,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
£l CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus SOCIOS, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos ©
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, &
mismo que no desairolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsabie d¥ Area Usuaria



b CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE

, PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancery la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacién para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
| a Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELAC_IONADA

CATEGORIA 5024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL

| META SIAF 063
ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
/PROYECTO VPH.

CESPEGIFIGADE .~ 77 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.

"2.3.29.11 " SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

. Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

o Ampliacion de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

« En puntos de vacunacion fijos, en fachas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijosy diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, instituciones Educativas, etc.

«  vacunacién a domicilio, Brigadas maviles, Barridos jocales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

« Seguimiento de nifios, ninasy Otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE
: Para la gjecucion del sServicio,
' riesgo — SCTR vigente Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado serd aresentado en cuatro (04) entregable en ciento veinte dias (120) dias.

acuerdo con el siguiente cuadio

el contratista depera contar con el seguro complementario de trabajo de

ENTREGABLE PLAZO
Hasta bemnta (30 10 h i | din GruEii de nohficada la
! PRIMER & Gl
| ENTREGABLE ~ 01 informe que contenga Reporle de 1egisuo con 750 nifos y nifas vacunados por
R dosis y edad en la region Arequipa, correspondienta al primer enfregable
| 1 Hasia los sesenta (80) dias calendarios a partit del dia siguiente de notificada la orden
| SEGUNDO I de servicio
ENTREGABLE 01 micime que contenga. Reporte de reqgistro con 750 inos y nas vacunaclos pos
' doss y wdad e la pgan Aregipa corrasponackin al segundo entregants
Hipshi (0 vabbez fthi L [ s e i nonficacs la oo
TERCER ! ;
ENTREGABLE 0 ipforme que contenaa Reports de reqistro con TR0 ninos y minas vacunados o
Waasts los it velta 120 i as Sl GRS 3 At Bl diw swpuens de naliicaoe
l CUARTO \ orden de servicio
| ENTREGABLE Lot informie gue copten e Bepone de registro con 750 nifios y nifas vacunados |
l l dogis y edad enla raeun Arcquipa. correspongiente cuarto entregable

4. PERFIL MINIMO REQUERIDO

LiFenaiann (alemn enienmens

2L AR

Resolicndde S
: Habilitacion profesional vigente.
- Contar conmio minimo con dos (02) afios de experiencia. como Licenciada en enfermeria
en el secior publico y/o privado (incluye SERUMS).
Disponibilidad inmediata a tiempo completay dedicacion exclusiva.

¥ P u
3 2 . e 4o

ing E « Adjuntar ficha RUC.

5 b . - . . -

@Q 182 . Adjuntar Registre Nacional de Frovesdores

9 8§ « Declaracién juradsa para compra y/o servicios menores a 8 UITs

] 28 i f f

gox =0 « Declaracién jurada de no estar inscrito en el 1egistro de deudores alimentarios morosos- REDAM

Sk

35 Nég o IDEciErAcIen uiaca de camplinnents gon/lee lapminas e reterenca

g&“vg ‘ég: o [eEclarsoios s de Nepotismo.

gEs & e Tora decumeriacidn requenda serd Sopia s hacia adaant

@53 & ‘

1 ]

Z2= L . - - .

Eg% gg 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

- o e e ATIET A e . S H . | - | N ~ L

é’c"gg % £l CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regional del C.3. Ampliacion
Z e Paucarpata, o segun necesidad del servicio gue requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas de la GERESA. Arequipa

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
) glazo della prastaoon sera hasta vn maximo ! Al gemnls e calendario, cantabuZi

partin deb Jdiz sigun il e not Alla fa-arde ; |

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria Inmunizaciones de la Gtk
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte

de actividades, sello y visto bueno de ia coordinadora de inmunizaciones de la GERESA AREQLIES
existir observacicnes, sera notificado al CONTRATISTA estableciendo un plazo para que subsane, €
no podra ser menar de dos (2) i mayan de o fias calental '

lenendieriedy de @ camplerang

12. FORMA DE PAGO
jnentes de olorgada ta conformidad

El pago seii parcal, dentro de jos diez (Hshas caledans sgie i _
servicio por ia Direccion Fjecutiva de Saiud de las Personas de Intervenciones Estategicas ©
INRIRZAGIoNES, Slemprey tuando: S¢ Veriauen lqe comdiciones estableciias en el presente termino de.
referencia, bajo responsabitidad de los funcionarios competentes

Parg efectns del pago di fas ronfiajiresigonnes #jen tadias por el COMTRATISTA se debera contar!

mimmo con la siguiente documentacion
Conformidad de Servicio.
Comprobante de pago (Reahn pat mapstat
Ei pago se realizara de la siguiente manera’



NIVELALCANCE | MONTO A PAGAR

PLAZO DE REALIZACION

. . Jasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a ;
Primer Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del 7'
| . servicio. ‘
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a ‘
Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada ta orden del
| servicio. B !
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a }
Tercero Entregable | s/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del ‘
| servicio. - |
{asta los cienfo veinte (120) dias calendario, el cual ;

| Cuarto Entregable S/. 6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
- orden del servicio. I —
| TOoTAL $/. 24.000.00 Durac:on_ total del Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de |a prestacion:
En caso de retraso injustificado de! proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, ia
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalided diaria .
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato © item que
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun Lipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayora un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retrasc a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TOR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Contral,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en gue sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Sailud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asirismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, ol CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
nubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por 1a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualguier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, 0 tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus soCios, accionistas, participacioncitas, integrante de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oporfuna, cualguier acto o conducta licita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos ©
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
l_egislativo 285), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



AL

‘ CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién para recuperar a las nifias y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estrategicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimientc de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y niftos contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; elio sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacién contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

"CATEGORIA | 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL

| META SIAF 063 )
ACTIVIDAD | PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
JPROYECTO VPH.

“ESPEGIFIGADE ~ 7 777 T TLOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL. ,
2.3.29.11 SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

. Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

» Ampliacién de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

« En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

e vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacién a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

» Seguimiento de nifios, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.
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7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio. gl contratista debera el ! complementarno de trabajo
riesge — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
[} servicio realizado sera presentado entregable, ¢n ! 1o dias (120)

acuerdo con el siguiente cuadro:

| ENTREGABLE : PLAZO
\ : remta (30 dias de nobticada ia
| PRIMER
ENTREGABLE I contenga y niRas vacunados o

dosis y edad en ta region Arequipa, correspondiente al primer entregable.
IHasta los sesenta (801 dias calendanos a parti del dia siguiente de notificada la orden

ENTREGABLE I ! nmas vacunados poy

dosis y edad en la 1eqion Arequipa corespondiente al segundo entiegabie

asta los noventa (901 dias calendanos 4 parte det dia siguiente de notificada la orda
TERCER

ENTREGABLE

|

i SEGUNDO
l

|

l

\

{

i

! CUARTO orden de s&ivicio

\ ENTREGABLE Ot nforme que f I [lel
! | ia Arenuipa. correspondienta af entregable

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

R LT al e s Ea

en nl sector publice yfo privado (incluye SERUMS).
' - exclusiva
« Adjuntar ficha RUC.
e Adjuntar Registio Nacional de Proveedores.
« Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a o
. Declaracion jurada de no estar inscritc en el registro de deudores alimentarios morosos-

. Toda documentacion requerida sera copia simple y de atras hacia

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regional del C.o Edificadores Misti, o

segun necesidad del servicio que requiera la Direccion Ejecutiva (|- Salud de las Personas de Ia
GERESA. Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION

satendario,

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién, sera emitida por el area usuaria — INMUNIZACIONES de la
, . : , Aondana v 1. ey
de actividades. sello y visto bueno de ia coordinadora de inmunizacienes de la GERESA AREQUIPA . de:
existir observaciones, serd notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane, el
Ira s - ! e ! de la complejidad

12. FORMA DE PAGO
Fi pago sera parcial, dento de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada 1a conformidact d#

la Direccidn Ejecutiva de I Intervenciones trateq it
Inmunizaciones siempre y cuando se verifiquen las condiciones i el presente térnuno
referencia, bajo responsabilidad de 10s funcionarios competentes
Para efectos del pago de 1as contraprestaciones ejectutadas CONTRATISTA, - debera contar )

minimo con la siguients documentacion:
Conformidad de Servicio.
Comprobante de pago (Recibo por Honoranos)
Fi pago se realizara la |



| “NIVEL ALCANCE  MONTOAPAGAR PLAZODEREALIZACION . . . .
N | Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a
| Primer Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada {a orden del

servicio. -
i i Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. 7 )
| | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
Servicio. ) )
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual
Cuarto Entregable S/. 6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
. - | orden del servicio. .~ .
| TOTAL ' S/. 24,000.00 Duracion total det Servicio hasta los 120 dias

calendal

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se

aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria —
I x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retrasc a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de fa entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) ia
penalidad se aplicaré porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articuios 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancidn respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores vy
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



£ CONTRATISTA no podréa divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
QOrden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que e
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por 1a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete @ no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus soOCiOS, accionistas, participacioncitas, integrante de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la gque tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos ©
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 299), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, ¢l
mismo gue no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta

lanriqus
g

Area Usuaria

Respons

able 1%



C'ONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPEC!ALIZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE _VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2 JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de

papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeresy la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancery la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministeric de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccidn General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LiC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se pusca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacién,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y ninos a través de 1a vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVGS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

| CATEGORIA. l 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

| PRESUPUESTAL

"METASIAE T oes e - 1

“AGTWIDAD ~ “PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL 1
JPROYECTO VPH.

“ESPEGIFICADE. 7 7 LOCACION ‘D'E”§E§\7ibiéé"§éﬁﬂ’zAb6’ﬁbﬁﬁéﬁsbfq&“"w‘" N
GASTO NATURAL.

232941 . SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos vy diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

« Ampliacion de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

o En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados comao estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

e vacunacién a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

o Seguimiento de nifios, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE
Para la ope del servicio, &l contratista debera contar con el segure complementario de trabajo

&n ! entregable. ciento (120)
ENTREGABLE PLAZO
Hasla los trenta dias calendarios a partir del dia siguente notificada 1a
PRIMER de servicio:
ENTREGABLE tarm contenga Reporte de registro con 750 ninos }
i la region Arequipa. correspondiente al primer entregable
SEGUNDO

| ENTREGABLE

-‘ ¥
! o

750 MNos y NINAas vacunados

ENTREGABLE
ia Arequipa correspondiente al cuarto entregable

{

i TERCER de sevicio

| ENTREGABLE contenga Reporte de registro con

| 3} b g

] la region Arequipa correspondiente at tereer entregable
i | _ i
!

! CUARTO orden de sernvicio

)

!

|

|

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO

crmfmeinnal vinente

en enfermeria

exciusiva
« Adjuntar ficha RUC.
o Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

« Declaracion jurada
alimentarios morosos- REDAM

ik = « Declaracion jurada
1RT) i
33k iE . [IRtaaierd
o< 52§ Parlarsr o |
%:33 gc w  Denigracean
woR B0 . Lt asan requenda sera cops aippie y tohinda de o as
0. e :
22N\ inee
b4 f o Y el Ta -
Sg:ﬁ iEET 6. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
=Uo — gy O . P o . . . N —~ .
Qus 3 &‘ £l CONTRATISTA debera prestar sus serviclos en el ambite regional del C.S. Mariano Melgar, 0
gg% 2 segun necesidad dei servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la
w o _ ~ e . .
gz Figo GERESA. Arequipa
b =0 )
205 ’Eo
68 i ~E :
OOE £ 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
= i - de yeinte 20} f a

partir cel dia siguiente de

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

| area usuaria - inmunizaciones de Goerencia

de actividades. selio y visto bueno de la coordnadorn d2 nmumzaciones de la GERESA AREQUIFA.

no podra ser menoct de dos (2) i

12. FORMA DE PAGO

parcial, dentio de los diez otorgada 1a conformidad

ol de las Personas de =strategicas

Para efectos del payo deias contrapresiaciones gjecutladas ~ debera contar
| ¥
Conformidad de Servicio.
Comprobante de pago
Fl de



" PLAZO DE REALIZACION.

" NIVEL ALCANCE | MONTOAPAGAR ! o
Hasla los treinta (30) dias calendario, el cual empileza a

Primer Entregable S/. 6,000.00 regir 2 partir del dia siguiente de notificada la orden del
I R | servicio. - o
| i Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
| Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| Servicio. ) R . .
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregabie S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SEMVICIO.
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual
Cuarto Entregable S/. 6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la

| o oy = . | _orden del servicio. e

i TOTAL S/. 24,000.00 Duragcion total del Servicio hasta los 120 dias
: | calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la gjecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, ia
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

. o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria T -
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
FF =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: & =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, 0 en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestaciéon individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA deberd presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada 2 cada dia de retrasc a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado)
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de 1a Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Enlos casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos).
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, l0s derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos 4 LAENTIDAD en forma
exclusiva.



El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la gue tenga acceso o la que pudiera
producir con acasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos gue le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, seré sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
£l contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualguier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
E! CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa 0
indirectamente a través de sus SOCIOS, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado
£l CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las auforidades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
la presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legisiativo 295}, no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
misme que no desarrclla actividades de caracter permanente, no generando derecho jaboral alguno para
guien lo presta.

Res_pzﬁsaf)r- del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE

’ ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE

PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

 AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccién Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de |a Gerencia Regional de Salud de
Areguipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevenciony Control del Cancer y la Direccion de inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y niflos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estrategicas en Salud Publica de! MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones COmMo LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal @ través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos Servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifos a traves de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifas y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA _

CATEGORIA 73094~ PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL
WETASIAE | 083
“AGTVIDAD “PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRAEL
[PROYEGTO VPH.
ESPECIFICA DE I” LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO | NATURAL.
532914 SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. - T

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
« Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.
« Ampliacién de horarios de atencién, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.
« En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.
. vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que s¢ considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en norarios fijos y diferenciados.
Seguimiento de nifos, nifias y Otras actividades asignadas por 13 estrategia.



7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio. el contratista debera contar con - complementaric de trabajo
riesgo - SCTR vigente. Una vez adjudicada fa plaza.

' [l servicio realizado sera presentado eqgable ciento veinte dias (1 dias
| ENTREGABLE PLAZO
| Hasta treinta (30) dias calendarios a partin dei dia siguiente de notificada la vrden
\ PRIMER de sevicio
| ENTREGABLE 01 mforme gue contenga Reperte de registro con 750 ninos y ninas vacunados por

dosis y edad en la region Arequipa, gmms')pndlgpt_qgal prqnler_en(re_ggp/le;» o
Hasta los sesenta (60) dias calendarnos a party del dia siguiente de notificada la orden

SEGUNDO i
ENTREGABLE

| entregable

| ! '

| TERCER

\ ENTREGABLE contenga Reporte de reqistro can 750 nifos y nifas vacunagos put

dosis y edad en la region Atcquipa. correspendiente al teroer entregable.

\ Hasta los ciento veinte (120) dias calendanos a paric del dia siguiente de notifricada
CUARTO orden de servicio

\ ENTREGABLE 01 informe gue contenga. Reporte 750 mies y mnas vacunados

| dosis y edad en al cuarto enbiegabile

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Resolucion de SERUMS
Vet mrafacinnal viaente.
- Contar camo minimo ¢on dos (07) aftos de experencia, como Licenciada en enfermeria
en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS).
- Disponibilidad inmediata a tiempo completa y dedicacion exclusiva.
« Adjuntar ficha RUC.

«  Adjuntar Registio Nacional de Proveedores

*
. « Declaracsn 1 alimentarios morosos-
2 S .

L Z =3
ia& Ve ) . \
832 ;é_, « Deciaracion juisca t

=g o . . , . , . . )
g?}é ‘mg »  Toda documeniacion requerida sera copia simpie y foliada de atras hacia adelante.
W= -4
wol Ha=1ul

B - - :
;g‘d igtzé g LUGAR BE EJECUCION DE LA PRESTACION

L 4 o . . .
592 = £l CONTRATISTA Jebera prestar . seglin
E@; ':;céﬁ_ necesidad del servicio gue | de Salud Personas - la GER!
tqe JIOEC Arequipa
208 Y iuix
iy H I : :
‘3{}% -,28 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
%% i£ El plazo de ! ciento {120y dias calendarnio

e By sartir del dia siguiente de b s de cervicio
P :

11 CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
| i W res ! 1 area usuaria — Inmunizaciones de Ia Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita. previo repotte
de actividades, seltoy visto bueno de ia coordinadora de mmunizaciones de 1a GERESA AREQUIPA. de
existir observaciones. sera notificado al CONTRATISTA estableciendo un plazo para que subsane el cual

no podra ser menor de dos (2) ni mayor de acho (8) dias calendario. dependiendo de la complejidad.

12. FORMA DE PAGO
£l pago serd narcial, dentro de los diez (10} dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
{ ) ' fe | | . ntervenciones Estrategicas

Inmunizaciones, siempre y cuando se verifiquen 1as condiciones el presente terming o
referencia, bajo responsabilidad de Ios funcionarios competentes.
para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas pof el TRATISTA, se debera contar

minimo con la siguente documentacion’
. Conformidiad de Servicic.

Elyoose de o sgguignte manerd



~NIVELALCANCE "WIONTO A PAGAR -~ PLAZODE REALIZACION

! Héé't‘é;iﬂoiékifeiﬁ{é“ (30) dias calendario, €l cUé‘lMéiﬁﬁié‘z‘a' a

. "! Primer Entregable | s1.6,000.00 regir & partir del dia siguiente de notificada la orden del
' SRIVICIO. e e
Hasta los sesenta (60} dias calendario, €l cual empieza a
| Segundo Entregahie S/.6,000.00 regi a partir del dia siguiente de notificada la orden del

| Servicio. )

| | 1Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza &
| Tercero Entregable . S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada 1a orden del

| servielo. - .. [

' | ‘Hasta los clento veinte {120) dias calendario, el cual

|| Cuarto Entregable | 5/.6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la

| orden del! servicio. o R
Duracion total del Servicio hasta los 120 dias

TOTAL S/, 24,000.00

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en 12 ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. L.a penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigenle
penalidad diaria -

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b 1) para servicios en general y consultorias’ F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debi6 ejecutarse, 0 en €aso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipc.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) 1a
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Saiud de Arequipa,

procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de 12 Declaracién Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Repubiica |a competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15, GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Enlos casos en gue sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos).
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo 1as estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



El CONTRATISTA no podra divuigar, revelar entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos 10s documentos gue e
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegic
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por Un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por ja Entidad.

18. ANTICORRUPCION:

E|CONTRATISTA s& compromete a no ofrecer, negociar 0 efectuar cualquier pago o, en general, cualquier

peneficio o incentive ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, 0 tratandose de una
persona juridica a través de sus sOCiOS, integrantes de l0s 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad Y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa ©
indirectamente a través de sus SOCIOS, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas - 1as
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa 'y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que uviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas para evitar los referidos aclos
practicas.

19. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto

Legislativo 295), nO existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, e!
mismo qug No desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno pard
quien lo presta.

Résponsable del Area Usuaria



. CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ENFERNMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE}/ACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancery 1a Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y niftos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de ia Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con l0s servicios de personal de salud que desarrollarda acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y ninos contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacién no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral aiguno con ol CONTRATISTA, no generando derecho faboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: cilo sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las ninas y nifios a través de la vacunacién para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud pUblica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y ninos no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

| CATEGORIA " "524 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL
META SIAF T o6
“ACTVIDAD "PROTEGER AL NING ¥ NINA CONVACUNA CONTRAEL
/PROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE o [ OCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
2.3.28.11 SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

. Vacunacion Institucional en 10s servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

« Ampliacion de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

« En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados coma estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

. vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos v diferenciados.

o Seguimiento de niftos, nifas y Otras actividades asignadas por la estrategia.
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. ENTREGABLE
Para la gjecucion
resge — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza

con el ! T de trabajo de
en ciento 20

acuerdo con el siguiente cuadro.

| ENTREGABLE PLAZO

| Hasta los tremta dias calendarnos a patti dia siguenta notificada
; PRIMER

i ENTREGABLE 01 miorme qus

1

| SEGUNDO

| ENTREGABLE
|

‘!

TERCER de |ervicio

} ENTREGABLE
|
i

CUARTO
ENTREGABLE 01 informe que contenga Reporte de regi
dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente

stro con 750 mitos y ninas vacunados
al cuarto entregable

§. PERFIL MINIMO REQUERIDO
Licenciado (a) en enfenmeria

- Habilitacian profesional vigente
- Contar como minimo con dos (02)
en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS).
- Disponibilidad inmediata a tiempo completay dedicacion
« Adjuntar ficha RUC.
» Deciaracion
« Declaracion jurada

»  Deciaracion

afos de experiencia, como Licenciada en enfermeria

almentanos morosos- - LAM
de cumplimiento con los tEerminos de referencla

. Toda docamentacion 1aquernda sera copia simple y fohada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
i CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito [ 1 C.S. Hunter
I | Personas la

necesidad del servicio que 1 quigra
Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte

partir del dia siguiente de [

(120) dias calendario, contabilizados

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de ia prestacion, sera emitida por e usuaria - la
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no Mayor de siete (7) dias calendano y suscrita. previo rapol
de actividades, sello y visto bueno de la coordinacdora de inmunizaciong
existir observacicnes, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plaze para que subsane, €l

12. FORMA DE
21 pago sera |
servicio  por .
Inmunizaciones, siempre y cuando se verifiguen las condi
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.
Para efectes del pago de las contraprestaciones gjecutadas por o C

calendatio siguientes ! 1 conformidad
ciones establecidas en el presente terming

ONTRATISTA, se debara contar

Comprobanie de pago (Recibo por Honoranos)
pago se la siguiente

4

s de la GERESA AREQUIPA.

a

'
40
i

i

ey



" NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR

~BLAZO DE REALIZACION.

| Hasta los treinta (30) dias calendario, €l cual empieza a |

o | _ orden del servicio. e

| Primer Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del 1
. senicio. . I B

| [Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a !
Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada |z orden del l
.| | servicio. _ |
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

| Tercero Entregabie S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del ‘
SEIVICIo. ‘ !

Masta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual .

Cuarto Entregable $/. 6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la i

|

|

| Duracion total del Servicio hasta 108 120 dias

TOTAL S/. 24,000.00 !
calendario |

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la gjecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, 1a
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerde a la siguiente formula:

_ o 0.10 x monto vigente
Penalidad dieria — —r———7" ;
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o jguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para piazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, 0 en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da tugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA deberé presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en et presente TOR (por retiro anticipadoj la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacién de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respacto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO ]
En los casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento da
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



£l CONTRATISTA no podré divulgar, revelar, entregar 0 poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la gue tenga acceso O la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de 1a presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera maniener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, €l CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario. serad sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por 1a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:

EICONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, 0 tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 0rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
£] CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante 1a ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a traves de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la l.ey de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita
o corrupta de fa que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
practicas

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295). no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, €l
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta




CONTRATACION PROFE$IONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
' ENEERMEF}IA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE yACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas Jamunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de

papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos SExos.

L a Direccion de Prevenciony Control def Cancery 1a Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacién de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e inmunizaciones de 1a GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de ninas y nifios contra VPH. y otras vacunas del esgquema

regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periocdo
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de viday de salud de las nifias y nifos a través de la vacunacion para la disminucion
cacos de cancer, causado pol el virus de papiloma humano.
4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en ninas y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

\fATEGOé\A \0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER |
PRESUPUESTAL | o o R
[ META SIAF " s e
TACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
JPROYECTO VPH.
ESPECIFICADE -~ =~ GCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GAsTO UNATURAL. [ —
1232911 ' ) SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en 1as actividades de vacunacion:
» \Vacunacion Institucional en 10s servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.
« Ampliacion de horarios de atencion, en l0s establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.
e En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.
« vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacién a vacunar en horarios fijos ¥ diferenciados.
» Seguimiento de nifos, nifas y Otras actividades asignadas por la estrategia.




7 ENTREGABLE
it SRHUTO cmnp\ementano de trabajo Jde

servicio. ¢! ; con
I en | entregable. en ciento veinte dias (120) dias
cuadio
ENTREGABLE PLAZOC
Hasta los {rainta (30) K del dia siguiente de notificada 1a
PRIMER do sevicio
| ENTREGABLE
|
|
\ SEGUNDO
! ENTREGABLE nplonme U TantEng s Fepoile e regetn con 750 hos Y
dosie y edad €n T rugiln Aregud corespontieiie al segundo cntregable
I lasta los noventa (G0 dias calondanos a pattl ded dia siguente de notificada la ordat
\ TERCER o SeIVICO
| ENTREGABLE sl
{
\
| CUARTO
\ ENTREGABLE P
| ) { e la col t cuarto
8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
Licenciario (a) en enfermeria
Regolucion de SERUMS.
- Habilitacion profesional vigente.
Contar como minimo con dos (02) ahos de experiencla, comy Licenciada en enfermeiia
en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS).
8] Iyitietznd - dedicacion
« Adjuntar ficha RUC.
« Adjuntar Registro Nacional de Provecdores
* 08
2
23 hd
z«:ﬁ °  joua degurentacion roquenda sera copla simpie tohada alras hacia adelante
Sz : .
gg_" ‘é g LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
c’jQE POy El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regional del C.S. Buenos Aires de
on2 & Cayma. o segun necesidad del servicio que requigrala Ejecutiva de Salud delas
et I o .
TS HCE de la GERESA Arequipa.
B [
;‘%g §8 10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTAC\ON
%‘5’% i az pestd ! ' Bt ciento (120 calendario, nilizacos A
Z ) [l i ] f ! I |

11. CONEORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion. sera emitida por ol Area usuaria - Inmunizaciones de la Gerendia
| o al i ) t )

ne nodra ser men de dos (21
t \

12. FORMA DE PAGO
{Z1 pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada |a conformidad
servicio por 12 Direccion Ejeculiva de Salud de las personas de Intervenciones Estratégicas

Inmunizacionas: siempre y cuando s2 verifiguen 1as condhiciones establecidas en '

referencia, bajo responsabilidad de fos funcionarios competentes

para efectos del page de las contl aprestaciones ejecutadas

minimo con ia siguiente dogumentacton’

Conformidad de BeIvIcio.
. Comprobante de page (Reciho por Honolarios)
El pago se de ia siguiente manera’

s@ debera contar como



NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR ~ 7 'PLAZO DE REALIZACION ... ..
o ' Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a |
Primer Entregablie S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
| S Cserviclo. . w_i_i
Hasta los sesenta (60) dias alendario, el cual empieza a %
Segundo Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
| servicio. 7 !
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a ‘
Tercero Entregable | S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notficada la orden del
SErVICio. )
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual
| Cuarto Entregable | s/.6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la

| | orden del servicio. o -

S - — = - _|.ordendel SeVICIO. o o
Duracion total del Servicio hasta los 120 dias

| TOTAL S/.24,000.00 | ealendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la gjccucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria — —————— 71
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias’
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, 0 €n Caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos

de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo ne mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% dela UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) 1a
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver ¢l contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de 1a presentacion de la Declaracién Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de Ia Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a 1a Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTC
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciongs
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.

A



£l CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocuitos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta llicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por ef Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta.

Responsable del Area Usuaria
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CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE ~VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancery la Direccién de Inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
\acunacion para recuperar a |as nifias y ninos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de 1a GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de 1a Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante 12 presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos 0 funciones de caracter permanente, NO existiendo subordinacion,
dependencia, ni vincuto laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
reducir el riesgo de viday de salud de las nifias y niflos @ través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATAC!ON

La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA G034 PREVENGION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL
METASIAF &% — ]
“ACTVIDAD ﬁéﬁa’éﬁ?CW“N’6VﬁﬁiA’C&TVKéﬁﬁ?&ﬁfﬁﬂi—‘" -
JPROYECTO VPH.
ESPEGIFIGADE “CGCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO 'NATURAL. -
23291 ~ SERVICIO DE ENFERMERIA, EN S, \LUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:
e« Vacunacion Institucional en 10s servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.
« Ampliacion de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunhacion.
« En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.
» vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que se considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en horarios fijos y diferenciados.
« Seguimiento de nifos, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, ei contralista debera coniar con e e complementaric de trabao
) resqge — SCTRvigents Una ver adudicada s ||2hzs
El servicio realizado serd presentado an cuainn (04) entregable. «if cantt vEImIe dias (120} das o

acuerdo con el siguiente cuad

| ENTREGABLE PLAZO
l hizsta wemta (30100 calendarios a porin e dia ~osvenate de nolificade 1 oder
ll PRIMER il Servicto
| ENTREGABLE Canloe e contenga: Reporte de registio con FH0 UN0S y mImES v anhE
| dosis y edad enla region Arequipa. correspondwite al primer entregable
\ Hasta los sesenta (60) dias calendaros a partic del dia siguiente de notificada fa wn
i SEGUNDO
\ ENTREGABLE ;_ 01 nforme que contenga Reporte de registio con 750 mifAos y nias vacunados por
| § ol g eaao g ysgineAcegpd SoreEsRi e al segundo enticgable
i it Seeta LI IRDE AR IR Vit Ji syt (i nOthicHg s
i TERCER R
| ENTREGABLE 04 wiorme: quo contenga Roporte de registio con INUE wNIrids il
| ‘ dosis y edad en la roygion Arequipa. Comespondicites G e e Jathi
1 D Hlast o clenle venyte 1120] dras Giies dares o parly del dia siguente de notficada s
\ CUARTO !: orden de servicio
‘ ENTREGABLE I 01 informe que contenga’ Reparte dir 1eistio con 750 nifas y niNas vacunados
! { dosis y edad i la region Arequipa, Coliesondient al cuarto entregable
8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
(Wl h TR L N JAll
Habilitacion profesional vigente,

- Contar come minimo can dos (02) anos de experiencia, como Licenciada en enfermeria
en el sector publico yfo privado (incluye SERUMS).
- Disponibilidad inmediata a tiempo completa y dedicacion exclusiva.
o Adjuntar ficha RUC.
e Adjuntar Registro Nacionai de Proveedores.

« Declaracion oA Fara coitipraly/o !
9 ig N Declarm:ni:-n |Hrade U e St NS 1t veliegs! de detdon .al'.memanos morosos- HELAN
ieé g ¢ Declaracion v!«.sr‘acia de cumplimiento con los términos de referencia
3?@ é&' « Declaracion jurada de Nepohsmo
%‘3'2 imE « Toda documsntacion requerida sera copia simple y fohada de atras hacia adelante
s 180
"-‘- S o | UGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

0w L £l CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regional del C & Francscn Bolognesi,

Qug 0 segun ne dadidesl serny e reguiera iz oo Ejecutiva de Halurd de las Fersonas e ia

2 3 GERESA Arequipa

s

'5‘55 10.PLAZO DE EJECUGION DE LA PRESTACION

295 51 plazo de 2 presiacion sera hasta un maxnme do o e Las calendario. contabthizados
patir ded i Siglients e 3 A LAk s de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, serd emitida por el dies usuaria - inmunizaciones de la Garen
Regional de Salud Areqguipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo repotte
de actividades. seilo y visto bueno de ia coordinadora de inmunizaciones de la GERESA AREQUIPA. de
existir observaciones, serd notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para gue subsane, el
i padia senmmeror de s (2) nmiEy ol e ach (21 dias calendans dependienao de la complepdad.

12. FORMA DE PAGO
El pago sera parcial, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformita
servicio por la Direccion Ejeculiva de Galud de las Personas de Intervenciones Cstrategicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término da
referencia, hajo responsabitidad de los funcionarios competentes

Para efectos dal paqe de 1as corira) restaciones gesutadas por el COMTRATISTA se debera contar coin
Mo con I siguents dior A ALE

Conformidad de Servicio

GComprobante de pago (Hetie ot {nngenin

1 pago s r2alizarie | siguients nEnen



“RNIVEL ALCANGE | MONTO A PAGAR

| Primer Entregable S/. 6,000.00
|‘_—-— o |
| Segundo Entregable S/. 6,000.00
R R —
| Tercero Entregable | s/.6,000.00
| Cuarto Entregabie S/. 6,000.00
|
TOTAL | s/.24,000.00

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion
En caso de retraso injustificado de
Entidad le aplicara automaticamente una
aplicaré automaticamente y se ca

Penalidad diaria

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o igua
F =0.40

les a

b)
b.1) para servicios en general y

Tanto el monto como €l plazo sé refieren,
debio ejecutarse, © en caso que estos invo
a la prestacion individua
objetivamente sustentado,

| que fuera mater
que el mayor tiemp

Esta calificacion del retraso como justificado n

de ningun tipo.

CONTRATISTA deberé presentar e
presentados en elp
Por incumplimiento
penalidad se aplicara porca

unto 14, la penalidad sera

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
En caso de incumplimiento d
procedera a resolver el contrato y
articulos 164 y 165 del Regla
Son causales de resolucion de con

transfiere a la Contraloria General de
Fiscalizacion y Sancion respecto a
Candidatos a Cargos Publicos.

la Decla

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Enlos casos en que sea necesario,
en el ambito regional, los gastos in
correran por cuenta del mismo.

herentes a

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIA

Las obras, creaciones intelectuale
las obligaciones del presente contrato, son de

En cualquier caso, los derechos de autor y
material producido bajo las s
exclusiva.

" | Duracion total del Servi

segun corresponda, al mont
lucran obligaciones de ejecuci

nun plazo no mayor a un

de la entrega de! producto establecido en el presente TDR
da dia perdido a un 5% de la UIT

e obligaciones con
/u orden, tomando ¢
mento de la Ley de Contrataciones del E
trato el incumplimiento de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del
la Republica la compe

eltraslado de EY CONTR

s, cientificas, en

tipulaciones del presente requerimiento son ce

~7 7 PLAZO DE REALIZACION . .. .
Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio.

dias calendario, el cual empieza a
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. e em

Hasta los noventa (90) dias Galendario, el cual empieza @
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. . e - .
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual
empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada 1a
orden del servicio.

Sio hasta ios 120 dias.
| calendario

de la prestacion:

| proveedor en la gjecucion de |
penalidad por mora por
lcula de acuerdo a la siguiente formula:

as prestaciones objeto del contrato, 1a
cada dia de retraso. La penalidad s&

0.10 x monto vigente

F x plazo en dias

sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:

Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

consultorias: F =0.25.

o vigente del contrato 0 item que
on periodica o entregas parciales,
ia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
o trascurrido no le resulta imputable.

o da lugar al pago de gastos generales ni - costos directos

dia habil de la fecha indicada, los documentos
aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.
(por retiro anticipado) la

tractuales la Gerencia Regional de
omo referencia el procedimien
stado.

la presentacion de 1a Declaraciéon Jurada de
Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
tencia para recibir y ejercer el Control,
rada de Intereses de Autoridades, Servidores y

Salud de Arequipa,
to establecido en los

racion Ju

ATISTA para el cumplimiento de sus funcione
estas activida

s
des (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),

LIDAD DE LA INFORMACION
tre otros, que se hayan realizado en el cumpli
propiedad de LA ENTIDAD.

miento de

demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier

didos a LAENTIDAD en forma



El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los o¢rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la gque tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), ne existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo gue no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria
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a CO!\iTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE)/ACUNAC!ON CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de

papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifas y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus

de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de 1as Intervenciones Estrategicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Pablica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarroliara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de 1a vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema

regular.

Al respecto, mediante |a presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de

casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencién y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano

(VPH) en nifas y niNos no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

' CATEGORIA o [ 0624 PREVENGION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL ‘ - . )
META SIAF 063

| ACTIVIDAD "~ PROTEGER AL NINO Y NIfiA CON VACUNA CONTRAEL
/PROYECTO VPH. |
ESPECIFICA DE ' LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO ‘ NATURAL. |
Gsged | SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. — |

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:

. Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, &rl
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

« Ampliacion de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda cir
vacunacion.

o En puntos de vacunacion fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horanos
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, instituciones Educativas, etc.

. vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras estrategias que s€ considera para
concentrar a la poblacion a vacunar en norarios fijos y diferenciados.

« Seguimiento de nifios, ninas y Otras actividades asignadas por la estrategia.

N,\J



AS

A
o
SON

2
W

AR
S

I
A
JECLITIVY

N
g
E.

B

DIRECC

ag

ora E.
00

. ....;‘.h-...

Enle

]
<

C

7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista deberd contar con =) sEgue complementario de trabajo de
resgo - SCTR vigente Wna ves adiudicada ia plazra
) servicio realizado sera prescntade en e (041 enlregabls ciento wvelnte ias (120 !

scueido con el sl ‘e el
| ENTREGABLE PLAZO
I| Hasta los treinta 150 dias calendanos a partir A diz siguiente de notificada la it
PRIMER de senicio
ENTREGABLE 01 informe gue comenga Reporle de reqisira con 750 nifos y ninas vacunades i

dosis ¥ edad ¢n la region ACouipe. conespondliente al primer entiegable
Hasta los sesenta (G0 dias calondarios A parts Anl dia siguiente de notficada la crdon

‘ SEGUNDO RERS el
i ENTREGABLE il a 1y Wstfabie a1 s w A 40
1 ! : : ol esidl
st M RIS :‘ s natentiog | \ ji= aephifsagtiatee s
TERCER cfer i

| ENTREGABLE 01 informe gue contenga. Repoite de registro con 750 mpos y nifas vacunados poy
i dosis y edad en la region Arequipa. correspondiente al lercer entregable
}l Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios a partir de! dia siguiente de nolificada 1o
| CUARTO ol e SaEpvie
|

ENTREGABLE (1 ntorme que contengi eporte Ao aed o Y s AT YA yriplesd o

1 a }

! dosis vy ednd cr1a ToGIO et UGAMIL ab cuarts entregable
i ) 4 S

3. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Licenciado (@) en enfermeria

. Resolucion de SERUMS.

- Habilitacion profesional vigente
Contar como minimo con dos {02) afos de experiencia, como Licenciada en enfermeria
en 2 sector pubhico ylo privado (ncluye SERUMS)
Disponibiidad inmediata a tempo compietay dedicacion exclusiva

. Adjuntar ficha RUC.

o Adiniar Hedstis rseanal de Froveadore

« Declaracion jurada para compra yio cEpytcins MEnores a o | il

« Declaracion juraria da o et sovet rEaishin de teusonss S eaianns morasds REDAM
o Doclaracion e iz cumplimiento con 1os ermines de referencia

. Saracion eada ab e -

. a donuimoniacion requernda saera copa simple y wia de atras hamé adelante

9. LUGARDE CJECUCION DE LA PRESTACION
C1 CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regional de! .8 Zamacola, 0 segun
necesidad dei servicia que requiera la Direccion Ejecutiva de galud de las Personas de la GERESA
Arequipa

10.PLAZO DE EJECUGION DE LA PREST ACION
£ plazo di la prstociin serd hasta un maximo de ciwio vemnte {120) ias calendarto. contabilizados
partir del dia siguiente de notificatia Va orden desetvitd

141. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
.

| a conformidad de 1@ prestacion, sarg amifida por el area wsuata = P N2 (e
Fegional de Salud Arequps, =t o ayaride sHteicrpiias dencantt ¥ pi=y

te actvidades calp v Wit i Ged 10 e et : T (ol b o A AREQLI
ayisllr Dhservarinnes seran Nt ) CONTRAE i celablecindo un plazo para gue subsane e

frc prodra: st i ikl pi i y eais palend Aependiendo de a complgpdad
12. FORMA DE PAGO
£ pago sera parcial dentro de los diez (10) dias catendario siguientes de otorgada la conformidad de!
servicio por la fhreccion Biet iva ae Salud de g Personas de Intervenciones Estrategicas de
IANZACICNES, SINMPIC ¥ CHATEEE 9% seerthinuien [as Genininmnes astablecidas en el presente termino de
raferancia Lyl ri wonsamdigal g ns factonanng el mpeteties
para efectos del pago de las contraprestaciones glecutadas it al GO
minimo con la siguiente documentacion
Conlovmitiagddé Servieg:

NTIZATISTA, se debera contar como

il
CompioEaaie e pagh i Aba o Hanorat
|

[l pago s& raaiiali dela siuEnte manera.



“NIVEL ALGANCE | MONTOAPAGAR| PLAZO DE REALIZACION

’ Hasta os treinta (30) dias calendario, €l cual empieza 8 |

Primer Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del "
e sewicio. e I
I Hasta los sesenta (80) dias calendario, el cual empieza & ‘1
I| Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del ‘
B servicio. ;

! | | Hasta ios noventa (90) dias calendario, el cual empieza &
| Tercero Entregable S/.6,000.00 regir a partir del dia siguiente de nolificada la orden del
| $ervicio. L - \
' Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual !

Guarto Entregable S/. 6,000.00 empicza @ regir a partir del dia siguiente de notificada la \

orden del SEMVicio. e
Duracion total del Servicio hasta los 120 dias

| TOTAL 5/. 24,000.00

13. PENALIDADES
penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, 1a
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

. o (.10 x monto vigente
Penalidad diaria  ———"7— :
f x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del confrato o item que
debi6 ejecutarse, 0 en Caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no te resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) 1a
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articutos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de 1a presentacion de |a Declaracion Jurada de
intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a 1a Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores Vv
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Enlos casos enque sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, l0s derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo jas estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



, & CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera

del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta

para 1a prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso 0 la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de |a presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos gue le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario. sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
£l contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por 12 Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EICONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, 0 tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organcs de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 det
Reglamento de la Ley de Contrataciongs del Estado.
£l CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ificita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos 0
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decrele
Legislativo 205), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con €l CONTRATISTA, ei
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral algunc para

quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria
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GONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE

ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA EL PLAN DE ~\IACUNACI(')N CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS.

ENFERMERA(O)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

El plan de vacunacién VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

|a Direccién de Prevencion y Control del Cancer y 1a Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y niios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones como LIC. EN
ENFERMERA para el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra VPH. y otras vacunas del esquema
regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION

L_a Direccién Prevencion y Control del Cancer requiere contratar una (01) Lic. en Enfermeria, para brindar
el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra virus de papiloma humano
(VPH) en nifias y nifios ne vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 4034 PREVENCGION Y CONTROL DE CANCER -
PRESUPUESTAL
| METASIAF 083
TACTIVIDAD " "PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
JPROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE o COCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
| GASTO NATURAL. \
(23281 " SERVICIO DE ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. |

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

» Vacunacion Institucional en los servicios de salud, en instituciones educativas y casa por casa, en
horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y feriados.

o Ampliacién de horarios de atencion, en los establecimientos de salud de mayor demanda de
vacunacion.

e En puntos de vacunacién fijos, en fechas estratégicas, en lugares publicos accesibles, en horarios
fijos y diferenciados como estadios, plazas, mercados, iglesias, Instituciones Educativas, etc.

° vacunacion a domicilio, Brigadas moviles, Barridos locales y otras esirategias que se considera para
concentrar a la poblacién a vacunar en horarios fijos y diferenciados.

« Seguimiento de nifios, nifias y Otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE

. [2 a0 del ' 1 complementario de e
m cuatro (04) ©oveinte dias (120) itz
acuerdo con el siquiente cuadrn
ENTREGABLE | PLAZO
| Hasta os temta (30) dias calendanos a partir del dia siguente de notificada la
. PRIMER |
1\ ENTREGABLE y nifas vacunados por
I i
) . -
i Hastn jos sosenta (60} dias calendarnios a parbrdal dia siguente de notificada la oraen
[ SEGUNDOC de serviclo
| ENTREGABLE
\ 1 i
\ Hasta los noventa (90} dias calendarios a partn del dia siguiente de not:ficada fa orden
| TERCER de servicio
] ENTREGABLE I
\!
| CUARTO
i ENTREGABLE contenga. Re
i
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8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

- Resolucion de SERUMS
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en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS).
Dispouibilidad inmediata a tiempo completa y dedicacion
o Adjuntar ficha RUC.

1 en enfermeria

*
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10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario. contabilizados
partir del dia siguente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Inmunizaciones de |a

de actividades selie v visto bueno de la coordinadora de mnunizaciones de la GERESA AREQUIPA, de
existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane. el cual
no podra ser menor de dos (2} ni mayor de ocho (8) dias calendaro, dependiendo de la complefidad.

12. FORMA DE PAGO
El pago sera ! ' los diez (10y ¢ - - '
SEervicio por I

Je otorga . contormidad e
Intervenciones | ol e

2ara efectos del pago de las contraprestaciones gjecutadas o debera contar

Comprobante de pago
Fi pago ia siguiente



T NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR " PLAZO DE REALIZACION -

b
| Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a l
| Primer Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de nctificada la orden del
| servicio. ]
| | Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a |
Segundo Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del ‘
| R Servicio. o \
| | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a 1
| Tercero Entregable S/. 6,000.00 regir a partir del dia siguiente de notificada ia orden del
___________________ _olsemvicio. ol . - :
' | "Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual
| Cuarto Entregable S/. 6,000.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
I o “orden del servicio, i
TOTAL S/. 24.000.00 | Duraci(‘)n_ total de! Servicio hasta los 120 dias
| calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

, o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria - -
I x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en generaly consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion pericdica o entregas parciales,
a la prestacién individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los documentos
presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracién Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,

Fiscalizacion y Sancién respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaije, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y deméas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.



El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que e
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, © tratdndose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
E| CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.
Adoptar medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta
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