CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYQ DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMAMO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de fas Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa ‘

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencién
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifas y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacién ne se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funcicnes de carécter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, |a presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; eilo sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y ninos a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, caugado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencidn y Control del Céncer requiere contratar un {01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el pian de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

(85 5. ACTIVIDAD RELACIONADA
2 CATEGORIA | 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
i PRESUPUESTAL
META SIAF 063
ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
IPROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A
ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e ldentificar a las nifas y nifos a vacunar en 05 lislados de seguimiento, casa por casa, del padran
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos v diferenciades, incluidos sabados, domingos y
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
herarios fijos y diterenciados.

» ldentificar y Solicitar DNI de la nifia ¢ nifo para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

s Verificar los datos en el sistema y ei carmé: dosis, vacuna, numere de lote, fecha y proxima cita.

«  Seguimiznto de nifics, nifias y ofras actividades asignadas por la estrategia.
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7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo

01 informe que contenga: Reporte de registro con 750 nifios y nifias vacunados po

r

de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:
'E‘JTREGABLE_ | - - ~__PLAZO -
| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
‘ PRIMER Servicio:
ENTREGABLE 01 informe que contenga: Reporte de registro con 750 nifos y nifias vacunados por
| dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al primer entregable. i
[ Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden |
‘ SEGUNDO de servicio: ‘
ENTREGABLE 01 informe que contenga: Reporte de registro con 750 nifios y nifas vacunados por \
' | dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo entregable. _:
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden '
TERCER de servicio: i
ENTREGABLE 01 informe que contenga: Reporte de registro con 750 nifios y nifias vacunados por ]
_dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer entregable. |
' Hasta los ciento veinte {120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la i
CUARTO orden de servicio: \
| ENTREGABLE ‘

dosis y edad en la region Areauipa, correspondiente al cuarto entregable.

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
- Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar como minimo un (01) afio de experiencia, como técnico de enfermeria o bachiller

en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de Bachilieres}).
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.
e Adjuntar ficha RUC.

¢ Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UiTs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
¢ Declaracién jurada de Nepotismo.

Toda documentacién requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

Ei CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el &mbito regional del C.S. Selva Alegre o segun

necesidad del servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la GERESA.
Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

Ei plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacidn, seréd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para

que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
la complejidad.

12. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de!
servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas de
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente término de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
El pago se realizara de la siguiente manera:

d



__NIVELALCANCE | MONTOAPAGAR _ PLAZO DE REALIZACION
Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir

: Primer Entregable S/.3,500.00 a partir del dia siguiente de nolificada la crden del servicio.
| Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SEIVICIO. :
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregabic 5/. 3,500.00 regir a partir de! dia siguiente de notificada la orden del |
| _servicio. ) )
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
| Cuarto Entregable S/. 3,500.00 & regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
|.servicio.
TOTAL S/. 14,000.00 l)uracién‘ total def Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. l.a penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
Penalidad diaria ) )
Ioxplazo en dins
Donde I tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =040
b) Para plazos mayores a sesenta (80) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacidon individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurride no le resulta imputable.

Esta calificacion def retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos direclos
de ningun tipo.

Bl CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/l ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contiactuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomzndo como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica Ia competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Enlos casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
rnaterial producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

2l CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o pener a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante fa instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocuitos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EICONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articuloc 7 dei
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad vy de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar g las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decrete
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho faboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL FARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALLUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

a

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus
papitoma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccién de Prevencidn y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Inlervencionas Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccidén General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente cantratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicics para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacicn,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno parz
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
cases de cancer causado por &) virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACGNTRATACION
La Direccitn Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA | 0024 PREVENGION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL

META SIAF 063

ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO ¥ NiINA CON VACUNA CONTRA EL
IPROYECTO VPH.

ESPECIFICA DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.

2.3.2911 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

» ldentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos v
feriados.

» Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, &n
horarics fijos y diferenciados.

+ ldentificar y Solicitar ONI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas Gue
faltan.

= Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y préxima cita

e Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.
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12. FORMA DE PAGO

contar con - seguro complementano de trabajo

SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza
o sera presentado o1 cuatro (G4) en
cuadro’

$QO —

servicio realizad tregabies. en ciento veinte dias (120} dias. de

PLAZO

Hasta los tremnta (30) dias calendanos a partir del dia siquiente de notificada la orden de

PRIMER SEIVICIO!
ENTREGABLE 01 nforme gue contenga’ Reporte de registro con 750 mifios y ninas vacunados pui
dosis y edad en la region Arequipa. conzspondiente al pnimer entregable
de notiticada fa maw
SEGUNDO
ENTREGABLE
dosis y edad en la regon Arequipa correspondignte al sequndo
Hasta ios novents (901 dias calendanos a partt det dia siguente
TERCER de BEvIcIo
ENTREGABLE nimas vacunados
CUARTO orden de servicio
ENTREGABLE 01 informe que contenga Reporte de reqistro con 750 minos y ninas vacunados poi

\ y edad en la 1egion Arequipa, conrespondiente al cuarto entregable

ERFIL MINIMO REQUERIDO

Contar come minmo un (G1) afin de experiancia, como tEcnico de enfermeria o bachiller
caso

- Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Adjuntar ficha RUC.
Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

Declaracién jurada para compra y/0 servicios menores a 8 UlTs.
' - i ' REDAM

3

a Jde cumphmiento con os tErminos de refersncia.

Deciaracion juris

toliada atras hacia

| ambito regional del C.S. Francisco Bolognesi

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en e
Salud de las Perscnas de la

o segun necesidad del servicio gue requiera la Direccion Ejecutiva de
GERESA. Arequipa

PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion ;
partir del dia siguiente de

de ¢ dias calendario, contabilizados

_CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de Ia prestacion, sera emitida por
Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayo! de siete
de actividades, de existir observacionas, sera notificado al COMNTRATISTA, establecienc
que subsane, el cuai no podia ser ' de calendano,
la complejidad.

el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
(7) dias calendano y suscrita, previo reporte
1o un piazo pa

Al

(10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad e
\ =1 e
el presente téimino e

por el se deberé contar

minimo con la siguiente documentacion:
Conformidad de Servicio.
Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
pago se realizara de la siguiente



_ NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
. ) Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entregable S/.3,500.00 a parlir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. 1
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a :
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir @ partir del dia siguiente de notificada la orden del |
$EIVICio.
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable | s/.3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. B
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del i
_servicio, -
TOTAL S/. 14,000.00 ll).urac_i()q total del Servicio hasta los 120 dias |
| calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en fa ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara autométicamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaric — —z-e mem—eme el
IF x plazo en dias
Donde I tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (50) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias; F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debié ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos direclos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR {por retiro anticipado) Ia
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en o3
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucién de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 det Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Controi,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Auteoridades, Servidores vy
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de £l CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos).
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

EI CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministeric de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informaciéon suministrada por |
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolveré todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por tos vicios ocultos del servicio ofertado por
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EICONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EI CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los o6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
l.a presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decrete
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, ei
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYQ DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Céncer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a tas nifias y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA.
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencién
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Alrespecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de carécter permanente, no existiendo subordinacién,
dependencia, ni vinculo laboral algunc con el CONTRATISTA, no generando derecha laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en ta necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causadoe por el virus de papiloma humano.

L.a Direccicn Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiiler
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma hurnano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

e CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
‘83 _PRESUPUESTAL o
2 e META SIAF 063
S ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL '
IPROYECTO VPH. ,
ESPECIFICA DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
| GASTO NATURAL.
| 2.3.20.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A
ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion;

= lIdentificar a las nifas y nifos a vacunar en los listacdos de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, dominges vy
feriados.

¢ Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacién, en
horarios fijos y diferenciados.

* ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

» Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita

* Seguimiento de nifics, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.
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7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con ¢l seguro complementario de trabajo

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
£l servicio realizado serd presentado en cuftia (bd) wf frepabiles o ciento veinte dias (120) dis
acuerdo con el siguiente cuasr
ENTREGABLE PLAZO ) v
| stz s a ppark dia siguiente de notificada fa

Hasta los treinta

i
l.
| PRIMER sovIeID

01 informe que contenga’ Reporte de registro con /51 niRos y nifas vacunados et

ENTREGABLE
dosts y edad en la region Arequipa. correspondiente al primer entregable
{ashit los sesena (50) ding calendanus: a padi iel dia siguiente de notificada la crden
SEGUNDO Ji= S0gleu
ENTREGABLE 01 mblarme gue conlenna ReporiEs is estiio con 750 nios y ninas vacunados por
ik g B e e e feleie sl seguiiis entregable
IMasta les ti Jyci lzrtd del dia siguiente de notificada la ordi-
TERCER e St
ENTREGABLE 01 informe qua conlenga. Reporte de registro 501 mnes y mis yacual
| ; dosis y edad en la regidn Arequipa correspondiente al lercer entieyable
" Hasta los ciento veinte (120) dias calendanos a partir del dia siguiente de notificarda L
CUARTO it de s
ENTREGABLE 01 miorme que conténga  Hapors de 1agsit 1 TEL mifgs y minas vacunatic
dosis y edad an la eginn Areguipa, corEspand. e al cuarto entregable

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

2O THE S e Eiiermernrts Bachilar &n £ fasmmifertal

mitnny o (e ano de o enfermeria o bachiller
Ac el aes

do (incluye internads en caso de tacn

o prpsb ey 11
- Contar con

en entermeria en el seclor Pablico y /o priva
Disponibihdad mmediata a tempo comrpletoy

o Agjuntar fichio el
Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

« Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

e Deciaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracion jurada de cumplimiento con [os términos de referencia.

« Declaracion jurada de Merins
e Toda documentacidn peoe ks Sena Snpi SIrnpey tohiada de sbras hacia adelante

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
1 CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regicnal del C.S. Buenos Aires de
Cayma o segun necesidad del servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

de la GERESA. Arequipa.

dias calendario contabilizados o

10.PLAZO DE EJECUGION DE LA PRESTACION
't A1l vemte

El plazo de la prestacion Sord naste i i
partir del dia siguiente de net

servicio por la [pecoon Bjocativi & Salud
Tamunizacionaes: siempre y cuando se venfiquen 1as condiciones establecidas en el presente termino de
referencia, bajo
Para efectos da| pago de 1as
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios)
El pago se realizara de la siguiente manera:

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion, serd emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Geranc

Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporte
: de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo pari
que subsane, gl cual no podra ser ey de (os (2) nrmayor de ocho (8) dias calendana dependiendo
i@ la complejidad
{320
=]
fuig 12. FORMA DE PAGO
%§ El pago sera parcal dentro e los dies (10) dins calzndano siguientes de otorgada la conformidad o
% di las Personas de Intervenciones Estrategicas de
xS
il

responsabilidad de los funcionarios competentes
el CONTRATIETA se debera contil

. e 1 s L r [ 1 L R
artrElceEslanones el aoas |



~ NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION o
S/.3.500.00 Hasta_lc)s treima_(SQ) dias Caler_u_iario, el cual empieza a _regir
T a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias caiendario, el cual empieza a

Primer Entregable

|
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del i
| servicio. !
| Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a :
| Tercero Entregabie S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
| Servicio.
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
| Cuarto Entregable S/.3,600.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_ | _servicio. _ R
TOTAL | S/.14,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias ;

calendano

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, 1a
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.1.0x monto vigente
Penalidad diaria . -
I i ey dias

Donde F tiene los siguientes valores:
@) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) [ara plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modn
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA deberd presentar en un piazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) ta
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Contro,
Fiscalizacion y Sancién respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta dei mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajoe las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

© EI CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicic.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
Ef contratista es respansable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afno, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION;
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de ta Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la gque tuviera conocimiento.

Adoptar medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacién se encuentra regulada por el Cédigo Givil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, ei
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPEQIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALLUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANQ (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas  Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Saiud
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencién y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones lzstratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personai de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANCTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Alrespecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir pueslos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal. por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancor, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccién Prevencién y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiiler
en Enfermeria para brindar ¢l servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion conira
virus de papiloma humano (VPH) en niflas y niflos no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

'CATEGORIA =~ 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
| PRESUPUESTAL o
“META SIAF 063

ACTIVIDAD PROTEGER AL NIFO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
i {PROYECTO VEH.
{ ESPECIFICA DE | LOCACGION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
17E7@§T70 'NATURAL. - )

2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.W

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e ldentificar a ias nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, dominges
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

» ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

» Verificar los datos en ei sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita

s Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por ia estrategia.



uro complementaric de trabajo

7 ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, ¢l contratista debhera contar con el seg

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
1 servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables. en ciento veinte dias (120) dias

acuerdo con el siguiente cuadro’
PLAZO

dias calegndarios a party siguiente de notificada la orden do

ENTREGABLE

Hasta los treinta
SEIVICIO
enga Reporte de registro con 750 nifos y nifas vacunados por

PRIMER
ENTREGABLE 01 informe que cont
dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al pnimer entregable
Hasta los sesenta (80) dias calandarios a partir del dia siguiente de notificada la
SEGUNDO
ENTREGABLE i I
I 4] entregable
siguiente de notificada la orden
TERCER

ENTREGABLE
partir del dia siguente de

01 informe que diz registro con 750 ninos y ninas vacunados pot
y edad en Arequipa. [ al cuarto entregable

CUARTO
ENTREGABLE

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
I enfermeria ¢ bachilier

en enfermeria en el sector Pablico y /o privado (incluye internado en caso de Bachilleres).
Disponibilidad inmediata a tienipo compieto y dedicacion exclusiva. e
s Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
« Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs
deudores alimentarios morosos- REDAM

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de

-
« Declaracion jurada de cumplimiento con los terminos de referencia,
» Declaracion jurada de Nepotismo
e Toda documentacicn requenda serd copia simple foitada de hacia
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
lyier - ambito regional dei C.S. Zamacola o segun
necesidad del servicio que requiera la Direccion Ejecutiva I de Personas de la GERESA.
Arequipa.
10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
Bl plazo de ia prestacion L 120y dias contabiizados
2 iw 11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
gg;‘f, ‘EI l:a ;onformadad de la pr_estac@m sera emitida por el _’c’lrea _usuarla Inmu_mzactone; de la VGerencm
ogu i Regional de Salud Arequipa, en un piazo no mayor de siete (7) dias calendaric y suscrita, previo reporte
T 198 de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para
g;g Eﬂc que subsane, gl cual ‘ de n (8) dias calendaric, dependiendo ¢«
2 . e
gég ; f;.g ja complejidad.
ggs P8<0  12. FORMA DE PAGO _
ggg Sé El pago sera parcial dentio de diez siguientes otorgada la conformdad
ggg'é‘ imQ servicio por la Direccion Ejecutiva de Salucd de las Personas de Intervenciones ' d=
s E’U Inmunizaciones, siempre y cuando se verifiquen las condiciones « :
© 'g’ i referencia, bajo responsabilidad de los funcionanos competentes.
w Faraelect ! I debera contar comn

Conformidad de Servicio.
Comprobante de pagce |
El pago se realizara de ' siguienle manera.



_NIVELALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION

[ N | | Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir i
Primer Entregable | S/ 3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. !
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a }
|

{

| Segundo Entregable ! S/.3,500.00 regir a partir del dia siguiente de naolificada la orden dei
SEervicio.
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/.3,500.00 regir a parlir del dia siguiente de notificada ta orden del
- servicio. .
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
N _servicio. _
| TOTAL S/. 14,000.00 [’)uracic‘)n_ total del Servicio hasta los 120 dias
| calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria = et e D
' x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el ptazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del conirato o item
debi¢ ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales.
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no fe resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generaies ni  costos directos
de ningun tipo

El CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, ios
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retire anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

~~ 14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacién de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por et articuto 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a ia Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Enlos casos en que sea necesario, el traslado de E| CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje. viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos gue le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por |a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertade por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes iegaies, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a travées de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los drganos
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas + las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El. CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsabhle 1= Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPEQIAL\ZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE _\fACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y 1a quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion'y Control del Cancer y 1a Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulade un Plan de
\/acunacion para recuperar a las nifias y nifnos no vacunadas y evitar gue enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estrategicas
de Prevencién y Control del Cancer e Inmunizacicnes de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de 1as
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyoa Enfermeria (ANOTADOR) en elplande la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos 0 funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo lahoral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos Servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el nesgo e vida y de salud de las nifias y ninos a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATAC!ON

La Direccién Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA l‘ 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER |
PRESUPUESTAL l

META SIAF - 063 B

ACTIVIDAD "PROTEGER AL NINO v NINA CON VACUNA CONTRA EL
/PROYECTO VPH.
"ESPECIFICA DE h TTLOCACION xjé'§ié'i2V|c'|Bs""riEAu2ADo POR PERSONA

GASTO NATURAL.

2.3.29.11 -~ ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en 1as actividades de vacunacion.

. Identificar a las nifias y nifos a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos Y
feriados.

. Recibir y orientar a los padres, para |a finma del consentimiento informado de la vacunacion, ¢h
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifto para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

« Verificar los datos en el sistemay el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.

« Seguimiento de nifos, nifias y otras actividades asignadas por 1a estrategia.



7. ENTREGABLE

Para la ejecucion C conlal con el seguro complementario di trabajo
riesgo — SCTR vigente. Una vez a
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04)

acuerdo con el siguiente cuadro’

el icontialis)

djudicada la plaza.

| SEINICHS
|

entregables. «n ciento veinte dias (120) dias.

ENTREGABLE PLAZO
Hasin L(2Ny dias 1, 1 il Jin swpeento de 1 i
PRIMER
| ENTREGABLE Ut mforme gue contenga B e 7 E Cop U mios y maas vacunados pes
\ l dosis y odad en la region Areguipa. corespondiente al prmer entiegahle
D Hasta los sesenta (60) dias calendarios 8 parti del dia siguiente de natificada la orden
\ SEGUNDO 11 de sevicio
‘ ENTREGABLE bomyspsfknue gue contenga Rapurle da registin L 70 minns v nipas vasunado
| ‘ dirsie v ooad ey @ oedi Ardapinnecarr granndiEtile @) el o0l bl
E l [ sty s 1 E! sl ez A et I R [eH =) ey i
li TERCER [ i
] ENTREGABILE leecea e fs con gy THImE i
|‘ e S et o ke region Araguipa. correspondhente it Wl gl
Flastilns ciasieeyaakilis 13 Hgs calennit v patin diet dia sigutenl
CUARTO R E BENVILI
ENTREGABLE | 01 informe gue contenga. Reporte de registio con 750 mifos y nifas vacunados poi
dosis y edad en lareqinr Arequipa, correspondiente al cuarto entregable
8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
- leenoos de Enfermetia o S e e bptermigng
Contar anm mimme wiy (01 ano e exneis] {4 aeayery e Enlennanad O Dachiie
en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de Bachilieres)
|_."]‘--r|"i iililac witvedeata g hempo cami ety detheacion axtlusiva
« Adjuntar ficha RUC.
o Adjumar Reglistio Nacienel die Froveadon
o Declaracion jurada paraenmipra yio Sarcins m=nores s HUls
ar mseritg en el et de deonnnes shimentanos morosos- REDAM

»  Declaracion urada e no e

«  Declaracion jurasa
Declaracion jurada de Nepotismo
foda documentacion requerida sera copia simpte y foliada de atras hacia adelante.

términos de referencia.

ae cumplimiento con los

.

el ambito regional (e Hurler o segun

~ION DE LA PRESTACION
(=145 Personas de la GERESA

9 LUGAR DE EJECU
L CONTRATISTA et pilEEtg SUS S
necesidad del servicio que requieraia Direccion Fjecutiva de

Arequipa.
10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maxime de cienio veinte (120) dias calendario, contabilizadcs
I e sprnd

YN

(] :

Edg partir del dia siquiente de NoliK iz arden o

33& H

o% H .

é’zg T 11. CONFORMIDAD DFE LA PRESTACION

:"3'3 %5 -a conforiigad e la puesii Wit i TUSuUANA la e A

-J( Tle senynal e [1ic] sl @ v e | . | s 1 et G ! erila o1 N

Iz H 2 JranRgi iy drAarelumfa 1 Lty 20 A ! el Looalendand v suscria . previd Tep

z } g g e ’ . ~ - X

gg§ L da achvdades de exgl ohsaraniones. serd notificado al CONTRATISTA, es ableciendo un plazo poia

;m’}'z'g ,_ gue subsane, el cual no podra ser menor di dos 2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo 1

083 i la complejidad.

gz &

Gz @S

aye  iEC 12. FORMA DE PAGO

Q H . . B
o 'g :.g: Ll pago sera pacial dentio de los diez Jias catendan s siguientes de otorgada la conformidad
u servicio por la Direccion Fiecutiva de it 1 I Pereonas e Intervenoiones Esirgteqioas ao

InmumiZaciciizth, SIEmpie y Lhabao veiifiguen lis cones establecidas en el presente término e
rofereticia bae responsalihdac de 1o g aripeElenles
Para efactos Wl pagn de las centia] 5 ejesutadas por el CONTRATISTA, se debera contar coni

minimo con la siguiente documentacion:

Conformidad de Servicio.
Comprobante de paud (Recibo por Honorarnos)
El pago se fealizal de la suente manera.



“NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entr8gabie S/-3,500.00 . a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio. |
iHasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a |
|

Segundo Entregable S/. 3,5600.00 regir a parir del dia siguiente de notificada la orden del
. | _ . semico. S

Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a E
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a parlir del dia siguiente de notificada la orden del ‘
Servicio. '
i Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza ‘:
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del !
| _servicio. }
TOTAL S/. 14,000.00 Duracidr? total del Servicio hasta los 120 dias i
calendario i

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, ia
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara autcmaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria == w0
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales 1 (B0) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =040
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputabie.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA deberd presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, |a penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR {por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UI'T.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

Son causales de resolucidn de contrato el incumplimiento de la presentacién de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancién respecio a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de LI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, ios gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA ne podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la gue pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad ctorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualguier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los ¢rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la gjecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales ¢ de corrupcion, directa ¢
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organocs de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita
o corrupta de.la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsabﬁz——d—e—mrea Usuaria



. CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE_\IACUNACION CONTRA VIRUS DE
.o PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADCR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus

papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeresy la quinta causa en ambos $exos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han form jado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Areguipa, en cumplimiento de 1as
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifias y niflos contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
lacacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, NO existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generanda derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos SErvICIos.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por gl virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE t ACONTRATACION
a Direccion Pravencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

| CATEGORIA 0024 "PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
\ PRESUPUESTAL A
| META SIAF | 063 ) ) .
! ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
‘ /PROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
2339941 - -~ ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYOA o

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

e e e .t

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« ldentificar a las nifias y nifos a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos v
feriados.

o Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de fa nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

« Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y préxima cita.

» Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.
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7 ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
£i servicio realizado sera presentado en cuatro (04
acuerdo con el sigul nte cuadro.

y entregables, en cienlo veinte dias (120) dias. de

| ENTREGABLE ] ~ PLAZO | N
' ‘ Hasta los fremta (30 dias calendanos a parur del dia siguiente de notificada la orden
PRIMER | S@VICIo
ENTREGABLE 01 informe gue contenga. Reporte de registro con 750 nifos y nifias vacunados pol
dosis y edad en la region Arequipa correspondiente al primer entregable
[z ! ! il orden
SEGUNDO
ENTREGABLE } ]
dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al segundo entregable
Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la oitien
TERCER
ENTREGABLE
Fiasta los cionto vernte 120y dias sulendanos o parbr de dia siquiente de notificada o
CUARTO
ENTREGABLE de registro oon i
y la Arcquipa. correspondiente al cuarto entregable

8. PERFIL MiINIMO REQUERIDO
Teécnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria
Contar como minimo un {01) ano de expeiiencia, como
en enfermeria en el sector Publico v /o privado (incluye inter

técnico de enfermeria o bachiller
nado en caso de Bachilleres)
« Adjuntar ficha RUC,

« Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

e Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.
e Declaracion jurads de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM

« Declaracion

e Declaracion jurada de Nepotismo
e lu - i i pn y faliaila de hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
' ' C S la Joya

necesidad dei servicio que reguiera | Salud las Personas de la

Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio

120) dias calendario. contabilizadas a

el ed

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTAGION
i _inmunizaciones de la Gerencia

que subsane, el cual podra ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo -

la complejidad.

12. FORMA DE PAGO

El pago sera paicial siguientes 1 otorgada la ol aed
SevIicio por Intervenciones ' o
por el CONT ISTA debera contar

minimo con la siguiente documentacion.
- Conformidad de Servicio.
Comprobante de | [
[zl pago -« realizara de manera.



| NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAR| PLAZO DE REALIZACION
[ o T - Hasla los treinta (30) dias calendario. el cual empieza a regir
Primer Entregable S/. 3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta tos sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
Servicio. _ )
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregabie S/. 3,500.00 regir a parlir del dia siguiente de notificada la orden del
SErvicio.
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable | §/.3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| servico,

Duracion total del Servicio hasta los 120 dias

calendario

TOTAL S/. 14,000.00

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado de! proveedor en la ejecucion de a5 prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retrasc. La penalidad s¢
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria — -+ == oo
F xplazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =040
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debid ejecutarse, 0 en caso gue estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentiado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago o« gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

Et CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad seré aplicada a cada dia de retrasc a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacién y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de £l CONTRATISTA para el cumplimiente de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos).
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD
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En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
"exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la gue tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasidon del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, ei CONTRATISTA devoivera todos los documentos gue le
hubiesen sido entregadoes por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:

EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratédndose de unia
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 de!
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EI CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa ¢
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cuaiquier acto o conducta ilicita
o corrupta de ia que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente {(Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con ef CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien o presta.

Responsahle del Area Usuaria
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' CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE /‘./
' ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunaciéon VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo ia segunda causa en mujeres y 1a quinta causa en ambos Sexos.

La Direccién de Prevencion y Control del Cancery la Direccidn de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y niios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacién de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Céancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacién es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en ia necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccién Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacién contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

-

1] i\
p ‘v 5. ACTIVIDAD RELACIONADA
&\h

[ CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER ]
PRESUPUESTAL | _ i \
| METASIAF l 063
ACTIVIDAD "PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL ‘
IPROYECTO ‘ VPH.
| ESPECIFICA DE | LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA B
| GASTO | NATURAL. ‘
| 2.3.29.11 | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A -
| | ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. J

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sébados, domingos y
feriados.

e Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, namero de lote, fecha y proxima cita.

Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.
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. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir i

l Primer Entregable__ _BI' 3’500f°0 - ‘ a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a |

‘ Segundo Entregable ‘ S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

[ NIVEL ALCANCE [MONTOAPAGAR|  PLAZODE E REALIZACION

R Ry | servido. e
Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
‘ Tercero Entregable $/. 3,500.00 ‘ regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del ‘
servicio.
S S .| SSIVILL), e —— |
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, &l cual empieza |
Cuarto Entregable $/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
= - - servicio. S — _‘
Duracién total del Servicio hasta los 120 dias
. T_O_TAL Sl. 14,000.00_ | calendario _ B |

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara autométicamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

. ey 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria = =

F xplazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debid ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la

UIT.
Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
R(n penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.
| 14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
] (fs\i“‘ En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
| procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
\}\\ articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancién respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
matetial producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y despues de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos 0
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

al
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Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
. ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
‘ PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas  Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de céncer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la guinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estrategicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollard acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de ta vacunacion. de nifnas y nifos contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funcienes de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo labaoral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacién para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
L.a Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiiler
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

PRESUPUESTAL

META SIAF 063 -

ACTIVIDAD "PROTEGER AL NINQ Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
IPROYECTO VPH.

ESPECIFICA DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA

GASTO NATURAL.
2329141 " ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A ) |

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. ]

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« identificar a las nifias y nifos a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos vy
feriados.

¢ Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informade de fa vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

» Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas gue
faltan.

« Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y préxima cita.

+ Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.
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Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seg
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.

E] servicio realizado sera presentado en cuatro {04) entregables,
acuerdo con el siguiente cuadro.

en ciento veinte dias (120) dias, de

PLAZO

| ENTREGABLE
de notticada o orden o

Hasta les treinia (3O dut dia

PRIMER SEVIGIO
ENTREGABLE - O mforme que
| P dosisy edad en correspondiente al pnmer entiegable
l P Hasta los sesenta (50) dias calendarnos a parti del dia siguiente de notificada ta orden
| SEGUNDO
l ENTREGABLE f ) ninas vacunados put
I ! entregable
‘ TERCER de servicio
ENTREGABLE i
s "
CUARTO orden de servicio
ENTREGABLE 01 informe gue contenga Repodte de regiatio con 750 mnos y nmftas vacunados por
dosis y la region correspondiente - cuarto entregabic

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Tecnicos de Enfermeria o Bachiller en Entermernia.
afio de experiencia, como tecnico de enfermeria o bachiller

I Bachilleres).

- Contar ccmo minimo un (01)
en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso

«  Adjuntar ficha RUC

L] I
- E para compra y/o servicios menores a g UITs
e Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

«  Declaracion de cumplimiento con los términos de referencia.

Declaracian jurada de Nepotismo.
ntacion requerida sera copia simple 'y foliada de atras hacia adelante.

+ Toda docume

Mariano Melgar

ambito
I de las Personas de la

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
Ejecutiva

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo
partir del dia siguiente: de notificada la orgen de Servicio

ciento (1201 dias calendario contahilizados

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
f tettl | ! ! area usuai I oda
que subsane. &l cual no podi (2 mayot (8) dias calendario.
la complejidad.
12. FORMA DE PAGO
los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad! ded

El pago sera parcial dentro

servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas
I ITHZ} - f establecidas en el presente termine
referenc

3

ia, bajo responsabilidad de los funcionarios competente
' el se debhera contar

- Conformidad de Servicio.
Comprobante de pago (Recibo por Honorarios)
El pago se realizara de la siguiente manera

1
Fier

At



. NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR 'PLAZO DE REALIZACION
Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir

. |
| Primer Entregabie | S/ 3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
| Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a }

Segundo Entregable S/.3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada fa orden del |
' ' servicio. |
| | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a !

Tercero Entregable | §/.3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

| servicio. ) ‘ »
| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,5600.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_servicio
: TOTAL $/. 14,000.00 Duracic')r?_ total del Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en {a gjecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
Penalidad diaria — - =
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias.
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, ai monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, o0 en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de maodo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulla imputable.

Esta calificacion del retraso como justificadoe no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacién de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Conirol,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Enlos casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PRCOPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las cobras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la gue tenga acceso o Ia que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida fa vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
carrespondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de 1a conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EICONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcianarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El. CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la gue tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
practicas.

19. BASE LEGAL
L.a presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, et
mismo que no desarrolla aclividades de caracter permanente, no generando derecho laborat alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE yACUNAClON CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de céncer causada por el virus de
papiloma humano, siendo |a segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollard acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) eneiplandela vacunacion. de nifas y nifios contra
VPH. y ofras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante |a presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos Serviclos.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y ninos a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer reguiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacidn contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

PRESUPUESTAL

META SIAF 063

ACTIVIDAD PROTEGER AL NING Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
JPROYECTO VPH.

ESPECIFICA DE LGCACION DE SERVIGIOS REALIZADO POR PERSONA - o
GASTO NATURAL.
232041 | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A e

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« ldentificar a las nifias y nifos a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

o Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

e Verificar los datos en el sistema y el camé: dosis, vacuna, nimero de lote, fecha y proxima cita.

Seguimiento de nifios, nifas y otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE
Para la secucien del servicio, @l conirelisis Gebe contar con o=l seguro complementarno de trabajo
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
E! servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables. en ciento veinte dias (120) dias. de
acuerdo con el siguiente cuadro.

| ENTREGABLE !, . PLAZO r
i | Hasta los treinta | dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada
\ PRIMER L servicio
l ENTREGABLE 01 nformic que contengs Repotte de registio con 1EU inos ninas vacunagos non
i Jisis ¥ 2 i I RG] Gl e s pavuiett & HE J-!".-u
‘ bdyieila BESL e 17 : } EEETS RS AT ] i1 suisite cleenntibcatlseg
I SEGUNDO de seviclo
1 ENTREGABLE 01 informe que contenga Reporte de reqistro con 750 mifos Y nifas vacunados por
\ dosis y exdad enla regitn Arequipa, correspondiente al segundo entregable
i Hasta los noventa (90) dias calendalios a partn del dia siguiente de notificada la orden
. TERCER de @t
‘ ENTREGABLE diterme e contianga Rapeie e egisienieen SV HIRGS. ¥ MBAL Ao nagas
‘ dosis y edad en la region Arequipa. corespondiente al tercer entregable

Iasta los ciento veinte (1201 dies calendarnos a partir det dia siguiente de nouhicada i
\ CUARTO i IV Qe SEVILAS
| ENTREGABLE 01 mforne que contenga: Reporte: de registro con 750 mnos y nifnas vacunados po
| dosis y edad en 14 regién Arequipa, correspondiente al cuarto entregable

. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
Tacnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

- Contar como minimo un (01) afo de experiencia, como tacnico de snfermielia o baciilis
en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye nternado en €aso de Bachilleres).
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

. Adjuntar ficha RUC.
«  Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

e Declaracitn yilada para Cong A
e Deciaracion juracis Je no cstal s SR =T hees e e e aitoe s ahmentarnos morosos: REEDAM
. vaclaiaeion wrada de cumpliniento conios e pos de telerendia

e Declaracion jurada de Nepotismo.
. Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9 LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

G| COMTRATISTA delird praslar Sus semiit .1 &l ambito regional del C.5. Ciudad Blanca ©
segun necesidad del servicio que reqguiera ia Nireccion +ieonty 1 de Salud de las Personas de I8
GERESA  AvEqguin

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ia prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados «

g partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.
‘8
o 155 11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
s =25 : ; : . . . . ~
wOg 5%‘3“ La conformidad de la prestacion. scra emitida por el afea ustiana imunizaciones e la Ger
&‘§ ?'ﬁi 1-.'.—3:]1",:..'&1 e Saiud sraquipd =i Ilarn punmuEvn de ¢ Il senthnmg v austiga previl |
%‘2” REST de actividades, de existir observaciongs, sera noinean L T S TIST AL estableciendo un plazo pi
4=, a }
Qi< &% que subsane, el cual no podra ser menor de {5 17y mi mayor de ool (5) dias calendario. dependiendo
L s L s
0655 2 la compiejidad
ZEu Zm%
'§%§ i85  12. FORMA DE PAGO
O 83 . o e 1 1 ! g ! .
o ¢ ’E‘: E! pago sera parcial dentro de los dies dias calendario siguientes de otorgada la conformidad ¢
- - servicio por la Diteccion Eiecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones lslraleaicas
f ) :

InmUniZaAGIoNes SEmple § suantdo se eI lse rondiciones establecidas en el presente terming e

referencia, bajo responsabilidad de 10s funcionanos competentes.
para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por e CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:
Conformidad de Servicio
- Comprobante de pago tFectho por MGNRTANGS
Fl'pago se realizala 8 la sigungente nsanata



PR

| NIVEL ALCANCE MONTO A PAGAB[? PLAZO DﬁE__REALIZACION )
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a reqir
Primer Entregable | S/.3,500.00 a parlir del dia siguiente de notificada la orden dei servicio.
| bHasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable | §/.3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
l Servicio. ) )
| Hasla los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
| Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir @ partir del dia siguiente de notificada ta orden del
SErvicio.
' Hasta los ciento veinte (120) dizs calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| | | servicio. ﬁ_‘{
| TOTAL S/. 14,000.00 D’urauorl total del Servicio hasta los 120 dias ‘
| _calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diaria .
' laz0 en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =040
by Para plazos mayores a sesenta (60 dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, 0 en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, gue el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA debera presentar en un piazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, ios
documentos presentados en el punto 14, 1a penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incuniplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica 1a competencia para recibir y ejercer el Contro!,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Enlos casos en que sea necesario, el traslado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta def mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD

\»



i cualquier caso, 10s derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD e forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar 0 poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, €n general, toda informacion a la que tenga acceso o la gue pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presentc
Orden de Servicio.

Asimismo, &l contratista debera mantener en forma reservada toda 1a informacion suministrada pol LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio

correspondiente ylo ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por 1a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) ano, contado a partir de la conformidad otorgada por ja Entidad.

18. ANTICORRUPCION:

CICONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualguie!

heneficio o incentivo ilegal en refacion al contrato de manera directa o indirectamente, 0 tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de l0s organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse &n todo momento, durante 'a ejecucion del contrato, con
honestidad, prohidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa O
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participac'\oncitas, integrante de los Organcs
administracion, apoderados, representantes legaies, funcionarios, asesores y personas vinculadas # lag
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a 1as auloridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto 0 conducta ilicita
o corrupta de la gue tuviera conocimiento.

Adoptar medidas tacricas, organizativas ylo de personal apropiadas para evitar los referidos actos 0
practicas.

19. BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto

Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que No desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien 10 presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de

papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulade un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifas y nifos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
reguiere contar con los servicios de personal de salud gue desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifas y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y ninos a través de la vacunacion para la disminucién de
casos de cancer, causado por el virus de papilorma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccién Prevencién y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papilema humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

l CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL . -
META SIAF 063 -
| ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
IPROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE o TOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
2.3.29.11 ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A o

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.,

L

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

o ldentificar a las nifas y nifos a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos vy
feriados.

» Recibir y orientar a los padres, para la firma de! consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

o Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifo para la verificacion de los datos y de las vacunas
faltan.

« \Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.

Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, =l contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cuatro (04
acuerdo con el siguiente cuadro:

) entregables, en ciento veinte dias (120} dias, de

| ENTREGABLE . PLAZO o o
% Hasta tiomta o Lo e et del dia siguiente de notificada la ordet |
I PRIMER BRI

ENTREGABLE 01 nforme que contenga: Reporte de registro con 750 nifos y nifas vacunados por
| | dosis y edad en Ja region Arequipa, correspondiente al primer entregable
| | Hasta los sesenta (60) dias calendarios a parti del dia siguiente de notificada la orden

SEGUNDO I desevic

ENTREGABLE 101 informe gue contenga Reporte de reg istro o 7R fes y nifas vacunados ool
| ‘ 9 9
| | disis y edan enia el Aranuins corsseandientie 2l seguinto entregable
| ! hasta los noventa (90) dins calendanos a parin del dia siguiente de notificada 1a vrden
| TERCER {& ez
! ENTREGABLE P oantointe fue conten CORONIE e g W) S RS S AU ET
i s ocbat vz g 1 il {2 % [EFer el
| bigeita o Wi il i I I tir 4 cujufiEntie s Bphiegia

CUARTO Tl Qi
ENTREGABLE 1 rnnne ane contenga: Reporte de registre con 750 mifos y nifas vacunados |

dosis y edad o1 la region Arequipa, correspondiente al cuarto entregable

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
. Tecnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
. Contar como minimo un (01) afo de experiencia, como t&cnico de enfermeria o bachiller

en enfermeria en el sector Publicoy /o privado (incluye internada en caso de Bachilleres).
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

» Adjuntar ficha RUC
+ Adjuntar Registro Nacional de Proveedores
« Declaracion jurada para compra y/O servicios menores a 3 UITs.
Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM
« Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
. Declaracion jurada de Nepotismo.
. Toda documentacion requerida sera copia simple y faliada di atras hacia adelante
9 LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
] CONTRATISTA debera prestar sus SEIVICIns
Socabaya o segin necesidad del servicio gque requiera
Personas de la GERESA. Arequipa.

ool snhito el dep €S0 San Martin de
|4 Direccion Ejecutiva de Salud de las

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

[l plazo de la prestacion sera hasta un maximo dias calendano, contabilizados

|- ciento veinte (1.

-ﬁ §_ partir del dia siguiante de notificada la orden de servicio.

58§

g3t Z 11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

hiy 8 La conformidad de la prestacion, sera emitida por el ar=s usuana - Inmunizaciones de la (et

;é Regiorja_l de Salud Ar_eq‘uipa, enun plazo no }nay(_)r' de siete (7) dias calendario y sus_crita, previo reporte

ggﬁ de actividades: de existir observaciones, sera not»fncado al CONTRATISTA, estableme_ndo un plazo para

9‘.‘:’; que subsane, el cual no podra s« menor de dos (2) ni mayor de oche (&) dias calendario. dependiendo

§5§ U la complejidad.

gzu  Viwg

iz i88 12 FORMA DE PAGO

é@é E El pago sera parcial dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidac de:

& iS5 servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud dE las Personas i Intervenciones Estratégicas de

Inmunizaciones: siempre y cuando se verifiquen las condiciones sotdlblecias en gl prEsente el
referencia, bhajo responsabilidad de los funcicnanos competentes.
waraeieilos el pal flaias conslrapiesian et por Pl T TR ST a4 el Ccontar ol
minimo con la siguiente documentacion

Conformmia de aenvicit
- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios)
El pago se realizara de ia siguiente manera:



i

| NIVEL ALCANGE | MONTO A PAGAR _PLAZO DE REALIZACION _ -
Hasla los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a reqir

| Primer Entregable §/-3,500.00 a partir del dia siguiente de notificada la orden del SerVici. !

| Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

Segundo Entregable §/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
_servicio. )

| Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

Tercero Entregable S/. 3,5600.00 | regir a partir det dia siguiente de notificada la orden del
| SErVICIO. _ . )

Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza

Cuarto Entregable | S/. 3,500.00 [ a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

| servicio, B
TOTAL | S1.14,000.00 E:Jaulracic'm total del Servicio hasla los 120 dias

endario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, 1a
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
Penalidad diaria = prre e e
I x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales - sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato o item gue
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
chjetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) 12
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14, RESOLUGCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa
procederd a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambitc regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje. viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.



L}

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

E]l CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacidn expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacidn del servicio y, en general, toda informacién a la gque tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién dil servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al termine de cada encargo, el CONTRATISTA devolverd todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualguier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica @ través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asgsores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado & conducirse en todo momento, durante la gjecucion del contrato, con
honeslidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos ¢
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, &l
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

_Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
‘ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de céncer causada por el virus de

papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeresy la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccién de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a (as nifas y ninos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencidn
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) enelplan de la vacunacion. de nifas y nifos conira
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de fa modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho faboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccién Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en saiud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifas y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 6054 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL

META SIAF 063

'‘ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO ¥ NINA CON VACUNA CONTRAEL
/PROYECTO VPH.

'ESPECIFICA DE - “LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.

232941 " TATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A o

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

o ldentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

» ldentificar y Solicitar DNI de la nifa o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

o Verificar l0s datos en el sistema y el carneé: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.

« Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la esirategia.
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7. ENTREGABLE

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
Ei servicio realizado sera presentado en cuatro (04

) entregables, en ciento veinte dias (120) dias,
acuerdo con el siguiente cuadro.

| ENTREGABLE S ,. PLAZO
| Hasta los treinta (30)
PRIMER

calendarios a partit del di:fsxgulente de notificada la or
SevIclo’
‘ ENTREGABLE

de

v
agoen

: { y ninas vacunados po
dosis y edad en la region Arequipd corespondienta ai primer ¢

ntregable’
Masta los sescnta (80) dias calendanos a party I de notificada la
SEGUNDO
ENTREGABLE nifas vacunados por
dosis y edad en la region Arequipa correspondiente al segundo entregable.
Hasta los noventa (90) dias calendanos a partiv del dia siguiente de notlificada la orden
TERCER de servicio:
ENTREGABLE 01 informe que contenga: Reporte de registio con 750 nifos y nifas vacunados por
i | dosis y edad en la region Areguipa correspondiente al tercer entregable.
I Hasta los clento vete (120 dias calendanos a partiv del dia siguiente de notificada la
CUARTO
ENTREGABLE contenga. Reporte
\

con 750 rufos y ninas vacunados p
Argouipa. correspondiente al cuarto entregable

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo un (01) afo de experiencia, comoe tecnico de enfermeria o bachiller
en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en ¢

aso de Bachilleres).
« Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

e Declaracion jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

. Declaracion juiada de no estar inscrito en e registro de deudores alimentarios morosos- REDAM
»  Declaracior iurada de cumplimiento con tos terminos de referencia.

« Declaracion jurada de Nepolismo

[ { 1

-y foliada de hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
£ CONTRATISTA debera prestar sus servicios ambito regional del C.5 Yanahuara 0 segun
necesidad del servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud d
Arequipa.

e las Personas de la GERESA

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion serd hasta un Maximo ciento veinte (1
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
S SS— s _

dias calendario, contabilizados @

o usuana — fa
e .

que subsane, el cual no nimayor - ocho (8) dias calendario. dependigndo
la complejidad.

12. FORMA DE PAGO

El pago sera parcial dentro ! diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad
servicio por ' I = ' 3

! | ~ Intervenciones Estratégicas
Inmunizacicnes: siempre y cuando se verifiquen las condiciones est

ahlecidas en el presente termino e
referencia, hajo responsabilidad de os funcionarios competentes
Para efectos del pago de las contraprestaciones gjecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar
minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio.

Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
I pago se realizara de la siguiente manera:



| 'NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGA R P [AZO DE REALIZACION
! Primer Entregable S/. 3,500.00 Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir

]
a partir del dia siguiente de notificada |a crden del servicio. 1

l Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del !
| servicio. ’
| Hasla los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a |
Tercero Entregable | 8I. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
| serviclo. ] |
| | Hasta los ciento veinte (120) dias calendano, et cual empleza i
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 | a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del |
servicio. |
| TOTAL | SI.14,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 120 dias g
| calendario 1

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o (.10 x monto vigente
Penalidad diaria — -3 -
F x plazo en dias

Donde | tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores © iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =040
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item qgue
debio ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion de! retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo

El CONTRATISTA deberd presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de ia entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicaréd porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en 10s
articulos 164 y 165 del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumptimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos)
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualguier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

£l CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Saiud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y despues de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda ia informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos 10s documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicics ocultos del servicio ofertado por
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de |a conformidad otorgada por fa Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualguier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a traves de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente coniratacién se encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 285), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Ee_sponsabTe del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENEERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE

PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de salud de las Personas Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humane, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencidn y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones FEstratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacién de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de ninas y nifos contra
VPH. y ofras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos Servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Controt del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiiler
en Enfermeria para hrindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA ' 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
PRESUPUESTAL
"METASIAF 063 o
TACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
/PROYECTO VPH.
ESPECIFICA DE "LOGACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.
!"’2’?3'.'25.”1’1 o e ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A -
| _ ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« Identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padrén
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos y
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« lIdentificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

e \Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y préxima cita.

« Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.
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7 ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de trabaje de

riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
Bl servicio realizado sera presentado en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias.

acuerdo con el siguiente cuadro’

ENTREGABLE S . _PLAZO | e =
| Hasta los treinta dias calendaios a partir del dia siguiente de notificada la orden de
PRIMER | servicio:
ENTREGABLE L 01 informe que contenga’ Reporte de registro con 750 nifos y ninas vacunados por
l dosis y edad en la region Arequipa. correspondiente al primer entregable
U Hasta los sesenta (80) dias calendanios a parti del dia siguients de notificada la orden
SEGUNDO
mnas vacunados po:

ENTREGABLE . 01 informe gue contanga Reporte de reqistio
dosis y edad en la region Arequipa. correspondiente al segundo entregable

Hasta los noventa (90 dias calendarnos a partir del dia siguiente de notificada la orden

TERCER de sevicio
ENTREGABLE 01 informe que conlenga. Reporte de registro con 750 nifos y ninas vacunados por
dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer entregable
Hasta los ciento veinte 120 dias calendarios a partr del dia siguente de notificadz ia
CUARTO
ENTREGABLE 01 mforme que e
cuanio entregable

Yy i

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.
Contar como minimo un (01) afio de experiencia, como tecnico de enfermeria o bachiller

en enfermeria en el sector Puhlico y /o privado (incluye internade en caso de Bachilleres)
Disponibilidad inmediata a tempo completo y dedicacion exclusiva

e Adjuntar ficha RUC.

Adjuntar Registro Nacional de Proveedores

e Declaracion (1o para compra y/o servicios menores a 8 UiTs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM,

Declaracion jurada de cumplimiento con ios términos de referencia.

o Deciaracion jurada de Nepotismo.
«  Toda documentacion requerida sera copia simple | follada | adelante
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
0

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regional del C.S. 15 de Agosto
segun necesidad del servicio que requiera fa Direccion de Salud de las Persenas de la

10 .PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
! I dias calendano. contabilizades

El plazo de la prestacion ciento f
partir del dia siguiente de = :
11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
iw La conformidad de la prestacion, sera emitida por el area usuaria — Inmunizaciones de la Gerencia
§ Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reperte
5‘2“;’ de actividades: de existir observaciones. sera notificado al CONTRATISTA. estableciendo un plazo para
5-22 que subsane, el cual no podra ser (23 18y dias calendario, dependiendo de
20 ta complejidad
&
~ 12. FORMA DE PAGO
(10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad

n' - .
& El pago sera parcial dentro de los diez
la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estratégicas

servicio por
es: siempre y cuando se verifiquen ias condiciones establecidas en el presente termino “k

Inmunizacion
referencia, hajo responsabilidad de los funcionarios competentes
- se debera contar

Para efectos del pago de las contraprestaciones gjecutacas por el
minimo con la siguiente documentacion:
- Conformidad de Seivicio
Comprobante de payo
El pago se realizara de la siguiente manera.



"PLAZO DE REALIZACION o
Hasla los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir l

| NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR|_

Primer Entregable 3/ 3,500.00 a parlir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.
Fasta los sesenta (BQ) dias calendario, el cual empieza a
Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SENVICIO. _
| | Hasia los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SErVIcio. -
' | Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
Cuarto Entregable S/. 3,600.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
. - il _ servicio. ) 4
TOTAL S/. 14,000.00 Duraci()r? {otal del Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, ia
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

) o 0.10 x monto vigente
Penalidad diaria T
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales 2 sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayocres a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monte vigente del contrato o item que
debi6 ejecutarse, o en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de moao
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA deberd presentar en un plazo no mayor & un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado)
penalidad se aplicara porcada dia perdidc a un 5% de fa UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN
En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencla Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento dela Ley No 31227, Ley gue
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Contro.,
Fiscalizacion y Sancién respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores
Candidatos a Cargos Publicos.

15, GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslado de 1| CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creacionas intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

Vo



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los oérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicta
o corrupta de Ia gue tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o personal apropiadas para evitar los referidos actos
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VAGCUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacién VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccidn de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccidon General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacioén para recuperar a las nifias y ninos no vacunadas y evitar que enfermen de céncer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de Ia GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollard acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar persanal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacidn,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacién es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencién y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5.ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL )i CANCER

PRESUPUESTAL

META SIAF 063~
ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRAEL
/PROYECTO VPH.

ESPECIFICA DE “LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.

2.3.2911 o ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacidn:

» ldentificar a las nifias y nifics a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabhados, domingos y
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

« ldentificar y Solicitar DNI de ia nifia o nifio para la verificacion de los datos y de tas vacunas que
faltan.

o Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.

« Seguimiento de nifos, nifas y otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE
Para la ejecucion del servicio,
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada ia plaza.
£l servicio realizado sera presentada en cuatro (04) entregables, en ciento veinte dias (120) dias
acuerdo con g} siguiente cuadro

contratista debera contar con el seguro complementario de trabajo de

| ENTREGABLE PLAZO
} tlasta tremta (307 dias calendanos a partr del siguents de notificada a ordes de:
PRIMER | servicio:
ENTREGABLE b 01 informe que contenga’ Reporte de registro con 750 mifos y nifias vacunados por
| dosis y edad en la region Arequipa correspondiente al primer entregable
t .
I
SEGUNDO '
ENTREGABLE 01 informe que contenga Reponta do registy com 750 ninos y
dosis y edad en la regnon Areruipa conespondiente al segundo antregable
Hazta los novenia (G0 dias calendanos @ parte del dia siguiente de notficada la ciden
TERCER
ENTREGABLE 01 informe que contenga. Reporte de registro con 750 nifos y nifas vacunados
dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al tercer entregable
Iasta los ciento vemnte (120} dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada i
CUARTO i
1l L ean 750 nihos y miaas vacunados po

ENTREGABLE
al cuanto entregable

y e la reygion  eguipa

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
Técnicos de Enfermeria o Bachiller en Enfermeria.

Contar coma minimo un (01) afo de experiencia,
en enferrneria en el sector Publico y /0 privado (incluye
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

o Adjuntar ficha RUC.

como tecnico de enfermeria o bachiller
internado en caso de Bachilleres).

. sAarljn
« Declaracién

«  Declaracion ' | alimentarios morosos- REDAM.
«  Declaracion jurad
e Declaracion jurada de Nepotismo.

Toda documentacion requerida sera copia simple y foliad

a de cumplimiento con los terminos de referencia.

a de atras hacia adelante

®

Jan

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
: ' era | ' ambito regionat del C.S. Generalisimo San

Il | |
Marlin o segun necesidad del servicio que requiera la Direccion v de Salud de las Personas

de ia GERESA Arequipa.

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maxime de ciento veinte 1 dias calendario, contahiizados o

partir del dia siguiente de

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida por el - usuaria  Inmunizaciones de la o el
iy Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo repore
de actividades: de existir observaciones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo pied
dias calendano dependiendd

que subsane. el cual podré ser {23 ni mayor
la complejidad

ONAL DEARECHL)™
GIONAL DE SAOL‘UIS '

EJECUTIVA DE SALUD DEAS PERSON.\S

& 12. FORMA DE PAGO
o8 N El pago sera percial denltro de {10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
&« & servicio por la Dweccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Intervenciones Estrategicas
29 Juie Inmunizaciones, siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente terming e
ggé §28 referencia, bajo responsabiidad de los funcionarios competentes.
802 ;50 Para cfectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por o CONTRATISTA, o debera contar
° %’ u‘éj minime con ta siquiente documentacion’

Comprobante de pago (Recilxo por Honoratios)
El pago se realizar  de |a sigwiente manera.



" NIVELALCANCE __ MONTOAPAGAR " PLAZO DE REALIZACION

S/ 3.500.00 Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir '
PR a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.

Primer Entregable
S Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

Segundo Entregable | S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| 8CIVICIO. i »
Hasta los noventa (80) dias calendario. el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a paitir del dia siguiente de notificada la orden del |
SErVICIo. !
Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza i
Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
|_servicio. )
TOTAL S/. 14,000.00 Duracic’m» total del Servicio hasta los 120 dias
| | calendario

13. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la gjecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicaré automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

. o 0.10 x monto vigente
Penalidad diariaq = -— -—mmmmmm—m e
F x plazo en dias
[onde F tiene los siguientes valores.
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, ¢ en casc que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de refraso, cuando el proveedor acredite, de modo
ohjetivamente sustenlado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Csta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA deberd presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado} la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en jos
articulos 164 y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del stado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada e
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la RepuUblica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores vy
Candidatos a Cargos Fublicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el &mbito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza scbre cualquier
material producide bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD enforma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministeric de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 de!
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante |a ejecucidn del conirato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
gue se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de fa que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente {Articulo 1764 al 1770-Decreto
|_egislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, =
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
" ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DEyACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMARNO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de salud de las Personas Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de

papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direcciéon General
de Intervenciones Estratégicas en Saiud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacion para recuperar a las nifasy niflos no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacien de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Al respecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias: ello sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifas y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachillier
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en niftas y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER

PRESUPUESTAL

META SIAF 063

ACTIVIDAD ~ PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL -
/PROYECTO VPH.

ESPECIFICA DE | GEACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA

GASTO NATURAL.

332841 R TATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

« |dentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos vy
feriados.

« Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacion, en
horarios fijos y diferenciados.

» lIdentificar y Solicitar DNI de la nifia o nific para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

e Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.

Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE

Para la gjecucion iy selviiy orlAtists deberda contar oo el seguro complementario de trabajo ue
riesgo — SCTR vigente. Lina vez adjudicada Ia plaza

£l servicio realizado sera presentado en cuatro (04

acuerdo con el siguiente cuadro:

) entregables, en ciento veinte dias (120) dias. de

PLAZO

ENTREGABLE |
| Hasta los treinta (30) dias calendanos a partir del i siguiente de notificada la tinh
PRIMER LS
ENTREGABLE 01 infonme que contengas Reporte de remstio N0 DINGS ¥ TRNES VATLIRK
| dosis y edad en i region Aregaipa. conespondiente al primer entregable
i Hasta los sesenta (B0) dias calendarios a parti del dia siguiente de notficada la orden
SEGUNDO de servicio:
ENTREGABLE 01 informe que contenga Reporte de registro con 750 nifos y nifas vacunados pu:
dosis y edad en la region Arequipa. correspondients al segundo entregable
Faata s noveila ) s sElelianes & Dl del dia siguiente de notificada la orde
TERCER de senvicio
ENTREGABLE T et e fpca Enorte e e 0 THO RS v Anas vacunatl
e Erlal] Bniaereg T f e Al e oy ranabh
i " f Eal fias callriied) partr ded din sigoente de notficada e
CUARTO futess 'S
ENTREGABLE 01 mforme que dernt Bepelte ae rnaistin con 750 ninos y miias vacunados po
fusis y edad en la region Areguipa, correspondiente al cuarto entregable

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO
Tecnicos de Enfermeria o Bachilier en Enfermeria.
Contar como minimo un (01) afio de experiencia, coma tecnico de enfermeria o bachiller

en enfermeria en el sector PUblico v /o privado {incluye internado en caso de Bachilleres)
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

o Adjuntar ficha RUC.
Adjuntar Registro Nacional de Proveecdores

L

. Declaracion jurada para compra y/o servicios manotes a 8 UiTs

o Declaracion urada de qg estalmsee & el ingisirn ai laudores alimentarios morosos- REDAM
o Declaracion jurada de cumplimiento con {os terminos de referencia,

« Declaracion jurada de Nepotismo

o Toda documentacion raquerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
EICOMTIRATIETA debara pristarn s S el ambito regional dei C § Victor Rau Hpzipes,
o segun necesidad del servicio que requicra g Direcoion Lo b (e ol de las Personas de la
GERESA. Arequipa
10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
dias calendario, contabilizados

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento veinte (120)
parlir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

| ! L enniicia po fea usuana — Inmunizaciones de la Gerencia

{a confarmulsd e la preslacion
N g Regonal de JUgl Aragulpa i plaz o nigy = siele (7)) dias calandada y suscil@n previi ief
ggg g de actividades: de existir obs'ervaclones, sera nohflcado al CON1 RATISTA, establecendo un plazo para
ﬁéﬁ g que subsa_a'ne, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayar de ocho (8) dias calendario, dependiendo de
:(z . la complejidad
9% 3
g” :'E 12. FORMA DE PAGO
o, 5= El pago sera parcial dentro de 10 diez (10) dias calendario siguentes Noraada la confarmghind de
1 A de Bilud) He lhn Fre e Intergenciones  Estratégicas e
mrlae 2y el nresenta (& | f

Direction i

O,
s S Sericio paor
Iqi‘-‘ P t : . ) )
o050 P- Inmunizaciones: siempre y cuando se verfiguen las condiciones
224 sui i
ﬁ‘aég Em8 referencia tumo respunsabiibdagl de lps lngiananns con T
spes - . . . - . .
UG i 80 Para efectos del pago de las contraprestaciones € ecutadas por el CONTRATISTA, s debera contar
800 ‘E ‘ _ o ) 8

[3 2 minimo con la siguiente documentacion:

s ] o

: - Conformidad de Servicio.

Comprobante de pago (f=eciit
[| pago se realizan de I siguelie marer



NIVEL ALCANCE MONTOAPAGAR PLAZO DE REALIZACION -

Hasla ios treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
a partir del dia siguiente de notificada lz orden del servicio.

| Hasta los sesenta (B0) dias calendario, el cual empieza ' a

Segundo Entregahle 5/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

servicio. - o - ]
| | Hasta los noventa (90) dias calendario, el cual empieza a
Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
servicio. - 7

| Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza

Cuarto Entregable $/.3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
SEIvicio.

| TOTAL S/. 14,000.00

Primer Entregable S/.3,500.00

Duracion lotal del Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injushficado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

i i 0.10 x monto vigente
Penalidad diariu B e T
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
h) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias: F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o ftem que
debio ejecutarse, 0 en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periodica o entregas parciales,
a la prestacion individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, gue el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generaies ni  costos direcios
de ningun tipo.

El CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de la
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) |
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UiT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucién de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses de conformidad con 1o establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraioria General de la Republica 1a competencia para recibir y ejercer el Contro!,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autondades, Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el traslade de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
ias obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

EI CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertadc por un
plazo no menor de un (01) afio, contade a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualguier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articuio 7 del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta iticita
o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo iaboral con el CONTRATISTA, el
mismo gue no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del “i=: Usuaria



CONTRATACION PROFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A}

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El plan de vacunacion VPH, tiene como meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de
papiloma humano, siendo la sequnda causa en mujeres y la quinta causa en ambos sexos.

La Direccion de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de

Vacunacion para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por et virus
de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacion de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADGR) en el plan de la vacunacion. de nifias y nifios contra
VPH. y otras vacunas del esquema regular.

Alrespecto, mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, no generando derecho laboral alguno para
guien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter urgente y temporal, por un periodo de
120 dias; elio sustentado en la necesidad de contar con estos servicios.

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifics a través de la vacunacion para la disminucion de
casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
La Direccion Prevencion y Control del Cancer requiere contratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller

en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y ninos no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

CATEGORIA 0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANGER
PRESUPUESTAL

"META SIAF 063 -
ACTIVIDAD PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL
IPROYECTO VPH.

l ESPECIFICA DE LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA
GASTO NATURAL.

2.3.2911 “ ATENCION ESPECIALIZADA EN APCYO A o

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

e ldentificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padran
de las Instituciones Educativas, en horarios fijos y diferenciados, incluidos sabados, domingos vy
feriados.

* Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de ta vacunacion, en
herarios fijos y diferenciados.

e ldentificar y Solicitar DNI de la nifia o nific para la verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.

«  Verificar los datos en el sisterna y el carné: dosis, vacuna, numero de lote, fecha y proxima cita.

» Seguimiento de nifios, nifas y otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE

Para la gjecucion el Lcon complemantario de trabajo de
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la piaza

El servicio realizado serd presentade en cuatro (04) entregables en ciento veinte dias (120) dias de

acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE | » PLAZO o o
I Hasta los (30) dias calendarios a partir del dia siguiente ! notificada la orden
PRIMER L servicior
ENTREGABLE ©01 infonme que contenga Renorte do registio con 750 ninos y nifas vacunados pra
dosis y edad en la region Arequipa conrespondiente al primer entregable
Hasta los sesenta (501 dias calendanes a parti del dia siguiente de notticada la orden
SEGUNDO de sevicio
ENTREGABLE 01 informe que de registro con 750 nifos y nifas vacunados p
dosis y edad en la region Arequipa. f entregable
et I del dia siguiente de notiicada la ordun
TERCER de servicio.
ENTREGABLE con 750 mifos y nifas vacunados o
partr det dia sigwente de notificads
CUARTO
ENTREGABLE Ut informe que
correspondiente cuato

rnetinetia.

8. PERFIL MINIMC REQUERIDO
- Técnicos de Enfermeria o Bachiller e
_ Contar como minimo un (01 ailo de experiencia, como técnico de enfermeria o bachiller
en enfermeria en el sector Publico y /o privado (incluye internado en caso de Bachilleres).
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y

« Adjuntar ficha RUC.

L]
. | | 1 ¢
«  Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores aimentarios morosos- REDAM
«  Declaracion jurada de cumplimiento con los términocs de referencia.
o Declaracion jurada de Mepotismo.
o  Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada atras hacia adelante.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
[ ' Edifica Mish

sequn necesidad del Eleculive Salud de

10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo ciento veinte (120) dias calendario, contabilizados
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio

¥ v
& :
g3 2 11 CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
Wi ég La conformidad de la prestacion. serd emilida por el drea usuara Inmunizaciones de la
;q R Regional de Salud Arequipa, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y suscrita, previo reporie
gﬁ; ggg de actividades de existir ohservacienes. sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo paia
gg‘;” 5% que subsa”ne. el cual no podra menor de dos ni mayor |- ocho (8 dias calendario dependiendo
gsg i3 la complejidad.
g /LS
o g0 12. FORMA DE PAGO
§8§ %o £l pago sera parcial dentro de los diez (10) 1 siguientes de otorgada la conformidad det
a E servicio por la Direccion Ejecutiva de © Intervencioncs Estratégicas
Inmunizaciones; siempre y cuando se verifiquen las condiciones eslablecidas en el presente térming <

referencia, bajo responsabiiidad de los funcionaros conpetentes.
Para efectos del page de las contraprestacionas gjecutadas pol TiRA | se deberd contarn cony

108)

El pagose de la



_ NIVEL ALCANCE | MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION ]
. | Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir
Primer Entre?f‘?l’?“ S/ 3’500'00 |_a partir del dia siguiente de notificada la orden del servicio.

]
i
-1
|
i
|
i

MHasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

| Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
i SErvicio.

| Hasla fos noventa (90) dias calendario, el cual empieza a

Tercero Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del

SEIVICIO.

Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, el cual empieza
| Cuarto Entregable S/. 3,500.00 a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
| | _servicio.

TOTAL | S/. 14,000.00 Duraciénv tolal de! Servicio hasta los 120 dias
calendario

13. PENALIDADES
Penalidad por Mora en |a ejecuicion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calcuia de acuerdo a la siguiente formula:

) o (.10 x monto vigente
Penalidad diavia = —- — e —
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y
consultorias:
F =0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) para servicios en general y consultorias; F =0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse, ¢ en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion pericdica o entregas parciales.
a la prestacién individual que fuera materia de retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion dei retrase como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni  costos directos
de ningun tipo.

El CONTRATISTA debera presentar en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha indicada, los
documentos presentados en el punto 14, la penalidad sera aplicada a cada dia de retraso a un 5% de Ia
UIT.

Por incumplimiento de la entrega del producto establecido en el presente TDR (por retiro anticipado) la
penalidad se aplicara porcada dia perdido a un 5% de la UIT.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En casc de incumplimiento de obligaciones contractuales la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los
articulos 164 y 165 del Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucién de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracién Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley No 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el Control,
Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades. Servidores y
Candidatos a Cargos Publicos.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario, el trastado de EI CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones
en el &mbito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD



En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente reguerimiento son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exciusiva.

El CONTRATISTA rio podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ccasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista deberd mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolverad todos los documentos que le
hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. ANTICORRUPCION:
EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general, cualquier
beneficic o incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vincutadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

E{ CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrante de los organos
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articule 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a;

Comunicar a las auloridades competentes, de manera directa y oportuna. cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que viera conocimiento.

Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

19. BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por et Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo faboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral aiguno para
quien lo presta.

_R—esponsable del Area Usuaria




