Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

RELACIONISTA PUBLICO (PLAZA 01}

RELACIONISTA PUBLICO (01)

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

NINGUNO

Planear y ejecutar las actividades para mantener y mejorar la imagen institucional de la Gerencia Regional de Salud.,

.

1.- Proponer y ejecutar el pian de actividades para la difusién de la imagen institucional de la Gerencia Regional de Salud.

2.- Organizar la difusién de las campaiias, programas vy actividades de la Gerencia Regional de Salud.

3.- Organizar y conducir los eventos protocolares y ceremonias y atiende a los invitados y partizipantes.

4.- Recibir y atender a las autoridades y titulares de entidades publicas y privadas.

para o
b

Coordinaciohes:

Intérna

5.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en |as normras vigentes y las que le asigne el Gerente Regional
rar los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.

Oficinas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa

Coordinaciones

Extérha

Coordinacion con las Director

es de Unidades Ejecuto-as

B _'-’-,flSecundaria

Técnica Baslca
6 2 afios)

afios)

: X-"_.._|Universltario

Téenica Superior (3 64 EI

A.) Nivel Educativo.

incom Com
pleta pleta

[}
(1|:

oot

l:l :Joctorado
EI Egrescdo [:] Titulado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ~ .0 o

G} iSerequiere. ., -
Colegiatura®? .

Egresadof{a)

Bachiller LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL

Titulo/ Licenciatura

ILI sl I-__Iwo

D.)'"J;R'e_quiere_ f\_abllitacl:'ln ’
profesional? -

Maestria

gresado Dﬂ'tumdo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

{1) Cursos talleres afines
(2} Ofimatica
{3) Procotolos institucionales

{4) Etica en la Funcion Publica

B,) Cursos y Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializacién noe meros de 90 horas.




C.). Conocimientos de Ofimaticae Idiomas.: -

Avanzado®

Ne&'apifca’

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de catcufo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentacionas
[Power Point; Prezi, etc.)

0Otros) Bases de Datos .
{ ) o ¥ X QObservaciones.-
Programacion VB8

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{03) Tres afios de Experiencia

Experlencna especifica: -
A. Indique el tiempo de experlenma requerida para el puesto en Ja funcidn o & materia:
Un (01) afio en salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Un {01) afio en el sector salud

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesicnal Asistente P Coordinador o Dpto. Director

ione otros aspectos complementgrios sebre el requisito de experlencia; en case existiera algo odicione! para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISf I X |N0
Anote el sustento'

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
_Orlentacmn de servicio al cmdadano

S/ 1,064.50 {Un mil sesenta y cuatro con 50/100 soles) + Incentivo CAFAE (S/.1558.00 )




Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO III
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO [l
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Prestar el apoyo técnico y administrativo para la elaboracion v archivo de los documentos de gestién de la Gerencia Regional de Salud y en el
tramite y archive de la documentacion correspondiente.

1.- Prestar el apoyo técnico y administrativo en el levantamiento de Informacion para analisls organizacional y la identificacion y descripcidn de Tos
sistemas, procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y tecnologicos en la Gerencia Regional de Salud y sus
organos desconcentrados.

2.- Prestar apoyo administrativo en el [évantamiento de informacion y registro del monitoreo del establecimiento y mejora continua de los
procesos y procedimientos y de la implementacion de los modelos de organizacién en la Gerencia Regional de Salud y sus érganos
desconcentrados.

3.- Redactar y elaborar los textos y gréficos de los documentos de gestidn que se le encargue.

4.- Ejecutar las actividades asignadas en el proceso de organizacidn en la Gerencia Regional de Salud ¥ 5us érganos desconcentrados,

5.- Otras funciones gue le asigne su jefe Inmediato superior

Coordinaciones|Interna
Depende Directamente del Director de la Oficina de Planeamiento y Desarrolfo

Coordindciones Externa:

{Serequiere

AJ Nivel Educativo

Incom Com
plata pleta

L L
1 [

nosmen 1 []

TECNICO DE [.5.T. EN ADMINISTRACION, |
CONTABILIDAD ‘

Técnica Superior (3 6 | !
4 afios)

Suriversitario L —l I l !::
I:]Eg'esado D‘Fitulado

|Eg‘esado [:]?itu!ado

: _.IDcctorado

A.)- Conacimientos Técnicos principales requeridos para:el puesto (No requieren dactimentacion sustentadord)




t1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

{3) Dominio en el uso del software para procesamiento de textos, graficos de flujogramas y presentaclones o exposiciones.
{4) Conacimiento de nermatividad de racionalizacién u organizacion del sector puiblico y ce tramntedocumentarlo y archlvo.

B.) Cursgs'y Programas de espemahzamén requeridos:y:sustentados con documentaos. :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copozitacion y los programas de especiolizacién no menos de ao horas

Especialidad: Administracion General.

€C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

‘Avanzado

Procesador de textos {(Word;
Open Office Write, etc.)

Inglés

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y
Programacicn V8

Observaciones.-

Experiencia genetal -

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

03 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 ANOS DE EXPERIENCIA

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 ANOS DE EXPERIENCIA

Practicante
profesional

Anote el sustento:

aajo en eguipo
Comportamlento etlco

Auxiliar o
Asistente

éSe requiere nacionalidad peruana?

Analista

Supervisor/

Especialista .
P Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

§/.1,017.50 {(Un mil diecisiete con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE (5/. 1,153.00)




Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (D1 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il {01 PLAZA)

Dependencia jerdrguica lineak: QFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo: NINGUNO

Ejecucidn de actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo a la Gerencia Regional de Salud.

1.- Orientar al plblico y al personal de la Gerencia soare las gestiones a realizar dentro de la Ofizina.

2.-Velar y contribuir con la Imagen Institucional y de a Oficina.

3.- Revisar, preparar, registrar y distribuir la documentacidn de la Oficina de Logistica.

4.- Participar en comisicnes y reuniones especializadas asignadas por la Diraccién de Logistica,

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciénesiintérnas

Depende del Jefe de Oficina

Coordlnamones ‘Externas

A.} Nivel Educativo

ABOGADO, ADMINISTRADOR, CONTADCR

Tituio/ Licenciatura

: }aRequlere ahllitacinn.
prqfe:s'ioa_w :

Maestria

Técnica Baslca (ZI:—I
6 2 afios)

l_x_l sl I_]Nc

L]
(]
- [ ]
]Técnlca Superior (364E| D
i Jafios)
T‘Universitario |:l

D’:‘gresado l—_—ITitulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pard el puesto(No requieren documentacish sustentadord) i

{1) Cursos talleres afines

B.)" Cursos y'Progiamas de especializacién:requeridss: 'y sustentados con"documentos, :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitocidn y Ios progrumas de especiahzacndn no menos ce 90 horas

(1) Cursos avanzados de comgutacion,
(2) Cursos de especializacidn y/o diplomado en contrataciones publicas.
{3) Certificacion OSCE Vigente.




C.} Conocimientos.de Ofimatica e Idiomas.

velide démini

)E| M‘A A N aplica’ | Basleo x| “intérmedio:| “Avanizado
Procesador de textos {Word; X
Cpen Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) as.e’ Y X Chservaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
DOS ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
DOS ANQS

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
DOS AROS

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pihlico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R K Anglista X |Especialista ) i
profestonal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional paro el puesto

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISf | X |NO
Anote el sustento:

L




Grgano o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacidn del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I {01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | {01 PLAZA}
Dependencia jerarquica lineal: OFIZINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: KINGUNO

Supervisar, monitorear, evaluar y hacer cumplir las Normas Generales del Sistema de Adquisiciones en el ambito de Almacenes, garantizando el
abastecimiento oportuno y eficaz a la Gerencia General vy a as diferentes Direcciones Administrativas de la GERSA.

1.- Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de los Procesos Téenicos de Almacenamiento y Distribucion.

2.-efectuar estudios e investigaciones sobre la rotacidn de los bienes, respecto al movimiento de les mismos, dentro de jos Almacenes e informar a
1a Direccién de |a Oficina de Logistica para la toma de decigiones para |z programacién de adquisiciones de los bienes.

3.-Anatizar, formular y evacuar informes respecto al fluxog-ama aplicado tanto en la recepcidn asf como su distribucién de los bienes en custodia.

4.- Supervisar, monitorear ¢ interpretar la elaboracién de las Pélizas de entrada y salida de los bienes de Almacén y enviar la documentacidn
correspondiente del Parte Administrativo de Almacén debidamente documentada y firmada a |z Oficina de Economia.

5.- Supervisar, adecuar, monitorear y hacer cumplir las ecc.ones que realizan con las unidades usuarias y los Sub-Programas de Salud para hacer fa
entrega de materiales, equipos, entre otros bienes.
6.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CoordinaciongsInternas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas:iiid
Con Proveedores de Bienes y Servicios

C}) iSereguiere.
Colegiatura? -~

| "1x'5'| 5 | - | No
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ING.

HNDUSTRIAL D.)_a__Requlére hablfitacién
_prt_:\féslonal?; L :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

_;-"_'IPrimaria |:l

itz of Licenciatura

Maestria

Egresado I:'Titulado j

Docterado

T

Técnica Superior (3
& 4 afios)

B X _|Un|ver5itario {:I

3 I_INU

= 100 O

I:I Egresado [:]Tituiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Neto: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion v los programas de especializacién no menos de 90 horas.
{1) Oftmatica

{2) Cursc de SIGA
(3) Curso de SIAF

(4) Curso y/o diplamado en Contrataciones con el Estado, {5} Certificacion OSCE Vigente.

€.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Ivel:dé dominio

: JEIMATIC Béslco | Intermedio | Avandade L IDIOMAS Moaplica | Bésico - | Intermiedio - | -Avanzads
Procesadaor de textos {Word; X Inalé X
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de calculo (Exced;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{01) UN ARO

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia:
{01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01 UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblica o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area” Gerente o
A X A Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

; en caso existiera algo adicienol porg el puesto

bajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicig al ciudad:
CONTRAPRESTACION MENSUAI

5/. 1,064.50 {Un mil sesenta y cuatro con 50/100 soles) + incentivo CAFAE {S/. 1,558.00)




Organo o unidad orgénica: G£ENCIA REGONDE SALUD AREQUIPA

Benominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo: NINGUNO

Control del ingreso v salida de bienes del almacén garantizando un oportuno y eficaz summistro ge bienes y servicios a [as unidades organicas que

les permite brindar con eficiencia las acciones de salud para el cumplimiento de sus actividades y metas programadas de acuerdo a las PECOSAS
emitidas.

1.- Custodiar los bienes que se encuentran temporatmente en los almacenes de la GERSA.

2.-Controlar la recepcién, clasificar y/o identificar los bienes que ingresan a los almacenes, para llevar un registro actualizado y veras de los bienes
ingresados.

3.-Entregar oportunamente los materiales y/o bienes ingresados al almacén para su distribucior a los diferentes usuarios.

4.- Revisar y analizar los registros, cantidades y valores de las drdenes de compra, notas de entrada, PECOSAS v otros para verificar la cantidad,
conformidad y veracidad

5.- Elaborar, revisar, verificar y controlar las Ordenes de Compra, Ordenes de servicio, seglin sez el caso con la respectiva documentacion
sustentatoria.

6.-Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato

Coordinaciones:Interias:
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas
Con Proveedores de Bienes y Servicios

C.).iSerequiere:

A.) Nivel Educativo . B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requericos para el puesto .

Incom Com
plata Fleta

_' & '.:|Pr'|rnaria I:l
|secundaria D
L] recnica Baslica {1[:‘

16 2 afios)

B x ;.| Técnica Superior (38 4

2 Jafos)

L |Univeuitario [:I

TECNICO DE 1.5 T. EN CONTABILIDAD,

ADMINISTRACION ST
. b} eRequleré habilitacién -
':p'fpfeslbhi_l_lrlf:' L

S5f

L= 00 O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)s’ i 5.
{1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacién:requeridos y sustentados-con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programos de especializacién no menos de 80 hores.




(1) Ofimatica

(2} Curso de SIGA

{3} Curso de SIAF

(4} Curso y/o diplomado en Contrataciones con e! Estado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

-Avahzado’,

QFIMATICA

Procesador de textos {Word; X Inelés X
Open Office Write, etc.) ngle

Hojas de cdlcule (Excel;
OpenCalc, etc.)

i’Basico "!|- Intermédio’ Avanzado; .

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.
(01} UN ARG

Experiencia especffica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

{01) UN ARIO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de pueste gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] X ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

plementarios sobre el requisitc de experienclo; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

INA

:Fraajo €n equipo
Compoertamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadane
CONTRAPRESTACION MENS

5/.1,017.50 (Un mil diecisiete con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICIMNA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Registro y Control del Ingreso, salida, altas y bajas de los bienes muebtes de la Institucién.

1.- Planear, supervisar, coordinar y ejecutar las actividades de verificacidn, control de bienes delactivo fijo .

2 -Efectuar estudios y ejecutar las actividades del Proceso de Recuperacion de Bienes, enmarcados en los dispositivos legales vigentes emitidos por
la Superintendencia de Bienes Nacionales e informar a Ia Direccién de Ja Oficina de Logistica.

3.-Participar en Comisiones respecto a |a acciones de! Proceso de Disposiciones Finales que son los

inventarios Fisico General de la Gerencia Regional de Saluc .

4.- Participar como secretario en el Comité de Bajas ce Bienes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

5.- Proyectar y elaborar las Resoluciones Gerenciales Regionales para la Toma de Inventarios Fisicos, Baja de Bienes, Alta de Bienes v sugerir los
miembros que van a integrar las Comisiones respectivas.

6.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Coordinacionesiinternasy:
Depende del lefe de Oficina

Caoordinaciohés Externa :
Con Proveedores de Bienes y Servicios

€ ¢Serequiere’ -
Colegiauta? -

e [ Jesresacota [x] s ]
: CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ING,
. "_|Prlmaria - X |Bachitler ! ! i :
D INDUSTRIAL, ABOGADO _D-H.R!?qm?ré ablitacion
profesional?: w0
i |Secundaria I:j L
o] Técnica Basica 1
:éZaﬁos} I:]
oy Técnica Superior (3
oo F6 4 afos)
X -'|Universltarlo D

A)) Nivel Educativa. RS B:}Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos pata el puesto’

ftulo/ Licenciatura

tAaestra I X | s | [ No
‘| Egresado EITitulado

Doctorado

l:' Egresado DTitulado

ERNENRNRE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora)s
{1) Cursos talleres afines

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn v ‘os programas de especializacidn no menos de 90 horas.




{1) Ofimatica

{2) Curso de SiGA

(3) Curso de SIAF

{4) Curso y/o diplamado en Contrataciones con el Estado.

€.} Conocimientos de Ofimatica’e Idiomas.

No aplica Basteo | Intermedle | Avanzade

B ORIMATICA
Procesador de textos (Word;
Open Dffice Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

~ [ nterrmedio

LUIDIOMAS ¢ No aplica

X Inglés X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datosy

L. X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general - -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
{01) UN ANOD

Experiencia especfica : L

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{01) UN AflO

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
{01) UN ARD

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requier= comro experiencla; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista Especiafista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

rlos sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adiclonal pora el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento &tico

5/. 1,064.50 {Un mil sesenta y cuatro con 50/100 soles} + Ircentivo CAFAE {S/. 1,558.00)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacidn del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | {02 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (02 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: QFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Control del ingreso y salida de bienes del almacen garantizando un oportuno y eficaz suministro de bienes y servicios a Jas unidades organicas que
les permite brindar con eficiencia las acciones de salud para el cumplimiento de sus actividades v metas programadas de acuerdo a las PECOSAS
emitidas. :

1.- Custodiar los bienes que se encuentran temporalmente en los almacenes de la GERSA.

2.-Controlar la recepcion, clasificar y/o identificar los bienes que ingresan a los almacenes, para llevar un registro actualizado v verds de los bienes
3.-Entregar cportunamente jos materiales y/o bienes ingresados al almacén para su distribucior a los diferentes usuarios.

4.- Revisar y analizar los registros, cantidades y valores ce ias 6rdenes de compra, notas de entrada, PECOSAS v otros para verificar la cantidad,
conformidad y veracidad

5.- Elaborar las soficitudes de cotizacidn, cuadros comparativoa de cotizaciones, supervision y control en los procesos logisticos (Programacion,
adguisiciones, Almacen).

6.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Coordinaciones lnternas
Depende del Jefe de Oficina

CoordinacionasExterna
Con Proveedores de Bienes y Servicios

C) éSerequiere
Colegiatura?

I__I s Iil“"

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incem Com
pleta pleta

IPrimaria I:I
B _:_‘lSecundaﬂa D
jTé:nlca Basica [1|:
_ 142 afios}
) x Tecnica Superior (3
L0164 afigs)
"_5|Uni\rersitario D

TITULO TECNICO EN L5.T. EN
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O
CARRERAS AFINES

D.} {Requiere habilitacién
profesional?

Titu of Licenciatura

I_j si !LI No

[]
L]
L]
[x]
L]

D Egresado D'ﬁtulada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacizsn sustentadora) ;
(1) Cursos talleres afines

B.}) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacida y los programas de especiolizacion no menos ce 90 horas.




(1) Ofimatica

(2} Curso de SIGA

(3} Curso de SIAF

(4} Curso y/o diplamado en Contrataciones con el Estado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Bisko |- Intermadio; | -Avanzado Noaplica- | ;- :Bdsleo. "

X X

Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalg, ete.)

Pregrama de presentaciones
(Power Point; Prez, etc.}

Otros) Bases de Datos .
{Otros} s_e, e Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general = -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{01) UN ARD

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
{01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ‘parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
(01} UN aRQ

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pGhiico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

obre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odiclonal pora el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISi | X |N0
Ancte el sustento:

HARILDAD
A AT

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSU

5/.1,017.50 (Un mil diecisiete con 50/100 sales) + Incentivo CAFAE (S/. 1553.00)




Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD ARECGUIPA

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 1l (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (02 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: MINGUNO

Elaboracién de comprobantes de pago, emision de cheques y su registro en el SIAF-SP para el pago de proveedores y usuarios de la Gerencia
Regional de Salud - Arequipa

1.- Efectuar el pago de cheques a [os proveedores y usuarios, teniendo en cuenta la conformidad de los diferentes documentos fuentes de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa para su archive personal.

2.-Recepcionar la captacion de Recursos Directamente Recaudados por diferentes conceptos establecidos en el TUPA, emitiendo Boletas de Venta
por las captaciones de ingresos de [a Gerencia Regional de Salud Arequipa para su informacion veraz.

3.-Efectuar la fase de documento emitido en el sistema SIAF-5P de la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa en el sistema financiero contable,

4.- Ejercer el control previo simulténeo, sobre la documentacién derivada para su trémite, brindando proteccion, certeza y oportunidad a las

acciones y recursos, vinculados a st competencia y atribuciones, con sujecion al ordenamiento legal,
5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediata

Coordingciones Intérn:
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Extérnasi '

; S o . ; : C:}.éSerequiere
A} Nivel Educative N B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto - ) a_Se reauiere
- o | Colegiatura? ..

Egresadofa) || st X Ne

) TITULO TECNICO DE I.5.T. EN
Bachilier
CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION

Ingom Com
pleta peta

-|Secundarta El
Técnlca Basica (ID
6 2 afios)
2:-| Téenlea Superior {3 & 4

Saiios)
o universitario [—_-I

Titulo/ Licenciatura

“IMaestria

Egresado |:|Titulado
Doctorado
!:lEgresado DTitulado

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3} Curso de SIAF

(4} cursos de balance




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de copacitazidn y los programas de especializacién no mengs de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética.e.|diomas.

Niveldéidomirilo;
Basico /| Intermedio

-AvanZado

Procesador de textos [Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos

{ : y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
UN ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en la funcion o fa materia:
UN AROQ

B. En base a la experiencia requerida para el puzsto {parte A}, sefiale el tiempo requerida 2n el sector ptblico:
UN ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o . .- Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coo-dinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementoriog sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicionat

Comportamiento ético
Qrientacidn de servicio al ciu

C

APREST,
5/.1,017.50 {Un mil diecisiete con 50/100 soles) + Incentive CAFAE {$/. 1553.00)




Grgano o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I {02 PLAZA}

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (02 PLAZA)

OFICINA DE ECONOMIA

NINGUNO

ional de Salud.

1.- Ejecutar a través del SIAF-SP Jas fases de corrpromiso y devengado de las diferentes fuentes de financiamiento relacionado al gasto publico y
obligaciones presupuestarias de |la Gerencia Regional de Salud Arequipa para el cumplimiento de los objetivos institucionales

2.- Recepcionar via SIAF-SP y distribuir los reporzes del Calendario de Compromiso por toda Fuente de Financiamiento del presupuesto de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, para la ejecucion de actividades,

3.- Coordinar ante la Direccidn General del Teso-o Pdblico y Soporte Técnico SIAF-SP, 1a pa-te operativa del manejo de recursos en las diferentes
fases de la ejecucién presupuestal del gasto.

4.- Controlar y efectuar el seguimiento continuo de la ejecucidn presupuestal en sus diferentes fases en el SIAF a nivel de la GERSA para la
conciliacién de cuentas presupuestales.

5.- Otros que le sean asignados por el Jefe inmediato.

Coordinaciones

Intérhias =

Cepende del Jefe de Oficina

Coordinaciones

Externas

Con el Gobierno Regional de Arequipa

“ T secundarla
T Técnica Basica
: ::lo 2 afios
Técnica Superi
.. Jafios)

Huniversiare

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

1]
L]
R
or(364|:|
[]

B.) Grado(s)/sitiacién académica y estudios requeridos para el puesto

ftule/ Licenciatura

- Maestria

‘|actorada

Egresado D‘ﬁtuladu

C.).¢Serequiere. .
Colegiatura? .

ADMINISTRADCR, CONTADOR

L)_(_I sl I_Imo

va__;Rgguig;g 'habtl.llt'ai:léh'-.
profesignal?’ R

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

|_)(_-| i [-_lmo

{1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica
(3) Curso de SIAF - Modulo Administrativo
(4} cursos de balance




B.) . Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Neto: Codu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializocion no menos de 90 horas.
SIAF

C.}: Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

i Intermredla [ Avanzado sIatérmedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X el x
Cpen Office Write, etc.) ngles

Hojas de caiculo (Excel;

Opendalc, etc.) X

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi,etc.y } | Vv o o

Otros) Bases de Datos

(Gtros) W ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indigue ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ARO

Experiencia especifica . e
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN afo

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista x |Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coo-dinador o Dpto. Director

¥ Mencione otros ospectos complementarips sobre el requisito de experiencia; en caso existiern alge adicionat pora el puesto

o

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadang
CONT E [




Organo o unidad organica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA}

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANDS

NINGJUNG

Ejecuta las acciones relacionadas con los procesos de Planeamiento, organizacion, ejecucién v control de capacitacion, de acuerdo a las normas
nacionales, regionales e institucionales, segun lo determine la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

a} Implementar y ejecutar |a estrategia de Capacitacion Continua

b} Etaborar los indicadores de impacto de Capacitacidn Continua.

c) Implementar los instrumentos de gestién de la capacitacion en el trabajo (Pasantias).

d) Integrar el eguipo de formulacién de los instrumentos da gestion de la capacitacién.

e} Integrar el equipo de disefig, formatos de informacidn y estructuras curriculares para los eventos de capacitacion.

f) integrar el equipo de elaboracion de manuales de eprendizaje, separatas y otros.

g) Integrar el equipo de apoyo a las actividades de canacitacion, local, regional, nacional e internacional oficializadas por la institucion,

h} Integrar el equipo de implementacién de la estrategia de Educacion Permanente

i} Elaborar los presupuestos de las actividades de capacitacidn programadas por las instancias nacionales y regionales,

i) Difundir periodicamente las actividades de capacitzcidn de la institucian y otrascon cardcter oficial,

i '-|Primaria

e ISecundaria
T | recnica Basica
6 2 afios)

afias)

"% Huniversitario

T Tecnica Superlor (3 & AD

A.) Nivel Educativo

Incem Com
pleta pleta

[ ]
]

B.} Grado(s,/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.)-dSerequiere

Egresado(a) L)i_l st L__I No

2% | Bachilier

Tltulo/ Licenciatura profaslonal?: o

ADMINISTRACION, RELACIONES

INDUSTRIALES b
¢Requiefe habilitazién .=

]

[]

D Egresado I:lTitulado

A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :

i_x__.l s [ ] e

{1) Cursos talleres afines
{2)Cursos de Especializacidn en Gestidn de Recursos Humanos (Plan de Desarrollo de las Persors - PDP).

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitecidn v los programas de especiolizacidn no menos ce 90 horas,




GESTION DE RECURSOS HUMANOS. METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS. LEY DEL SERVICIO CIVIL.

€.} Condcimientos de Ofimatica & Idiomas.

Nivel'de‘dominic
.. Bilsito " | - Intermedio’ | -Avanzado

X Inglés X

OFIMATICA

IPTOCeSauor e TURs Vo

nen Office Write atr )
UL s Ue Laituiy TEXTET;

) X
i"lUsldﬁid UL p( CoTNLILIUTES x

X Observaciones.-

Noaplica

fRrgpnr Da Deeziotr )
[R=A8RYA7) BaiesRe UatUsy

acamactsn MR

Experiencia general . .
Indique la cantidad tota! de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS

Exper:encm especifica

A. Indique el tiempo de experlencna requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
(03) TRES AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pthlico:
(03} TRES ANGS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el secior publico ¢ privado:

Practicante |:]Auxiliar o |:|Analista Especialista [:] Superviscr/ |:|Jefe de Area |:]Gerente o

* Menc:one otros aspectos complementarios sobre el requisii iencio; isti diciono! para ef puesta.
- o

S/' 1 064 50 (Un mil sesenta y cuatro con 50/100 soles) + Encentlvo CAFAE (s/. 1558 00)




Grgano o unidad arganica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il {01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO HI (0% PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSQOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Velar por el cumplimients de las normas del sisterna de remuneraciones, coordinar,controlar las acciones relacionadas a 1a elaboracidn de Planillas
y presupuesto. Supervisar el cumplimiento y adecuacion de las normas y procesos técnicos del misme.

1.- Elaborar Planillas Unica de Pagos para el personal activo pensionista de la Direccidn Regiona’, y controlar a los drganos desconcentrados.

2.-Participar en la formulacién de jos proyectos de Presupuesto de personal de la GRSA.

3.- Participar en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto de gastos y realizar las acciones de seguimiento que disponga la lefatura

4.- Otras funciones que le asigne [a Direccion de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.
5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Intérnas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas’

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a |as funciones asignadas y las que determine la Direccion de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

€.) ¢Serrequiere.
Calegiatura?" "~ "

Egresaco(a) m sf L__l No

Bachiller ABOGADO, ADMINISTRADOR, CONTADOR

A.) Nivel Educativo . C : B:} Grado{s}/situacisn académica y estudios requericos para el_p_:jestd-'

Incom Com
pleta pleta

IPrimarin I:I
lSecundaria |:]
T PTécnica Basica (1|:|
:]' d O 2 afi0s)
Técnica Superior{3 64
. lahos}
X _IUniversitar]c D

{Requiere habilitacidn
KifTitule/ Licenciatura prafasional?.

Maestria |)(| sl | | No
Egresaco DTirufado '

“{Doctorado

E] Egresaco I:' Titulodo

= L L OO

A.) Canocimientos Técnicos principalesrequieridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): =~
{1) Cursos talleres afines (Ley del Servicio Civil)

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 hores de topacitation v 10s programas de especializacién no menos de 90 horas.

{1)Cursos de Gestidn Publica.

{2)Cursos de Especializacién en Gestion de RR.HH.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas, .

* | Intermediod Av

Procesador de textos (Word; X nelés X
Open Office Write, etc.} g

Hojas de cdleulo (Excel;
OpenCaic, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

Otres) Bases de Datos .
{ ) i Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia-general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
{05) CINCO ANOS

Experiencia especifica-. . - -
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
(03)TRES ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
(03)TRES ANDS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista X |Especialista . .
profesional Asistenta Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso existiero algo adicional pora el puesto.

e

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Qrientacién de servicio al cludadano

5/.1,064.50 (Un mil sesenta y cuatro con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1558.00)




Organo o unidd orgénlca: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

levar el control de la Ejecucién de Presupussto por Asignacion Genérica y Especifica por actividades y elaboracion del PAP,

1.- Ulevar la estadistica del Personal controlando el movimiento de Plazas a nivel de programa.

2.- Elaborar los cuadros de costos por Incremento de Remuneraciones.

3.- Participar en la formulacion y presentacién del Presupuasto Analitico de Personal segtin lo disponga la Jefatura

4.- Elaborar la Némina de Personal Nombrado y Contratade de {a Administracién Regional de Saiud Arequipa, y revisar las otras UEP.
5.- Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciohes Intarnas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas:

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH

C} ¢Serequiere
Colegiaturd?: -

L__I s L)(_{fINc

A.) Nivel Educativo . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridss para-el puesto. .. ..

Incom Com
pleta pleta

|Primaria D
o _-_'=-'|Secunc£aria D
o ofTecnica Basica [1D
: =} 2 afios}

Técnica Superlor (36 4

arios)

Unlversitario D

TECNICO DE 1.5.T. EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD

¢Requlere habilitacion
Titulo/ Licenciatura . profesicnal?. - -

Maestria

£grasado I:l'ﬁtuiado

Doctorado

HREIRNRNRE

A.] Conocimientos Técnicos principalés reqireridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentadorg)s L n

NI CUTSGS Talleres afines

{2)Cursos basicos de computacidn.

{3)Cursos de Especializacidn.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 haras de copacitacion y lcs programas de especializacion no menos de 90 horgs.

C.} Conocimientos de Ofimatica e |diomas.




Nivelidaidaminio; i :
Bisico | intermedio | Avanzado ] ; Basico .

Mo aplica |-

L L OFIMATICA
Procesador de textos {Word; ]
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdleuto (Excal;
Opendalc, etc.)

X { | e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

A X Observaciones.-
Programacion VB

i e A

Expérienciageneral . i
Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{03) TRES ANOS

Expeariencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

{02) DOS AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{02) DOS AfIOS

€. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en ef sector pibiico o privado:

Practicante Auxifiar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
, X ) Analista Especialista , )

profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

‘* Mencione otros aspectns compiementarios sobre el requisitc de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto

ONALID

é5e requiere nacionalidad peruana? | |Si ! X |N0

Anote el sustento

Trabajo en equip
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENS

/. 1,017.50 {Un mil diecisiete con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE {S/. 1553.00}




Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto;

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
(;

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

SECRETARIA (01 PLAZA)

SECRETARIA (01 PLAZA)

QOFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

NINGUND

Ejecuta, Coordina, y supervisa las actividades de apoyo, asi como,

labores técnico-administrativas.

[}

1.- Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segtin corres
emana de ésta, asi mismo,

ponda, [a documentacion
administra la informacién clasificada y de cardcter reservado.

que ingresa a la Jefatura de la Oficina de RR.HH., yla que

2.- Tomar dictados y redacta la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones, efectuands las revisiones y correcciones pertinentes,

3.- Coordinar reuniones, concertar citas,
Direccian Ejecutiva de RR.HH.

recepciones y atiende a las comisiones o delegaciones en asuntos refacionados con funciones de ia

4.- Redactar con criterio propio documentacion administrativa,

de acuerdo a indicaciones generales.

5.- Manejo de legajos de personal

6.- Otras funciones relacionadas con el cargo gue le asigne ‘a Direce

ion de la Oficina Ejecutiva de RR,HH.

alaiyib A8 6

Coordinaciones Internas =

Direccign Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Extérnas.

A} Nivel Educativo

] Técnica Basica
=216 2 afios)

afios)

L |Universitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pzra el

] Técnica Supericr (3 & 4 |:|

B;) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puest'o

Incem Com
pleta pleta

c) aSe_'réq_uiere' e
Colegiatura? .-

Titulo/ Lizenciatura

TITULO DE I.5.T. COMO SECRETARIA

L]

OO0

L]

Dﬁg‘esedo D‘!‘xtu%ado

Eg'esado DTitulado

L_! i L_)(_l No

IdReqilare habllisacian
‘profesional? I

Maestriz

Dectorado

puesto (No requleren documentacién susten tadora) :

[ s [x]w

(1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

(3} Curso de manejo de documentos
{4) cursos de gestion publica




B.) Cursosy Pr_ogr_amas-'de.espe_ciali:_:acf_én_:l‘_equeridosiy=_sus_ten_t_adp_s_ con:documentos. R
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos ce 50 horas.

C.J. Conocimientos de Ofimatica

OF Naaplica; _Inté'rmeciin | Avanzado T ntermedio ]
Procesador de textos (Word; ]
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de catculo {Excal: X
OpenCalc, etc.}

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.}

{Gtros) Bases de Datos v
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
UN ANO

Experienciaespecifica ... . -
A. Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN aRO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante X Auxiliar o Analista Especialista Superviso~/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinacor o Dpto. Director

ectos complementarigs

¢Se requiere nacionalidad peruana? | le I X INO
Anote el sustento:

ARl E!
bajoe en equipo
Comportamiento ético
Olji_gptagic’m de servicio al ciudad
ONTRAPRESTACION MEN .

CONTRA Bl
$/. 1,017.50 (Un mil diecisiete con 50/100 Soles} - Incentiva CAFAE (8/. 1,553.00)




Organo o unidad orgéanica;
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

g

GERENCIA REGIONAL DE

SALUD

!

AREQUIPA

ODONTOLOGO (01 PLAZA)

ODONTOLOGO (01 PLAZA)

JIRECCION EXECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo

NINGUNO

Planificar, programar, ejecutar, supervisar, controfar vy evaluar las actividades Inheren
Estrategia Sanitaria regional de Salud Bucal.

1.-Monitorear las actividades que desarrollan los Servicios Bésicos de Salud de la Region de Sal.d de Arequipa para su buen funcionamiento.

2.-Participar en la Supervision a fos Servicios Basicos de Salud para apovar la verificacidn del curplimiento de las Normas.

3.- Participar en la impiementacion de la Norma Técnica de Categorizacion de Estabiecimientos de Salud.

4.-Verificar la adecuada programacién de roles de tranajoy

horarios de atencién en los Servicios Basicos de Salud Bucal,

3.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

Coordinaciones Internas

funciones.

Depende directamente del Director de Salud de las Personas a quien reporta ¢l cumplimiento de sus

Coordinaciones Externas

Através de la Direccion de Salud de las Personas coording con 1os encargados de Redes, Microredes,
Hospitales y otras organizaciones como Municipalidades, Colegios Profesionales y ONGS,

A.) Nivel Educativo

Incam
pleta

Ianaria I:]
ISecundaria :‘
Tecnicy Basica (1

& 2 adios)

Técnica Superior (36 4

afios}

IUn’Lversitnrio

A

Com
pleta

oo

‘I'Elulo/ L cenciatura
Maestra’:—:

DE[—;resada Titulado
Docmra:io

D Ceresade Ti tulade

C.} éSerequiere
Colegiatura?

CIRUJANO DENTISTA

m i I__lwo

ERequiere habilitacion
profasional?

SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA

Lx_] si I__Imo

ERESCLUCION TERMING
SERUMS?

Conacimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica
(3) Cursa de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocisn y fos progrumes de especiolizocion no menos de 56 horas.

* SE TENDRA EN CUENTA MAESTRIA Y DOCTORADO EN SALUD PUBLICA (TITULADO)




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S s s iiNivebde dominle s ) . Cagtiee e eNivel desdomminior i
QFIMATICA " No aplica Bisko { Intermedio | Avanzadoe IDIOMAS - .| Noaplica | Bésico Intermadio § Avanzado
Procesador de texlos {(Word; ,
| 5
Cpen Office Write, ete.) X nglés X
Hojas de cilculo (Excel; X
Opendale, etc.)
Programa de presenlaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Olros) Bases de Datos
{ ) L. v X Observaciones.-
Programacion vB

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en gl sactor piblico o privado.
05 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
05 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
05 ANCS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector paalico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista % |Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otres ospectos complementarios sobre el requisito d: experiencio;

en taso exisliera oigo adicional paro el

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi I X ]NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSU;

§/. 5,300.00 [Cinco mil trescientos con 00/100 scles)




Grgano o unidad orgénica:

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

SECRETARIA 11 {01 PLAZA)

SECRETARIA Ii {01 PLAZA)

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

NINGUNO

Personas u otros

Brindar apoyo técnico administrativo en el desarrollo dz

las actividades de organizacién ejecucion de la Direccion Ejecutiva de Salud de las

1.- Organizar, dirigir, controlar y coordinar las acciones prcpias de secretaria

2.- Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de [a oficina

3.- Orientar al publico en general sobre gastiones a realizar ¥ la situacién de documentos en los que tenga interds

4.- Recepcionar y efectuar llamadas telefénicas Yy concertar citas en relacion a las labores administrativas de la DESP.

5.- Otras funciones que le asigne el superior inmediato o Director Ejecutivo.

Coordindcionas: nteri;

Depende directamente de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas a guien reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciongs Externs

A.) Nivel Educativo

incom. Com
pleta pleta

-.-|Prirnaria E
o :-ISecundaria |:]
—Vecnica Basica (1|:l
6 2 afios)
Técnlca Superior (36 4
afios)
Universitario D

HREIRNEERN

C.) éSerequiere
Coleglatura? . =

TITULO DE LS.T. SECRETARIA

Titulo/ Licenciatura

I_! sl L)(_]No

dRequlere ﬁ'abilifa__c_lén' :
_profe’slchaZI?I SR g

Maestria

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora)

L_] s [X:] wo

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

{3) Curso de secretariado

{4) cursos redaccion de documentos

B.) Cursosy Programas:de:espécializacién requeridos y-sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no mengs de 12 horas de capocitacicn v ios programas de especializacion no menos de 90 horgs.




C.) Conocimientos de Ofimatica’e ldiomas.

livelideidominion: s o
Mo aplica [ . -Bésico - |-intermedio | -Avanzade

i OFIMATICA. IDIOMAS “Basico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos {Waord; X Inalés X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de céileulo (Excel;

QOpenCalc, etc.)

Noaplica |-

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i e Observaciones.-
Programacién VB X

Experiencia-general = -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
(02} Dos afios

Experiencia especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcidn o la materia:
{02) Dos afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto iparte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
(02) Dos afios

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisar/ lefe de Area Gerente o
] X ) Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros ito de experiencio; en case existiera algo adicionol pora el puesto.
NAGIo

é5e requiere nacionalidad peruana? | |Sf I X |N0

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACIO N

S/.1,017.50 {Un mil diecisiete con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: MEDICO (03 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICG (03 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica lineal: CIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Conduclr, coordinar Planificar, programar, mon torear, supervisar y evaluar las acciones nara el fartalecimiento del primer nivel de aténcion de

salud que coadyuve a viabilizar |a atencion integral de salud con equidad y calidad en laszonas menos favorecidas y de mavyor riesgo en {a Regién
Arequipa.

L.- Planificar, programar y coordinar las actividades que conlleven el fortalecimiento de fa cferta de servicios de salud, mediante el conjunto de
acciones que desarrolian los profesionales especialistas en Medicina de Familia, para la implementacidn de fa atencién integral de salud con
2.-Adecuar, disefiar y difundir normas de relacionadas a la atencion integral de salud. Para que estas sean eficaces en su aplicacion

3.-Disefiar y plantear planes y proyectos para fortalecer las capacidades de los profesionales de 1a salud en el primer nivel de atencién, con el
objeto de ampliar |a cobertura con equidad v calidad de |a poblacidn de la Regién Arequipa.

4.-Programar, gestionar el requerimiento presupuestzl e insumos, con el objetivo de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos

5.-Ctras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciongs Internas: il 7 : i : LR
Depende Directamente de la Direccién Ejecutiva de Salud e las Personas, a quien reporta el cumpiimiento de sus funciones,

Coordinationes Externas o - —
Con fa Mesa de Concertacidn del Adulto Mayor, Comizés Multisectoriales, Municipios, y ONGs

MEDICO CIRUJANO

‘LReqiilgre hablitaelsn .- -
peofes s

] Técnica Basica (1:|
16 2 afios)
“|"écnica Superior (36 4
fios}
= luniversitario D

¢RESOLUCION TERMING -
SERUMS? .- -.

CRNRNENRN

A,). Conocimieritos Técnicos principales requeridos para el puesto.{No requieren documentacion sustentodord) s
{1) Cursos talleres afines

{2) Conocimiento de Herramientas Informdticas minimo Microsoft Office.
1{3) Conduccidn ¥ manejg de potencial humanag,




B.}. Cursosy: Programas de éspecializacion requeridos y:sustentados con documentos.
Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos progromos de especializacion no menos de 90 horas

C.). Conocimientos de Ofimtica e [diomas. - -

Procesador de textos {(Ward; X Inalé X
Open Dffice Write, etc,) ngles

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, ete.)

Otros) Bases de Datos .
‘ ) M ¥ X Observacignes.-
Programacion VB

g A
Experiencia general -

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado,

03 afios

Experlenc:a especifica .- .
A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
03 afios

B. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reculere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado;

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R X Analista X |Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requhsite de experiencia;

jonal para el puesto.

Tra bajo en equipo
Comportamiento ético
Crientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectlva

5/. 8,624.00 {Seis mil seis cientos veinticuatro con 00/100 soles)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion del puesto: SECRETARIA Il {01 PLAZA)

Nombre del puesta: SECRETARIA [ {01 PLAZA)

Bependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: WINGUNQ

Ejecucion de actividades de secretarlado en la Direccidn Ejecutiva de Promocidn de Ia salud.

1.- Velar por ¢l estricto Cumplimiento de las disposiciones de fa Direccién Ejecutiva de Promoci¢n de la Salud.

2.- Recepeidn y registro de documentos de la Direccién de Promocidn de la salud,

3.- Preparar la documentacién para las reuniones.

4.- Atender al plblico en consultas y gestiones.

5.- Otras funciones que le asigne el superior inmediato o Director Ejecutivo.

Coordinaciones interis

Depende del Director Ejecutivo promocién de la saluc.

Coordinationes Extérna

tneom Com

TITULO DE LS.T. SECRETARIA

L ,|Secundaria [:l

Titulo/ Licenciatura

Si I X[ No

e,_Requléi-é'haéi_h'tacléh. :
profesional? :

S :lTécnica Basica [___:]

| Técnica Superior (3
16 4 afios)

i\.1aestrfa

I-- |S|‘ X ] No

=000

i Universitario D

[ Jearesado [Iritutado

A.} Conocimientos: Técnicos prirj_cipa_[es-requ'e_r_id_os para el puesto.{Norequieren - documentacion sustentadora) i

(1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

(3) Curso de secretariado

(4) cursos redaccion de documentos

B.) Cursos y:Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los progromas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de secretariado y cursos redaccion de docutmentos

C.} Conocimientos de Ofimédtica.e idiomas.




IMATI

mililal Avanzado
Procesador de textos {Word;

" Iitermedic.

Avanzado’

Open Office Write, ete.) X Inglés
Hojas de cdlculo (Excel; X
QOpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general ...

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.
{01) Un afio

Experiencia especifica -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) Un afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), seRale el tiempo requerido en el sector publico:

(01} Un afio

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor,
] X . Analista Especialista P , /
profesional Asisiente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios

sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Se requiere nacionalidad peruana? I zSI' | X ‘NO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere cormno experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente ¢
Director

Anote el sustento:
IHABILID

Trabajo en equipe
Compeortamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

$/. 1,017.50 (Un mil diecisiete con 50/100 soles

} + Incentivo CAFAE {S/, 1,553.00)




Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | {01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | {01 PLAZA]

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EFECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Andlisis microbiolagico de agua.

1.-Recepcionar las muestras de y registrarlos en el cuaderno de registro

2.- . Coordinar la implementacidn de eguipos y medios de cultivo, reactivos, material de vidrio ¥ otros que se necesiten para la implementacidn de
nuevos parametros microbioldgicos

3.- Realizar el diagndstico de rabla por método de inmunofluarescencia directa a fin de garantizar {a vigilancia epidemioldgica del programa de
control de rabia

4.-Elaborar los resultados de los ensayos micrablolégicos de las muestras

5.- Levar tarjetas de control visible por cada reactivo y medic de cultive

6.- Otras funciones que [e asigne su jefe inmediato,

CoordinaciahesIntern:
Depende directamente del Responsable del Equipo de Saneamiento Basico

Coordinacionas Extérnas,

€. ¢Serequiere-
Colegiatura? .

A.) Nivel Educativo : N B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta Egresadola)

TECNICO EN LABORATCRIO

‘dReduiere habiltacién -7
- profesional? - : )

]
JTécnlca Superior (36 4

afios)
- |universitario 1:'

st X Ne

I:]Tirufada

HEERNRNRN

DEgremda Emurudu

A.) Conocimientos Técnicos principales:requeridos para‘el-puesto (No requieren documentacion sustentadora):
{1) Conocimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio

{2) Conocimiento de la normatividad de la Administracién Pablica

(3) Capacidad de planificacion, andlisis, expresién, redaccion, sintesis, coordinacién y organizacion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos'y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 heras de capacffacidn y ‘os programos de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Congcimientos de Ofimatica e tdiomas,

Nivel:deidominio
" Bdsico ' | Intermedio | ‘Avanzade

S ~IOFIMATICA
Procesador de textos (Word; X
Openr Office Write, etc,)

Hojas de cglculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

7| .-Ne'aplica -

No aplica . |:

X

" Intermedla’ [ Avanzade

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacicén VB

Observaciones.-

Experiencia general . -

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 ARO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 ARO

B. En base a la experienciz requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

€. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista X |Especialista Superviscr/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dbpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en c

iera algo adicional pare f puesto.

é5e requiere nacicnalidad peruana? I |Sf I X |N0
Anote el sustento:

Trabajo en eqipo
Compoertamiento tico
Qrientacié
CONTRA

5/.2,755,00 {Dos mil Setecientos cincuenta ¥ cinco con 00/100 soles)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: QUIMICO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: QUIMICO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: SIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Vigilancia técnica sanitaria de servicios y actividades de Ecologia v Medio Ambiente, en concordancia y cumplimiento de la Legislacion Sanitaria.

1.-Froponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacion de las politicas regionales relacionadas con la ecologia y la proteccidn del
ambiente para la salud.

2.~ Vigilar la calidad de los recursos agua, aire y suela para identifcar riesgos a la salud humana.

3.- Proponer las normas de los aspectos sanitarios y ambientales nara brindar entornos saludab es y proteger la salud humana en la Regién
Arequipa.

4.-Proponer en el marco de las competencias de la Gerencia Regtonz| de Salud las normas apliczbles a la conservacian, proteccion v recuperacion
det ambiente para [a proteccisn de la salud humana.

5.- Controlar |a gestidn ambientai de los residuos y sustancias pel grasas para la proteccién de Iz salud de la poblacian.

6.- Supervisar el cumplimiento de |as normas y reglamentos sanitarios en aspectos de ecologia y proteccion del ambiente en coardinacién con las
Redes v Microrredes de Salud y otros Sectores relacic nados.

Otras funciones gue lg asigne su jefe inmediato.

210140 el () M3 A

Coordinaéidnes nternas : :
Realizar labores técnicos profesional en el Ambito de su competencia.

CoordinacionesExternas’ i
INSTITUCIIONES PUBLICAS O PRIVADAS
COLEGIOQS PROFESIONALES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
MINISTERIO PUBLICO

C.) {Se requiere
Colegiatura?:: .

L)(_]sl

A.) Nivel Educativo B.) Grado({s)/situacidn académica y estudios requeritos para el puesto

incom
plata

o '|Primaria l:'

N ISecundaria [:'
Técnica Basica (1:‘

46 2 afios)

Técnica Superior {36 4 Ij

afios}

Huniversitario I:

TITULG COMO LICENCIADO EN QUIMICA

{Requlere habliitacién
profesicnal?

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) 1.




CONOCIMIENTOS SOBRE LAS NORMATIVAS AMBIENTALES Y LAS NORMATIVAS VINCULADAS CCN LA SALUD DE LAS PERSONAS Y SU ENTORNO

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos ysustentados’ con doeurmentos. . : B
Noto: Cada curso deben tener no menas de 12 horos de capacitceion y fos programas de especiolizacidn no menos ve 80 hnras.

Indique los cursos y/o programos de especializacidn requeridos:
CAPACITACION EN TEMAS VINCULADOS A SALUD AMBIENTAL

C.) Conocimientos:de Ofimatica e idiomas.

- SOFIMATIC
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, atc.)

No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado ) IIII.JI(.)'MA.S =} Noaplica Basico

_intermedio: | :Avanzade

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
( ) .. ¥ X Observaciones,-
Programacion VB

Experiencia general ..

Indique la cantidad total de aﬁos de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOQ

Experlenma especifica -
A. Indique el tiempo de expenencua requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ARD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
01 ARO

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiera como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Superviscr/ Jefe de Area Gerente o
. . X {Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia

; €N Caso existierg a.'ga adicionel para el puesto.

éSe requiere nacienalidad peruana? ’ ISi | X INO
Anote el sustento;

Voc 0.
Dinamico, proactivo, responsable y honesto. Trabajo en equipo y bajo presidn.
Trabaje diario y continuo.

Preocunacmn por orden v calldad de servicio Adecuacion

5/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 03/100 Soles)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | (01 PLAZAS}
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | (01 PLAZAS}
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Pependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Coordinar y ejecutar actividades de vigilancia, supervison de acreditacion del Servicio de salud Ocupactonal, monitoreo del Sistema e Gestion en
seguridad y salud en el Trabajo, tener un rol active en la difusion, sesibilizacion y aststencia téznica en Seguridad y Salud en el trabajo; revisidn y
sensibilizacion de normas_ v legislacidn vigente.

) ) 4 o

L1.-Evaluacion de riesgos ocupacionales en ambientes de trabajo, aplicacion de matriz IPERC.
.2-Revisar y evaluar expedientes de solicitud de acreditacién del Servicio de Salud Ocupacional.

3.-Mantener actualizadas y concordadas las disposiciones, normas y directivas relacionadas con las actividades propias del rubro par su control.

4 .-Brindar asistencia técnica en temas de Seguridad y salud en el trabajo.

5.- Elaboracion de informes de vigilancia y evaluacién de riesgos ocupacioanles,
6.- Supervisar IPRESS que solicitan acreditacion del Servicio de Salud Ocupacional.
7.- Otras funclones gue le asigne su jefe inmediato.

Coordinationes:inferni
Con personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinacitnes Externas’ Al
INSTITUCIIONES PUBLICAS O PRIVADAS, COLEGIOS PROFESIONALES ¥ ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

C)-¢Se fequiere "
Colegiatura? =

'"JZ’IZ ﬁﬁ.ﬂ Egresado(a] l X | si | 5 | )
TITULO COMO INGENIERO
. -;_-lPrErnaria E:|

Bachille- QUIMICOAIN DUSTRIAL/AMBIENTAL/SEGURI
Secundarla [:]

DAD/SANITARIO {Requisre habllitacion .
-] Tecnica Basica {1
216 2 afios) ‘:I

Ttuio/ Lcenciatura P _prc.:f_é_sicrja_l?z
| Técnica Superlor (3 6 4
afios)

Maestria ’ 3! )(' ]
(.- Juniversitario D

A.} Nivel Educativo ] B.) Grado(s)/situacidn académica vy estudios requeridos para el puesto

i|Egresaco DTitulado

Doctorado

[:]Egresado [:'*rituiado

CRNNRNRN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos-para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) 1.

CONOCCIMIENTQS SOBRE NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HIGIENE INDUSTRIA?..
AUDITORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacion fig menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializocion requerldos:

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG,SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HIGIENE INDUSTRIAL, AUDITORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID,

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel'de:domii
. :Bdsito | Intermadio

i OFIMATICA [ _A\J;anz.ad.o -No aplica“ | _'Bésféé' B
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Ingiés X
Hojas de célcule {Excel;

Opentalc, etc.)

.No apffca’;

Programa de presentaciones

{Power Paint; Prezi, etc.) X

Gtros) Bas Datos ji
{ ) 'E‘s de ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general: . [ i
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privada.
01 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Superviscr/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios

sobre el requisito cie experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto,

¢Se requiere nacionalidad peruana? | IST | X |N0
Anocte el sustento:

Vocacian de servicio,

Dindmico, proactivo, responsable y honesto. Trabajo en equipo v bajo presidn,
Trabajo diario v continuo.

Preocupacién por orden y calidad de servicio Adecuacion a normas
€O R S

$/ 1,064.50 (Un mil sesenta y cuatro con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE {S/.1,558.00)




Organo o unidad orgdnica; GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: MINGUNO
(3] b M a8

Responsable del Sistema de Nacimientos y Telecomunicaciones

1.- Coerdinar permanentemente con los Establezimientos de Salud de toda Iz Regidn Arequipa, asi como con las entidades MINSA y ESSALUD.

2- Asesorar a todos los Establecimientos que brindan Salud a nivel Regional, para mejorar la calidad de la informacion de los aplicativos
informaticos de la entidad.

3.- Participar activamente en los documentos de gestidn
4.- Mantener actualizado y en orden los archivos de [a Oficina de Estadistica e Informatica.
5.~ Otras funciones que le asigne la Direccidn de Estadistica e Informatica

Codrdinacionés lnterina
Depende del Jefe de Oficina de Estadistica e Informatiza

Cooidinaciones’Externas

Entidades externas

C.) iSerrequiere -

A.) Nivel Educativs- - L 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto CQ!?EWU"’"’ .

Incom Com
pleta plata

+|Secundaria I:]
Tacnica 8aslca [ll:,
S 2 afics) ’

Técnica Superor {3 I:I

TECNICD EN COMPUTACION E
INFORMATICA

=000




A.} Canocimientos Técnicos principalesiraqueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentdidora). i
(1} Cursos talleres afines

(2} Curse Mantenimiento y Ensarmblaje de Computadaras

(3} Curso de Técnico en Estadistica del Sector Salud .

(4} Curso Técnico en Operador de Computadorasy otros

B.}- Cursos y.Programas:de .especializacién régueridos y susténtados con documentos. :

Nota: Cade curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 haros.

C.): Conocimientos de Ofimatica

[ Noaplica™ | © Basico :.Ir.it.e”rmedlc; Avanzada

Procesador de textos {Word; X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos .

( ) . Y X Observaciones.-

Programacién V8

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios

Experlencta gspecifica’
A. Indique el tiempo de experlenc:a requerida para el puesto en la funcién o la materia;
05 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . X |Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en
TS

el

&Se requiere nacionalidad peruana? l |Sf l X |N0

bajo en equipo
Comportamiento ético
Oruentacmnude serwc:oﬂa‘l cmdadano

$/.1,017.50 (Un mil diecisiete con 50/100 soles) + Incentivo CAFAE (5/. 1553.00)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion de! puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA Il (01 PLAZA)
Nombre del puesto; ESPECIALISTA EN ESTADISTICA Il {01 PLAZA)
Dependencia jerdrguica lineal: CFICINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNC

7

A
.

BT SAER R

Asesoria y Soporte Técnico en Estadisticas

| S

1.- Elaboracion de cuadros , Tablas y graficas estadisticas a usuarios internos y externos

2.- Elaboracion de fas estimaciones sobre Estadisticas Poblacionales, a nivel de microrredes, establecimientos, distritos, provincias
3.- Asesoria y Soporte Técnico a Comisiones:

4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

SINACIEISES | p

T T
T

Coordinaciones Internas T . ] .
Depende Directamente del Director de la Oficina de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Instituto Regicnal de Estadistica e informatica '

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Al) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pueste

Incom Com ;

pleta pleta Dl’:gresado[a) | X I 8 i | No
|Prirnaria :‘
|Sccundaria I:I

:Tecnicn Basica |1|:|
& 2 afios)
Técnica Superior (2 6 4
anos)

¥ ll}n?vcrsilarlo D

Duachiller INGENIERO DE SISTEMAS

¢Requiere habllitacién
Titulo/ Licengiatura profesional?

DMaestria I__X_l S I_I No
DEgresado I:’Tilulado
I___I(Jocu)rado

DEgresado [:ITitulado

= O 0O O

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de copocitocion y fos progromas de especiafizacién no menes e 90 horas.




Grgano o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion dei puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLCGIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Elaborar y difundir el Anélisis de la Situacisn de Salud {A515} de la poblacidn de la Regién para el planeamiento y Ja toma de decisiones en sajud.

L-integrar v analizar las bases estadisticas y epidemioldgicas que permitan el Andlisis de Situacian de Sal
sus prioridades en salud.

2.-Difundir la informacidn del Anélisis de 1a Situacien de Salud Nacional ¥ Regional a 1os equipos de gestion de [a region de salud, redes,
microrredes v hospitales, garantizando su socializacion para la toma de decisiones en salud.
3.-Proponer y adecuar [as normas que permitan Ia elaboracion y sistematizacidn del Analisis de
nivel distrital de la Region.

4.-Asesorar y supervisar el desarrollo del Andlisis de la Situacion de Salud v Salas Situacionales de la GERE
Regidn.

5.-Otras funcionas relacionadas con el cargo que le asigne ta Direccidn.

ud (ASIS) de la Regidn y la prioridades de

a Situacion de Salud a nivel regional, redes y a

SA, los Hospitales y Redes de Salud de Ja

Coordinaciones internas;
De dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologfa.

coordin ‘Extérna
Can Ia Oficina General de Epidemiologfa del CDC-MINSA

. . - : - - . . : C.) ¢Serequisre |
A.) Nivel Educativo . o B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto _?9"3_5@%{"‘3?; o

] « O~

Incam Com
pleta pleta

i |Petmania :I
o '_5-'l5ecundarla D
ey lecnica Baslca (l|:|
S 2 ahos)
Técnica Superior {3 6 4 D

MEDICO CIRUJANO

¢Requlere habliitacién
“JTitulo/ Licenciatura Prafesicfjal?

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

‘:] Egresado |:] Titulado

CRNENNRN

A.} Conocimientos Técnicos principalesreéqueridos.para:elipuesto {No'requieren documentacidn sustentadora).: -
{1) Cursos tafleres afines

{2) Ofimatica

{3) Curso en epidemiologia

(4) cursos de gestion publica

{5) Cusos de salud publica




B.)Cursos y Programas de espatializacion requieridss y sustentados con documentos; -
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 heras de capacitoeidn y los programas de especiolizacion nie menos ae 90 horas.

Profesional de la Salud con estudios de Especializacién en Epidemiologia y/o Maestria con mencion en Epidemiologia.

C.). Conbcimientoside Ofimatica & Idiomas:

iNivelde dominio: e e
No aplica- Bisico - | Intermedio | Avanzado RN IDIOMAS_'_{ | Noaplica

Bdsleo Interriiedio || Avanzado;

RIMATICA”

Procesador de textos (Word; X Ingl X
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de calculo (Excel; X

OpencCale, etc.)

Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos

( : . y X Observaciones.-

Pregramacion VB

Experiencia géneral.
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
oS ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
DOS AROS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector puslico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista X |Especiafista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente - P Coordinador o Dpto. Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios

sobre el requisito de experiencia; en coso existiers algo adiclon !

éSe requiere nacionalidad peruana? [_]Sf IT]NO

Anote el sustento:
\B

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadano

S

5/. 6,624.00 {Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/-00 Soles)




E
Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: CONTADOR/A Il (01 PLAZA)

Nombre del puesto: CONTADOR/A 1l {01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

4

Conduce, ejecuta y evaida las actividades cortables presupuestales de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para contar con informacion

actualizada y su presentacién al Pliego del Gobierno Regional Arequipa

1.- Supervisa el registro de asientos, documentos de ingreso, salldas de fondos, saldos de cperaciones y hienes patrimoniales.
2.- Coordinar actividades contables con otras Unidades de la dependencia, para visualizar el cumplimiento de las metas.

3.- Elaborar y consolidar Infarmes contables sobre estudias de inversion, operacién, ingresos propios y compromisos presupuestales,

4.- Analizar Balances y efectuar liquidacidn de ejercicios presupuestales.
5.- Otras funciones que le sean asignados por el Jefe inmediato.

Coordinaciones Ihternas i o
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Exterras:

Con el Gobierno Regional de Arequipa

Bi):G:édot.s)/s_.ituatién académica y estudios requeridos hara'gl_'pu'éé‘._fq" '

Incom Com
pleta plata

CONTADOR

D.) LRedquiers héb'ilitéc_ldn
profeslonglz,’ <

v, | Téenica Baslea 1
216 2 afies}
+-- |Técnica Superior (36 4
_Jafios)
xf:IUniversitaria I:I

CRNRNENRN

A.) ‘Conocimientos Téchlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documertacicn susténtadora)s
{1) Cursos talleres afines

(2} Ofimatica
(3} Curso de SIAF
(4) cursos de balance




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 990 horas.
SIAF

c.) Conacimientos de Ofimiatica’

Intérmedlo’ | Avanzado “Intermedio- |- - Avanzado:

Procesador de textos (Word
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
QpencCalc, etc.}

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

X Observadones.-

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector piblico o privado.

(02} Dos afios

Expenencxa especifica::
A. Indigue el tiempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) Dos afios

B, En base a la experiencia requerida para el pueste (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector priblico:

(02) Dos afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista % |Especialista Supearvisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coo-dinador o Dpto. Director

to!

complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si [ X |NO
Anote el sustento:

bajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacmn de serwc:o al cmr;ladano
y J lON MENSAL

o et S L

5/. 1,064.50 {Un mil sesenta y cuatro con 50/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/ 1558.00)




Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: MEDICO VETERINARIO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO (01 PLAZA}
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJIECUTIVA DE SALUD AMBIEN™AL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNOQ

il

Realizar la Vigilancia Epidemiolégica constante del Programa de Control de Rabia.

£

1.-Realizar contro! de los animales mordedores

2.- Realizar observaciones de canes mordedores en el Centro Antirrdbico y en domicilio

3.- Realizar el diagndstico de rabia por método de inmunofluorescencia directa a fin de
control de rabia

garantizar la vigilancia epidemiol0gica del programa de

4.-Llevar un registro del uso de tiempo del microscorio de inmunoflucrescencia

5.- Vigilancia epidemiologica y control de zoonasis de interesa SAP enfermedades zooneticas.

Gtras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinacionas.Intérnas

De dependencia: Depende directamente dal Responsable del Equipo de Higiene Alimentaria y Control de Zaonosis.

Coordinaciones Extérnas

Con los Establecimientos de Salud

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requericos para el puesto

Incom Cam

C.} éSerequiere
Colegiatura?

oleta oleta {Eeresado(a)

; 'IPrlmaria |:!
; _|Secundaria D

Bachiller MEDICC VETERINARIO

Tituls/ Licenciatura

I_)(J s L_I No

dRequlere habllitackén
profesional? ~

Técnlea Basica {1:‘
6 2 afios

CRNEEyEN

Maestria
= Técni jor{3é 4
eenica Superior {3 & D Egresado |:|Tituladu
l:| Coctorado

- ARESOLUCION TERMING
CSERUMISY

Iﬂ si uNc

m sf r..-_lNo

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadorg) :

(1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica
3) Curso de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadea curso deben tener no menos de 12 horas de capuacitocion v los progremos de especializacion no mencs de 90 horas.

Recomendable : Especialidad de Epidemiotogia

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,




SoviiiNiveldedominie
No apiiea Basico | Intermedio | Avanzadg IBIOMAS -

- OFIMATICA -
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, stc,) X Inglés X
Hojas de cilculo (Excal; %
Opentalc, etc.)

Mo aplica Bésico Intermedic | ‘Avanzade

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn vB

Observaciones -

Experiencia general’

Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANG

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requeridc en el sector plblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista X |Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sab ito de experiencio;

en case existiera algo adicional pora ef puesto.

oen ul po
Comportamiente ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comynicacior} efectiva -
CONTRAPRESTACION MEN

5/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 007100 Soles)

Trabaj




Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL I {01 PLAZAS)

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL ) {01 PLAZAS)
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIEN"AL

NINGU

e

NO

Vigilar y controlar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas industrializados destinados al consumo humane con el fin de prevenir
las enfermedades transmitidas por los alimentas y las zoonosis, & fin de proteger la salud de las personas.

Zoonosis

1.-Planificar, organizar, conducir, coordinar, promover, supervisar y controlar las actividades def Equipo de Higiene Alimentaria y Control de

.2-Planificar, organizar,

coordinar, promover, supervisar y controlar gl cumplimiento de [as condiciones higiénico sanitarias de los establecimientos
de produccidr, expendio de productos alimenticlos y bebidas de ¢consumo humano

3.-Propener y concertar los fundamentos técnicos para 1a formulacion de las politicas regionales relaclonadas con Ta higiene alimentaria yla
prevencién de enfermedades de los animales al hombre — zo00n0sis en el marco de los lineamientos y la politica y normas nacionales

4.-Planificar, organizar, coordinar, promover,
ara garantizar gue la poblacidn acceda a alimentos y bebidas de calidad,

supervisar y controlar el cumplimiento de las normas relacionadas al sistema HACCP en las empresas

5.- Supervision y fiscalizacion da IPRESS

6.- Vigilancia snaitaria

7.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

EODRHINA

Coordinaciones:Internas

Depende directamente del Directo

v de Programa Sectorial lI- Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas i

|Pr1mar‘:a
N |5ecundaria

X :IUniversltar'Lc

Tecnica Basica lll:]
S 2 afios)
- Técnica Superior (36 4
.._Jaiios)

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

[]
[ ]

[]
]
[]
[]

]

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I_x_l s DNQ

[ |sachilter ING. AMBIENTAL, ING. QUIMICO

{Requiere habilitacién
profesionai?

m 5 I_lNo




{1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

(3) Curso de saneamiento

{4) Curso de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializdcién requeridos y sustentados con documentos. - -
Nota: Cadg curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregromas de especializacidn no menos c’e a0 hams.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. R . Nivel de dominio - - Lo TUNIvelde dominie
_OFIMAT_IICI_\:. | Neaplica Ndsico | latermedio ; Avanzade . IDIOMAS No aplica Basico | -Interrieclo |, Avanzado
Procesador de textos (Werd; X Inelés X
Open Office Write, etc.) ngle
Hojas de cileulo (Excel; X
OpenCaic, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.) "
Otros) Bases de Datos
( ) i d ¥ X Observaciones.-
Programacidn VB
HENPED K
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
01 ARQ
Experiencia especifica
- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
01 ARD
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico;
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiers coro experiencia; ya sea en el sector pubilico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Superviscr/ Jefe de Area Gerente o
, Analista X |Especialista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complem

ito c'e experiencia; en caso existiera aigo adicional parg el puesto.

Trabajo en eqmpo
Comportamiento ético
Ortentacaon de serwcuo al c1udadano

$/.1,064.50 (Un mit sesenta y cuatro con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE ( 5/.1,558.00}




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: SECRETARIA 1 {01 PLAZA)
Nombre del puesto: SECRETARIA 1 {01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:

Puestas a su cargo: NINGUNO

; 7 o TP e
‘» iness i

Apayar en la ejecucidn del cumplimiente de las labo-es administrativas de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

1.- Asistir al Director Ejecutivo de Salud Ambiental en sus relaciones con 1as demas Direcciones y mantenerlo informado de la situacién de los
aspectos administrativos gue se relacionen con las actividades propias de la Bireccidn,

2,- Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la correspondencia que ingresa a la DESA

3.- Llevar un registro de todos los documentos que ingresan a 1a DESA haciendo el seguimiento de los mismos , e informar semanalmente al

Director Ejecutivo de Salud Ambiental del incumptimienta de los plazos establecidos tomendo en cuenta la vigencia de la ley del silencio
administrativo positivo.

4.- Tomar dictado y tipear los documentos de acuerdo a lo solicitado por el Director de la DESA y demas responsables de |os diferentes Equipos

5.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne ta Direccién de Salud Ambiental

Coordinaciones internas; - SRR T T e -
De dependencia: Depende directamente del Director Ejecutivo de Salud Ambiental

CoordinacionesiExterna
NINGUNA

A.) Nivel Educativo

. » - ) . C.) éSerequiere
B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

L_l §i l-__x:lNc

Incom Com
pleta pleta

Il’rimaria l:l
. ISecundaria (:'
Tecnica Basica (1[:|
ad & 2 afics)
X Técnica Superior (36 4
L ]afics)
- '__,Unlw:rsitarin EI

SECRETARIA

éRequlere habllitacidn
profesional?

I__J si LX—JNO

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren docurmentacion sustentadoro) :
(1) Cursos tatleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y. sustentados con documentos.
Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitccidn y los progromus de especializacicn no mencs de 90 horas.




(1) Ofimatica
{2) Curso de manejo de documentos
(3) cursos de gestion publica

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. By ; i :Nivel- de-dominio ; o-# NIvel de domini
OFIMATICA. .. No aplica Bdsica | internedio | Avanzado IDIOMAS "1 Noaplica Bislco intermedio | - Avanzado

Precesador de textos {Word; X Inalé X

QOpen Office Write, etc.} neles

Hojas de cdlculo {Excel; X

OpenCalg, etc.)

Prograrma de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) 8ases de Datos .

{ ) - ¥ X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general - . .

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.
UN ARIO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN ANC

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector pablico:
UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencis; va sea en el sector ptblico o privado:

Practicante " Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
o o

en caso existiero elge odicional para ef puesto.
ksl " i

¢5e requiere nacionalidad peruana? I ISI’ | X INO

Anote el sustento:
TR

AR :

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva_ _
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 1,017.50 (Un mil diecisiete con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE (S/. 1,553.00)




Rl

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Penominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO {02 PLAZA)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (02 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal; DIRECCION ZJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS
Dependencia funcional:

Organo o unidad orgénica:

Puestos a su cargo: NINGUNO
@ TORNDERD )

Consolidacion de los Balances Trimestrales de Estupefacientes y Psicotrépicos de los Establecimientos Farmaceuticos dal dmbito de [a GERESA
Arequipa, tanto del sub sector ptiblico y no publica.

U T L R P i

i

1.- Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el proceso de control de'Tos Balances Trimestrales de Estupefacientes y Psicotrdpicos de Tos
Establecimientos Farmacéuticos de produccién, distribucicn, importacién, comercializacién, dispensacion y expendio det

dmbito de la Gerengia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, tanto del sub sector piblico y no publico.

2.-Elaborar el informe trimestral de |2 consolidacidn de 105 balances trimestrales de estupefacientes y psicotrépicos de Ia Gerencia Regional de
Salud del Gobierno Regional de Arequipa para su remisién a la DIGEMID,

3.-Consolidar el requerimiento anual de estupefacientes ¢z los establecint entos farmaceéuticos del &mbito de la Gerencia Regional de Salud def
Gobierno Regicnal de Arequipa

4.-Custodiar, mantener Iz limpieza y dar buen uso de los bienes, insumos y equipos asignados para el cumplimiento de sus funciones

5.-Otras funciones que |e asigne su jefe inmediato.

Coordinacionesinternas’ ik e s b
Depende directamente del Responsable del Equipo de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitar a

Coordinaciones:Exteriias - B
Con Establecimientos Farmacéutico

EORMACI i

A} Nivel Educativo B.) Grado(sl/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} {Se requiere
;olegia_tura?___=__

Incom Com
pleta pleta

S -IPrimaria D
. _ISecundaria D
Técnlca Basica {1[:'

.16 2 afios)

- [Técnica Superior (36 4
. Jaios)
x !Universitario I:I

lll sl L_‘INO

QUIMICO FARMACEUTICO

.a'Requlere habilitacién
‘praofesionai?

LLI sl urvo

LRESOLUCION TERMING
SERUMS?

CENRNRNRN

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

(1) Cursos talleres afines
{2) Conocimiento de Herramientas Informdticas minimo Microsoft Office,

(3) Conduccidn v maneio de potencial humano.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Organo o unidad orgdnica:
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIF

BIOLOGO/A 1 (01 PLAZA)

BIOLOGO/A | {01 PLAZA)

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

NINGUNO

Establecer la caordinacidn, planificacion, supervisién y evaluac
plagas de importancia en salud pUblica.

i6n de las estrategias de vigitancia y control de artropodos vectores de impacto y

G B

¥ )

1.-Vigilar y controlar insectos vectores de importancia en salud pdblica.

2.-Planificar, monitorear, supervisar, conducir,

controla- ¥ evaluar las acciones de control vectorial en la Regidn Arequipa.

infestacion.

3.- Capacitar y asesorar al personal de salud a

mbiental v personal de campo en I3 vigilancia y control fisico y quimmico en localidades con

4.-Elaborar el cuadro de necesidades para la vigllancia y control fisico y quimico para su ejecucian,

5.- Realizar actividades de saneamiente basico.

6.- Realizar actividades de laboratorio de Salud Ambiental.

7.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

Coordinaciones:intérna

Realizar labores técnicos profesional en el ambito de sy competencia,

Coordinaciones Extarna

INSTITUCHHONES PUBLICAS O“PRIVADAS. COLEGIOS PROFESIONALES. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

IPrirnaria
N -.|Secundar¥a

afios)

s universitario

A} Nivel Educative- .

.- Jrecnica Baslca
.;lo' 2 afios)
o0 JTécnica Superior (36 4 D

Incom Com
pleta pleta

]
[ ]
A

L]

CNNRNRNRN

'ﬁ;)'éradb(s}/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puests”’

C.):¢Serequiere.
Colegiatura? -

Egresado(a)
Bachiller

i Titlo/ Licenciatura

TITULC DE BIOLOGO

[x] -

¢Requiare habliltacin
‘profesional? - -

Maestria

D Titulods

[___IEaresadn I:lmu.'ado

L)L’ si L_']No

2RESCLCIS
'SERUMS?

A} Conocimientos Téchicos p'riri'cip_aie"s"i"e_qu_eridos_p_a_l_'a';e! puesto (No requieren documentaci¢n sustentadora) ;

CONGCIMIENTOS SOBRE LAS NORMATIVAS DE LA SALUD AMBIENTAL Y SU ENTORNO

B.) Cursos y Programas de esp'e'cializa_(:'ién:requ_eri_dos:y_su_stentados-con'documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capocitacion y los pregromas de especlofizacidn ne menos de 99 horos.

Indique los cursos y/a progromas de especiolizacion requeridos:

CAPACITACION EN TEMAS VINCULADOS A SALUD AMBIENTAL




C.): Conocimientos de Dfimatica ‘e Idiamas:

Iveldeidomin Nivilide
..DF]MA?{IGA ; Noaplica” | 8dslco | Inter-nedic:] Avanzade No apllca |- ..Béslco |-/ Intermedio |- “Avanzado
Procesador de textos {Word:
Open Office Write, etc.} ' X X
Hojas de calculo (Excel; X
Opentalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Pregramacion ve

Observaciones -

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publico o privado,

01 ANO

Experiencia especifica -

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARQ

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en | sector ptblico;

01 ARQ

€. Marque el nivel minimo de puesto fque se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

, Superviscr/
Analis E iafist
alista specialista I:ICDordina:Icr

sobre el requisito de experiencia; en ¢aso exi til

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

o Dpto.

ione atros aspectos complementarios

dicional para e puesto,

Jefe de Area

Gerente o
Director

Vocacldn de servicio.

Dindmico, proactive, responsable v honesto. Trabajo en equipo v bajo presion.
Trabajo diario y continuo.

Preocupacién por orden

lidad de servicio Adecuacién a normas vy procedimientos

CONTRAPRESTACION

5/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)




Organa o unidad argdnica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerérquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

RED DE SALUD ISLAY .

TECNICO ADMINISTRATIVO | (02 PLAZAS)

TECNICO ADMINISTRATIVO | (02 PLAZAS)

O1 PEA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONA ¥ 01 PEA OFICINA DE

ADMINISTRACION

SEDE ADMINISTRATIVA

NINGUNO

técnicas de organizacion.

Encargado de los procedimientos de gestién que engloba una e

mpresa asi como de su personal a través de distintas aplicaciones informéticas y

Desarrollar sistemas de informacion para el uso coordinade con Ia oficina

Administracion y control de kardex de vacaciones del personal

Coordinar y/o efectuar grocesos de registro y seleccion de personal

Apoyar en la conformidad de Tos trabajos de legajos

Apoyar y/oefectuar procesos de control de asistencia, actuaizacion de data de personal.

Participar en la identificacion de los objetivos y estrategias de largo,
elsboracion del Plan Operativo Anual (POALY supervis

mediano y corto plazo en la Direccién de Red de Salud Islay, asi como en la
ion el Plan Estratégico Institucional {PEI).contabilidad ¥ ejecucion presupuestaria.

Otras funciones que le asi

ne el jefe inmediato

Coordinacionesinternas

Red de Salud Islay - Oficinia de Admin

Coordinaciones:Externa

A.) Nivel Educativa

meaom
olpia

- 1;.-'=IFrimaria |:|
| Secundaria I:
[ TECILG DaYiLd |1D
R P

| Técnica Superior (36 4
Jafios}

wom
nlrta

U000

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

Egresado(a)

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el buesto (No requieren documertacién sustentadora) :

TECNICO DE 1L5.T. EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES

s X

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

i
i
H

tRequiere habilitacién
profasional?

| | st §X|No

(1) Cursos talieres afines
(2) Ofimatica

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados ¢on documentas,
Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capecitecion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

(1}Cursos de computacidn

(2)Cursos y/o Programas de Especializacion v/o Diplomados

C.) Conocimientos de Ofiméatica e idiomas.




; Nivel:de dominio:
No aplica Bdsleo [Intermedio Avarzado

T

i OFIMATICS:
Procesador de t‘extos (Word; X Inglés X
Cpen Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, ete.)

e IDIOMAS : ﬂo a.p.lica -Avanzado .

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, ete.)

{Otros) Bases de Datos y

- Ob aciones.-
Programacion VB X servaciones

Experienciageneral. . ..o
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
UN ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
UN ARG

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X . Analista Especialista , )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros

Nr

tos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el
-

¢{Se requiere nacionalidad peruana? | Isi | x JNO
Anote el sustento:

DE
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION:MENSUA

5/.1,017.50 {Un mil diecisiete con 50/100 Soles) + Incentivo CAFAE (S/. 1553.00)




Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia funcional: SEDE ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo:
9 ) 4 &

Asesora en el proceso Financiamiento Presupuestal, Identifica v planifica los objetivos de |z Red de Salud Islay,
y formula y ejecuta los proyectos de inversién de la Red de Salud Istay

organiza los documentos de gestion

1.- Participar en la identificacién de los objetivos y estrategias de largo, mediano y corto plazo en la Direccidn de Red de Salud Islay, asi como en la
elaboracion def Plan Operativo Anual (POA)y supervisién el Plan Estratégico institucional (PEl).contabilidad y ejecucion presupuestaria.

Procedimientos Administrativos, Manual de Procedimientos, y demds documentos Técnicos.

2.- Evaluar, actualizar y formular permanentemente [os documento Técnicos Normativos de Gestién Institucional, seglin fa normatividad vigente:
Reglamente de Organizacidn y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Manual de Organizacién y Funcianes, Texto Unico de

fa Direccidn de Red de Salud v sus 6rganos desconcentrados.

3~ Supervisar que se logren los objetivos de [os p-ocescs de planeamiento y presupuesto, en coordinacién con los Grganos y unidades organicas de

de Red vy sus drganos desconcentrados.

4- Participar en el establecimiento de procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos, en fa Direccion

5.- Otras funcicnes que le asigne el jefe inmediato.

Oficinan de Planificacién Presu puesto.\.f D'é's'a'rrol'la

CoordinacionesiExternas: o

wcom wm '

A} Nivel Edﬁcativo N B.) Graco(s)/sitiacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) &Se reguiere.
Colegiatura? -

nlata nfnta

e |Frimaria

CARRERAS AFINES

Titulo/ Licenciatura

ADMINISTRADOR, ECONOMISTA, -
[ sachitter CONTADOR, ING. INDUSTRIAL ¥/O:

B s

i “ZRequiare hablitacin

L]
'ISecundaria E
- -.'_ITécnica Béslca I::}

| Técnica Supericr {3 6
i 4 afios}

) Maestria

: ngresudu EI Titutarip

MOOO0

D4 -IUnivursitario I::j

E:I Doctorade
mfglaaa‘n

|:| Titutade

A.} Cenocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustentadora)

4

‘profesionai?

s [

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Pragramas de especializacign requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horos de capacitocin ¥ los programas de especiafizacidn ne menos de 20 horas,

(1)Cursos de computacién
(2)Cursos y/o Programas de Especializacién y/o Diplomados

C.) Conocimientos de Ofimaticaie Idiomas:




No aplica

Bisico

| - Intarmedio ' | - Avanzade

(Otros) Bases de Datos vy

e OFJMAT'C i Ne aplica Baskeo | Intermedio |. Avanzado =_‘i[)i()f\,ﬂ',c\'s'

Procesadar de textos [Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hotas de célcuio (Excel: X

QOpenCalg, ete.)

Programa de presentaciones X

{Power Paint; Prezi, etc.)

5 ervaciongs.-
Programacién vB Chs ciene

wirlrd] A

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

01 ARO

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [3 funcion o la materia:

01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter piblico:

01 ARD

€. Marque ef nivel minimo de puesto que se recuiere como experiencia; ya sea en el sector pEblico o privado:

* Men

cione otros ospectos compl,

7

Practicante Auxiliar ¢ Analista % |especialista Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente ° Coordinador o Dpto.

Gerente o
Director

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadana

CONTRAPRESTACION: MENSUAL !

5/. 1,064.50 {Un mil sesenta y cuatro con 50/100 Soles! + Incentivo CAFAE (S/. 1,558.00)




Grgano o unidad orgénica:
PDenominacidn del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
[INDELP ]

RED DE SALUD ISLAY

VEDICO {13 PLAZAS)

MEDICO {13 PLAZAS)

02 PEAS - C.5. ALTO INCLAN, 02 PEAS PS. VILLA LOURDES, 01 PEA P.S. MEIIA, 02 PEAS C.S.

MATARANI, 02 PEAS C.S LA PUNTA, 04 PEAS C.5. COCACHACRA,

Brindar atencion médica integral por medios clinicos Yy quirdrgicos a pacientes de los establecimientas

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos,

Efectuar atencidn médicz a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Supervisar |a aplicacidn adecuada def tratamiento médico establecido para el

paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados

Interpretar anélisis de laboratorio, placas, radiograf'as, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

Coordinaciones Intefhas-

La Red de Salud Islay

Coordinaciones-Extetnas -
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C.) éSerequiere
Colegiatura?

Daamilier MEDICO CIRUJANG

Titulo/ Licenciatura

I_x_} si I___lNo

ZRequlers habilitacldn
profesional?

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puests (No requieren documentacion sustentadora):

|_X] si L_Imo

(RESOLUCION TERMING
SERUMS?

{1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Code curso deben tener no menos de 12 horas de capacitazion v los programas de especiolizacién no menos de 90 hores.




C.} Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas.

LI e Nivel de doiminie -
: .OFI_MATIIC:A_'--._ 5| Noapliee | Bésico | Intermedio
Procesador de t‘extos {Ward; X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCaic, etc.)

_Nivel de dominio
Avanzado " IDIOMAS - Noaplica | Bdsiko [ intermedio

Avgnzado

Programa de presentaciones X
{(Power Point; Prezi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacicn VB

Observaciones.-

el A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral:
02 ANOS

va sea en el sector pdblico o privade.

Experiencia especifica

A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector putblico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ lafe de Area Gerente o
) . Ana ista X {Especialista ) \
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de exgerienciu; en casc existiera alge adicional para el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana? l ISi I X INO
Anote ¢l sustento

i
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

§/. 6,624.00 {Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




Organe o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA {09 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA {09 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: 06 PEAS C.5, ALTO INCLAN, 02 PEAS C.S. COCACHACRA, 01 PEA C.S LA CURVA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgices especializados a pacientes de establecimientos de salud del tercer y segundo
nivel de atencién

Efectuar atencidn integral de competencia médica especalizada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobados.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados vy el estade de salud del misma.

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

Coordinaciones Internas. = .0 o

DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLA

Coordinaciones Externas

C.) {Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Gradots)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incem Com . B
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it et PEDIATRA, MEDICO FAMILIAR O MEOICD
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

(1) Cursos talieres afines
{2) Ofimatica

B.} Cursosy Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitaeidr v los programas de especializacion no menos de 90 horos.

ESPECIALISTAS : {C.S. ALTO INCLAN 06 PEAS: PEDIATRA, MEDICO FAMILIAR O MEDICO INTERNISTA), (C.S.

COCACHACRA 02 PEAS: GINECOLOGO, PEDIATRA O MEDICO FAMILIAR), {C.S. LA CURVA 01 PEA: PEDIATRA O
MEDICO FAMILIAR)

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica Basico | Intermedic | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Ingld X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc) | 1L e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Qtros) Bases de Datos
{ : L. Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.
(D2) DOS AROS

Experiencia especfifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

(02) DOS AROS

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tlempo requeride en el sector plblico:
{02) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector gublico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervizor/ Jefe de Area Gerente o
) ; Analista x |Especialista i )

profesicnal Asistente Coordinador ¢ Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complemerntarios sobre el requisitc de experiencia; en case existiera olge adicional para el puesto,

¢5e requiere nacionalidad peruana? f_lsi mNO
Anote el sustento
BILIDAD
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUA

§/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 Soles)




Organo o unidad orgédnica: RED DE SALUD 1SLAY

Denominacién del puesto: ENFERMERA/Q (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O {02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: {01 PEA - C.S. ALTO INCLAN, 01 PEA - C.5. COCACHACRA).

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion de enfermerfa al paciente, coordirando y admnistrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del
estado de salud,

Participar en las actividades de prevencién y control de tas infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes laborales.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trasajo del equipo de enfermerfa a su cargo, verificando que se esté efectusndo de acuerdo a las
guias de précticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.
Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigna.

Coordinaciones Internas
La Red de Salud Isiay

Coordinaciones Externas

€.} éSe requiere
Colegiatura?

A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

{1} Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 haros.




C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas,

S Doenee i Nivel de dominig Nivel de dominio
- .OF:IMATICA’ L : No aplica Bdslca | Intermedic | Avanzado IDIGMAS . No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de cdlculo {Excel; X
OpenCalg,etc.} [ ¢ T op e
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Ctros) Bases de Datos
( ) iy Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.
01 ANC

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
01 AND

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o , . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ) Analista X |Especialista . .
profesional Asistente Coordirador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisitc de experiencia; en coso existiers algo adiciona! paro ef puesto.
g o

x

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X lNO

Anote el sustento:
i

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadanc
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 5,300.00 {Cinco mil trescientos con 00/100 scles)




Organa o unidad orgédnica: RED DE SALUD ISLY

Denominacion del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.5. COCACHACRA

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNQ

Establecer y manitorear programas para asegurar la precision de los resultados de laboratorio v desarrollar, estandarizar, evatuar y modificar
procedimientas, técnicas y pruabas utilizadas en el andlisis de muestras.

Efectuar la recepcion y registro de muestras de anal sis, segiin procedimientos establecidos

Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apovo en los procedimientos de recoleccion de muestras
Efectuar el registro v distribucion de resuliades de los anzlisis clinicos
Otras funciones relacionadas con ef cargo que s le asigne.

Coordinaciones Internas-. -
Red de Salud Istay

Coordinaciones Externas

C.) éSe requigre
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo 8.} Grado{s)/situacién académica y estudios requer dos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren decumentacién sustentadora):

{1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Notg: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos y Talleres relacionados al cargo.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

. : . . Nivel de dominio Nivel de dominio
: OFIIVII,C'\T'IC'A No aplica Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS N | Moaplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ! \
X ! inglés X
Open Ofice Write, atc.) gle




Hojas de célculo (Excal;
OpenCalg, gte.}

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

i Observaciones,-
Programacién vB X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experfencia lasoral; va sea en el sector publicc o privade,

p1ANOD

Experiencia especif}ca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcin o la materia:

01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en = sector ptiblico:
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en sl sector publica ¢ privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
X Analista Especialista

profesional Asistente Coordirador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.
3 f; i i Aoy P n

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ¢ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION:MENSUAL

5/.2,755.00 [Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 0/100 Soles)




