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CODIGO T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO(A) (03 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO(A) (03 PLAZAS)
Dependencia jerérquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

Brindar Atencion Médica segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del 4mbito del Establecimiento de
Salud del Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil Y Otros riesgos sanitarios regionales y locales.

OF D 2 0

‘ Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a Ia atencidn de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas. F
Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobados.
Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.
. Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.
. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes.
Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
5 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que afectan 12 salud individual y Ta salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual,
5 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de

acientes.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a |3 mision del puesto.

(22}

GORDINACIONES-PR J

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas v servicios de I IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

-
z
=]
3
30
2
Ly

IPrimaria
ISecundaria

pleta
Técnica Basica
(16 2 a0s)

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado Dﬁrufﬂdﬂ

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUmversirario

{RESOLUCION TERMINO
SERUMS?

X000
1 B 6

Doctorado

Egresado

[ ]

Titulado I X I si D No

'CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio __Niveldedominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzadao
Procesador de textos (Word; ;
|
Open Office Write, etc.) X ngles X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

5 Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.

2 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Aiialicta Beomdiaiios Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente ¥ Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

ACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi I X 'NO

Anote el sustento:

iYL JAD () & D { A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
Ingreso mensual 5/. 8,405.38 + Incremento mensual DS, 311-2022-EF, D.S.313-2023-EF 5/, 114.19, Ingreso mensua :

mil quinientos diecinueve con 57/100 soles), los cuales incluyen los mentos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

RED 0 D ISLAY
RO & ACHACHRA
= o D QOCACHACRA
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| FORMATO DE PERF

O

: : . = CODIGO 2
IDENTIFICACION DEL PUESTO e

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Org4nica RED DE SALUD ISLAY o
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)

Eependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

£

e

Brindar atencion médica integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y se
Modelo de Cuidado Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

e PN
gundo nivel de atencidn, de a

FUNCIONES DEL PUESTO Sar g : R

atencion, acorde a la normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la personay establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente yalas

e

interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

2 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a Ias personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la

vigente,

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de atencian y normatividad

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstivos y de tratamiento, segﬁﬁ la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

b oW

Participa en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Otras funciones delegadas por el jefe inmediaté,alineadas a las funciones delucargo 0 asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Boaii
o= _ =
Con el servicio y otros relacionados

oordinaciones Externas:

Coo}dinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
e T [ 1
] i Titul
Incompleta Completa | 'Egresado(a) |Bachiller X : : U.O/ Si X No
3 1 Licenciatura
o SO - TR == 1 ;
~ |primaria L] L 11 D) ¢Habilitacié
A s profesional?
g ‘_"7"} [T |TITULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
‘Secundaria ! i | |FAMILIAR Y COMUNITARIA Si X No
7 'ﬂ“__!Técnica Sasica ; __—1 NEEEE - | E d X Grado E) N2RNE
_lt162am0s) & | estria gresado 2
Si X No
[ Doctorado [ ] Egresado Grado
i s et [ — ]
X !Universitaria ! | x | —— B
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

RESOLVER, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSO, de 12 hrs. MINIMO INHERENTES A MEDICINA FAMILIAR

LRSS




Medtco tltulado, con espec:alldad en medlcma familiar y comunttah-a y habllltado porel Coleglo Profesmnal y el registro nacional de especialistas.

E onMA’Tl o ; Nivel de dominio | Ipiomas/ ~_ Nivel de domin
No aplica Basico Intermedio Avanzado | DIALECTO No aplica Basico |ntermed|o_ ~Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo | X ‘Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)

EXPERIENCIA
Experiencia general

JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector

Experiencia general de UN (01} ANO en el Sector Publico o Privado

Exgenencla esgeclﬂc

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

* Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) ANO.

B. EI’IESF.B la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia de UN (01) ANO en el Sector Publico o Privado

c Marque el nivel mmlmo de puestn que se requiere como experiencia; ya sea ‘en el sector publico o privado:

Supervisor /| . Jefe de Area|
v | oo B Analista Especialista X Copordinadé: | t:'g g °l
profesional Aditente 5 pe | | | Director|
S T e T . rL I Departamentx A

® Menc.vone otros asgectos comglementarlos sobre el requisito de exgerfencra en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano (indispensable)
* Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

* Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcidn (Indispensable)

* Presentar copia del Titulo de lo Especialidad .

|Capacidad de coordinacién

* En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extran jero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La
colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesién en el Perti son
indispensables.

NACFONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Sl

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion y control de recursos asignados
Capacidad para la investigacién

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Actitud creativa

Propositiva
Servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Ingreso mensual §/. 9,675.40 + In_c;én:{ento mensual DS, 3i1 "2022 EFy D S 313 2023 EF S,f 114. 19 lngreso mensual final S/ 9, 789 59 (Nueve m|| setecientos ochenta y
nueve con 59/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e L L LT T T

7ina Huertas Acosia
f 1 [CRORED COGACHACRA
CRIP: 24009 / DNK: 29313305




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Lt

|RED DE SALUD ISLAY

Organo

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY ' o
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA (02 PLAZAS) o
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO Lim_ ‘
Puestos a su cargo: |MEDICO ASISTENTE

MISION DELPUESTO - e

Brindar atencién médica y exploraciones completas periddicas en recién nacidos y nifios pequefios para comprobar y registrar su estado de salud y su desarrollo fisico
normal integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUEST

.

Sl SR e = Sk TR T o . Shed e o B0 2
Realizar la evaluacion ,diagnostico,tratamiento Yy seguimiento especializado del paciente pediatrico (nifio y adolescente) con patologias q quieren atencion, un

plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.
2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas,etc.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando Ia
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda. . 2
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a 1as normas y guias de atencidn y normatividad
vigente. ) oo e

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstivos y de tratamjgpgg,_ggpﬁqjg_g_g_rtgra de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Pparticipa en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

L= B B

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funcioneigel cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PR!NCIPALES b : N

Coordinaciones Internas: o

CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS
Coordinaciones Externas:

Cdo&naciones de referencias a Centros de M'éyor complejidad.
FORMACION ACADEMICA S T e e e
Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

e E oy
R e 5-,:-‘.&%‘:«._“

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos' C) :a_CdIe_giatura?
Titulo,
Incompleta Completa Egresado(a) [ Bachiller X : ltu,ll Si X No
Licenciatura
s — FTRE— S i F
___ |Primaria J—— _— D) ¢Habilitacién

profesional?

| |TITULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

'Secundaria | si X No
e  — ke T L

L = _:m:;, — S 2 T sy 2% e
{Técnica Basica [ R fre= ] |
E(l 6 2 afios) 1 _J' ' ‘} .L JMaestn’a JEgresado J—— Titulado Si X No

_[Técnicasuperior [ | L) [ Ipectorado [~ Jegresado Grado

{1 [ | [ [ " -

© X |Universitaria 1 l X I

CONOCIMIENTOS e R

A) Condcfmiéritc;s Técnicos prindpaléé requeri&os ﬁéi-a ei puestd (No ‘}equieren documénfaci&n sustenrddora}'.
RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA
"ONSLILTA EXTFRNA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSQ, de 12 hrs, MINIMO INHERENTES A PEDIATRIA
C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

T

_ Niveldedominio IDIOMAS/ | __Niveldedominio

NAEIRAATIFA




}» s No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |  DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
= |
Procesador de textos | _ X ' | lInglés | X
\
i e st s — e e H
Hojas de cdlculo X

Programa de presentaciones
(Power Point)

(Dtros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Jndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el el sector puiblico o privado.

Experiencia general de UN (01) ARO en el Sector Publico o Privado
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

* Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) ARO.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiz

Experiencia de UN (01) ANO en el Sector Publico o Privado

c. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor - lefe de Area) [ s
Practlcantei i Analista Especialista X Coﬁ)rdinadé 0g i 0*
I 2 H
profesiona FEr— P Director,
r - Departament |

* Mencione otros as ectos complementarios sobre el re quisito de . experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

* Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

* Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcién

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad

* £n el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La

j

colegiatura y habff-'dad profes;onal para e,uercer Ia profesron en el Peru son mdrspensab.'es.
NACIONALIDAD | = . a0 z R

Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS = 2

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION |G R SRS LR SR S e e

Ingreso mensual S/. 9,675.40 + Incremento mensual D.S. 311-2022- EFy D.5. 313-2023-EF S/. 114.19, Ingreso mensual final S/. 9 789 59 (Nueve mll setementos ochenta y
nueve con 59/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD ISLAY
RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA (02 PLAZAS) e .

Dependencia jerérquica lineal: | CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED OF SALUD ISLAY e
ependenes e T ey R D LAY 2 ot Mo _ = ) PR
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE i

1516

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en elcuidado de la salud de
1 obstétricas, incluso a través de intervenciones quirdrgicasen de la persona y esta
las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.
2 Efectua intervencione;guirurgicas y actividades asistenciales g@élizadad;? el

los drganos reproductores femeninos y al manejo de las complicaciones
blecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a

3 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya ei'ngtjimien?cliﬁcﬁ”é_lésbef'ﬁn'asfy familias con problémas o necesidades de salud, realizando Ia
Iinterconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

5 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de atencion y ;
Mormatividedvigente. e T e L SR R S
5 Efectuar procedimientos especializados, con nes diagndstivos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de fa poblacidn.

6 participa en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los paEfe_n_t_es en el campo
7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funcione del cargo o asign

e

_zj_em[algs_;nig_ialidad de su competencia.
adas por norma expresa.

ROS RELACIONADOS
Coordinaciones Externas:

CON EL SERVICIO ¥ OTI

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.
FORMACION ACADEMICA S

Titulo prbfesional de Médico especialista en Ginecolcna y Obstetricia.
Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C) {Colegiatura?
i " ' Titul f
Incompleta Completa |Egresado(a) | JBachiIIer X J y Itu_ o/ Si| X |No
| Licenciatura |
abpplic s e s (DU S| Y Wi ; LE
. |primaria £ . j |D) éHabilitacién
b g |profesional?
— — = [TITULO DE MEDICO CIRUJANO. TITU LO DE MEDICO ESPECIALISTA EN ] [
ESecundaria | |GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

; [Técnica Basica [ i T :

L J162akes L. b d . IR | [Rme | "“’ad"# Wy ® e

|

i |Técnica Superior - g DoctoraEs o Jewresnds Gradoi
Sty |

S | = | s |
XJUniversitar‘m | x| % |
CB#lOC'M'gh‘T@ s SEPTE R S TR G TR

o (No reé;:iefen d;:sfumenfacidn -sustenr;xdo::a) ¥
NTOS GESTANTES,PUERPERAS Y MUJERES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA

A) Conoclmiéi{tﬁs Técnicos principales requeridos para el buést
RESOLVER ,DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIE
CONSLII TA EXTERNA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSO, de 12 hrs. MINIMO INHERENTES A GINECO-OBSTETRA

C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
Fpa L e i R e é:_' AP L S e i ve C in = 7 i C
FORMATIEA " o P e Nivel de dominio . IDIOMAS/

i No aplica L

para el puesto.

_ Nivel de dominio

Bésica | Intermediaj Avanzado

Bésico Tﬁirerﬁn{e_{iEA?ﬁ;\Enzada I DIALECTO | Noaplica |




Eocesador de textos

Hojas de célculo X

P rOBr;?na—dé;r“e"E;‘aEn“e s
(Power Point)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB
EXPERIENCIA
Exaerlen;la-g’ eneral

Jndigue el tiempo total de experiencia laboral:

2 seaen el sector pUblico 0 privado.

Experiencia general de UN (01) ANO en el Sector Publico o Privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

* Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) ARO se en el Sector Piblico o Privados.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia de UN (01) ANO en el Sector Pablico o Privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
————— e s

i * ' Supervisor /| | Jefe de Area
p'a:t'c_a”tef Audliars | Analista Especialista X Co%i;‘;n:dc:' : eo e
pro (-35|onal= - P Director
! r . Departament, |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano
* Resolucidn del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

* Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcidn

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad

* En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La
colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesién en el Perti son indispensables.

INACIONALDAD R

Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES DI GOMRETERCIAS S Serod ~ i e s
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados,
propositiva, servicio al usuario interno y externo.
CONTRAPRESTACION MENSL CECSES S HR &
Ingreso mensual S/. 9,675.40 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF y D.S. 313-2023-EF §/.114.19, Ingreso mensual final §/.9,789.59 (Nueve mil setecientos
ochenta y nueve con 59/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ETR =
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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= = - CODIGO 5
IDENTIFICACION DEL PUESTO o
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ODONTOLOGO/A (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ODONTOLOGO/A (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:

'MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de la salud bucal, mediante el diagndstico, programacién y ejecucién de procedimientos odontoldgicos.

1|Ejecutar las actividades odontologicas dirigdas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
2|Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento.

3|Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica correspondiente.

4|Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento respectivo.

5

6

7

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud.

Realizar acciones de promocién para la prevencidon de las caries dental, exmane bucal y consultas odontologicas.

Orientar sobre profilaxis odontologicas.

En el ambito de la microred de salud, podra participar en las visitas domicilarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar, educar y
atender a la poblacion en materia de salud bucal.

9{Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

QORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas : 1
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas e Rl

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com i

pleta pleta DEgresado(a) m Si D No
lPrimaria D
]Se:undaria D
Técnica Basica |_|

(16 2 afos)
—I Técnica Superior ‘:]

(3 6 4 afios)
X IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Daacmuer ODONTOLOGO/A

{Requiere habilitacion
mTitulo/ Licenciatura profesional?

I IMaestria I X I si I lNo
ngresado D Titulado

(RESOLUCION TERMINO
DDoctorado SERUMS?
DEgresada Dﬁmfada rTI Si I—I No

= 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Curso de primeros auxilios, soporte basico de vida y/o transporte de paciente critico no menor de 24 horas.
(4) Promocién de la Salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ; i _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
|
Open Office Write, etc.) A nglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
UN (01) ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante I:IAuxiliaro I__—lAnaIista I IEspeciaIista l__—,Supervisor/ [:|Jefe de Area I:lGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPET
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CGNIRA?RESTAC|0N:'ME'N5ﬁAL. el e e g L

Ingreso mensual S/. 6,400.19 + Incremento mensual D.. 311-2022-EF, D.5.313-2023-EF 5/, 114.19, Ingreso mensual fina i
mil quinientos catorce con 38/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
[contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) (11 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) (11 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE STABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO :

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento
médico, asi como grado de dependencia.

L 1) PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucién
del estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el 4mbito de su competencia

Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de accidentes laborales.

" Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de précticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IR A () ACADE

. : i = ik : . C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ = 3
Colegiatura?
Incam Com g
Stats i Egresado(a) b 3 No

]Primaria [ I

l )'IBachiIIer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

2 ISecundaria D

¢Requiere habilitacién
Tituic/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

. : |Maestria X Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Egresado D Titulado
{RESOLUCION TERMINO

Doctorado SERUMS?

OO0

X |universitario D

ngresado Dﬂ'rulado I X | Si I |N0

conocmienTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrolio
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Bdsico | Intermedio

OFIMATICA No aplica Avanzado IDIOMAS No aplica Avanzado

Intermedio

Procesador de textos (Word;

&
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISf I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i flE . e

Ingreso mensual /. 6,380.58 + Incremento mensual D S. 311-2022-EF, D.5.313-2023-EF §/. 114.19, 'lngres'o ménsué'l finalS/. 6,494.77 (Seis

mil cuatrocientos noventa y cuatro con 77/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

SENTRO DE S0y
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: PSICOLOGO(A) (01 PLAZA)
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:
DN DELP 0

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO : B

i Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacién de su salud mental.

[l

Participar en actividades de promocidn de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual yla
salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica, segun corresponda.

(9a]

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccién.

i Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

0

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas S e s alTET s
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas . 2
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA nEe

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Crleplatiita
Incom Com v
pleta pleta Egresado(a) X Si No
IPr\maria | |Bachi|ler PSICOLOGO
_ a_Requieré habilitacién
lSecundaria | | l I X ITitqu/ Licenciatura profesional? -

Técnica Basica

(162 afios) IMaestria X si | No

Técnica Superior (3
64 afios)

. |Egresade Titulado

¢RESOLUCION TERMINO

X IUniversitaric X | Ij ;- - |Doctorado SERUMS?




ngresada |:|Tiw!ado L I X Si D No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . x : o

SRS

OFIMATICA ; No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X [glae X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X

int: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

EXPERIENCIA

. SN A S (.

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
Analista Especialista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENC,
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL s
Ingreso mensual S/. 6,400.19 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF y D.5. 313-2023-EF 5/. 114.19, Ingreso mensual final 5/. 6,514.38 (Seis

mil quinientos catorce con 38/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Fean
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4 Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
m

CODIGO 8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: OBSTETRA (07 PLAZAS)
Nombre del puesto: OBSTETRA (07 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO :

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el

ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

§ ) x &

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar |a psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtn
normativa vigente.

emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

o

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la

o

IPRESS, y Jefe de IPRESS

i

CoordiHaciones Externas - &+ 4 i Sane TR e S RaiEE T

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Iil si uNu

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

| Ipnmana o | [sachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

- {Requiere habilitacién
ISecundaria | | I X ITitqu/ Licenciatura profesional?
"] ecnica Basica — ] o

lecnica superior F ¥ ]
(3164 afins) D gresado Dﬂl’ufaﬂ'o :
¢RESOLUCION TERMINO

X Juniversitario [ | [ x| | Jooctorado SERUMS?

ngresado Dﬁm’nao I XI Si I IND




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones.

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de atencion de la Obstetra.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Basico | Intermedio

.'"-'O_FJMA_TI_CA No aplica Avanzado | Noaplica [ Basico

IDIOMAS

_Nivel de domin

no -

Intermedio

i)

Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) %

Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ARO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuiniar o DAna!ista D Especialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I___]Gerente o]

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABH.I DADES o) COMPETENCIAS :

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

; 311-2022-EF y D.S. 313-2023-EF 5/, 114,
mil cuatrocientos noventa y cuatro con 77), los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi com
[contratado bajo esta modalidad.

Ingreso mensual final 5/.
o, toda deduccién aplicabl

eal
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~ CODIGD 9

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

'RED DE SALUD ISLAY

Realizar analisis clinicos de laboratorio Y anatomia patologica.

FUNCIONES DEL PUESTC £
1 Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioqu

micos, microbioldgi

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY e s = R

Puesto Estructural TECNOLOGO/A MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA / BIOLOGO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNOLOGO/A MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA / BIOLOGO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO¥. e

Puestos a su cargo: NO APLICA B

MISION DEL PUESTO' Hraraas

cos, inmunoldgicos, en muestras y fluidos de|

2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la

_Preparar los materiales y reactivowamra SuU uso

Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos yrprocedimifentos realizados.

5

6 e —

7 Participar en actividades que contribuyan a la promgt_;'rggide_laj_ailu‘q,“q_s»_i_g_rlagias de acuerdg__a_u!m_érieg de trabajo.
8

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de muestras indicadas.

w

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico Y Anatomia Patolégica.

10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a la
|COORDINACIONES PRINCIPALES

s funciones del cargo o asignadas por norma expresa

ggdhdinaéigh’e; Internas

Profesionales de la salud de las diferentes uni&ades, areas y servicios de la IPRESS y el jefe de |a IPRESS

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicadas privadas, y mixtas actores socielaes locales y otros

FORM, !
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/e pecialidad requerido

1 .
| Titulo
ncompleta Completa \[Egresado(a) | ‘Bachiller X y |tu'i / Si| X N
I i o o bl ‘ | Licenciatura 0
~ |Primaria | D) ¢Habilitacion
e , ~——  |LIC. TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA pr°fe5'°”a'?N
-‘ ‘Secundaria | | | |PATOLOGICA / BIOLOGO Si| X
| T L | o
:f:jTécnica Superior H i _j 1 |Maestria o g 5 LilEgresado | Grado E) N2RNE
Si N
o TE ' - 0
RITS— % RNV D _|Doctorado ___771}Egresado :JGrado
4 X JUniversitaria D | X j — —
| T

CONOCIMIENTOS Ht e R RS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1) Conocimiento de medidas de bioseguridad

2) Entrevista clinica centrada en el paciente

3) Modelo de cuidado integral de salud

4] Guia de practicas clinicas de las patologia MINSA. mas frecuentes

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




CURSOS, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

T = ” 3 , —

Acreditacion capacitacion

puesto, como minimo 51 ho

itos, realizadas a partir del

o actividades afines al

raso3cr

4 - Noaplic Basico linterme'_i__lol Avanzado g DIALECTO Basico | Intermedio | Avanzado
]?jc;ésador de textos X L J___k_wﬁw__ii_gglés
Hojas de calculo X ___i . - ~ Quechua ’
I?Fc_agrama de presentaciones | X ‘ | Otros (Especificar)

EXPERIENCIA i
01 afio en el sector publico y/o privado

|Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se

Practicante| | Aux| | Analista|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el req

NACIONALIDAC

uisito d

s

gie
Especialista, )
experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

n el sector publico o privado:

Supervisor /| | Jefe de Areal Gerente, |

Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético -
REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a dese

pefar

CONTRAPRESTACION MENSUAL :

e

Ingreso mensual S/. 6,380.58 + Incremento 'mensual D.S. 3

esta modalidad.

11-2022-EF y D.S. 313-2023-EF 5/. 114.19, Ingreso mensual final /. 6,494.77 (Seis mi
cuatrocientos noventa y cuatr con 77/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley,

asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo

ED L KL
 MICROR %"L._
ZNTRO DE AEHAGRA

Sliads et
4FE

DE LA d2f
CRAP: LUy PNE 293




_____FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

/CODIGO 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo:
DN DEL P 0

Realizar exdmenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para |a obtencién de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de
: calidad, interpretacion e informe de resultados.

(V8]

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segin normativa vigente.

i Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

wul

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacién de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente

a

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES : i :

Coordinaciones Internas : i Sy o el
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ; . : e R
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

: ] ALY o 2 ‘ ’ -) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C:): 43¢ reqliie

Colegiatura?

- |Egresado(a) I X I si No

- —— LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
- RADIOLOGIA

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Dsgresudo D Titulado

¢RESOLUCION TERMINO
DDoctoradu SERUMS?

DEgremdo Dﬂwlado I X I Si I INO

Incom Com
pleta pleta

: IPrimaria D
B ',:ISecundaria D
~JTécnica Basica D
(16 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 aifos)
X Iumversitarfo D

SYNINERIE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

= ey : Nivel de dominio : £
~OEIMAT!I€A Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado e

o
.| Noaplica

veldedominio

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

oz Observaciongs.-
Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ARO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante DAuxifiaro DAnaIista DEspecialista l:lSupervisor/ D.lefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:IGerente o]

Acreditar haber realizado el SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? i I X |N0

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Ingreso mensual /. 6,380.58 + Incremehn't(.) Fnenshél D.S. 31 2022-EF y"b.S. 313-2023-EF S/, 114.19, Ingreso mensua

al contratado bajo esta modalidad.

mil cuatrocientos noventa y cuatro con 77/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

inal 5/. 6,494.77 (Sels

RED ;
MCRoO R DSt ay
NTRO Dg ACHRA
JeATHA S 5

428 bt I LTI T {sald y Saapda, /

£ Lada(‘i DRa-Huerias Anpe s
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO 11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

N

te]

10

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

' Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su area

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para
el mantenimiento y recuperacion de su salud.
Realizar la evaluacion nutricional integral segun corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco

nutriente.
Realizar diagnéstico del estado nutricional de la poblacion de 1a jurisdiccion, acuerdo a [a situacion epidemioldgica nutricional para formular

y disefiar planes y estrategias de alimentacidn y nutricién.
Participar en actividades de promocién de a salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento individual,

colectivo y del entorno.
Participar en intervenciones de prevencion en alimentacian y nutricion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual yla

salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los
indicadores trazadores en nutricion.

eogrdfica, segun corresponda.
Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

DORDINACIO ot PA

Coordinaciones Internas srern i E T T
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas = BRI e 4
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com G
pleta pleta - Egresado(a) I X ' Si I I No
Wit “'IPrimaria EI
ISecundaria D
Técnica Basica
4 (16 2 afios)
~JTecnica Superior D
:H 6 4 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller LICENCIADO(A) EN NUTRICION

¢Requiere habilitacién

mTitum/ Licenciatura profesional?

ngresudo Dritu!ado
¢RESOLUCION TERMINO

XU OO0

x : IUniversitario D Doctorado I —| SERUMS?




ngresado []Ta‘tu.’adc ‘ l X I Si I 'NO

CONOCIMIENTOS ~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,
Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ik __Nivelde dominio S veldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS Basico | Intermedio | Avanzado
t ’ 2
Procesad.or de t.ex 0s (Word; X — "
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

v Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o DAnah’sta |:]Especialista DSupervisor/ I:,Jefe de Area I___|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL : _ Saia
Ingreso mensual S/. 6,400.19 + Incremen 1-2022-EF y D.S. 313-2023-EF S/. 114.19, Ingreso mensual final §/. 6,514.38 (Seis

mil quinientos catorce con 38/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

";» ‘Mu LT TTTY SeTESuvseamABL
B -?ihittiaG eq zUertas Acos:a
SFEDE LA 1) GOCACHACRE

P 430 UNE 29319905




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

~ CODIGO 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidn del puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género
e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagndstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario
para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente.
Brindar orientacién y consejeria social dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de |a

ersona, familia v comunidad.
4 Participar en la coordinacion de Ias referencias del establecimiento de salud, segln situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la

recuperacion de su salud, segun la cartera de atencién de salud.

%]

=3

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

w

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de |as visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones
saciales.

~

Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

00

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

D

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i e e R

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta Egresadu(a) E Si DNu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TRABAJADOR(A) SOCIAL / ASISTENTA

Técnica Superior (36 4
afios)

IP""‘a”a D D achiller
SOCIAL e
¢Requiere habilitacién
e D D itulo/ Licenciatura S
- [Técnica Basica f1 = ) ‘
16 2 afos) D - |Maestria X Si | nNo

IEg.resuda D Titulado

¢RESOLUCION TERMINO




EUnlversitario D E

SERUMS?

o [rss X - [~

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

s i R _ Nivel de dominio =
P OHMATI% ~ | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado &
Procesador de textos (Word; 2
Ingl X
Open Office Write, etc.) % Eles
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones ¥
(Power Point; Prezi,etc) | |~ | | | |
Otros) Bases de Dat .
( ) ; ,5 o = Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
UN (01) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) 5 Analista Especialista y '
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

Trabajo en equipo
Compoertamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
co » 1ENSU : e 3 [ :
Ingreso mensual S/. 6,400.19 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF y D.S. 313-2023-EF S/. 114.19, Ingreso mensual final 5/. 6,514.38 (Seis mil

quinientos catorce con 38/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

A " -uu--g_-! ¥238bagyy
A T Ueriag Ao s
ROSED conncm?ﬁ'"’

gous/ INL 29318908
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5 Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o CODIGO 13
IDENTIFICACION DEL PUESTO e
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidn del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY.
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacion, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos Y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

[FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segln el movimiento de uso y fechas
de vencimiento, para contar con el stock v atender las necesidades del usuario.

conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, seglin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccion de |a salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de |a salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A ) DR DA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i ;
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a] E Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

jPrimaria D

Daachiller QUIMICO FARMACEUTICO

ISecundaria D

Técnica Basica D

(16 2 afios)

Tecnica Superior I:]
:rs 0 4 afios)

¢Requiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

s & « [«
ngresado DTirufudo

= OO

X IUniversitario

¢RESOLUCION TERMINO
I’ IDoctorado ] l SERUMS?




ngremdo |:| Titulado

CONOCIMIENTOS =~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
X Inglés
Open Office Write, etc.) b 2
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
int: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y e iEtanes-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ARO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
UN (01) ANO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ARNO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuiniaro DAnaIista DESpecialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

Ingreso mensual S/, 6,400.19 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF, DS 3132003 EF S/, 114.19, Ingreso mensual final 5/.
mil quinientos catorce con 38/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

.‘l.l raedepos ey “Espiusnnccns ey sny
i;':da_G f~Tuerias Acos
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

~ CODIGO 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA( 15 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (15 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO. :

no aplica

Efectuar actividades sencillas en |a atencién de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o
ambulatorios

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termometricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicas u otras atenciones.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

] ) i AD A
o ; . 2 ; C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 3
) ) (s)/ y 9 & e Colegiatura?
Incom Com e
pleta pleta Egresado(a) Si X | nNo
|Primaria |:| DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
| ¢Requiere habilitacién
|5ecundaria l:] Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

IMaestri’a Si X | no

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior -
i E d i
E[S 6 4 afios) l % I gresado DTlrulau‘o

Doctorado

OO0

|universitario D

D Egresado I:] Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promacion de la salud

5) Atencion Integral por curso de vida
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio _ i
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 'IDIOMAS

__ Niveldedor

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ARO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ARIO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . .= Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . Analista Especialista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

iI-lABELII:hQ!Z)iS ) CO PET ENCIAS :
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comumcacnon efectlva

¥ Incremento mensual D.S.

mil quinientos veinticinco con 87/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccnon aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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|RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural e NO APLICA -

Nombre del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA (02 PLAZAS)

Bependenr.ia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
bependencla funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTQ

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apo
Y la cartera de servicios.

yo en los procesos y procedimientos de obtencion de Imagenes radiologicas,

FUNCIONES DEL PUESTO

i > 2 el 2 £ s bt ST
1 Apoyar en exdmenes rutinarios radiolégicos, mediante Ia utilizacion de imdgenes, estudios ecograficos, de acuerdo a indicaciones.

Apoyar el desarrolio de estudios radiologicos y de imdgenes con fines de diagnadstico y tratamiento.

Kpoyar en los exdmenes radioldgicos y procedimientos de radiologia e imagenes.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagnéstico por imagenes.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones Y preparacién del paciente para la toma de Ia radiografia.

Apaya en la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del Especialista en Radiologia.

0NV DL WN

Otras funciones delegadas por_el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
QORDINACIONES PRINCIPALES » e el = :

nternas:
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

oordinaciones Externas:

No aplica

oy

IB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad reqnéquos :

e C)v__{CQi_fe,.giatura? b

]
Incompleta Completa | WEgresado[a) : %Bachifler
| ‘ | |

Titulo/

Licenciatura

Si No X

Primaria

b i = e S TECNICO EN RADIOLOGIA
|Secundaria f | | Lo

D) ¢Habilitacién
profesional?

AN Ino[ X

| Técnica Basica i |
i !
Lol (16 2 afios) | | iMaestna FEgresado

Grado

[

e Técnica Superior *—: _“] [W:I
| X X Doctorado Egresado
L (3 afos) e

Grado

L . ]

.|

ONOCIMIENTOS : CEnE B T T
) Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d ocumentos) :




(1) Uso de EPP.
(2) Bioseguridad.
(3) Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio.

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

(5) Promocion de la salud.

(6) Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

| C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

TOTEErT e
Basico Intermedio LECTO Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

l [

Procesador de textos | X | lInglés X
! | |

-— SN, S— Y
_ ; | | | |Otros (Especificar
Hojas de célculo | X | ‘ (Esp )

Programa de presentaciones
(Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral;
Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de UN (01) ARO de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Bm:Eg base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de UN (01) ANO de experiencia laboral en el sector publico o privado.

C;T\n‘é'fcﬁ;e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
——— — i T 1 o

- Supervisor / lefe de Area \
; Auxiliar o ) g o i Gerente o
Profesional X Analista Especialista Coordinado o] i |
Asistente k Director|

r Departament/

ntarios sobre el requisito de ex| eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e

Se requiere nacionalidad peruana? Sl

HABILIDADES O COMPETENCIAS ; : T = e : EELmE e
Compromiso

%esaonsabilidad
\daptabilidad - Flexibilidad

'rabajo en equipo

Vianejo adecuado de las relaciones interpersonales

“umplimiento de metas establecidas por la Red

’roactivo

REQUISITOS ADICIONALES

ursos afines a Ia_s funciones del cargo en el drganc a desempefar.
-ONTRAPRESTACION MENSUAL

ngreso mensual S/. 3,660.66 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF y D.S. 313-2023-EF S/. 114.19, Ingreso mensual final S/.3,774.85 (Tres mil setecientos setentay
uatro con 85/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MR A
i el s K
7E ORLS *7 GDGACHACRA

oA L/ ONE: 29319905




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA (05 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA (05 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

_ Puestos a su cargo:
ISION DEL PUESTO. €5 e

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucion de productos farmacéuticos y
otros insumos.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucién de productos farmacéuticos y otros insumos.
Apoyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.
Apoyar en |a recepcidn y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES T

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com :
iats pieta DEgresado[a) I I si l X INo

Jprimaria [ ] [] Dsachiller TECNICO EN FARMACIA
{Requiere habilitacién
ISecundaria D D an’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (10 gL I ; - X | n
2 aftos) Maestria Si o
X ;’:zr;;ca Superior (364 X Esiads e

IUniversitario :l D DDOCtorado
ngresado Dﬂ'wladc

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccidn

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIO_MA-SK s | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open i
Office Write, etc.) . Inglés X
Hojas de calculo (Excel; OpencCalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
: X p Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; = :
Ingreso mensual 5/. 3,660.66 + Incremento mensual D.S. 311- 2022 EE; D 5. 313 2023- EF S/ 114. 19 !ngreso mensua

setecientos setenta y cuatro con 85/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

' CoDIG0

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: MEDICO(A) (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO(A) (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTOQ

Puestos a su cargo:
MISION DELPUESTO

Ejecutar las acciones y actividades de control gubernamental de acuerdo a la normatividad vigente, asi como brindar asesoramiento
especializado en temas de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizacion y programacion de las acciones y actividades de control.

Actividades de auditorias a los estados financieros, presupuestarios y de gestion.

Actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métocos correspondientes.

Informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas.

Elaborar informes tecnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas.

Elaboracion del informe final de las acciones o actividades de control.

Atender denuncias sobre actos u operaciones de |a entidad, y proponer la accion que corresponda.

00~ O b W N

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

JURL i U My <A

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
) ) (s)/ Y 5 5 & Colegiatura?
Incom Com "
pleta pleta Egresadofa) X Si No
|p,ima,ia l l | I | IBachi!Ier MEDICO CIRUJANO (AUDITOR)
¢Requiere habilitacion
|5ecundaria | l [ I I X ITituio/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica i f
(162 afios) l | | | Maestria X Si No
ec.mca :‘Supenor ’ 1 e — ——
(3 ¢ 4 afios) HEiE
= éRESOL_UCION TERMINO
X [Uuniversitario | | | X I Doctorado SERUMS?
DEgresado Driwﬂado I X I Si I | No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y las programas de especializacién no menos de 90 horas.




Indispensable: Diplomado en Auditoria Médica + Registro Nacional de Auditor. Opcional: Gestion de Servicios de Salud, Salud
Publica y Seguros Publicas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio __ Nivel de dominio =
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ‘| Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés
Open Office Write, etc.) X & X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

s Observaciones.-
Programacion VB

DER J A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.
UN (01) ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Bt Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista ; ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [x]no
Anote el sustento:

Iniciativa .Capaciad Analitica .Dinamismo .Capacidad de aprndizae .Ieranci a la presion .
CONTRAPRESTACION MENSUAL : _ e el e
Ihgreso mensual S/. 8,000.00 + Incremento mensual D.S. 3i1-2'022-EF, D.S.313-2023-EF S/ 114.19,‘ f'r-lgrresb r;iexs;ﬂal fina 8

mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidén aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
~~ CODIGO 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: OBSTETRA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: OBSTETRA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidon Médica segin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimiento
de Salud del Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas en funcion de la capacidad resolutiva del establecimiento de acuerdo a su
nivel de complejidad.

Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios del centro de salud, para la organizacién, implementacién, ejecucion y control de la
referencia y contrareferencia.

N

Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del centro de salud informando al nivel administrativo Regional, oficina de seguros
y referencia regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacién en tiempo real.

£y

Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud aseignados al servicio.

Resolver los casos de referencias y especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna, debiendo tener una actitud
proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o contrareferencia.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de nformacidn sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados del
proceso de la referencia y contrareferencia, con el proposito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de sistema de referenciay
contrareferencia.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el centro de salud y hacer seguimiento, asi como
registras las contrarreferencias.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propios del servicio segtin los procedimientos establecidos.

Realizar diariamente el correcto llenado del formato FUA, (IPRESS), (ISIS).

Participar en actividades de induccién y capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o
complementa responsabilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

a

[e-]

o

10

2§

=

OORD A () DR DA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

d 4 3 = . . s C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto h¢ ‘e :
Colegiatura?
Incom Com G
pleta pleta Egresado(a) X Si No

|Bachiller OBSTETRA

¢{Requiere habilitacion
profesional?

:]Primaria D D
:Secundaria U l_]

Técnica Bésica M . X z N
{1 62 afios) aestria Si o

Técnica Superior B = —
resado
(3 64 afios) g i

JRFSNLEICINN TERMINNA



LI T
X Universitario D E ; IDDCtorado SERUMS?
DEgresado Dﬁmlado I X I Si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Normativas

(2) Bioseguridad

(3) Gestion en referencia y contra referencia

(4) Promocidn de la Salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos, Talleres, Seminarios, Diplomados, etc. relacionados al cargpo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~ Nivel de deminio

: : s _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado __IDIOMAS

No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCal, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.

1 ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
’ < Analista Especialista ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

UNA AL

éSe requiere nacionalidad peruana? [Tsi [ xIno

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MEN: .
Ingreso mensuE_STS,BO(iOD+ .313-2023-EF 114.19, Ingreso mensua 5,414.

(Cinco mil cuatrocientos catorce con 18/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

> T~ (TP .
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O DE PERFIL DEL P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO 15

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién de| puesto: ABOGADO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ABOGADO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

L 1) = #

Brindar atencién de manera fisica y virtual a |os usuarios del C.S. Cocachacra

UORD i () PR P A

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ; ; Lo ER e e

Jefe del Establecimiento

(IR i @ ACAD i
: : 5o ’ : C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios re ueridos para el puesto X
) ke ) (s)/ T e i Colegiatura?
Incom Com =
e e ~ |Egresado(a) X Si No

Primaria

L

Bachi!ler ABOGADO

Titulo/ Licenciatura

: ISecundaria

Técnica Basica
4(162 afios)

¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestria X Si No

Dfurescdo D Titulado

¢RESOLUCION TERMINO
lDoctorado SERUMS?
ngrzsudo Dmumdo D Si D No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X JUniversitario

OO0
OO 00

CONOCIMIENTOS

(1) Normativas

(2) Bioseguridad

(3) Atencidn al usuario
(4) Promocidn de Ia Salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,




Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Seminarios, Diplomados, etc. relacionados al cargpo.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio : e _Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; "
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power D O I A
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) - / Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios-de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.
UN (01) ANO
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN (01) ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
UN (01) ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ; Analista - |Especialista ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

f ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf I X lNO
Anote el sustento:

i\

- AL L) ) ¥ A
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

Ingreso mensual 57, 5,300.00 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF, D.5. 313-2023-EF S/.114.19, Tngreso mensual final S/.5,414.19

(Cinco mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

SRR ma i
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B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- CODIGO 20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

Brindar atencién de manera virtual a los usuarios del C.S. Cocachacra

Actividades de promocién, prevencidn, recuperacidn, diagnéstico y tratamiento de los pacientes del C.S. Cocachacra.

Actividades en rehabilitacién y cuidados paliativos, de acuerdo a competencias.

Prestar el servicio de telemedicina a traves de plataformas digitales que desarrollen sus drganos competentes.

Brindar las garantias explicitas al usuario de telesalud para un buen funcionamiento de este servicio.

bW N

Tener conocimiento en los servicios de teleconsulta, teleinterconsulta, teleorientacién y telemonitoreo.

Actividades de telemonitoreo en promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de |a salud, del individuo, familia y comunidad, de
acuerdo a su competencia laboral y corresponsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

4 Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas a Ias funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Jefe del Establecimiento

5 ACION ACAD
’ " " . C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
) ) (s)/ ¥ 4 - i Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresadof(a) X Si No

: |Primaria
lSecundaria

Bachiiler MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacidn

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica - ;
(162 afios) I:I D Maestria X | si No
| Técnica Superior i resnds _—
(3 6 4 afios) g itulado
| I T ¢RESOLUCION TERMINO
x Universitario X 2 V‘ Doctorado SERUMS?

e X « [~

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Normativas

(2) Bioseguridad

(3) Conocimientos en dispositivos de transmisidn via internet

(4) Promocion de la Salud




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos, Talleres, Seminarios, Diplomados, etc. relacionados al cargo

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

|OpenCalc, etc.)

; Nivel de dominio : Nivel de dominio =~
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos v

i Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |a materia:

UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; l . Supervisor/ Jefe de Area
) . Analista Especialista i
profesional Asistente ’ Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ ]si [xIno

Anote el sustento:

G AL 2 & >
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL _ iy b
Ingreso mensual 57. 5,300.00 + Incremento mensual D.S. 311
(Cinco mil cuatrocientos catorce con 15/100 soles), los cuale
contratado bajo esta modalidad.

RED DE S ':\:Y
= s‘s-m“é%‘éc A ACHACRA
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“ilinda Geo fertas Acos:n

FEDE!Y ' COCACHACR:
Aoous f Uik 28319908




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: BIOLOGO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: BIOLOGO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
ON DELP 0

Desarrollar e implementar la vigilancia epidemiologica, asi como sistemas de informacidn para el analisis de la situacion en salud publica.

@} B - L)
1|Participar en la formulacion de los planes y programas para la prevencion, intervencion y control de epidemias.
2|Desarrollar el andlisis de la situacidn de salud.
3|Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacién de la salud.
4|lmplementar el sistema de vigilancia epidemiologica activa.
5|Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencién y control de epidemias.
Identificar, promover, conducir y difundir Ias investigaciones epidemiologicas aplicadas, que permitan Ia generacion de evidencias cientificas
en salud publica para |a prevencion y control de epidemias.
Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre |a situacion epidemiologica y los determinantes de las enfermedades y
otros eventos sujetos a vigilancia epidemiologica en Salud Publica en el Pais.
8 Participar en el disefio, elaboracién y publicacién de documentos técnicos e informativos sobre la situacién de la salud.
9|Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.
- Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas a Tas funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

'COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Jefe del Establecimiento

C.) {Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el uesto ;
) ) (s)/ y q P P Colegiatura?
Incom Com -
pleta pleta Egresado(a) X Si No
; |pnmaria D D Daachiller BIOLOGO
- ¢Requiere habilitacién
ISeCundaria D D Titulo/ Licenciatura profesional?
~ |Técnica Basica z i ;
1.6 2.af05) D D Maestria X Si No
- | Técnica Superior ol [ Titulod
(3 6.4 afios) : , e
e 1 ¢RESOLUCION TERMINO
X IUniversizario IE Doctorado SERUMS?
ngresado Dﬁm.’adu I X I Si D No

ICONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos
(1) Normativas

(2) Bioseguridad

*|(3) Conocimientos en dispositivos de transmisién via internet

(4) Promocidn de la Salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Profesional de la Salud con estudios de Especializacién en E
Epidemiologia y/o cursos en epidemiologia.

para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

pidemiologia y/o Maestria con mencién en Epidemiologia y/o Diplomado en

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio :
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
] ; X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalcetc.) | | % [ | e
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y ObEisdBns
Programacion VB )

A

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y privado.
UN (01) ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ARO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

Supervisor, lefe de Area Gerente o
1 s Analista X |Especialista P /
profesional Asistente

Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADESO COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL L P e
Ingreso mensual S/, 6,000.00 + Incremento mensoal DS 311-2022-EF, DS, 313-2023EF 5/ 114,13, Tngreso 1
mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos

bajo esta modalidad.

€50 mensual in S/. 6;'11‘ : 9%( els.
y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado

v £ ARERERANERRRIRLTANY
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CODIGO 22

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD ISLAY

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

PSICOLOGO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
& ) P &

Garantizar la atencién oportuna de los procesos administrativos de la Oficina de seguros del C.S. Cocachacra.

1 Distribuir y recolectar las FUAs en |a institucion y local anexo,

NN

Imprimir el Kardex y elaborar el listado de FUAs anulados por el Médico.

Archivar las FUAs de prestaciones digitados.

Verificar las acreditaciones de pacientes para el reembolso financiero.

Apoyar en el armado de expedientes para el reembolso financiero.

s Ww

Escanear los expedientes de prestaciones no tarifados para el reembolso financiero.

~

Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas 3 las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DORD A ) DR DA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de |

Coordinaciones Externas : _ AR e

Jefe del Establecimiento

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

DBachiIIer
Titulo/ Licenciatura

IPrimaria
: .'ISecundaria

PSICOLOGO/A

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

X Si No

{Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Basica )

(16 2 afios) D D Maestria

wesmon ][] Tt [ s
: X |universitario D E Doctorado

Egresado D Titulado

X | s No

¢RESOLUCION TERMINO
SERUMS?

3 R

(1) Normativas
(2) Bioseguridad
(3) Cursos y conocimientos en formatos FUAs, SIS, HIS
(4) Promocién de la Salud




e |

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Seminarios, etc. relacionados a Seguros Referncias y Contra Referencias.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
_ = Nivel de dominio : __Nivel de dominio :
 OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word:
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel: X
OpenCalc,etc) [ [ A~ ¢ | | ..
Programa de
presentaciones (Power x [ 1 |
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) i ¥ Observaciones.-
Programacién VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.
UN (01) ANO
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
UN (01) ARO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . _ Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos co complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD =~

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertlva
CONTRAPRESTA(
Ingreso mensual 575, 300 00 + Incremento mensual D.S.311-202 114 1 , Ingreso mensua

(Cinco mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen Ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducc:én aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

m=D 7\ Sauls, 151 AY
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o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

~ CODIG023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: RELACIONISTA PUBLICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: RELACIONISTA PUBLICO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planear y ejecutar las actividades para mantener y mejorar la imagen institucional del Centro de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay.

UNCIONES DEL PUESTO.

1.- Proponer y ejecutar el plan de actividades para la difusién de la imagen institucional del Centro de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay.

2.- Organizar la difusién de las campafias, programas y actividades del Centro de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay.

3.- Organizar y conducir los eventos protocolares Yy ceremonias y atiende a los invitados y participantes.

4.- Recibir y atender a las autoridades y titulares de entidades publicas y privadas.

5.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el Jefe del Centro de

Salud Cocachacra de | Red de Salud Islay. para lograr los objetivos funionales cumplir las normas pertinentes,
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : el e R
Centro de Salud Cocachacra y otros establecimientos de salud de |a red de Salud Islay.

Coordinaciones Externas
Coordinacién con la Red de Safilud Islay

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

";:: :::; DEgresado(a) E S D e
DBachiIler LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL

IPrimaria
ISecundaria

Tecnica Basica
(16 2 afios)

D.) ¢Requiere habilitacién

profesional?
mTitulo/ Licenciatura

I_x_l i L—IND

RN
HO000
=

Técnica Superior (3 6
4 afios)
X IUniversitaric D

DDoctorada
D Egresado ‘:l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

(3) Procotolos institucionales

(4) Etica en la Funcion Publica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos, Talleres, Seminarios, Diplomados, etc. Relacionados con el cargo.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio o ot o ___ Niveldedominio |
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado ~__IDIOMAS | Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X i %
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X
Opercalgetey) o T 4 | el e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos i
( ) rx ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ANO de Experiencia

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) il Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi | X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Onentauon de serwcuo al cmdadano

cuatrocientos catorce con 19/100 soles) los cuales |ncluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién apllcable al contratado bajo
esta modalidad.

(T L L L L L LR e ]

aFiuertas Aco:a
Taw oasococAcnncm
Mpm‘ o / DNE: 29319305



_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
- CODIGO 24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (LOGISTICA-PATR!MONIO) (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (LOGISTICA-PATRIMONIO) (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: C.5. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

& 13 b S0
Efectuar actividades administrativas responsables a patrimonio del C.S. Cocachacra.

==

Ejecutar labores administrativas vinculadas al 4rea de su competencia.

2 Recolectar,sistematizar y archivar los documentos referentes a cada bien.

3|Realizar el control, codificacion y registrar los bienes de acuerdo al catédlogo de bienes.

~

Actualizar los archivos de cesion en uso, recepcion de bienes, entrega de bienes y archivos de vehiculos.

Programar, coordinar y evaluar |as acciones referidas a la identificacién, registro, custodia y control de los bienes patrimoniales dal centro de
salud Cocachacra, asi como coordinar con las distintas unidades organicas correspondientes del sector.

(=)

Supervisar la toma de inventarios de los activos fijos, bienes y suministros.
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10|Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de |a documentacion emitida y/o recibida.

11|Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

OORD A & DD DA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

lefe del Establecimiento

-

R i O ARCAD

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativ B.) Grado(s)/situacion académica estudios requeridos para el puest. 2
) Nivel Educativo ) Grado(s)/s n é y i0s requ s para el puesto Solbgotury

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a) Si X | no
TITULO DE I.S.T. EN ADMINISTRACION,

IPrimaria D D DBachHler CONTABILIDAD Y/O COMPUTACION E

INFORMATICA ¢Requiere habilitacién

ISecundar‘ra l:] D ETEtqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
; Universitario D

Maestria Si X | no

Egresado D Titulado
(RESOLUCION TERMINO

Doctorado SERUMS?

LI

I [« [~




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Normativas

(2) Bioseguridad

(3) Cursos de SIGA, SIAF.

(4) Cursos y/o Diplomado en contrataciones con el estado.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos y conocimientos relacionados a PATRIMONIO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio ;
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ;
Inglés
Open Office Write, etc.) X gl X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

s Observaciones.-
Programacion VB

DEDR A

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.
UN (01) ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X Analista Especialista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Ingreso mensual S/. 2,755.00 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF, D.S. 313-2023-EF S/.114.19, Tngreso mensual final S/.2,865.19 (Dos |

mil ochocientos sesenta y nueve con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccign aplicable
al contratado bajo esta modalidad,

Oj'ia'é",' AR
LFE DE LA
CMP: 20700/ he

L LI T T Tea

uertas Acos i
COCACH
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__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 25

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (ESTADISTICA) (02 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (ESTADISTICA) (02 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
MISION DELPUESTO

Ejecutar actividades de recopilacién, validacién, analisis y procesamiento de
vigentes,

informacion estadistica de la institucio, de acuerdo a las normas

Particiar en la programacion de la recopilacion de la informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos,

software, etc. que se

Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica,

Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.

Elaborar cuadros y graficos estadisticos.

Participar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

Integrar equipos interdisciplin arios en trabajos que requieran apoyo estadisticos.

SNy U B W N e

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion de validacion de informacion estadistica.

0o

Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

UORD i U PR PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Jefe del Establecimiento

ORMACION ACAD

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom
pleta

L]
]

Com
pleta

Egresado(a)

DBachiller

Titulo/ Licenciatura

—lPrimaria
ISecundaria

Técnica Bésica

1(1 6 2 afios) [Maestria

[]

U000

Si X | no
TITULO DE I.S.T. EN COMPUTACION E
INFORMATICA
¢Requiere habilitacién
profesional?
Si X | no

¢RESOLUCION TERMINGQ

E—l Si ENO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Técnica Superior
B .
X (364 afos) l:' gresado anrada
Universitario D IDUCtoraGO SERUMS?
ngresado D Titulado
CONOCIMIENTOS G e




(1) Cursos talleres afines

(2) Cursos de Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras
(3) Cursos de Técnico en Estadistica del Sector Salud

(4) Cursos de Técnico en Operador de Computadoras y otros.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y conocimientos relacionados a Estadistica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OpenCalc, etc.)

: _ Nivel de dominio o ~Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
j {
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de célculo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ANO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " r Supervisor/ lefe de Area
: X . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana? [Tsi I X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

Ingreso mensual /. 2,755.00 + Incremento rr;énsual D.S. 311-2022-EF, D.S. 313-2003EF S/.114.19, Ingreso mensual ﬂnaI‘S/. 2,869:1"9 (Dbs
mil ochocientos sesenta y nueve con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable

RED DE
MICRO REDS
CEN'IRO DES ?\CC:T"RERA
s ‘I'.'ltll b AL TTTTY ELLRT T
g
A 0GACH
CMP: 20399 / pN: 2931990; e



IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

~ CODIGO 26

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (ADMISION Y ARCHIVOS) (02 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (ADMISION Y ARCHIVOS) (02 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

2 L ' 8

Efectuar actividades de recepcién, custodia, transferencia o eliminacién de documentos, en los archivos periféricos o archivo central.

Apoyar en |a elaboracién de normas y procedimientos archivisticos, retencién en custodia, transferencia y eliminacién de documentos.

Recepcionar los documentos transferidos al archivos periferico o central de acuerdo a la normatividad vigente.

Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos recibidos.

Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacion de los documentos en el archivo.

Efectuar el prestamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su devolucién,

Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las acciones de transferencia o eliminacion.

Apoyar en la elaloracion y actualizacion de instrumentos descriptivos como inventarios, indices, catalogos, fichas Yy guias.

Realizar microfilmacién, restauracion y encuadernacion de documentos.

Emitir informes técnicos sobre las actividades archivisticas.

Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

UORD 4 () HR oFi

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas S T : T e BB SR

Jefe del Establecimiento

2 i () ACAD i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el uesto Ci) ESerenmiers

: . i i L 7 Colegiatura?

Incom Com

4 Egresado(a) Si X | no
e D TITULO DE 1.5.T. EN ADMINISTRACION, L—' '._J
Jprimara D D DBachiller CONTABILIDAD Y/O COMPUTACION E
INFORMATICA

éRequiere habilitacion
profesional?

- |Técnica Basica i p :
(162 afios) aestria sf -
Técnica Superior

Eq s i
s ] [x] oase [ [

n
]
]
g

Titulo/ Licenciatura

LIC]

¢RESOLUCION TERMINO
SERUMS?

Titulado D Si m No

;i IUniversitario |:[ D Doctorado

Egresado

]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Normativas

(2) Bioseguridad

(3) Administracion de Archivos y Gestion Documental
(4) Cursos afines al cargo que va a desempefiar

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos y conocimientos relacionados a Admisién y Archivo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica

IDIOMAS

Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E |:|Analista D Especialista D D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Jefe de Are
o Dpto.

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Director

a

DAD

éSerequiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO

Anote el sustento:

A DAD U COMP

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; :

7

Ingreso mensual /. 2,755.00 + Incremento mensual D.5. 311-2022-EF, D5, 313-2073EF
mil ochocientos sesenta y nueve con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
contratado bajo esta modalidad.

'S/. 114.15, Ingreso mensua

toda deduccién aplicable al

lids Geosetm Husrias Acos
JEFE DE LA MIERORED EOCACHACRA
CMP: 43309/ DNI; 29319905




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 27

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (PARA CAJA) (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMNISTRATIVO (PARA CAJA) (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

Efectuar las actividades de caja, en concordancia a la normatividad vigente.

Efectuar pago a los proveedores u otros por diversos conceptos.

Efectuar la cobranza de las obligaciones.

Recepcionar y reportar los ingresos por toda fuente de financiamientos.

Elaborar informes diarios y periodicos sobre el movimiento de fondos.

Elaborar las liquidaciones y retenciones a favor del Tesoro Publico y terceros.

1

2

3

4|Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas informaticos que corresponde a su unidad organica.
5

6

2

Elaborar informacion estadistica sobre movimientos y prevision de fondos.

8|Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

ORDINACIONES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Jefe del Establecimiento

UR i 2 ACAD a
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gli2sgtaqulete
; : Y : P R Colegiatura?
'”‘I;’: CZ:’; |Egresadol(a) sl X | No
2 : TITULO DE I.S.T. EN ADMINISTRACION,
IPrEmaria | | [ [ [ Jeachitier CONTABILIDAD Y/O COMPUTACION E
INFORMATICA {Requiere habilitacién

:Secundaria D D mﬁtulo/ Licenciatura Pt
Técnica Basica ) ' =
(16 2 afios) Maestria g o
Técnica Superior
13 d i
X (3 6 4 afios) D . | gresado Dﬂtu:‘ado

[—I ; ¢RESOLUCION TERMINO
Universitario Doctorado SERUMS?

ngresado Drfruladc l I Si | X INO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Normativas

(2) Bioseguridad

(3) Conocimiento en registro de mercancia

(4) Curso afines al cargo que va a desempefiar

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos, Talleeres, Seminarios, etc. relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ; ~_ Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 4
|
Open Office Write, etc.) X ngles X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

e Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.
UN (01) ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
X Analista Especialista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? i [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPREST_A”CION MENSUAL : - oL ; St
Ingreso mensual 5/. 2,755.00 + Incremento mensual D.S. 311-2022-EF, D.S. 313-2023-EF 5/. 114.19; Ingreso mensu ,869.

mil ochocientos sesenta y nueve con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

LAY
AL HRA
GCACHACHACRA

csmb
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ak&g\g&-‘i- ; 26318305



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

Ejecutar acciones de monitoreo y supervision de limpieza y desinfeccion de ambientes, segreegacion de residuos sdlidos, desinsectacion y
control de roedores v vigilancia de vectores

8 1] > U

i

Realizar acciones de monitoreo y supervision limpieza y desinfeccién de ambientes del Centro de Salud.

Supervisar el cumplimiento del uso adecuado del equipo de proteccion personal de los operarios de limpieza en los diferentes servicios de
atencion de pacintes.

N

Realizar la medicicén del Cloro en Agua de Consumo Huma no en los diferentes servicios del Centro de Salud y elaborar el informe
respectivo.

Supervisar las acciones de control de vectores y roedores en los diferentes ambientes del Centro de Salud.

Realizar acciones de monitoreo de la correcta segregacion de residuos sdlidos en las diferentes 4reas del Centro de Salud.
Participar en la elaboracién de los diferentes informes que produce la Unidad de Salud Ambiental

-y

v

[=2]

0o

Otras funciones delegadas por el jefe del establecimiento de salud, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DORD A ) DR DA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Jefe del Establecimiento

0 ACIOT DED A
: ¢ : = Al ;. : C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto chleegiaturg?
Incom Com
Egresado(a) . Si X | no
et piste Titulado en carreras tecnicas

'Primaria
ISe:undaria

Técnica Basica
(162 afios)

DBachiHer en Enfermeria o Salud Publica

o afines al organo y cargo. ¢Requiere habilitacién
mTituFo/ Licenciatura profesional?

l:l IMaestria Egresado de carreras si X | no

: universitarias como: ingenieria
 [Feresade Dmuk’dﬂ Ambiental, Biologfa,

1 ¢{RESOLUCION TERMINO
: lDoctorado SERUMS?

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

K IUniversitario

] « B«

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Cursos en Salud Ambiental, Manejo de Residuos Sélidos, Manejo de Plagas vy afines.




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos en Manejo de Residuos Sdlidos, cursos de capacitacion o seminarios o diplomados, relacionados a aspectos de salud ambienltal,
manejo de residuos sélidos, limpieza y desinfeccidn, control de vectores y roedores, manejo de plagas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio =~
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
: {
Open Office Write, etc.) X Ingies X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos "
( ) o ¥ Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.
UN (01) ARO
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
UN (01) ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (01) ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X : Analista Especialista | <
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD =~

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL S
Ingfésd mensual S/. 3,000.00 + Incremento mensual DS, 311-2
mil ciento catorce con 19/100 soles),
bajo esta modalidad.

022-EF, D5 313-2023EF 5/ 11419, Ingreso mensua
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

.3,114.
toda deduccidn aplicable al contratado

N
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO (05 PLAZAS)

Dependencia jerérquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: * |JEFE DE ESTABLECIMIENTO ' -

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyen en la recepcion o despacho de materiales, bienes y tareas de operaciones administrativas

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinterfa, metal mecdnica, pintura y similares, Electricidad, Electronica, Mecanica y Electromecanico.
Realizar obras de albadileria, cemento. i

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

Zureir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

Realizar las actividades sencillas de tapizado. :

Apovar en la recepcién o despacho de materiales y bienes losgistica y almacenes

Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de Ia entidad.
Efectuar la guardiania de locales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a 1as funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a 1as funciones del cargo o asignadas

2 por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

W (PN S |wW (N

Coordinaciones Internas:

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, jefievsﬁde las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario del establecimiento
Coc;rdinaclones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA SR T

e

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
T ] Titul
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X . l U.O/ Si No X
Licenciatura
: ,_j hhiaiin :] ] D) ¢Habilitacidn
B L profesional?
: A {“—g TECNICO ELECTRONICO, TECNICO ELECTRECISTA, TECNICO MECANICO
| |Secundaria | j [ | ¥/0 ELECTROMICANICO sf No | X
T . — e e
er_:nlca~BaS|ca ; : i |Maestria | 'Egresado | Titulado
{1 62afios) . — . ; | |
{
~|Técnica Superior | 1 1 I =
hig x4 ! w PX | 'Doctorado | |Egresado | Titulado
____|(364afios) [ S (N (R L I

i [ s )
| |Universitario [ | i_
- il SRS, | -

CONOCIMIENTOS : e EL
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos basicos relacionados al cargo: Mecanica, Electronica, etc.
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Cursos, Talleres, Diplomados, etc. Relacionados al cargo.
C) Conocimlentos en Oﬂmétlca e Idiomas.

Noaplica |  Bdsico | Intermedio ~ Avanzado
X

No apllca Avanzado

Procesador de textos X

Intermedio
S

Hojas de cdlculo X

Programa de presentaciones
(Power Point)

1
!
|
|
!
e Bl s
|
\

(Otros) Bases de Datosy y
Programacion VB
EXPERIENCIA

Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o Ja materia:

Experlenma minima de UN (01) ANO de experiencia laboral en el sector publico o privado
B. En base ala Ia expenencna requenda para el el puesto {parte A), senaie el taempo requendo en el sector ptiblico:

Experiencia minima de UN (01) ANO de experiencia laboral en el sector publico o privado.

. Marg ue el nivel mlmmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

S - pam ]
| | Supervisor /| Jefe de Area |
Profesmnal ! Auxiliar o = /] i Gerente o/
| ; | | Analista Espec:ahsta- ! Coordmado‘ ; o . |
‘ Asistente | [ | Director
| | | ] bl r| Departament; L

* Mencione otros aspecto complementarios sobre el req uisito de experiencia o exrstrero algo adicional para el puesto
————— orpiementar d, €
NACiONAlIBA D

Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' T
Compromiso

Responsabllldad .
Adaptabl :dad Flexibilidad

Traba}o en eqmpu

Mane;o adecuado de Ias relamones mterpersonales

Cumpllmlento de rnetas establecudas por la Red

Proactlvo

s A
Capacidad analltlca Yy organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

A Sl 2 B : Lt =i
Ingreso mensual S/, 3,000.00 + Incremento mensual D.S. 311 2022-EF y D S.313-2023-EF §/. 114 19 Jngreso mensual final 5/. 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles), los
cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Ser o
O DS ACHS CRA

Serbfa Hiciias eos s
JLFE DE LA WIQRORED COCACHACRA
CMP: 20309 / DNE: 29319607




i . - CODIGO 30
IDENTIFICACION D Al e ST L e

Organo RED DE SALUD ISLAY

'Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY |

‘Nombre del puesto: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO (02 PLAZAS)

'Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD COCACHACRA, RED DE SALUD ISLAYALTO INCLAN

iDependencla funcional: ‘}EFE)E ES?TABLECIMIENTO

'Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

|protocolos de seguridad, mantenimiento de conecciones y configuracion de puntos de red entre otros

L

Dar mantenimiento preventivo y/o correctivos de sistemas: LLamada de enfermeras, cableado estructurado,

telefonos ip, entre otros

|Brindar soporte técnico en equipos informaticos, orientados a redes de comunicaciones, como son seguridad de datos, conectividad en fibra optica

Gk

sistema de cctv cerrado, control de acceso,
1 |vigilancia y seguridad, procesamiento centraliado, almacenamiento centralizado, sistema de radio VHF UF, helpdesk para pcs de escritorio y de impresoras,

, generacion de

SIS

A

tema de |

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de redes informaticos Y equipos de telecomunicaciones.

Brindar labores de soporte técnico a usuarios de equipos de telefonia y de radiocomunicaciones.

Dar asistencia y orientacion de buen uso de redes informaticas y buenas précticas.

Apoyar en la programacion de mantenimiento redes informaticas.

Dar mantenimiento preventivo y/o correctivos de redes: Categoria 6 categoria 7 y lineas coaxiales asi como torres de radio VHF UHF.

Generar procesamiento de informacion para verificar funcionalidad de redes informaticos con proyecciones de mejora continua.

Proponer mejoras de procesimientos de registro, recepci
del establecimiento.

on, procesamiento y analisis de informacion en los procesos en 1a atencion de redes informaticos dentro

Participar en la capacitacion y asesoria tecnica al personal asistencial responsable del registro de la informacion de salud.

Apoyar en la solucion de problemas de su competencion en el establecimiento de salud.

-
2IBle| » |[N]|o|n|s|w|n

COORDINACIONES PRINCIPALES
_(_:_g::’r’ding) clong' Internas '

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestao.

|lefe de IPRESS, Jefes de los orga

nos y unidades organicas, jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario del establecimiento

Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo {B) Grado(s)/situacion académicay ca rrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura

?

S R B

- . e WL S

'Universitario | '

| r—————

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller | X - T|tullo/ Si | No X |
‘ | w f | Licenciatura |
= SIS = gl i = [— R SRR | !
! et jprimaria | | I D) ¢Habilitacion
I o B profesional?
e [ ‘| e TECNICO EN TELECOMUNICACIONES/TECNICO EN COMPUTACION E l
' |Secundaria ! | INFORMATICA Si No X
SR Pt — ==
e — ‘L — ——
[ ITécnica Basica { 1 . [ | S
] (16 2 afios) i ’ J‘ |Maestr|a i Egresado Titulado
|, |Técnica superior | ’ [ :
| X |iz6aanos) ! n__mJ X ! | |Doctorado L Egresado Titulado



CONOCIMIENTOS A iy i ;
A) Conocimientos Técmcos prlncnpales requendos para el puesto (No reqmeren documentacron sustentadora}
§Conm:|m|ento en sistemas informaticos y redes informaticos, mantenimiento preventivo y correctivos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

INota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de soporte informatico, ensamblaje de de pcs, impresoras, administracion de redes u otras afines al puesto
C) Conocimientos en Ofimética e Idnomas

i ~ Nivel de dominio _ vel de o e

[ OFIMATICA: == . _ Spwaaer s B i e e < romen
e N No apllca I Bésico Intermedio Avanzado No aplica - Basico - Intermedio - Avanzado

'Procesador de textos 7 " X ‘ § X T

Hojas de calculo

Programa de presentaciones
(Power Point) — : NS WSRNSE SRS (v :
Otros) Bases de Datos | | ! |

( s L ! | | |Observaciones.-
Programacion VB B | | |

B . S — — N
EXPERIENCIA SEDSC T S PREE e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Un (dl) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

'Experiencia minima de UN (01) ANO de experiencia laboral en el sector publico o privado.

B __!E_a_'!_baser a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de UN (01) ANO de experiencia laboral en el sector publico o privado.

el Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como expenenaa ya sea en el sector pubhco o privado:
Profesional

Supervisor / | Jefede Area
Auxiliar o i - ; | Gerente o
) Analista Especialista Coordinado 0 : !
Asistente Director
r Departament,

* Mencione otros as ectos com, !ementanos sobre el requisito de experiencia ; en caso existi
NACIONALIDAD % - : -

era algo adicional para el puesto.

Se requiere nacionalidad peruana? Sl 4 X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comprumiso

Responsabllldad

daptabllldad Flexlblhdad

rabajo en equipo

anejo adecuado de las relaciones interpersonales

umplimiento de metas establecidas por la Red

roactivo

apacidad analitica y organizativa
ONTRAPRESTACION MENSUAL

ST R S el e

ngreso mensual S/. 3,000.00 + Incremento mensual D.S. 311- 2022 EF y D 5 313 2023 EF S/ 114 19 Ingreso mensual final S/. 3,114.19 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles), los !
uales incluyen montos y af:llac:Dnes de Ley, 351 como toda deduccion apilcabFe al contratada hajo esta modahdad |

‘Olinda Gebrigia Huertas Acosia
¢IGRORED COCACHACRA
4§ /DN 55515505



