Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: RED ISLAY -COORDINACION DE ENFERMEDADES METAXENICAS

Puestos a su cargo: NINGUNO

1.- Realizar labores de Control Larvario,Vigilancia Entomologica ,control adulto del vector en campo en viviendas de las localidades en intervencion (no hay actividades en el

interior de establecimientos de salud).en la Jurisdiccion de la Red Islay

2.- Realizar inspeccion de viviendas con bisqueda activa del vector en viviendas de los distritos del ambito de la Red Islay.Control Larvario,control adulto del vector,
inspeccion Pest Control y Vigilancia Entomologica

3.- Realizar la delimitacion y codificacion de viviendas y localidades (croquis).

4.- Realizar el control larvario ,control adulto del vector en viviendas infestadas del vector Aedes aegypti, con uso de Larvicida e insecticida en viviendas de los distritos del
ambito de la Red Islay

5. Consolidar la informacion de la actividad que se realiza diaria, semanal y mensualmente para el levantamiento de indicadores de infestacion, dispersion, recipientes, etc yla
entrega al responsable de Vigilancia y Control Vectorial.

6. Realizar la aplicacion de insecticida adulticida con equipos termonebulizadores y atomizadores (nebulizadores ULV).

7.Brindar la informacién sanitaria a la poblacién sobre la actividad que estd realizando.

8. Realizar un buen uso del material entregado (manipulacién, mantenimiento y calibracion) y sera responsable por el deterioro de este por mal uso, por la pérdida de este
material, teniendo que se repuesto (equipo de fumigacién, piezas del equipo e insecticida).

9. Disponibilidad para instalacion de aplicativo APP Dengue en equipo celular

10. Coordinar con otros componentes (Promocién de la Salud, Comunicaciones, etc) para la realizacion de actividades.

11. Realizar el trabajo en conjunto, es decir se trabaja en una misma localidad y una vez terminadas las aclividades en ese lugar, se dispondrad el traslado del personal a otra

localidad.

12. Tener disposicion y disponibilidad para viajar dentro de la jurisdiccion de la Red Camana-Caraveli

13.0tras funciones que le asigne su Jefe Inmediato (Bidlogo Responsable de Vectores de la Red Camana Caraveli )

14.Ambito de la Red Islay, prioritariamente y por necesidad se trasladara a la jurisdiccion de otras Microredes de otras Redes de Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES!

Coordinaciones Internas
entre integrantes del equipo de Vigilancia y Control Vectorial

Cocrdinaciones Externas

Con los otros componentes de |a Estrategia de Enfermedades Metaxenicas: Promocion de la salud,laboratorio,atencion medica

0 ACION ACAD .
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Cursos afines ala Carrera

(3] Cursos en Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS, DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC. RELACIONADOS AL CARGO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domi Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X inali X
Open Office Write, etc.) ges
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) | y X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA|

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN (01) ANO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . £ Supervisor/ Jefe de Area 4
= i Analista Especialista _ Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el ri

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABIC O COMPETENCIAS'

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Dinamismo

Planificacion

Disponibitidad,

Coordinacién.

CONTRAPRESTACION MENSUAL TR g i e e R e B

$/.1838.19 (Mil ochocientos treinta y ocho con diecinueve soles mensuales), Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
centratado bajo esta modalidad.




i CODIGO 3
IDENTIFICACION DEL PUE!

. Organo o unidad organica:  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
3 NO APLICA
RNEEEEE , R

Desarrollo de actividades de atencion directa al paciente con enfermedad oncolégica en estado avanzado y/o en etapa terminal, su familia Y
el cuidador, que requiere atencion en cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios en el primer nivel de atencién y en el marco de la R.M.
N°1003-2020 /MINSA Plan Nacional de Cuidados Integrales del Céncer (2020-2024).
7 ﬁj_i? :- :_‘_P‘l : =T 5 At

* Atencion en el domicilio de pacientes can cancer en etapa de enfermedad avanzada y terminal que necesitan atencién en cuidados

paliativos.
* Proporcionar y asegurar una atencion médica oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador.

* Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del ambito hospitalario al
ambito del domicilio.

+ Control de sintomas que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad.

* Atencion en el duelo

* Prescripcion de medicamentos para el control de los sintomas.

*Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas

* Trabajo articulado con el nivel de atencién de origen del paciente.

* Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica,

registro HIS, segun corresponda.
* Atencion al sector de Ta poblacion asignada segln rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a

otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentro de la
finalidad del contrato.

* La jornada laboral serd segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato

* Elaboracion del Padron Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

* Otras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal
INCIPALES B R

Coordinaciones Internas
DESP - Coordinacion Regional del PP024 Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incom Com £ dlats o
pleta pleta BERSAL o(a) Si No

MEDICO CIRUJANO, DE PREFERENCIA
|pmm []

Duacn,um MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
|5ucundur|a D

FAMILIAR Y COMUNITARIA ¢Requiere habilitacién
Técnica Basica I:I
{10 2 afos)

ETitqu/ Licenciatura profesional?
DMGESUia L—ﬂ ™ D Mo
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(364 afos)
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ngresado Dmulﬂdo
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Dl e L ATy A

A ) Conommlentos Tecnlcos prmcnpales requerldos para el puesto {No requ.'eren documentacion sustentadora) :

1. Titulo Profesional:Medico Cirujano

2. Resolucion de SERUMS.

3. Colegiatura.

4. Constancia de habilitacién del Colegio Profesional (original v vigente).

5. Capacitaciones relacionadas o haber trabajado en brigadas para la prevencion del céncer (debidamente acreditado)
6. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMS.

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

« Capacitacion en temas relacionados a Cancer, cuidado oncologico o similares

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inlés X
Open Office Write, etc ) &
Hojas de célculo (Excel;

D S e N N
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio en funciones similares al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afnos
. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:I,'\umlnar o E]J\nnhsta :} Especialista [:Superwsor,f I::]Jefe de Area o CIGerarite o

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional pora el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS,

1. Compromiso con la institucion.
2. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer.

3. Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.
4. Trabajo en equipo y bajo presion.

5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

6. Proactivo.

7. Disponibilidad de tiempo.

ENTREGABLE
Informe mensual de actividades (100 pacientes) dirgido a Ia Coordinadora regional con previa conformidad como requisito para recibir su

remuneracion
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/. 7 540,00 (Siete mil quinientos cuarenta con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
noviembre a diciembre del aflo 2024, FUENTE: RO del PPO24
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‘ DIRECCION EJECUTIVAD SALUD E LAS PERSONAS

rgénica:

Denominacién del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
Puestos a su cargo: NO APLICA

Desarrollo de actividades de atencidn directa al paciente con enfermedad oncoldgica en estado avanzado y/o en etapa terminal, su familia v
el cuidador, que requiere atencién en cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios en el primer nivel de atencidn y en el marco de la R.M.
N®1003-2020 /MINSA Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024).

FUNCIONESDELPUESTO R : R :
* Atencion en el domicilio de pacientes con cancer en etapa de enfermedad avanzada y terminal que necesitan atencién en cuidados

paliativos.
= Proporcionar y asegurar una atencion oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador.

* Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del mbito hospitalario al
ambito del domicilio.

* Consejeria de enfermeria para monitarizar alivio de sintomas

« Atencion en el duelo

* Administracion de medicamentos para el control de los sintomas.

* Atencion de tratamientos no farmacologicos.

* Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas

* Trabajo articulado con el nivel de atencidn de origen del paciente.

* Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica,

registro HIS, seglin corresponda.
* Atencion al sector de Ta poblacion asignada segln rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a

otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentro dela
finalidad del contrato.

* La jornada laboral serd segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato

* Elaboracion del Padrén Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

« Otras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa
(COORDINACIONES PRINCIPALES. | . : ; i

Coordinaciones Internas
DESP - Coordinacion Regional del PP024 Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
FR A i 1 « -
. 1 [+]
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D Egresodo D Titulado L l

P e G

a el puesto (No requieren document

1. Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria o Enfermera Especialista en Oncologia

. Resolucion de SERUMS.

. Colegiatura.

- Constancia de habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

- Capacitaciones relacionadas o haber trabajado en brigadas para la prevencion del cancer (debidamente acreditado)
. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMS.

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
» Capacitacion en cuidados paliativos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

(=) LV, B~ PV WY

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
) Inglés
Open Office Write, etc.) X BiES X
Hojas de calculo (Excel,
X

OpenCalc, etc.)
Programa de X

resentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

ey .;__« ]

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio en funciones similares al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 anos
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante E]Auxil‘rar o Ennalista DEspecialista [:]Superwsor,n' Djefe de Area o DGerente o

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional paro el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

aceaneiabaio all

¢Se requiere naci

onalidad peruana?

Anote el sustento:

IABILIDADES O.CONMN ';‘."'j‘-&:‘_-:

1. Compromiso con la institucidn.
2. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer.

3. Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempenio de sus labores.

4. Trabajo en equipo y bajo presion.

5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

6. Proactivo.

7. Disponibilidad de tiempo.

ENTREGABLE

Informe mensual de actividades {100 pacientes) dirigido a la Coordinadora regional con previa conformidad, como requisito para recibir su

remuneracion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 5 500,00 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

noviembre y diciembre del afio 2024. FUENTE: RO del PP024
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Organo o unidad organica: RLD DL SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: PSICOLOGO(A) (01 PLAZA)

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: CLNTRO DL SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA

Dependencia funcional: SCLRVICIO DL PSICOLOGIA

Puestos a su cargo:

Brindar atencion integral en psicolopia a usuarios con problemas de salud mental de acuerdo a su diagnoslico y tratamiento psiquialrico.

Prestar atencion especializada ambulatoria en psicologia a usuarios con problemas de salud mental.

Realizar psicoterapia individuales y grupales.

Desarrollar actividades y forlalecimiento de grupos de ayuda mutua en usuarios con morbilidad en traslornos mentales

Prestar apoyo asislencial instruclivo a equipos de atencion primaria a traves de acompanamientos clinicos psicosociales.

Maneje de registro y codificacion de la atencion en consulta externa, sistema de informacion HIS y FUAS, sepun codificacion CIL10

. Asegurar la continuidad de cuidados asistencial de usuarios del servicio de adullo y adulto mayor, alraves de visitas domiciliarias

especializadas.,

Parlicipar en la capacilacion del personal de salud y formacion de recursos especializados Yy SOCIO comunitarios.

Participacion social y comunitaria en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.

Desarrollar y coordinar actividades de psicologia con etapas de vida y promaocion de la salud.

Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencion del primer nivel

Otras funciones asignadas por la jelatura inmediata, relacionadas a la mision del pueslo.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jele de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRLSS publicas y privadas y mixlas, actores sociales locales y otros.

A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacion acadeémica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequicre
Colegialura?

Incom Com -
Egresadola)
plets plets

Primaria

PSICOLOGIA
litulo/ Licenciatura

- O~

¢Requicre habilitacian
profesional?

Maestria

D I:‘ gw“,m PSICOLOGO/ LICENCIADO(A) EN
Secundaria l:l D El
L] O O

e ||

Noctorado

L]

5
:!j’i"_‘-‘j.‘.if?“ o
] [ Jrwe |
]

nulado

Egresado

lxlSiI lmu

¢Resalucion terming
SERUMS?

= = [~

(]
100

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacion sustentadora) :




(1} Manejo de urgencias en salud mental comunitaria

(2) Onentacion y consejeria lamiliar en salud mental comunitara

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
CAPAC ON LN TLRAPIA PSICOLOGICA INDIVIDUAL Y GRUPAL A USUARIOS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
CAPACTTACION EN MANEIQ DE ATENCION EN SALUD MENTAL COMUNITARIA Nota: Cada curso deben

tener no menos de 12 horos de capecitacian y los programas de especializacion ne menas de 90 horas.

Opcional egresados de especialidad y/o maestria en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFEMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzodo IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X ineld X
ngles
Open Office Write, olc.) &
Hojas de colculo (Excel; X
OpenCalc, e1c.)
Proprama de
prosentaciones (Powoer X
Point; Pros, et
(Orros) Bases do Datos y
: Y X Observaciones
Programacion VB
|
| $ o S B _ S

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el licmpo de experiencia requerida para el puesto on la funcién o la maleria:

01 ANO

B. Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que s¢ requicre como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: - Analista Espocialista . .
prolesional [Asistente Coordinadaor o Dpto. Director

—
|
\

éSerequiere nacionalidad peruana? I |Si I X |NO

Anote el sustento:

Trabajo cn equipo multidisciplinario.
Comportamiento ¢lico y moral.
Compromiso y buen trato al usuario.
Proactividad y comunicacion efectiva,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,708.19 (Tres mil setecientos ocho con diecinueve 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA
Dependencia funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA

Brindar atencion de enfermeria especializada ambulatoria a usuarios con problemas de salud mental.

Guiar y orientar a usuarios con problemas en salud mental acerca de los procedimientos en la sala de acogida

Desarrollar y actualizar ¢l programa de continuidad de cuidados a usuarios con problemas de salud mental.

Prestar apoyo asistencial a usuarios con problemas de salud mental a traves del acompafamiento clinico psicosocial.

. |Besarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y trastornos mas significativos para la comunidad a la que se

2. .
interviene

Asegurar la conlinuidad asistencial de cuidados de los usuarios, atraves de visitas domiciliarias especializadas.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

Participacion social y comunitaria en aclividades preventivas y promaocionales a nivel intramural y extramural.

Acompafiamiento en referencias realizadas a usuarios que presentan problemas de salud mental

Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencion del primer nivel

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

AP R i P TEES R g
COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IMACIONACADEMICA.
= R S e

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Fgresado(a) E Si D No

A.) Nivel Tducativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Primaria
éRequiere habilitacién
Tiwlo/ Licenciatura profesional?

HIOC

Secundaria

DMaesm’a | X I si | I No
ngwsado D Titulado
D ¢Resalucion termino

Técnica Superior

(36 4 anos)

- O O
e 0 O
B O O
= L O

L] [

ngmmdn l:l Titulado

Doctorado SERUMS?
| X I Si I INc
F i TR Jp.g

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias en salud mental comunitaria
(2} Orientacién y consejeria familiar en salud mental comunitaria

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACION EN MANEJO DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS A USUARIOS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL CAPACITACION EN
MANEIO DE ATENCION EN SALUD MENTAL COMUNITARIA Nota: Cedo curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

Opcional con especialidad y/o maestria en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
e 6
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

P —
EXPER
Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANQO

X Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista ; )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? I le | X INO

Anote el sustento:

ABILH a¥e

Trabajo en equipo multidisciplinario
Comporlamiento élico y moral
Compromiso y buen trato al usuario
Proactividad y comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 3 708.19 {Tres mil setecientos ocho con diecinueve 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdnica: RLD DL SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: MLDICO CIRUJANO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CLNTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA

Dependencia funcional: SLRVICIO DE MLDICINA

Puestos a su cargo:

Brindar Alencion Médica ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales para intervencion lerapeutica, seguimiento y
monitoreo del plan de atencion individualizado

Brindar atencion medica especializada ambulatoria de usuarios con morbilidad en trastornos mentales y problemas de salud mental.

Compelencias en medicina familiar y comunitaria y/o salud mental

)

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el usuario de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

w

Prestar apoyo asistencial instructivo a equipos de alencion primaria a traves de acompafiamientos clinicos psicosociales

Manejo de registro y codificacion de la alencion en consulla exlerna, sistema do infermacion HIS y FUAS, segun codificacion CIL10

w

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios, atraves de visilas domiciliarias especializadas

o

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

~

&|Participacion social y comunilaria en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y exlramural.
Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basade en familia y comunidad en

las diferentes etapas de vida.

10| Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencion del primer nivel

11|Otras funciones asignadas por la jefatlura inmediata, relacionadas a la mision del pueslo.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRLSS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRLSS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

C.) éSerequiere
Colepiatura?

Lgresadola) ] X I Si D No

Bachiller MLDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomn Com

pleta pleta

Primaria

L]

¢Requiere habilitacion
Titulo/ licenciatura profesional?

Maestria I X l Si | INo
Egresado D Titulada
¢Resolucion termino

Doctorado SERUMS?

Eyresado Tiulodo I X I Si I INn

Secundaria

LI0I0

Técnica Basica
(162 anos)

Tecnica Superior
(304 afos)

X Unmiversitario

LU
Hinminn
OO0

Himimn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora)

(1) Manejo de urgencias y emergencias en salud mental

(2) Orientacian y consejeria familiar

(3) Medidas de Biosepuridad

{4) I ntrewvista clinica centrada en ol usuario

(5} Manejo de patologias frecuentes

(6) Modclo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializocion no menos de 90 horas.

Capacitaciones y cursos, diplomados, talleres, seminarios, etc. relacionados a salud mental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador do textos (Word; X FriBla
ngles
Open Office Write, elc.) & X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) '
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Pros, elc.)
Otros) Bases de Datos y
{ Y X Observaciones
Prograimacon Vi

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sca en el sector publico o privado.

02 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el Liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 ANO
B. Enbase o la experiencia requerida para ol pucsto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

01 ANO
arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

C. M
Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspeclos complementarios sobee of requisito de experencia; en coso existiera algo edicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? DSf I X INO

Anole ¢l sustento;

Trabajo cn equipo multidisciplinario
Comportanmiento ¢tico y moral
Compromiso y buen trato al usuario
Proactividad y comunicacion electiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,614.19 (Seis mil seiscientos catorce con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

__cobico8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica

RED DE SALUD ISLAY

Nombré_del puesto:

Dependencla jerdrquica Imeal

Dependenua funcnonaI

Puestos a su cargo:

TECNICO/A EN ENFERM ERIA (01 PLAZA)

|CENTRO DE SALUD COCACHACRA
JEFE DE ESTABLECIMIENTO
[NO APLICA

MISION DEL PUESTO R ST oy R

Efectuar actividades sencillas en |a atencién de pacientes, seg(n indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO'
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de

1
enfermena

Realizar el control y reglstro de Ias ehmmacmnes que reailza el pauente mformando oportunamente ala enfermera

Preparar Ios equnpo:; medICOS v mdenar los ambaentes para la ejECuCIOn de Ia atenciéon médica.

Preparar equos material qu:rurgrco y/o méd}co para su estenllzacnon
Efectuar el traslado del | paciente para la realizacién de los proced»mlentos y ‘exdmenes auxiliares

de diagndstico.

(5] B wooN

Partrmpar en Ia atenaén del paciente en situaciones de urgenua v emergencia.

Cumplir la programacwon de turnos establecldos segun las normas y directivas lnstltucnoﬂales

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesmnal de la salud y cuando la gravedad del pacuente asilo reqwera
bajo la supervisién del Profesional de Salud

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal prcfesmnar de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Apovar a Ias actnwdades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables prevencwon de Ia salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision

0
! deJ profesmnai del equnpo de salud

11 Cc\aborar enla formutacnon de |nformes ES[adISUCOS de dlferentes programas de atencion, bajo la supervision del Profesmnal del eqmpo de salud.

12 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos _para su reposicion.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa. o o . S

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmaclones Internas:

Equipo mu\trdlscmllnarlo de salud y Jefe de IPRESS

CQordmactones Externas

No aphca

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

) i —IMM | . - ‘ 1\ g ‘—_-_"!B hill [ | Titulo/ |
ncompleta ompleta |Egresado(a |Bachiller | |
a2 P | | e (8) 1 | Licenciatura | Nol x
o ] 1 B o D) ¢Habilitacion
profesional?
_ TECNICO EN ENFERMERIA | i
Secundaria Si | No X
Técnica Basica !
L | | Maestria Egresado | Grado
(16 2 aios) o _ . 1 BRI -
- e - - ~ — I
|Técnica Superior | | . ‘ | | '
X i P ! Pox |Doctorado Egresado | iGrado]
(3 6 4 afos) i | L | L [ |

Universitaria

ZONOCIMIENTOS




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocién de la salud

(5) Atencidn integral por curso de vida N ) o o

B) Cursos y Programas de especializacion req ueridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha. CURSOS,

IPLOMADOS, TALLERES, SEMINARIQS, ETC. RELACIONADROS AL CARGO
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

OFIMATICA _____ Nivel de dominio % IDIOMAS / e ____Nivel de dominio
No aplica i Basico lntermed\o Avanzado | D|ALECTO ‘ No aplica E WBVéslco Intermedio I Avanzado
Procesador de textos X Inglés | X | i
I - 1 !
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)

(Power Point)

EXPERIENCIA
Experiencia general

JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

8. 0 base 3 o xperiencia requerida poa | puesto parte ), sfle el mpo reauerido e e sector piblico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante " Supervisor / Jefe de Area
Auxiliar o ) . ] Gerente 0
profesional ; Analista Especialista Coordinado 0 :
Asistente Director
r Departament

* Mencione otros aspectos comp lementarios sobre el requisito de ex, eriencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACJONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS N e e T
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
REQUISITOS ADICIONALES
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo 2 desempeﬁar
CONTRAPRESTACION MENSUAL B o T
$/ 1,914,19 (Mil Noveaentos Catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen montos y aﬂllac:ones de Lev, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.




S

[=2)

e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO9

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: C.5. ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

IMISION DEL'PUESTO : e

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo de! Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

() L) P O

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de
buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segn el movimiento de uso y fechas de
vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la
salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de
los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y
uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incom Com i

pleta pleta DEgresado(a) E o D Ha
IPrEmaria D
ISe:unda:ia D
Técnica Basica D

(16 2 afios)
Tecnica Superior D

(364 afios)
X 'Universitariu D

Dsacmﬂer QUIMICO FARMACEUTICO

e inS Ll S b
Eﬂ‘:utc/ Licenciatura q pr
DMaesrria E g D o
DE gresado D Titulodo
Dnoctorado
|:|fgmodu Drirulado

HOoon

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS, DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC. RELACIONADOS AL CARGO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

6
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;

OpenCalc, etc.) X
[Programa de

presentaciones (Power X
|Point: Prezi, etc,)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

EXPER A

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

01 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o |:|Ana|ista [:]Especialista DSupervisor/ DJefe de Area :lse:ente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/.3,014,19 (Tres mil catorce con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad,




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
m

CODIGO 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD ISLAY
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos a su cargo:

Elaboracidn de comprobantes de pago, emision de cheques y su registro en el SIAF-SP para el pago de proveedores y usuarios de la Red de
Salud Islay, Gerencia Regional de Salud — Arequipa

Registrar las transacciones financieras: Registrar con precisién y mantener las transacciones financieras en el sistema contable de la empresa,
incluyendo cuentas por pagar, cuentas por cobrar, néminas y entradas en el libro mayor.
Analizary proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacién del Establecimiento

de Salud.
Asistir en la elaboracion de informes financieros: Preparar informes financieros reportes , como cuentas de resultados, balances y estados de

flujo de caja, garantizando la precision y el cumplimiento de las normas contables.

Ayudar en la preparacion del presupuesto: Colaborar con el equipo financiero para recopilar datos y prestar apoyo en la preparacion de
presupuestos y previsiones anuales.

Apoyo en la auditoria y el cumplimiento fiscal: Prestar asistencia en auditorias internas y externas, proporcionando la direccion
documentacion necesaria y garantizando el cumplimiento de la normativa financiera y la legislacidn fiscal pertinentes.

Mantener el registro de activos fijos: Lleve un registro de los activos fijos de la empresa, incluido el registro de adquisiciones, enajenaciones y
cdlculos de depreciacion.

Ayudar en cuentas por cobrar y cuentas por pagar. Procesar facturas preparar comprobantes de pago y ayudar en las
actividades de control de créditos para garantizar los pagos puntuales de clientes y proveedores.

Ayudar en la tramitacion de las néminas: Apoyar la funcién de néminas manteniendo registros precisos de los empleados, calculando los
salarios y garantizando el cumplimiento de la normativa sobre néminas.

Mantener las finanzas documentacion: Organizar y mantener las finanzas documentacién, incluidas facturas, recibos y estados financieros,
de forma organizada y accesible.

Mantenerse al dia de la normativa contable: Manténgase al dia de los cambios en la normativa contable y garantice el cumplimiento de las
leyes y normas aplicables.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD N () DR DA

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe de Oficina.

Coordinaciones Externas

T ——
e
iy

@ a 3 i
e ; dr - g : i X } C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢
Colegiatura?
incom Com
pléta pleta DEgresado[a) l I s I X I No
IPrimaria Dsachmer TIULO DE I.S.T. EN CONTABILIDAD
¢Requiere habilitacién
mTitule/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

X Técnica Superior
(36 4 afos)

|Secundaria D
D DMaesrria | I Si | X INo
DE gresado D Titulodo

Eiminin




lUm‘versitario D I:I DDoctorado
ngresado D Titulado

(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

(3) Curso de SIAF

(4) cursos de balance

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos: SIAF Y SIGA, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Biésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : A
S$/. 1,139.19 (Un mil ciento treinta y nueve con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 11

El_pE_I\ITI_FICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica lineal: C.S. LA PUNTA
Dependencia funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA '

Puestos a su cargo:

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento
médico, asi como grado de dependencia.

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucién

del estado de salud.
Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacién del Establec/miento

e Coaliiel

w

1
Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en |a prevencion de accidentes laborales.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia v

comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
Apoyo en la auditoria y el cumplimiento fiscal: Prestar asistencia en auditorias internas y externas, proporcionando la direccion

Cuando correspenda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerfa a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de précticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

(%]

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

; e
C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

lr;cl::: ;ﬂ;‘: ngresadota} I X I Si I % ' No
|primaria D DBachiIler LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
ISes:undaria Ij

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitagion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DE gresado D Titulado

D Doctorado
l:] Egresado D Titulado

Tecnica Superior
(3 0 4 afios)
X IUnLversitario I:I

Técnica Basica ; I I . I _|
1162 afios) Maestria X Si M No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc, Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic [ Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) _— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X |N0

Anote el sustento:

0 en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.3,014.19 (Tres mil catorce con 18/100 soles) los cuales incluyen los montas y afiliacicnes de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ~ REDDE SALUD ISLAY

Unidad Organica _R_ED_ DE SALUD Istay ' -

Nombre del puesto: AUX{LIAR ASISTENCIAL (01 PLAZA) I o
Dependencia jerarquica lineal: ' CENTRO DE SALUD LA CURVA- MICRORED DE SALUD LA PUNTA I
Dependencia funcional:  JEFE DE ESTABLECMENTO . o T

O APLICA

Puestos a su cargo:

MISION DELPUESTO R e R o R P

Mantener los ambientes del Centro de Salud La Curva, limpios y en orden, asi como la proteccion de los ambientes institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recibir, almacenar y utilizar adevcuadamente los equipos y herramientas, materiales e insumos proteccion de los bienes institucionales

2 Recoger los desechos solidos hospitalarios peligrosos, almacenarlos, pesarlos, etiquetarlos y anotarlos en la hoja deproduccion diaria.
Lavar la infraestructura'y equipos en torma manual, cielo falso, paredes, ventanas, vidrios, puertas, mobihario y equipos de servicio, aplicando Ias diterentes medidas

de desinfeccion. nara mantener un ambiente lihre de microareanismos. .
4 Lavar los bafios, pilas, lavamanos, servicios sanitarios, segun procedimientos establecidos y CON su respectivo equipo de proteccion.

5 Lavar los depositos de basura y colocarlos en su respectivo lugar.

6 Usar equrpos de proteccvon al momento de reallzar sus actlv»dades

7 Efectuar limpieza general e mmedlata cuandc el med ico o enfermera u otro profesmnal termine sus actmdades
Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intra hosplta!arlas barrer adentro- ycontorno externo del

servicio y ambientes generales. R : -

9 [Intervenir y neutralizar la accion de personas que atenten contra el personal y bienes patrimoniales de la institucion.

Impedir Ia salrda de blenes patrxmomales de ra mstltucmn sino cuentan con actas de desplazamiento, asi como el ingreso y sahdad de bienes personales que no
dispongan de Ia debida aulorrzacmn escrita.

10

11 Otras funcmnes asngnadas por el jefe inmediato, re£acuonadas a ia mision del puestc

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud de las diferentes uni dades areas y servicios de Fa IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

IPRESS publica y privada y mixtas, actores sociales, locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

|
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ‘C) éColegiatura?

Titulo/

Incompleta Completa |Egresado(a Bachiller | si | { |
P P Bresadoial L Licenciatura { #H e x

Primaria

| :
‘ | SECUNDARIA COMPLETA [ |
X 'Secundaria X | S| | No | x

" |Técnica Basica

|(1 6 2 afios) | | | } |Maestria Egresado . Grado
Técnica Superior |
i Doctorado Egresado ‘Grado |

{304 anos)

Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :




(1) Conocimientos de bioseguridad, proteccién hoépiialaria.

(2) Conocimientos en mantenimiento de gasfiteria {de preferencia).

(3) Conocimiento en mantenimiento de instalaciones electricas (de preferencia).
(4) Ofimatica basica.

(5) Cursos relacionados al cargo que postula v cursos de Primeros Auxilios. e
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir del afio 2019 a la fecha, CURSOS,

DIPLOMADOS, TALLERES, SEMINARIQS, ETC. RELACIONADQS AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘ Nivel de dominio IDIOMAS / i Nivel de dominio
: OHMAT[CA__ SN Noaplica: T Bdsico ' Intermer}io_| Avanzado DIALECTO | Noaplica { Bésico [ Intermedio | Avanzado
i ' ‘ | ‘
Procesador de textos X Inglés [ X | 3
| | | | | |
| —ne T 1 I - —— ,,,,|, S .___.__T_ e 7_..:.__.
Hojas de calculo X Quechua | |
. - B S| |
Programa de presentaciones | Otros (Especificar) : l

(Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general
JIndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi i Supervisor lefe de Area

[ ra;tuc.ante Auslliar X Analista Especialista Coﬁ)rdtnado/ (o} REINED

profesional Agictants P { Director
r Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACION DAL

Se requiere nacionalidad peruana? St X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
|Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES o
Cursos afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempeiar.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,764.19 {Mil ﬁelec'ientos Seseﬁticuat;b Vcorn 19/100 s-(;h;s), lds cuéles inEIuyen montos y afi\iacibnes de Ley, 'a;iﬁcomc_) s tnoda deduécién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|
|
|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidn del puesto: MEDICO/A (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO/A (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. ALTO INCLAN-MICRORED DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

Brindar Atencién Médica seglin el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimiento
de Salud del Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobados.

Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de
pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IPn‘maria

LI

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X | Si DNQ

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

¢Requiere habilitacién

Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

ELIC]

Maestria | X l Si I INo
Egresado D)’rru:‘nda

Doctorado

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

LOHan
Sinininn
LICIE




D Egresado D Tituledo l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especiolizacion no menos de 50 horas.

CURSOS, DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC. RELACIONADOS AL CARGO.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; i
Open Office Write, etc.) X Ingiés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y privado.

01 ANQ

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) X Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

2 LINA DAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ! lSi I X INO

Anote el sustento:
DADES Q' COMP A i (%
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadanc
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,314,19 (Cinco mil trescientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos a su cargo:

9 L) P [)

Trasladar pacientes en ambulancias segtn su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar
los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en |a desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe de Oficina.

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) [ ) (s)/situaci v QUETICOSE P Colegiatura?
Incom Com )
oty st Dngesado(a} | I si I X INo
Primaria D DBachiller TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacidn
mmum/ Licenciatura profesional?

|Secundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IUniversltarlo I:’

- -

EIE gresado D Titulado

D Doctorado
ngresudo ‘:I Titulado

L]
L]
(] [
[]
[]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Cenocimiento de primeros auxilios.

(2) Conocimiento de transporte de pacientes criticos.
(3) Curso de RPC.

{4) cursos afines al cargo

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitocion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo, COMO: Cursos de soporte basico de vida, soporte basico de trauma,
primeros auxilios y transpdrte de pacientes criticos (MINIMO 24 HORAS).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

lé X
Open Office Write, etc.) X Higles

Hojas de cédlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ) S N I
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

N i s AP Vi P A e E
T £ A A L = 2

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. CATEGORIA MINIMA A-2B.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. CATEGORIA MINIMA A-28.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : G Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista ) g
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.1,714.19 {Un mil setecientos catorce con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO et T : F SR

Organo * |RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica [RED DE SALUD ISLAY R
Nombre del puesto: “‘TECNJCO/A ASISTENCIAL (01 PLAZA) .

Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN - -
Dependencla funcwnaI o 'JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DELPUESTO . : : e d

Efectuar actividades sencillas en |a atencion de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO y
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de

1 i
enfermerla

2 Realizar el control y reg|stro de las eltmrnacaones que reahza el pauente, informando oportunamente a Ia enfermera

3 Preparar Ios eqmpos medacos ¥ ordenar los ambuentes para la ejecucion de la atencién médica.

q Preparar equnpos material qu:rurglco y/o medico para su esterilizacion.
Efectuar el traslado del paciente para Ia realizacién de los procednmlentos y examenes auxiliares

de diagndstico. ) ) ]
6 Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

7 Cumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera,
bajo la supervision del Profesional de Salud. 7

9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente,

Apoyar a las actividades de promomon y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la famlha % comumdad bajo la supervision

10
del profesional del equipo de salud

11 Colaborar en la formulacion de informes estadistitos de diferentes programas de atencion, bajo la supervision del Profesiona! del equipo de salud.

12 controlar el material insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

10
POr NOrma expresa. . o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Equ\po multldlsmplmano de salud y Jefe de IPRESS

Coordmacnones Externas.

No aphca

FORMACION ACADEMICA

T |
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

—TEECRCARN NP 5 08 Mt D e
Titul |
Incompleta Completa Egresadola) Bachiller : Itu_ g Si No X
Licenciatura |
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
« v [ [
. TECNICO EN ENFERMERIA il |
‘Secundaria | Si | | No X
|

|

L

|Técnica Bésica ) [ [
e 55 % Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) . | B 1 —

I Técnica Superior | T
: R X Doctorado Egresado |Grado |
_|(3 64 afios) ) ] ) 1 |

Universitaria

CONOCIMIENTOS



A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencidn integral por curso de vida .
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 haras o 03 creditos, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha. CURSOS,

DIPLOMADQS, TALLERES, SEMINARIOS, ETC, RELACIONADOS AL CARGO
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| _ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA R 7 T . I — T
| Noaplica | 5 Basn:c | Intermemo Avanzade DIALECTO No aphca T Basnco - _J Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ‘ inglés X |
bl P ST
Hojas de calculo X Quechua 1
! 1 - R

Programa de presentaciones | Otros (Especificar) | ‘ |
(Power Point) | | ‘ l

EXPERIENCIA T
Experiencia general
.Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} aio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. Enbaseala expenencna requerida | para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

acti = Supervisor Jefe de Area
Prd?tlcaﬂt&‘i‘ Auxiliar o g1 Bhsesiclieen Co;:)rdinad(‘)/ . Gerente o
E n ists
RIQIESANg Asistente 3 Director
r Departament

* Mencione otros aspectos compfementarros sabre el requisito d de experrencr_g___g_r_l__c_qso existiera algo ad.'c.lonal | para e! puesto.
NACIONALIDAD Al

Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES o o = s

wCursos afines a las funciones del cargo en eI Organo a desempenar

(CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,914,19 (Mil Novecientos Catorce con 19/100 soles) los cuales mcluyen maontos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

meodalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ELIUlU SRR

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY T
Nombre del puesto:  TECNICOEN SOPORTE INFORMATICO (01 PLAZA) . ' A
Dependenctra jérarquuca lineal: .CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN o - o
Dependencia funcional: JEFE DE ADMINISTRACION - ' ]

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en equipos mformétlcos, orientados al opt:mo funcmnammnto de los sistemas de redes y seguridad de datos, conectwudad en f|bra optlca
generamon de protocolos de seguridad, mantenimiento de conecciones y confuguraaon de puntos de red entre otros

FUNCIONES DEL PUESTO

Instalacion y mantenimiento de equipos informaticos, configurar equipos y conectarlos, sistema de vigilancia y seguridad, procesamiento centralizado,
almacenamiento centralizado.

2 |Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de redes informaticos y equipos de telecomunicaciones.

3 |Diagnostico de problemas de software y hardware

4 |Mantener el inventario e historial de Tl, evitar fallas en las redes y los equipos, registro de cada dispositivo y sus problemas recurrentes.

Brindar servicio de atencion al cliente, atender Ias solicitudes de [0s usuarios via telefonica, mensajes, email videollamadas, atender con paciencia y empatia,
mientras se busca las posibles soluciones.

6 |Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacién del Establecimiento de Salud.

7 |Generar procesamiento de informacion para verificar funcionalidad de redes informaticas con proyecciones de mejora continua.

Proponer mejoras de procesimientos de registro, recepcion, procesamiento y analisis de informacion en los procesos en la atencion de redes informatices dentro del

establecimiento.
Apoyo en [a auditoria y el cumplimientc fiscal: Prestar asistencia en auditorias internas y externas, proporcionando 1a direccidn documentacion necesaria y

garantizando el cumplimiento de la normativa financiera v la legislacién fiscal pertinentes.

10 [Apoyar en la solucion de problemas de su competencion en el establecimiento de salud.

11 |Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: iz ¥ Sl S IR S

Jefe de IPRESS, Jefes de los orgahos y-uﬁ.‘rcié-de-s organicas, jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario del establecimiento

Coordinaciones Externas:

A disposicion de los jefes inmediatos superiores

FORMACION ACADEMICA R o e A TR

A) Nivel Educativo i:B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

L
| Titulo ]

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller y i / | Si INo| X
| Licenciatura | |

pesr——— A

|D) ¢Habilitacién

| Primaria
profesional?

| SN i | - . [o——

| ) i TECNICO EN COMPUTACION / TECNICO EN TELECOMUNICACIONES i . | [

|Secundaria | | 1 | Si [No | X
] ‘ el T

Téchica BAEic i mEESEEs o oy

e Maestria Egresado | | Titulado

{16 2 afios)

Técnica Superior
X P X Doctorado Egresado Titulado

(3 64 afios)




Universitario I ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnlcus prmcnpales requerldos parael puesto (No requieren documentacion susrentadora}

Conocimiento en sistemas mformatlcos y redes informaticos, mantenimiento preventivo y correctivos.

B) Cursosy Programas de especnahzacfcn reqﬁerldos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de soporte informatico, ensamblaje de de pcs, impresoras, administracion de redes u otras afines al puesto

C} Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA | Nivel de dominio 57 IDIoMAs /| 5 Nivel dedominio
o No apliga ]I Basico Intermedio Avanzade DIALECTO | Neaplica J Basxco I Fntermemo L Avanzado
Procesador de textos | X Inglés X i
- I e L
|
Hojas de célculo X | | Vorssmmmssins | i
{ 1 | |
. | I — ! o | S _— S
! ! ?
Programa de presentaciones | X i : |
(Power Point) : [ | I’ | |
\ | : ? .
ceaeng = i s f i e s S  —
(Otros) Bases de Datos y X | Blssnationess !

Programacién VB

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia é_:".j:ecfﬁca

A. Indlque el tlempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se. reqmere como experlencna ya sea en el sector pubhco o prlvado

Supervisor Jefe de Area
Profesional AiivilisEs . o pETY / Gerente o,
; Analista x  Especialista Coordinado 0 : |
Asistente Director|
r Departament i

* Mencione otros . aspectos comple
NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

ResponSabmdad
Adaprabrhdad F\ex|bﬁ|ldad

TrabaJO en Equnpo

Mane]o adecuado de las relacmnes mter

Cumplwmlento de metas estabie idas - por Ia Red

Proactwo

Capaudad analmca % organ{zatrva -
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/3 050,000 (Tres mil Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 17

IDENTIFICACICIN DEL PUESTO ___ ¥

Organo RED DE SALUD ISLAY
Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY
N"mere del pl.;e;tcl' ~  MEDICO/A ESPECIALISTAS (03 PLAZAS): MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01 PLAZA), MEDICO ESPECIALISTA EN

___PATOLOGIA CLINICA/MEDICO ANATOMOPATOLOGO (02 PLAZAS)

Dependencla |erarqu1ca Imeal CENTRO DE SALUD ALTQO INCLAN
Dependenaa funcmnal JEFE DE ESTABLECIMFENTO
Puestos a su cargo: 'MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica y exploraciones completas periddicas en recién nacidos v nifios pequefios para comprobar y registrar su estado de salud y su desarrollo fisico
normal integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado
Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas. Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los
pacientes de los establecimientos de salud del primer,segundo y tercer nivel de atencion,de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud,segun las necesidades de
salud,cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion ,diagnostico,tratamiento y seguimiento especializado del paciente pediatrico (nifio y adolescente) con patologias que requieren atencion, un

1 . . .
plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente. o )
Tratamrento hospltalarm de pacientes con diversas patologias autoinmunes, metaboli as , sistemicas,etc. -
) Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.
4 Supervisar la apincacmn adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normatividad
vigente. . S P
5 Efectuar procedimientos espeoalwzados con fines diagndstivos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda dela poblacién. -
6 Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacion del Establecnmlento de Salud.
5 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guias de atencidn establecidas, ) o
8 efectuar procedimientos -especializados, con fines dlagnosncos v de tratamiento,segin la cartera de servicios y perfil de demq@i&z la pobracwn
9 Apeyo en la auditoria y el cumplimiento fiscal: Prestar asistencia en auditorias internas y externas, proporcionando la direccion documentacion necesaria y
garantiz cumplimiento de la normativa financiera y la legislacién fiscal pertinentes. o e e
10 partici ondas rnedrcas 'y coordinar el tratamiento multidiciplinario de pacientes hospwtahzados o o

realizar intervenciones de prevencion para dismunuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica,considerando el escenario ‘epidemiologico
12 Partucupar en las rondas médicas y coordmar el tratamtento multidisciplinario de pacientes hospital izados
13 Suministrar informacién al I paciente y sus fam|I|ares sobre los procedimientos realizados y el estado de salgd del mismo

14 Participar en Ié deﬂmaon y actualizacion de las uias de atencidn de los pacientes, en el campo de_la especiali ldad de su competencra -
15 Participaren el desarrol\o de actl\ndades docentes y de mvestlgacmn estableumlento debldamente autorizado.

16 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

17 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del Cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacw(nes Intemas L

CON EL SERVIC\O Y OTROS RELACIONADOS

Coordmacnones Externas:

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.
FORMACION ACADEMICA

Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A) Nivel Educativo ‘B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?
12 M i : S e Y|

Titul | |
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X ‘ ; 11{0/ Si | X No
| Licenciatura ;

Primaria | 7 - | - -_-;D] dHabilitacién

TITULO DE MEDICG ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01 PLAZA), TITULO DE |profesional? .
MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA/MEDICO '

Secundaria ‘ ANATOMOPATOLOGO (02 PLAZAS) jely k 4o

E)
7 V]TécniCa pesica ] o | . WJMaestria : 7 IE resado | X i Titulado I Si | 7 VX .N _
(16 2afos) L] L 5 | . e _‘ B | Thubde | | ” o i
Técnica Superior o ) Doctorta T, —

X Universitaria X




CONOCIMIENTOS
A) ‘Conocimientos Técnicos  principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
RESOLVER DIAGNOSTFCAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTCSS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS EMERGENCIA Y ATENCION EN
LA CONSULTA EXTERNA
B) Cursos y Pr;:-gramaisiﬂie esbeciatiz_a_cii_ﬁ fe_q ﬁéﬁdbé \Vrisuste_nt'a'a-c_:;;:_c-:ﬁ documentos:
CURSO, de 12 hrs. MINIMO INHERENTES A PEDIATRIA
C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.
] Nivel de dominio IDIOMAS /
OFIMATICA "~ Noaplica 4”177 ‘Bisico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO E_FW’;'U ;:U-fié;—]—ms‘c°

Nivel de dominio

s

i1 — I
Intermedlo | Avanzado

Procesador de textos | X Inglés X

Hojas de cdlculo X ‘ 1 ‘

E— SRS, (. S E— = ! 1 1
Programa de presentaciones , 1 ‘ | |

...................... | |

(Power Point) | i ‘ \ ‘ :

) | | | | 1 SN NS |- | —

i

Otros) Bases de Datos I 1 :
{ ) i ¥ ] X | | Observaciones.-
Programacién VB ‘ | |

e — s — { - e . I____.._ p— -
EXPERIENCIA
Experiencia general
JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. i ST B A g N § REp
Experiencia general de Un (01) afio en el Sector Publico o Privado
E gerlencm ESQECF{IC RS s I A e T P i
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
« Acreditar experiencia laboral minima de Un (01) afio. )
B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: i
Experiencia de UN (01) ANOS en el Sector Publico o Privado
C. Marque el nivel minimo de puesto qué se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: o - |

i Supervisor lefe de Area

Pra?trcanter Ausliar o Analista Especialista X Cop rdinadc/: 0 SE
i 0
pretesiond Asistente B Director
r Departament

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano
* Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

« Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcién

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad

* £n el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdén contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjerfa o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La
colegiatura y habilidad profesional para ejercer Ia profesion en el Perd son indispensables.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? S NO X

Anote el sustento:

HABILIDADES o] COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de recursos amgnados capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/9,050.000 (Nueve mil Cincuenta con OO/lOD sofes} los cuales |ncluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado ba;o esta
modalidad.




w

s

2|Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacién del Establecimiento

——

DELPUESTO _

;!DENTIFICACION DEL'PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERA/Q
Dependencia jerarquica lineal: C.S. ALTO INCLAN
Dependencia funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo:

Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento
meédico, asi como grado de dependencia.

\FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucién
del estado de salud.

Ao Caliidd

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes laborales.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
Apoyo en la auditoria y el cumplimiento fiscal: Prestar asistencia en auditorfas internas y externas, proporcionando la direccidn

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando gue se esté efectuando de acuerdo
a las guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
Sfats Sets Dﬁgresadc(a) l X | Si I y lNo

DBachiller LICENCIADO({A) EN ENFERMERIA

¢éRequiere habilitacion
m‘ritulo/ Licenciatura prefesional?

]
(] [ El < =
[]
L]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lPrimaria
ISecundarla

Técnica Basica
(162 anos)

Técnica Superior
(304 afos)

X IUnlversitarro

CONOCIMIENTOS =

DE gresado D Titulado

DDoctorado
ngresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X liglés X
Open Office Write, etc.) g€

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: *
1 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ] o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] - Analista Especialista ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.3,014.19 (Tres mil catorce con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




iDENTIFICAGON DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O (03 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica lineal: C.S. ALTO INCLAN
Dependencia funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento
meédico, asi como grado de dependencia.

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucién
del estado de salud.
Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacidn del Establecimiento

da Caliial

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de accidentes laborales.

(%)

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
Apoyo en |a auditoria y el cumplimiento fiscal: Prestar asistencia en auditorias internas y externas, proporcionando la direccién

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de précticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

w

7|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD k ) PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

L] (] ) fi ) A
: . : i o . 3 C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?
Incom Com :
pleta slets Egresado(a) | X I Si | I No

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

LI

|Pm‘maria I:l
|Secundaria D

{Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?
Maestria I X l Si | INo
Egresado ITitulado

Técnica Basica
(16 2afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Un‘wersitario D

LI

Doctorado

OO 00

Titwlado

Egresado

L0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Contro! de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacidn no menos de 90 horos.

Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
QOpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista ) i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional paro el puesto.

‘-:I" s & 1AL " o i
PRI R MA BIRT T b Rl S R i 5
éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ x |INO

Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : 3
S/. 4,550.00 (Cuatro mil quinientos cincuenta con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

asi como, toda




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 20

IDENTIFICACION DEI. PUESTO

Organo |RED DE SALUD | suw o
Unidad Organica B RED DE SALUD ISLAY -

Puesto Estructural NO APLICA ) . B

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO (01 PLAZA) o a
Dependencia jerérquica lineal: |CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN S o
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO - ] T
Puestos a su cargo: ~ [noapucA - B o T

MISION DEL PUESTO S P ety o - |
realizar examenes de faboratono clinicoy examenes anatomc patologlcos, indicados por el medicheracuerd_g__a_i modelo de cuidado integral de salud, nece

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematologrcos bioquimicos, mncrobxologlcos inmunologicos, en muestras y fluidos dg

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomla pato!oguca citologia y citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aphcando

Orientar sobre las cond|cnones pre analmcas al usuaric.

Panrmpar en el proceso de toma, recepcion, transpcrte y reg|stro ) de la muestra, asi como la )
Analizar y proponer te icas de | EJI’QEQEILT\J&HIOS para mejorar la conﬂabnhdad veracidad 1% eSpecmudad de a mformgggn del Estableummnto de
Reglstrar los reportes y sultados de los andlisis clm!c_os y procedlm:entos realizados.

Participar en actwndades que contribuyan a la promocaon de la salud, asignadas de acuerdo al drea de trabajo

8 Apoyoen Ia auditoria y el cumplimiento Fscal Prestar asustenma en auditorias internas y externas, propqruonando la dlreccmn documentacion

NS WwN

9 ?amupar en la elaborac:on de gwas Y otros documentos tecmcos normativos de prOCEdJI’Y‘IiEﬂtOS en Laboratono Clinico y Anatomia | P_atolognca

10 Desarrolfar o partsmpar en actividades docentes y de mvestlgacnon de interés del estableamuento de salud, debidamente autorizado.

11 Otras funciones delegadas por el jefe |nmed|atc alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS y_gl_jgfe de la IPRESS
Coordinaciones Externas:

iPRESS pubhcadas privadas, y mixtas actores socielaes locales y otros

FORMAEIONIRCABEMICA "o &l i et Al o AL L
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos IC) éColegiatura?
S, SR e 4 ity : it il | 2 il
e ] N U I "I
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [ ey | Si ! X | "
) | | | ] Llcegqatiur‘a L ]
| Primaria I L] |D) ¢ Habilitacion
| i ?
f | LIC. TECNOLOGI MEDICA CON MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y jpere-S'O”a"N e
Secundaria I ‘ ANATOMIA PATOLOGICA lsi| x |
| o
|Técnica Superior || |egresado || Grado E) N2RNE
51‘1 x N
| o

—

| X |Universitaria

_ngresado T Grado | o T

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecmcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1) Conacimiento de medidas de bioseguridad

2) Entrevista clinica centrada en el paciente

3) Modelo de cuidado integral de salud

4) Guia de oracticas clinicas de las natnlngia MINSA mas freciientes . S —— i
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Cursos, DJplomados Talleres semmarlos etc Relacmnados alceLgo

OFIMATICA vael de domimgﬁi i IDIOMAS / Nivel de dominio

!Nc aplica ~ Basico | Intermedio Avanzado | DIALECTO !‘ No aplica Basico Intermedio[ ~Avanzado

IIngles [ X |

Procesadordetextos | X_

| S .- W E——




Hojas de calculo [ x | Quechua |
Programa de presentaaones _____|_ X iif i | ‘Otros (Especnﬂcar) |—
EXPERfENCIA F z

01 ano en el sector publico y/o privado o

Ex penencra especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia: S

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el Uempo requerrdo en eI sector publ:co

UN (01) ANO de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o pnvado

c: Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publlco o privado: )

Practicante Aux| | Analista, Especialista Supervisor /| | lefede Area| Gerente

| * Mencione otros as; ectos com lementanos _sobre el requisito de ex periencia ; en caso existiera algo adicional | pam el puesto.
NACIDNALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TI’BbB]O en equipo 7 - ) ) - ) B - S i ;
REQUISITOS ADICIONALES = N e e e L VT

Cursos afines a las funciones del cargoren el organo a desepenar
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 4.550.00 (Cuatro mil Quninietos Cincuenta con 00/100 soles) los cuales mcluyen montos vy afili liaciones de Ley, asi como , toda deduccion aphcable al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

~ CODIGO 21

IDENTIFICACION DEL | JE

Organo ~|RED DE SALUD ISLAY -

Unidad Orgdnica RED DE SALUD ISLAY

ITECNICO/A EN ENFERMERIA (01 PLAZA)
CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Nombre del puesto:
Dependenc-ié ie-;'-a'rqﬁi_caulineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en |a atencidn de pacientes, segtn indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de

1 5
enfermeria.

ermera

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enf
Preparar los equipos médicas y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencion meédica.

Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.
Efectuar el traslado del paciente para |a realizacién de los procedimientos y examenes auxiliares

de diagnostico.

Participaren la a

Cumplir la programacion de t

tencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

urnos establecidos segun las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de |3 salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera,

bajo Ia supervisién del Profes

Apovyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de |a salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision

= del profesional del equipo de

11 Colaborar en la formulacion de

12 controlar el material e insumos

ional de Salud.

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a [a normatividad vigente,

salud

informes estadisticos de diferentes programas de atencién, bajo la supervision del Profesional del equipo de salud.

médicos requeridos

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,

10
POr norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Equipo multidisciplinario de salud

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

alineadas a las funciones del cargo o asignadas

para la atenci6n al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicién.

v lefe de IPRESS

1
|
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
- e ==
s ) Titulo/ . |
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller ) ) Si | | No X
Licenciatura | |
Primaria | - - D) ¢Habilitacién
| profesional?
" r = o ) ) ‘
, , | : \ | TECNICO EN ENFERMERIA N J
;Secundana i ; { | Si | | No X
| SE— R e S
~ Técnica Basica ] [i = ¥ ' B )
‘ | M i
|{1 6 2 afos) ) 7| | aestria Egre-sad_o |
Técnica Superior
X Doctorado Egresado

1(3 6 4 afos)

Universitaria

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocidn de la salud

(5) Atencion integral por curso de vida ) . ) I
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir del afio 2018 a |a fecha. CURSOS,

DIPLOMADOS, TALLERES, SEMINARIQS, ETC, RELACIONADOS AL CARGO.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA - e _ Nivel de dominio it | IDIOMAS / iR Nivel de dominio
No apl Basico t Inrermed:o‘ Avanzado | DIALECTO | Noaplica | Bdsico ’ Intermedio Avanzado
St 5 1 N et SN RV rited L g Sk : STt
Procesador de textos X : Inglés | X | :
= | = ! | = ,ﬁ;,,, S _gi», NEPIPELS, SRR
Hojas de cdlculo X J | 'Quechua l‘ i
O (ST . SRS UNSSS S S S, !
| | i | 1
l | |

Programa de presentaciones

Otros (Especificar) |
(Power Point) |

EXPERIENCIA

Experiencia general

-Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

n (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbase a \a__eg(perien;ia requéri_di__;r)_z_l_r:aie! puéstb_1p_§grterA)r,isieﬁalg_e_\ tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i o Supervisor /|  Jefe de Areal
Pra?lc'am? g Analista Especialista Co[:::rdinadc/) o] Gierentenl
pralesiona Asistente ‘ R | f Director
! r Departament

os sobre el requisito de exy periencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

" Mencione otros aspectos comy !emenran

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Si X NO

HABILIDAD_ES (o] COiVIPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIDNALES :
Cursos afines a las funciones def cargo en el Organo a desempenar
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,914,19 (Mliljl\:lo‘v_eaé_ﬁtos Catorcé con 19/100 soles) ros cuales mcluyen rnomos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducclon aplicable ai-contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 22

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano ~ [RED DE SALUD IsLAY
Unidad Orgamca |RED DE SALUD ISLAY

| mb-iidi B U——— -

ECNICO/A EN ENFERMERJA (02 PLAZAS)

Nombre del puesto

Dependenma jerarqulca lineal: |CENTRO DE SALUD ALTO FNCLAN
Dependencia funcional: |JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DELPUESTO BEPNSRERST 5

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segtn indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO EE
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos Cargo estructural Técnico/a en Enfermeria 11 basicos en la asistencia y control de pacientes, de

1
acuerdo a mdrcamones generales de los profesmnales médlcos y de enfermena

2 Reallzar el control y regustro de las eliminaciones que reahza el paCIente mforrnando oportunamente a Ia enfermera

3 Prepa rar Ios equipos médicos y ordenar Ios amblentes para Ia ejecucion de la atenc:cm medlca

4 Preparar equipos, material qunurglco y/o ‘médico para su esterilizacién. ) - -
Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y examenes auxiliares
de diagnostico. ) ) R

6 Participar en la atencvcﬁn del pacnente en S|tuaC|ones de urgencaa y emergenaa

7 Cumplir la programacién de turnos establec:dos segun las normasy directlvas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesmnal de la salud v cuando la gravedad del paciente asi lo requiera,
bajo la supervision del Profesional de Salud.

9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Apoyar a las actividades de promocu’m y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la famma y comumdad bajo la

10
supervision del profesmnal del equmo de salud

11 Colaborar en Ia formulacmn de mformes estadlsncos de diferentes programas de atencmﬂ bajo la supervision del Profeswonaf del equupo de salud

12 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposmén

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
_pOr norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coprdmaclgngs Internas

Coordlnacaones Externas:

A drsposncmn del Jefe mmedlato superlor

FORMACION ACADEMICA

T
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
|
i — Pi—
Titul
Incompleta Completa | Egresadola) Bachiller | I ulo/ Si | No X
Licenciatura | J
! i i )
Primaria |D) ¢Habilitacion
Iprofes:onal’
| |
) TECNICO EN ENFERMERIA I
|Secundaria | | ! Si ‘ No X
. I S
iTécnica Basica a | [ ] ”NI tria E d e _7 Grad
(16 2 afios) [ R [ sl IR °
= S — o
Técnica Superior I | 1 |
X ; :
X 13 6aaos) | ‘ me ,' | ;Doctorado - “,Egresado E__“Grado
e — | S S
| Universitaria |
EC, e | RS L
CONOCIMIENTOS

A) C_Ono_cimiergtgs: Técnigg_r_.__ q_r_!_c'!pg_l_gskrqueyiqg; para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) o




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales

(4) Promocidn de la salud

(5) Atencion integral por curso de vida . S

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha. CURSOS,

PLOMADOS. TALLERES, SEMINARIOS, ETC, RELACIONADOS AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Niveldedominio IDIOMAS / = Nivel de dominio :
: No aplica } Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO | Noaplica I Basico ‘ Intermedio Avanzado
Procesador de textos X | Inglés X i
Hojas de cdlculo X ; Quechua | |
| |
=i £ - S
iz |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |
(Power Point) | | ;
[ | |
O I . ___| ..
EXPERIENCIA
Experiencia general
Andique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado. Ay
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Exgeriencii ?s'ééa?i}:'a i ) ) N E
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a Ié exberienqa_ requerida p;airia él-‘p'qes'to _(_parte A), Seﬁralierél tierﬁp_o requerido en el sector publico: S - B
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqﬁ;er—e como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: -
i - Supervisor Jefe de Area
Pra(f:tlc'a ntE: Auniliare Analista Especialista Coﬁ;rdinadé o] Ghrentan
RrOfEsIaNa Asistente B Director
r Departament
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD i : R P S T ‘ T S AR R R e
Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

REQUISTOSADICIONALES
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
CONTRAPRESTACION MENSUAL R & : ; e
S/ 2_,-550.00 (Dos mil Quiniér-w_tos cincu@ﬁé con 007100 soles),rloz Eﬂales n{c_luyen .rﬁdntrosiyra'fili-acloae_s _de Ley,rasi comc')_, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 23

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en elaboracion y preparacion de alimentos, segun indicaciones de su coordinador

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo [RED DE SALUD ISLAY - o
Unidad Orgénica - “|ReD DESALUD 1sLAY S .
Puesto Estructural ~InoapLcA . - N -
Nombre delpuesto: ~ TECNICO EN NUTRICION (01 PLAZA) - ]
Dependencia jerdrquica lineal: |CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN -

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apovyar el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado

2 Apoyar las actividades de control diario de calidad e viveres fresco y secos recibidos

el informe respectivo

Apoyar en fa supervision de calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de los alimentos a los pacientes hospitalizados y en ausencia del profesional
Nutricion y elaborar el informe respectivo

5 Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacién del Establecimiento de Salud.

Asistir a activides de promocion y recuperacion de la salud del paciente en el ambito local, comunitario y difundir los contenidos educativos referedios a la
salud alimentaria

generales

Apoyo en la auditoria y el cumplimiento fiscal: Prestar asistencia en auditorias internas y externas, proporcionando la direccién documentacién necesaria y
garantizando el cumplimiento de la normativa financiera y la legislacién fiscal pertinentes,

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Apoyar las actividades de control diario de la calidad en la preparacion de las dietas y raciones progrmadas y en ausencia del profesional en nutricion y elaborar

Analizar, clasificar informacion sobre los requerimientos nutricionales en los establecimientos de primer nivel de atencion de la salud, siguiendo instrucciones

en

COORDINACIONES PRINCIPALES

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas:

A disposicion del jefe inmediato Superior

|profesional?

FORMACION ACADEMICA
abiiche it A T ARG S V. T et : E
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |€) éColegiatura?
‘ | Titulo f
Incompleta Completa ‘Egresado(a) Bachiller " l u / Si | No X
| Licenciatura |
Primaria | . . S 7.D] ¢Habilitacion




Tec.en Nutricion/Tecnico en Cocina/Tecnico en Gastronomia

Secundaria Si ‘ No | x
B o 2 | | .
! -
~|Técnica superior || ] ] - I ] |
[ta 22 ax | i | | ado 2
|1 6 3 afios) ‘7 B i Jt | Maestrla ! :Egresadc e 7J7 G_r sl E) N2 RNE
i | No | «x
) ) IDoctorado |Egresado il o Grado o
Universitaria -
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nq se requiere sustentar con documentos) :
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
B) Cursosy Programas de especuahzacldn requendos y sustentados con documentos:
Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.
CURsOS fE5 )
Acrednacmn capacnaaon o act\wdades afines alp puesto como rmmmo 51 horas 03 credlws, reahzadas a partur deJ afio 2018 ala fecha
T L 1. i Niveldedominic | IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFiMATICA I T A Cxtey " —- 7 ot Fecrre=
| No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado I DIALECTO No aplica J_ Bésico {Intermedio| Avanzado
LN 4 h 2 A | | L woi s Gl it etttk SRR il
1 1
Procesador de textos i X | Inglés X
| | |
1 | |
! : : -
Hojas de calculo ‘ X | j Quechua |
| |
i
Programa de presentaciones X | Otros (Especificar)
(Power Point)
EXPERIENCIA % O e
Experiencia general
.Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Un {U1} ano en el sector publico y/o privado. o - T
Exgeriehﬁ'ia'és_gécfﬁca' N Lo TR A I Eierlas ok A
A. Indique el tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia:
Expenencsa minima de Un (01) afio de experiencia Iaboral en el sector publico o privado.
B. En base_ ala expenenoa requerﬁ_d_a _para ael puerstro (pa_rg_g_ _A), senaier el tiempo rqquerido en el sector p:lfqbl_i}:a:' . o “g‘;ﬁi_ o
Experiencia minima de Un (01) afic de experiencia laboral en el sector publico o privado.
C. Mé-rc;ue el ngi'vieli::m‘n'irrﬁb de_p"u_es-t-c-: dués??éqbie?e como e'x'p'eriiencié; -VE sea en el sector pubhco-o p-r‘wadozh E o
i ervisor Jefe de Ar
Practicante Aiiiliaes . Sup : / ea Gerente
profesional Asistente Analista Coordinado 0 o]
Especialista r | Departament Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de le experiencia, en caso exis tiera algo adicional pam el puesto o
NACIONALIDAD ie : TR R
Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo )
Comportamiento ético
REQUISITOS ADICIONALES

Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 2 550,000 (Dos mil Quninietos Cincuenta con 00/100 soles) los cuales mcluyen montos y afiliaciones de Ley,
bajo esta modalidad.

asi como, toda deduccu‘)n apllcable a\ contratado




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

copiGo 24

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgamca - 'RED DE SALUD ISLAY o B =
Nombre del puesto: * TECNICO/A EN RADIOLOGIA (01 PLAZA) S —— —
DEPEHdencla jerérquica lineal: |CENTRO DE SALUD ALTO-I_r\TC-LRIG___ o e ——
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO )

Puestos a su cargo: ‘ NO APLICA o - [ C S e}

MISION DEL PUESTO P
Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencwon de Imagenes rad|olog\cas bajo supervision del profesional; segun las necesndades desalud y
la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en examenes rutinarios radiolégicos, mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, de acuerdo a indicaciones.
Apoyar el desarrollo de estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento.
Apoyar en los exdmenes raduoioglcc)s y procedimientos de radiologia e imagenes.

Velar por el aseoy mantemrmento de los equipos y accesarios utuluzados enel dxagmjstlco por magenes

Participar en el desarrollo de act:wdades referidos a blosegurudad
Analizar y proponer técnicas de proced|m|entos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la mformamén del Estableamlento de Swrud

Apoya en |a toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del Especialista en Radiologfa.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funmones del cargo o asignadas por norma expresa
COORDINACIONES PRINCIPALES

NN bW

Coordinaciones Internas: RO it
Equnpo multldlscmlmano de salud yjefe de IPRESS

Coord
A dlsp sicion del Jefe inmediato superlor

ciones Externas

FORMACION ACADEMICA g
A) Nivel Educativo fB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
5 | Titulo/ n i
Incompleta Completa Egresadol(a) Bachiller |- ; | Si | No @ X
| Licenciatura | | { i
Primaria
: TECNICO EN RADIOLOGIA 1D} ¢Habilitacidn
Secundaria | ‘profesional?
_. = . 7,,,,,, ) ) st No x
Técnica Basica [ |
M i E | Grado
(16 2 afios) | ] | aestria ) | gresado_ ;_ i " ra
|
\
— — S __—
| |Técnica Superior | | . | | I
| ” e ! X |Doctorado ! ' Egresado 1 Grado
L |(3afos) e \ J ]

| |Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Toma de muestra con sisterma de extraccion al vacio.

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

(5) Promocion de la salud.

(6) Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




Cursos, Diplomadas, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

| Nivel de dominio ‘ IDIOMAS / f Nivel de dominio
OFIMATICA = ‘ Sy , = S
| No apllca ] Basico Intermedio Avanza i DIALECTO { No aplica L Bésico J intermedio |  Avanzado
Procesador de textos | X Inglés ‘ X |
L | | ) i S R S
i |Otros (Especificar) | |
Hojas de célculo | X | | (Esp } ] |
. | - i | — {,.____,,,ﬁ__ i L
Programa de presentaciones I X ‘ | ‘w ‘ I
| |
(Power Point) f | | | l l |
| 1 L |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ublico o privado. i e D A R e Ty Lirme
Un (01) aflo en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica = i T
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lo funcién o la materia:
Experiencia minima de Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.
B. En base awlé;eixdériené-ia rec%h;f}aé ig_aj-a_e_l_p;i.x_é_stc; (ﬁaﬁé A){ sefale é!_tiefnpo feq uerido en el sector pitr.’:bl:icg: o "__ _____ 7:7 ;7 _jiﬁ B j "____—_
Experiencia minima de Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.
C Ma_raﬁa_;ﬂreigfﬁirﬁo de puestc; iu} se requie're como ex'pérfiéﬁfciai;iya seaen el sector pﬁblnco o_ﬁ'r_i'vago: - o o
) Supervisor / Jefe de Area " ‘
i Auxiliar o . G i Gerente 0
Profesional ) Analista x  Especialista Coordinado o )
Asistente Director
r Departament | -
* Mencione otros aspectos complementarios sobre e el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -
NACIONALIDAD R i o o W By 2 T B -l
NO X

Se requiere nacionalidad peruana? St

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Responsabllrdad
Adaptablhdad Flextbrlndad

Trabajo en equnpo
Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la Red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar,

CONTRAPRESTACIQN MENSUAL

S/ 2,550.00 [Dc-)s mil quinientos ci ncuenta con 00/100 soles) los cuales mcFuven montos y afiliaciones de Ley asi como, toda deduccuén ap lcgble al coﬁtratadorl;éjo esta

modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 25
IDENTIFICACION DELPUESTO. ey R W T e Bl
Organo  REDDE SALUD ISLAY o T
Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY =
Puesto Estructural NO APLICA - o o
Nombre del puesto: ' | TECNICO EN LABORATORIO (03 PLAZAS) . ]
Dependencia jerdrquica lineal: |CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN - -

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO S T i S Rt

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio clinico, bajo supervision profesional, segun las necesidades de salud y la cartera
de sercicios.

FUNCIONES DELPUESTO

1 Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio clinico segln orden del profesional de la salud.

n y desinfeccion de los materiales e insumos mediante

Desarrollar procesos de esterilizacid
medios fisicos y quimicos.

3 Efectuar la recoleccion de muestras, preparacion de reactivos,bioseguridad

4 Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

5 Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacién del Establecimiento de Salud.

6 Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

Segun disposicion del jefe inmediato superior

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos JCJ éColegiatura?
| Titul
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller ' ; rtu_ o/ Si No X
Licenciatura
Primaria - EE)) ¢Habilitacion
profesional?
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

‘Secundaria , | si 'No | X
e . | S
| :
| Técnica Superior | ] ) [ ]
x | NI Sup | X ‘Maestria Egresado ! | Grado
/(3 afios) SIS _ L . ! .
‘Doctorado Egresado f— kirlGrado;

Universitaria | e s s



CONOQOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dqcumentos}

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Toma de muestyra con sistema de extraccion al vacio
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(61 Procedimientos nara la toma de muestras de laboratorio . o
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.

CURSDS = - Recriy : oy S g PR T |
S [~ Niveldedominio” | IDIOMAS/ | Nivel de dominio
f 7| No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO I No aplica i Basico ] Intermedno Avanzado
| |
Procesador de textos X Inglés | X :
Hojas de calculo X Quechua \
! . s e
Programa de presentaciones | |Otros (Especificar) | l |

(Power Paint)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.
B. Enbaseala expenencna requerida pa rael puestc (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reduiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

= Supervisor / Jefe de Area
. Auxiliar o 5 X " Gerente o
Profesional ) X Analista Especialista Coordinado i 0 .
Asistente | Director,
r Departament

uisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pam el puesto

* Mencione otros aspectos com, mplementarios sobre el requi

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Si X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
REQUISITOS ADICIONALES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Ampio criterio, organizacion, iniciativa, responsabilidad y compromiso

Responsabilidad

manejo adecuado de metas establecidas por la institucion

Practivo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2, 550.00 (Dos mil Quinientos Cmcuenta con 00/100 soies) los. cuales mciuyen montos y afiliaciones de Lev, a5| como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO 26

Organo o unidad orgéanica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICOADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICOADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos a su cargo:

Fortalecer la gestion de los procesos y procedimientos del Establecimiento de Salud de acuerdo a la normatividad vigente, con el proposito
de cumplir con los objetivos de la Red de Salud Islay.

Ejecutar labores Administrativas vinculadas al Area de su competencia.

[

Analizar y proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de la informacion del Establecimiento
de Salud.
Revisar los procesos y procedimientos de los Sistemas Administrativos del Establecimiento de Salud.

w

Analizar y generar los Indicadores del establecimiento de Salud.

e

Apoyar en la elaboracion de los documentos de Gestion del Establecimiento de Salud.

w

Atencion al publico usuario.

[=a]

Administrar y gestionar las Historias Clinicas del HSR

~

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

oo

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe de Oficina.

Coordinaciones Externas

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ineom o DEgresado(a) Si X | no
piRts plata TITULO DE I.5.T. EN ADMINISTRACION, I_, I_I

Dﬂachille; CONTABILIDAD, COMPUTACION E
INFORMATICA ¢Requiere habilitacidn

mmulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I I sf I X an
Egresado D Titulodo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

e O
j.Secundarla |:|
(]

Técnica Basica
(162 afios)

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
lUniversitario D

Doctorado

L =000
LIL1EIE]

Egresado Titulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

{3) Curso de SIAF

(4) cursos afines al cargo

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especiolizacidn no menos de 90 haras.

Cursos, Diplomados, Talleres, seminarios, etc. Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power ) S
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaci S.-
Programacion VB acione

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ARNO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
2 ; Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Tsi [x Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2,750.00 {Dos mil setecientos cincuenta con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




