GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 006-2024-GERESA AREQUIPA, BJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS

FE DE ERRATAS

Con fecha 14 de noviembre del 2024, se publico las BASES vy
PERFILES del presente proceso, habiéndose cometido error
involuntario en el FORMATO DE PERFIL DE PUESTO, CODIGO DE
PLAZA - 17, Nombre del Puesto MEDICO/A ESPECIALISTA (03
PLAZAS): MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01 PLAZA);
MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA/MEDICO
ANATOMOPATOLOGO (02 PLAZAS), y de igual forma en
FORMACION PROFESIONAL, haciendo la siguiente correccion:

DICE: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO, CODIGO DE PLAZA —
17, Nombre del Puesto MEDICO/A ESPECIALISTA (03 PLAZAS):
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01 PLAZA); MEDICO
ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA/MEDICO
ANATOMOPATOLOGO (02 PLAZAS), y de igual forma en
FORMACION PROFESIONAL...

DEBE DECIR: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO, CODIGO DE
PLAZA - 17, Nombre del Puesto MEDICO/A ESPECIALISTA (03
PLAZAS): MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (02 PLAZAS);
MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA/MEDICO
ANATOMOPATOLOGO (01 PLAZA): asimismo, en FORMACION
PROFESIONAL: TiTULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA (02 PLAZAS), TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA
EN PATOLOGIA CLINICA/MEDICO ANATOMOPATOLOGO (01
PLAZA)...

Consecuentemente, se vuelve a publicar el FORMATO DE PERFIL
DE PUESTO, CODIGO DE PLAZA - 17, Nombre del Puesto
MEDICO/A ESPECIALISTA (03 PLAZAS): MEDICO ESPECIALISTA
EN PEDIATRIA (02 PLAZAS): MEDICO ESPECIALISTA EN
PATOLOGIA CLINICA/MEDICO ANATOMOPATOLOGO (01
PLAZA), y de igual forma en FORMACION PROFESIONAL.

Arequipa, 18 de noviembre del 2024

LA COMISION




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ) RED DE SALUD ISLAY - m—_
Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY
Nor";;m— d:l S o MEDICO/A ESPECIALISTAS (03 PLAZAS): MEDICO ESPECIALISTA EN PEGIATRIA 02 PLAZAS), MEDICO ESPECIALISTAEN |

_PATOLOGIA CLINICA/MEDICO ANATOMOPATOLOGO (01 PLAZA)
CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN

Depen-dﬂencla jerérquii'a lineal:

Dependencia funcional: EFE DE ESTABLECIMIENTO T
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE
MISION DEL PUESTO ¥

= e A I s
Brindar atencién médica y exploraciones completas periodicas en recién nacidos y nifos pequerios para comprobar y registrar su estado de salud y su desarrollo Fsico
normal integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado
Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas, Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los
pacientes de los establecimientos de salud del primer,segundo y tercer nivel de atention,de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud,seguin las necesidades de
salud,cartera de servicios y normativa vigente.

. g Y T 'p,'.'_-i’o'-",’
FUNCIONES DEL PUESTO L @m <

, Realizar [a evaluacion ,diagnostico,tratamiento y seguimiento especializado del paciente pediatrico (nifio y adolescente) con patologias que requieren atencion, un.
plan de frabajo pertinente de acuerdo a Ia situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente. .

2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinm unes,metabolicas , sistemicas,etc.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando Ia

3 : 5
interconsulta, referencia y contrareferencia para la cont el cuidado segln corresponda. .
4 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento medi lizado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥ Euias de atencion y normatividad
vigente, s, IR e
5 FEfectuar procedimientos especializados, con fines diagnostivos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.
6 Analizary proponer técnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad, veracidad y especificidad de |a informacién del Establecimiento de Salud. W
7 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a paclentes, de acuerdo con las
Buias de atencion establecidas. e Ry = oo
8 efectuar procedimientos especializados,con fines diagnosticos y de tratamiento,segin la cartera de servici perfil de demanda de |a poblacion.
§ Apoyo en |a auditoria y el cumplimiento fiscal: Prestar asistencia en auditorias internas y externas, prop ndo [a direccién documentacién necesaria y

garantizando el cumplimiento de la normativa financiera y la legislacion fiscal pertinentes.

10 participar en |as rondas medicas y coordinar el tratamiento multidiciplinario de pacientes hqs_p'italiza'd'é-s'.' ___ Al e Al ="

i1 realizar intervenciones de prevencion para dismunuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,considerando el escenario epidemiologico
actual, SRS -

12 Participar en las rondas médicas y coordinar e

13 Suministrar informacion al paciente ¥ _sp_'s fam

'_'tarh'i'éntq mu'ltiﬂ'i'sc'iﬁ_li-ﬁério dE |:J__ac_i'e_r|t_e_$ _hc_)égita__i:j;_a__(_i_g{": Ry
/ es sabre los procedimientos realizados y el estado e salud del mismo %
14 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de a especialidad de su competencia.
15 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, establecimlento debidamente autorizado.

16 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

17_otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES i

rdinaciones internas: WL g g PR RSB 1o AP o Lsael 0 AR
CON EL SERVICIO ¥ OTROS RELACIONADOS
Coordinaciones Externas: 1 YRR,
{fgc;rdinacion_e-s_dé_ re.fe-réﬁaa_s a Centros de Mévur com piéjl'dad.

FORMACION ACADEMICA - £5F : PO =

Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
! S T Rk T e e 1 iy el [ =9 tul [
Incompleta Completa Egresadola) Bachiller | X : o u_o} sif A No
Licenciatura |
SPEII| 2 = | EFESTER S = =
Primaria b D) éHabilitacion
e — TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (02 PLAZAS), TITULO DE |Profesional?
?5 i | . MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA/MEDICO s X i
L | i ANATOMOPATOLOGO (01 PLAZA) ;
N iy _ rs e B e
\Técnica Basica = [ ' i , I
| | i f E | Titulado X
|2 62 afios) L :Maestrra gresado | X na -J_UB_-_ . Si | Nol

Técnica Superior | ] ____”__ ‘Doctorado ~ Egresado Grado

| X Universitaria L ; X .




CONOCIMIENTOS
A) CD_I_'ml:irnien_tOS Té_crﬂl:_os_ pr_incipa_ies [equ_er__l_q_pg  para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

RESOLVER DIAGNOSTICAR PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS . EMERGENGIA v ATENCIONEN |
LA CONSULTA EXTERNA

B) Cursos ',r'f;l;ograma's de espeni'aiiﬁ_ci'gﬁ‘_réq'ﬁsrldos'y suélenté&ég?on documentos: ' T Y e
CURSO, de 12 hrs. MINIMO INHERENTES A PEDIATRIA

C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio IDIOMAS / i Nivel de dominio 'y
OFIMATICA e SN — —— .
: ~ .| oaglea | Basico | Intermedio | Avanzade DIALECTO Neapiica |  Bdsico l___lgtermedlq_ | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X .
Hojas de célculo [ X

Programa de presentaciones

(Power Point) ¥ . |
- - R | — el sgntle s owll] SR
{Otros) Bases de Datas y " | ‘
Programacion VB | _J |
T o Rt P e B% | PEC LRGN i SRS : T ‘ = =

Experiencia general

B e_rj_em'.aes _c_;i?ica . . o = N e ——————

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

« Acreditar experiencia laboral minima de Un (01)afio. F ' L

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia de UN (01) ANOS en el Sector Pablico o Privado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
i ; Supervisor Jefe de Area
Practicante Apdiaro p /

i Analista Especialista X Coordinado ¢}
profesional Asiitente p

Gerente o

Director
r Departament

encia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS,
* Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad

* £n el cose de los profesionales de la salud gue no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, ONI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencio. Asimismo, las constancios expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pals en el que fueron emitidas. La
colegiatura y habilidad profesional para ejercer lo profesion en el Peri son indispensables.

NACIONALIDAD % M, 5d 3. _ : B : ; ; o B
Se requiere nacionalidad peruana? Si NO X
Anate el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacidn y contral de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externo

coNTRAPRESTAdﬁNMEMsggL_____ v Rk L vy P e

S/ 9,050.000 (Nueve mil Cincuenta conOD:":ITEbCI s'o‘l_e_s“),Tos'(;u_:;Te-Ec_luQén montos y afiliaciones de I_-E\.-', asmomo_tg)da deduccién aplicable al contra{t_e_lao Ea]b esta iy i
modalidad.




