GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR
REEMPLAZO N° 002-2024-GERESA AREQUIPA, BJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

FE DE ERRATAS

Con fecha 07 de noviembre del 2024, se publicd las BASES y
PERFILES del presente proceso, habiéndcse cometido error en el
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO, CODIGO DE PLAZA - 40,
denominacion del Puesto MEDICO (13 Plazas) en la precision de Ia
EXPERIENCIA ESPECIFICA, haciendo Ia s guiente correccion:

DICE: Experiencia Especifica, Inciso C. Marque el nivel minimo de
puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado: en el que se considerd Especialista (X)...

DEBE DECIR: Experiencia Especifica, Inciso C. Marque el nivel
minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: NO APLICA

Consecuentemente, se vuelve 3 publicar el FORMATO DE PERFIL
DE PUESTO, CODIGO DE PLAZA — 40, denominacion del Puesto

MEDICO (13 Plazas), con Ia atingencia que NO APLICA COMO
EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Arequipa, 08 de noviembre del 2024

LA COMISION

e
; "
/Gr..\a: ERNG REGTOMAL AREERA

= RENCHA REGIONAL DE SALU
ﬁ%&b%\r‘éh =CUTIVA DE RECURSOS HUMAN, ?




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD 15LAY
Denominacion del puesto: MEDICO (13 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO {13 PLAZAS}

02 PEAS - C.5. ALTO INCLAN, 02 PEAS PS. VILLA LOURDES, 01 PEA P.S. MEJiA, 02 PEAS C.S.

Dependencia jerarquica lineal:
MATARANI, 02 PEAS C.5 LA PUNTA, 04 PEAS C.5. COCACHACRA.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
[SNGDELP 8

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos mésicos.

Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento rédico establecide para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados
Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radicgrafias, glectrocardiogramas y otros examenaes de ayuda diagndstica.

Otras funciones relacionadas con el carge que se le asigne.

Coordinaciones Intérnas’
La Red de Salud Jslay

Coordinaciones £xternas. .

C.} iSerequigre
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) G-ado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

lncom Com .

plets pleta DEgresado(a) [ X [ 8 | I No
IFrimaria :l Bachiller MEDIZO CIRUJANC

{Requlere habilitacion

|5ecundaria D itulo/ Licenciatura profesional?

jlecnlcu Basica IID
4 2 afios]
Técnica Superior (36 4
afios)

X IUniuersitarin I:]

D\’Iaestm’a I X | s I |N°
Dmremda D Tituledo LRESOLUCION TERMING

SERUMS?

]
L]
L]
[]

D Doctorado
D Fgresode Ij Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentaciin sustentadora):

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitocion y 'os programas de especializacion no mengs ge S0 hargs.




C.} Canocimientos de Ofimatica e Idiemas,

LRI T Nivel dedominlo _ ... Nivel de dominio

3 :0F|_MAT‘CA:= Siet| Noaplica Bdsico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico intermedio | Avanzado
ProcesadF;r de t.extos {Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) '
Programa de presentaciones X
{Power Paint; Prezi, etc.) ’
s | x

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:

02 ANQS

B. En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A}, sefafe el tiempo requerido en el sector publico:
02 ANQS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se raquiere camo expariencia; ya sea en el sector gublico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervicor/ Jefe de Area Gerente o
) X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiern algo odicional parz el puesto.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientaci¢n de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MET

S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




