RED DE SALL D ISLAY

Unidad Organica RED DE SALLDTSLATw i

Nombre del puesto: MEDICO (A) ZSPECIALISTA (04 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTQ INCLAN

Depelﬂiencia funcional: JEFE DE ESTAB_ECIMIENTO

MEDICO ASISTE

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica de diversas enfermedades y afecciones pélvicas, mamarias y ginecoldgicas irtegeal de competencia medica especializada a pacientes de

establecimientos de salud del primer y segundo nivel de gtencidn, de acuerdo al Modele de Cuidado Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios v guias
de atencion establecidas

T

£

1 obstétricas, incluso a través de intervenciones quirdrgicasen de la personay establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente v a las
gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.
2 Efectuaintervenciones Quirurgicas v actividades asistenciales especializad

adas

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las persanas y famitlas con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia ¥ contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

a Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥ Bufas de atencién y normatividad
vigente.

cartera de servicios y perfil de demanda de Ia pohlacion.

5 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstivos y de tratamiento, segin la

6 particips en la definicion v actualizacion de las guias ce atencion de log pacientes en el campo de a especiatidad de su competencia,

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones de! cargo o asignadas per norma expresa.

Coordinacianes de referenc
FORNM A ONACADEMIEAL
Titulo profesicnal de Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Haber realizado en el $ervicio Rural y Urbano Marginal de Sa:ud (SERUMS)

ias a Centros de Mayor comple fcad,

Si X No

A)'Niuel Educ.ativo" S ] ' %B)Grado(s)]situacién académica ycarrefa/espe't':ia!idad;r'éti'u_ér'i'd:ds_ B C)_:gr_(_:biégfa'tu'ra'? '
T o T B . Titulo
Incompleta Complata r Egresado(a} Bachiller X Licenciat/ura Si X No
L Iprimaria [ T i D) ¢Habilitacion
| . profesional?
!" o - - f [ ngTULO DE MEDICO CIRUJANOG. TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
; Secundaria { l | 'GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

- . e S E} NRNE
e i’Técnica Basica ‘ i P J | ]

r i ’ : X Titulad i
iciood ™ L L e | e [T ] e (s e

[ WJ Doctorado __J Egresade Gradoe

e [] T

‘CONGEIN
puesto (No requieren documentacion su

A) Conoc}mientos Técnicos principaiéé regueridos para el requieren stentadora)

RESOLVER ,DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS GESTANTES,PUERPERAS Y MUJERES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA CONSULTA
EXTERNA

E) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustertados con documentos:




ERSO, de 12 hrs, MINIMO INHERENTES A GINECO-OBSTETRA
€) Conacimientos en Gfimatica e Idiomas,
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencla;

en caso existiera algo adicional para el puesto,
' 1GMVIAS

| Intermedio |
! 2 Lnemedio
Procesador de textos x : ! !

Hpjas de calculo X

No aplica

X

Pragrama de presentaciones
(Power Point)

(Otros} Bases de Datos Y X

Observaciones.-

Experiencla general

Jndic ¢eltiempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢ sector Rublico o privado,

i
IExperiencia general de un (01) afio en el Sector Pblico o Privado
1

Experienciaespecifica:.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

* Acreditar experiencia laboral minima de un (01} afio en el Sector Pablico o Privados.

B. En base a
o388

riencia requerida para el ggestg_{p_arte._f})_,_ sefiale el tiempo requerido en elgsect_pr*publico:

[Experiencia de un (01) afio en el Sector Publico o Privado, incluyendoe Residentada Médico,

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piblico o privado:

i

N H ) : : . N . R, f A eaj ;"""‘“"‘_ ey
?racf:tuiantti; Auxiliaro . Analista Especialist] X ii%ﬁg:’;:{;o/ [ Jefe de Ar o§ Gerente o, l
profesional Asistente | ‘ al N : ! Director; [

b : P ri ..} Departament; |

T Mencione otros as ectos complementarios sobre el re uisito d

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para e puesto,
* Presentar copio simple def Titulo Profesional de Médico Cirujano

* Resolucidn del SERUMS, en case de no contar con SERUMS

« Contar con Colegiaturo {Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente o fa fecho de inscripcion

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad

* En ef coso de los profesionales de ia sajud que no sean de nacionalided peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruana, DNI, Carné de
Extranjeric o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, ias constancias expedidos en el extranjero debertin ser legalizadas en ef pais en el que fueron emitidos, La
_ggjggia 7o y habilidad profesional para efercer la profesion en el Perti son indispensables,
‘N

Se requiere nacionalidad re-uanar?

Anote el sustento:
.;}‘f[AIB:IL[I_D_AD:E.S\Q?GDMPE’TELN"C'IAS' B ;
iCapacidad de coordinacion, organizacién y control de recu-sos asi
Epropositiva

1

Jrectectth

1S/ 9 050,000 mueve mil C:ncma“éon 00/100 soles),
!modalidad.

fos cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , teda deduccion aplicable al contratado bajo esta




RED DE SALUL 1SLAY
RED DE SALUE IsLAY
MEDICO {A) ESPEC:ALISTA {03 PLAZAS)
|CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
e B Eeas R -
S T

¢ Brgano
Foroamr st omm

{Unidad Orgénica

{Nombre del puesto:

[ PN -
: Dependencia jerarquica fineal;
T L

| |Dependencia f

:Puestos a su ca

1 Realizar la evaluacién ,diagnostice,tratamiento ¥ seguimierto especializado del paciente pediatrico {nifio y adolescente) con patologias gue requieren atencion, un
plan de trabajo pertinente de acuerds a la situacidn def naciente y a las guias de atencion, acorde a la nermativa vigente.

2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas, etc.

3 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el segUimiento clinico a las personas vy familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia Y contrareferencia para la conlinuidad del cuidado segdn corresponda,

vigente.
5 Efectuar procedimientos especializados, con fi i “sti ami segun la cartera de servicios y perfil de demanda de [a poblacién,
6 participa en la definicien y actualizacion de las 2 especiafidad de su competencia,

7 otras funciones delegadas por el jefe iﬁ
COORDINACIONES PRINGIPALES ¥
i Intern:

‘CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS

Coo-r&i;;é u—om;s Externa e

Or norma expresa.

lefidad.

Cbé:diﬁ&?dﬁés de réﬂaiencias a Centros de Mayor ccm'p'
FORMACIONACADEMIC

Haber realizado en el Servicio Rural ¥ Urbano Marginal de Salud (3ERUMS)

PRy

A} Nivel Educative R ?)_:G'raﬁb('s)_'/sifhéciéh a_cadémicéyéarre;a[éspeééélidad: equeridos . <) ¢_di_égiiiat_ﬁra?'_f
. Titul
Incompleta Completa Egresado(a) l JBachs‘Iier X Lice:;;/ura Si X No
; IPrimaria N D} ¢ Habilitacién
. e profesional?
j i . ] ; i : TITULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA B I ,
i JSecundarla ! _ ! ; Sii X No
........ I i . [ ! A
[ ITécnica Basica "y I ey rom— . . 1
| P ‘ f | [Maestria :Egresado X Titulado Si ] No
L l(zd2aiios) b SR S Y DU S
L " |Técnica superior T T " IDoctorado . iEgresado Grado
N o e S — _—
X !
S ||
CONOCIMIE

{\) (fonocnmlentos Técnicos principales requeridos paré'el‘pue 0 (No requieren documentacién sustentadora) :
hESOLVER JDIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTGS ¥ DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA
CONSULTA EXTERNA

‘é)mf:ursos y Programas de especializacion requeridos y sustertados con documentos:

CURSO, de 12 hrs, MINIMO INHERENTES A PEDIATRIA

€) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.




Procesador de textos X E : ‘Inglés X

X 3
sPrograma de presentaciones X
[(Power Point)
1 [ R e e, - . § S
{{Otros Bases de Datos : )
{ ) Y [ X ! ‘Observaciones,-

:Programacion VB

EXPERIENGIA

Experiencia general
sndigue el Ltiempo lotal-de ¢ exnenencna Iaboral . ya. sea enel sector pubhco Q privadoe.

1Exper|enr:|a general de un {01) afio en el Sector Publico o Privado
Expenenc:a ‘especifica’ :
‘‘‘‘‘ A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla func;on o la matena

- Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio.

B _En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tzempo requerldo enel sector publ:co

IExpenencla de un (01) afio en el Sector Pablico o Privado, incluyendo Residentado Médico,

€ Marque eI mve! mlmmo de puesto que se requuere como expenc_ncm ya s¢a en el SLctor publlco o prlvado ' ) i

Practicante! | Gerente o
profasionali

Director

; - Supervisar /i 1 lefede Areaj

Auxiliaro \ ! Especialist! :
X : i Anahsta: . Coordinado o

Asistente | | : aj i

. P L | Departament
) de ext eriencia | en caso exrsuera ulgo adicional para el puesto.
* Presentor copia 5:mpn'e de! Tltulo Profes.'onaf de Médico Ciryyano
* Resolucidn del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS
+ Contar con Colegiaturg {Indispensobie)
* Habilitacion Profesional vigente a Ia Jecha de inscripcion
* Presentar copia dei Titulo de ia Especialidod
* En ¢l caso de los prafesionoles de o salud que no sean de nocionalidad peruana, deberdn contar con jos docurnentos validadas por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencm Asimismo, Jas constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en ef pals en el que fueron emitidoes. La
Colegiaturg y hobilidad €sion er el Perii son indispensables,

i

el reg

Capaczdad de coordmacmn organizacion y control de recursos asignados, capacidad para la investigacién, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, actitud creativa
,proposutwa servicio al usuario interno y externo

g

S/ ] OSO {JOO (Nueve mil Cmcuenta con 00/100 soles}, los cuzles inclu

ven moﬁtos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
wmodahdad




RED DE SALUD ISLAY
Unidad Organica T RED DESALUD (sLay 7" o
Nombre del puestor MEDICO (A) ESPEC ALISTA (01 pLAzA) "
Dependencia jerdrauica fineal CENTRO DE $ALUD ALTO INCLARN
. bependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO )
' |Puestas a su cargo: MEDICG ASISTENTE

JEST:

Brindar atencidn médica integeal de competencia medica especiaiizada a pacientes de establecimientos de salud del primer Y segundo nivel de atencién, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral, segdin las necesidades de salud, ca“tera de servicios v guias de atencion establecidas.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en |a parsona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la sltuacion del paciente y a las gufas de
atencion, acorde a la normativa vigente.

2 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya 21 ceguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando Ia
interconsulta, referencia y contrareferencia para la cortiny dad del cuidado $egUN corresponda

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médica especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normatividad
vigente,

6 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones dei Cargo o asignadas por norma expresa.

|Con el servicio y otros relacionados

aordindciches Eitarnas:
M L

iA) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacion académica ¥ carrera/aspeciafidad requeridos C)-éColegiatura? - :
! i
{ e, - A S - .
itul
incompleta Bachit.er ,¥ X , Tltu. o/ St X No ,
Llcenuaturq
S t}Primaria l:j D) ¢Habilitacién
profesional?
- { {L TiTuLo MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
Secundaria ! i . [FAMILIAR Si X | No
]"'""'""‘“"“ 2 . e - {""”"“"‘““""’"'} rme—— j'"“*"'"—""
TecmcaFasuca | Maestria l Egresado E} N2 RNE
uuuuuuu (16 2 afios) o ’_ﬁnj
' Si r No
[ b O
: ;Dactorado ‘ !Egresado
...... _ e - ; e N .
! X Unjv@rsitarja H t ! X I . . T e e e ]
I ! * - :
OCIMIENTOS

J Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ha se requiere susten

tar con documentos) :




IRESOLVER, DIAGNOSTICAR ¥ PRESCAIGIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS - EMERGENCIA Y ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA.
i

B) Cursos y Programas de especiaIizé“c‘iﬁﬂr;—::e“c?dgigggﬁ?ﬁ;fé'ﬁ-
CURSO, de 12 hes, MINIMO INHERENTES A MEDICINA FAMY. AR

os ton documentos:

EURSO

I
{Procesador de textos X Inglés X
i ]JHojas de cileulo X Quechua
f e ST - T e o e
F ! ] 5
iPrograma de presentaciones X i f I ‘Otros (Especificar)
i(Power Point) | |
| 1 I

| E

Ekge‘ri@:ﬂcla'geheral'

Andlgue el tigmpo total de experien

cia lahoral; ya sea ervel sector piiblico 0 privado,

fExperiencia general de un (01) afio en el Sectar Pablico o Privade
i . -

erienciéeg ecffica T . PR e e et e

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |2 materia:

=[T.t\creclitar experiencia laborat minima de un {01) afio,

B. En base a la experiencta requerida para el puesto {parte A), sefiale gl tiempo requerido en ol sector pliblico:
el

IExperiencia de un (01) afio en el Sector Publico o Privado, incluyendo Residentado Médico.
L

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
i plas - 15 e : S i S—
Practi : : . : : . Supervisor /} lefe de Area
racticante Auxiliar o . Especalist: pery /j Gerente o
profesional! Asistante Anatista’ 5 % Coordinado/ . o Director|
] I ; M ....i Departament; R
* Mencione otros as ectos con, Iegagntariou obre el requisi x| g{{grj’g_igw;uer_:‘ caso .eg(iidr_l_'grci_g{gﬂq adicional para el puesto. .

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Ciruiano fIndispensabie)
* Resofucidn def SERUMS, en caso de no contar con SERUMS,

* Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente a la fecho de inscripcion (i indispensablfe)

* Presentor copia del Titulo de o Especipiidad .

* £n ef caso de ios profesionales de o solud que no sean de nazionalidod peruang, deberdn contar can los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporol de Permanencio. Asimismo, las corstancias expedidas en ef extranjero deberdgn ser legalizados en ef pais en ef que fueron emitidos, La
colegiaturg y habilidad profesional parg ejercer la profesion en ef Ferd son
indi bles,

Se requiere nacionalidad perLana?

Organizacion y control de recursos asignados
Capacidad para la investigacin

Trabajo en equipo

Trabaje bajo presion

Actitud creativa

Propositiva

0/100 sales), tos cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
mnodalidad.

S e e}




_ |RED DE SALUD ISLaY
{Unidad Organica RED DE SALUD ISLaY
Nombre dei puesta: MEDICO (A) ESPEC ALISTA (01 PLAZA)

CENTRO DE SALUD ALTO INCLAT

JEFE DE ESTABLECIMIENTD
MEDICO ASISTENTE

Dependencia jerérquica fi

{Dependencia funcional:

gpuestos a 5u cargo:

preacedimientos de radio ogia indicados y supervisados per el medico especialista
i de salud, cartera de servicios y normativa vigent

y/o medico general, de acuerdo al

1 petencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
Buias de atencion establecidas,

2 Examinar, diagnosticar Y prescribir tratamientos de mecicita en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacisn adecuada del tratamiento médico astablacido para el paciente de
acuerdo a normas v guias de atencién aprobadas,

4  Efectuar intervenciones quirdrgicas v actividades asistercizles especiallzadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién Y otros que se

6 Participar en las rondas medicas y coardinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados

Cuando corresponda, podra supervisar a aquipos de médicos parz la atencién de pacientes,

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas = las funciones del cargo ¢ asignadas por norma axpresa,

'PROFESIO

NALES DE LA SALUD DE DIFERENTES UNIDA

, AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE LA [PRESS

C.cndl;dinacia'nes ;Eitérnasﬁ
{PRESS publica y privadas mixtas, actores sociafes y otros
FORMIACION

Titulo,
X . . / Si X No
Licenciatura

i Incompleta Complets Egresado(a) J Bachiller

™ Torimari [ D} ¢Habilitacién

profesional ? -

. A — } S S
F

i @"'fTULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

! (Tle Zn;:ﬁiijlca ’ ! | ! i Maestriz i j Egresado
i
~iDoctorado S " legresado
[ IR ; \
r X Universitaria i




]1) Manejo de urgencias y emergencias i o
2} Orientacion y consejeria

3) Medidads de hioseguridad,

|4) Entrvista clinica centrada en el pacientes

55) Manejo de patologias frecuentes

‘6) Modelo de cuidado integrat de satud

7) Guias de practica clinica de las patologias minsa mas frecuente

‘3) Rani ion cardicpulmonar, cerebral avanzada y prolongada

”Bj‘él:l“l’ Yy Pro_g}éfnhs CfE Espemallzacmn requendos Vi sustentados can documentos - . - T T
CURSO, de 12 hrs, MINIMO INHERENTES A RADIOLOGIA

CURSQS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGC QUE PO
CURSOS

Avanzado

! intermedio DJ .LECI'O

:Procesadar de textos ; X : Unglés X :

[ lntermedl

! Avanzado "
S

I
|Hojas de calcule X {Quechua

;

Otros (Especificar)

1
i
i
S— f

i S

1
| IPrograma de presentaciones
. X
I{Power Point) :
f
ERIE
Experiencia genefal:

Jndigue e | tiempy o total-de oy enencr labor

rciaal aIJa sea en ol sector puhlico o- privado.
'Expenenma general de un {01} ano en el Sector FUbllCO o] Prrvado

Experienciaespecifica - R T T T e

A Indique ef tiempo de experiencia requerlda para el puesto enla Fun<:|0n o la materia:

;- Acreditar experfencia laboral minima de un (01) afio.
B En base ala expenen

querida ‘para el pue

(parte ﬁ_)____senale el tlempo requmdc} en el sector pub!l
Experlenma de un [01) afio en e! Sector Publico o Privado, incluyendo Residentado Médico.

C Marque el mvel mmlmo de puesto gue se requlerc como experlencza, ya sea en el sector ptiblico o prwadof '
Practlcante

Supervisor /f ! Jefe de Areal T
; I Auxiliaro : Analista Especialist: X Co?;rdinadcﬁ Df Gerente oi _
profesicna ‘ : Asistente | 3 ; al " i ! Director i
: | ! rl ... Departament] e

Mencrone otros aspectos comy Iementcmos isito d de ex; periencia ; ¢ en cuso exrsnerqgfg_o“ adicional pom el puesto.

* Presentar copio simple del Tindispensableftulo Profes.vonaf de Médico Cirujano (
* Resolucidn del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

* Contar con Colegiaturo (Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente a In Jecha de inscripcion {Indispensable)

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad .

* £n el caso de los profesionales de o solud que no sean de nocianalided peruana, deberdn contar con los documnentos validados por ef Estado Peruano, DN, Carné de
Extranferio o Permise Temporal de Permanencia. Asimismo, las sonstancias expedidas en ef extranjero deberdn ser legalizadas-en el pais en ef que fueron emitidos, La
colegiatura y habilided profesional para ejercer Ig profesicn en el Peri son

indispensabies,
NACIONALIDAD:

Se requiere nacionalidad peruana?
HABILIDADES O COMPETENCIA BT
fcapaudad de coordinacién
{Organizacidn Y control de recursos asignados
‘Capacidad para la investigacion
'Trabajo en equipo
‘Trabajo bajo presidn
Actitud creativa

Propositiva
Serwcuo al usuano |ntern0 ye

5/9 050,000 (Nueve mil Cmcuenta con 00/100 solas

), los cuales incluyen montas y afilfaciones de Ley,
modalidad.

ast como , toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta




'Organo RED DE SALUD ISLAY
{Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY
! ) ESPECIALISTA (01 PLAZA)

ESALUDALTO INCLAN

Nombre del puesto:

Ehivs —
iDependencia Jerdrquica lineal:
{Dependencia funcional; \JEFE DE ESTARLECIMIENTO

'Puestos a su cargo: T MEDICO ASISTENTE

MISION DELPUESTG,

iBrindar atencién médica integeal de cempetencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud def primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al
{Modelo de Cuidado integral, segtin fas necesidades de salud, czrtera de servicios vy puias de atencion establecidas.

FUNCIONE

1 Realizar |a evaluacién clinica especiallzada centrada en a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacian del paciente y a las gufas de
atencién, acorde a la normativa vigente.

2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas,etc.

3 Brindar tratamiento integral v especializado que incluva el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necasidades de saiud, realfzando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continaidad del cuidado segun corresponda.

a gdﬁa\ﬁrla pl;gaaon;decuaag del Efa'itm_a)mm'ie_rtt-d ‘}héd‘iégégple'c'i‘aI'i"iadom;eéf;blweéid0"';55;; é'l'bgciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normatividad
vigente.

5 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstivos y de tratamiento, segdn ta cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

6 nparticipa en la definicion y actualizacion de las g

uias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas  las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CQDﬁ NESMPRIN(_IIPALE'S o o et | i
Goordinaciohes Internas: - S

:Con el servicio y otros relacionadas

Coordinaciones Externas:

Coordinaciones de referencias a Centros de Mavyor complejidad.

.FORMACION ATADENT
A} Nivel Eduicativo, o B)_G_qu}!o(s_)'[situac_ldn-acadé'mlca €} {Coleg ura?..
. Titul
; Incompleta Completa Egresado(a) I Bachiller X . ltu.ol Si X No
: i ! Licenciatura
‘ :::]Primaria Ei__ ...... - ‘ — U — Dy ¢Fabiftazian
: ! ] profesicnal?
I HE C T TITULO MEDICO CIRUJANO,MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA e o
| Secundaria ' I [ I INTERNA si] %X |ne
|
e Vrécni L ey e S T —
! ' ](fgn;:ﬁ[;i?ca [ E i fo iMaestria : \Egresado 41 b4 I Grado E} N2 RNE
i ety e e L LA . ! . B PRt S S r._ w..“uwm_i S
| . i
si [ [ No
A R e o fDoctorado " igresado [__lerado
; X JUniversitario L J L X l

para el puesto (No requieren documentacién susten adora) ;

RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES EN FERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA, Y ATENCION EN LA
ICONSULTA EXTERNA

'B') Cursos y Programas de especializacién-Eequeridos y sustentados con documentos:
j_CURSO, de 12 hrs. MINIMO INHERENTES A MEDICINA INTERNA

C} Conocimientos en Ofimatica e idiomas.
- OFIMATIC

i
i
i
!
i
i

No-aplica

Avanzado Intermedio - §Avarizado: -,

iProcesador de textos ] X !inglés X
|




; T
‘Hojas de célculo X ’ L,

:Programa de presentaciones X !

J[Power Point] : et

E i | l 1 j

[ S TS S . I _______ | . | | -

I Bz D : ! i

i(Otros) Bases de Datos y ; ! | Observaciones..

iProgramacién vB ‘
!

Experiencia general -

‘Experiencia general de un
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia

(01) afio en el Sector Publico o Privado

i+ Acreditar experiencia labaral minima

1.

de un (01} afio.

B. En base a la experioncia req—uerida‘ﬁ%i?éfénlnb}jés“tavfﬁé—rfg A),

ictor pubico o privado,

efiale el tiempo requerido en ol sector ptibiico:

equerida para el puesto en la funcidn o Ia malteria;

QExperiencia de un (01) afio en el Sector Pdblico o Privado, incluyendo Residentado Médico.

(o Mardue el._ﬂh’ﬂ mlglmo de puesta que se
Practicante|
profesional’

requiere como experiencia;

i - P

{ Auxiliar o

' > : : Ana istal
Asistente | ; i

Practicante profesional

* Mencione otros aspect
2 Presentar copia simple

omplementarios sobre el re
uto Profesional de Méd

: ico Cirujano
* Presentar copiu simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

* Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS,

* Contar con Colegiatura {indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente o fa fecha de inscripeion

* Presentar copio del Titulo de lo Especialidad

* En el coso de Ios prefesionales de lo sajud gue
Extranjeria o Permiso Temporal de
colegiatura y hobili o or
NACIONALIDAD® =~

quisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el pueste.

Se requiere nacionalidad peruana?

ya sed en el sector piblico o privado;

. ! Supervisor Jefe de Area !
Especialist | pe ; / © Gerente o i
i Coordinado o] ) i

2 Director |

: r Departament, ;

ne sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Permanencio. Asimismo, ias constoncias expedidos en

ional parg ejercer fa profesidn en el Peru son indispensabies

el extranjero deberdn ser legalizadas en el pois en ef que fueron emitidos. La

@ [

Anote el sustento:

i
b
i
!

‘HABILIDADES O COMPETEN

§Capacidad de coordinacion, organizacién ¥ control de recursos asignados,
.Propositiva, servicio al usuario Interng Y externg

REQUISITOS ADICIGNALES
SERUMS
CONTRAPRESTACION MENSUAL
's/9 050,000 {Nueve mil Circuenta con 00/100 soles
‘modalidad.

), los cuales incluyen montos y afitiaciones de Ley,

capacidad para la investigacin, trabaje en equipo, trabaja bajo presion, actitud creativa,

asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta




RED DE SALUD ISLAY

RED DE SALUD IstAY

Unidad Orgénica
Il

MEDICO {A} ESPEC ALISTA (01 pLAZA]
CENTRC DE SALUD ALTO INCLAN
iJEFE DE ESTABLECIMIENTO

IMEDICO ASISTENTE

INombre del puesto:

iDependencia jerdrquica lineal: }

| [Dependencia funcional:

{Puestos a su cargo:

de acuerdo con las

gufas de atencidn establecidas,

2 efectuar procedimientos especializados,con fines diagnostizos y de tratamiento,segin fa cartera de servicios y perfil de demanda de ta pobtacion.

3 realizar prestaciones de salud especializade orientados a| seguimiento,recuperacion ¥ rehabilitacion del usuario de salud con secuela de dafio,integrandc a a
famitia y a fa comunidad en el proceso del cuidado de [a salud

actual.

& Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento nultidisciplinario de pacientes hospital zados

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre lcs procedimientos realizados v el estado de salud del mismo
8 Participar en Ja definicién ¥ actualizacién de tas gufas de atencion de los pacientes, en el campa de la especialidad de sy competencia.
9

10 cuande corresponda, podrd supervisar a equipas de médicos parz la atencién de pacientes,
11 Otras funciones delegadas por el

iefe inmediato, alineadzs = fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

G rna
EPROFESFONALES DE LASALUD AREAS ¥ SERVICIO

Coordinaciones Externas:

IPRESS publica y privadas mixtas, actores sociales

ADES,

- {BYGrado(s)/situacidn académica y“czir:rera/éspecmhdad-re_ ueridos

: [ I e . ’ Titmo/_ o |
1 Incompleta Completz | J:Egresada(a} ;Bachal er J X Licenciatura Si g X No
[ iprimaria o Lo e D) ¢Habilitacign o
| profesiqp*alﬂ?’___ o
I“" """"" T r% """"" T i~frulo MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA/MEDICO A T
l Secundariz I ANATOMOPATOLOGO Si X No }
f - — - e
i drdcnica Basica g L . y . | a
fr 4o o i : i - iMaestria i ;Egresado X E) N2 RNE
L 16280 I Lo it [ B !
| si

o J

__|Poctorado Erj Egresado Grado

stentar con tocumentos)




1) Manejo de urgencias v emergencias

2) Orientacion y consejeria

3} Medidads de bioseguridad,

4) Entrvista clinica centrada en el pacientes

5) Manejo de patologias frecuentes

6) Modelo de cuidado integral de salud

E?) Guias de practica clinica de las patologias minsa mas frecuente
!8) Ranimacion cardiopulmonar, cerebral avanzada y prolongada
8_) Cursos y Programas de especializacion requeria'i:"shgf'éag"ceﬁfédaé con’
CURSC, de 12 hrs, MINIMO INHERENTES A PATOLOGIA

CURSOS, CONGRESQS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA

-Avanzado-
X Inglés X
X Guechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

; l‘(Power Paint)

EXPERIENGIA

ndique el tiempo totat de experiencia

al; ya sea‘en el sector piblico o privado,

jExperiencia general de un {01) afio en el Sector Plblice o Privado

Experiancia cspediica . .. o e et e e e . . .

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|# Acreditar experiencia laboral minima de un {01) afio.

- B. Enbaseaa exper

ia requerida para

esto (parte A), seiale ef fempo

EExperiencia de un{01) afio en el Sector Publico o Privado, incluyendo Residentado Médico.

2 - —
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘ L T O — I —
e - T e e e I
pro esrona[f Asistente | | a "t Director i

L ... . rl__.___| Departament S

lisito de exg erlencia ; en caso existiero algo aaicionol pa}a el puesto,
* Presentar capia simple del Tindispensableitulo Profesional de Médico Cirujano {

* Resolucién del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

+ Contar con Colegiatura {(Indispensabie)

* Hobilitacidn Profesional vigente a fa fecha de inscripcion (Indispensable)

* Presentar copia del Titulo de jo Especialidad .

colegiatura y habilidad profesional para efercer la profesion en el Pertj son
Indispensables,
NACIGNALIDAD;

BILIDADES 0 COMPETENCIAS;
:Capacidad de coordinacion
EOrganizacidn y control de recursos asignados
ECapm:idlad para la investigacidn

iTrabajo en equipo

“Trabajo bajo presién

{Actitud creativa

Propositiva

Servicie al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION VENSUA
?S/ 9 050,000 {Nueve mi! Cincuenta con 00/100 soles
imodalidad.

}, los cuales incluyen montos'y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta




Organo IRED DE SALUD IStAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre def puesto: TECNICO EN TELECOMUNICACIONES (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALLD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLEZIMIENTO N

Puestos a su cargo:

Brindar soparte técnico en equipos informdticos, orientades a redes de comunicaciones, coma son segurldac} de datos, conectividad en fibra optica, generacion de
Eprotoco%us de seguridad, mantenimiento de conecciones y cmflguracmn de puntos de red entre otros

Dar mantenimiento preventive y/o correctivos de sistemas; LLamada de enfermeras, cableado estructurado,
1 lvigilancia y seguridad, procesamiento centraliado, almacenamiento centratizado,
telefonos ip, entre otros

sistema de cctv cerrado, control de acceso, sistema de
sistema de radio VHF UF, helpdesk para pcs de escritorio y de impresoras,

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de reces infarmaticas Yy equipos de telecomunicaciones.

3 |Brindar labores de soporte técnico a usuarios de equ pos de telefonia y ge radiocomunicaciones.

4 |Dar asistencia y orientacién de buen uso de redes infarmaticas y buenas practicas.

5 {Apoyar en la programacion de mantenimiento redes informaticas.

Dar mantenimiento preventivo y/o correctivos de reces: Categoria 6 categoria 7 y lineas coaxiales asi como torres de radio VHF UHF,

Generar procesamiento de informacion para verificar funcionalidad de redes informaticos con proyecciones de mejora continua,

8 Proponer mejoras de procesimientos de registro, rece

pcicn, procesamiento y analisis de informacion en los procesos en la atencion de redes infarmaticos dentro
del establecimiento.

9 |Participar en la capacitacion ¥ asesoria tecnica al personal asistencial responsable del registro de la informacion de salud.

10 JApoyar en la solucion de problemas de su competencion en el -establecimiento de salud.

11 [Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto.
COGRD]NA ONESIER )

lefe de IPRESS, Jefes de los organos v unidades organlcas Jefes de las areas y servicios dc Ias IPRESS, Equipo multidisciplinario del establecimiento

Coordmacnones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

1A} Nivel Educatlvo o

B) Grado(s)/situacion acsdémica y carrerajespecialidad féquridds_

lo) ecolegiatura? s

i !
.
i
I
!

| Titulo/
H ' NG : | A i
incompleta Completa l;Egresadc(a] : EBachliIer X Licenciatura Si No X
[:_m:] Primaria Ew:::] me:w__] T D) ¢Habilitacion
profesional?
. TECNICO EN TELECOMUNICACIONES/TECNICO EN COMPUTACION
Secundaria Sf No X
)
Tec,nlcaNBasma Maestria { Egresado . Titulado
............... (16 2afios) e e




T |Técnica Superior ' o { )

I::__“ (36 4 afios) [ X“‘I “'Doctorado Egresado I:} Titulado
. L_m } — J

) -

hocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentadora) :
.

§C0nocimientc en sistemas informaticos y redes informaticos, mantenimiento preventivo Y correctivos.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

]LVata: Cada curso deben tener no men 0s de 12 horos de capacitacicn y fos programas de especializacedn no menus de 90 horas,

amblaje de de pcs, impresoras, administracion de redes u otras afines al puesto

€} Conocimientos en Ofimatica e ldiomas.

MNivel de dominio /. . s mini
No aplica Basico i intermedio Avanzado ... No'aplica: [ Iﬁtérmedia'__ o
X X

;w

Hojas de cdlculo L

Programa de presentaciones X

{(Powerpoint) X L L0
!

Otros) Bases de Datos .

{ : i y X Observaciones.-

Programacién VB
i

Experiencia general ..

Indigiie'la-cantidad total de 5

figs de experlencia laboral; ya sea en el sector tblico ¢ privado,

?Un (01} afio en el sector pdblice y/o privado,

Experiencia especifica -

A, Indigue gl tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o fa materia:

;Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

k —

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

{Experiencia minima de un (01) afic de experlencia laboral en el sector plblico o privado,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector pablico ¢ privado:

; i M Supervisor /| Jefe de Area
Profesional Auxiliar o ) . F pervisor / Gerente o
Asistent Analista Especialista Caordinado 0 Director

Sig ] r 1 Departament

05 complement,

=

isito de experiencia ; en caso existiero algo adici para el puesto.,

i Se requiere nacionatidad peruana? s F X NO

Anote el sustento:

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interparsonales

Cumpiimiento de matas establecidas por fa Red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa
CONTRAPRESTACION MEN

5/ 3 050,000 (Tres mi! Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi'como , toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Unldad Orgamca

IPuesto Estructural :NO PLJCA -
INombre del puesto: N fA'BbRATORfo (04 PLAZAS) T
Dependencia jerarquica lineaf: S CEkAWJTREJmSEMSALUiS:QLifO [ NCLAN T [
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

NG APLICA

2
3
4
5
6

1

Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor compleudad
Desa:mwr‘pmwsm”ur:eswnnzat|on‘\7uesrm O U O I TR TEI e S B IS OO T Ta e
meding ficicos eonimicns_

Efectuar la recoleccién de muestras.

Reallzar &l envio de muestras al establecrm:ento de mayor com Iepdad

Apoyar en el monitoreo y el cumpllmlento de Ios resultados

Efectuar el procesamients e mformamon de resultados

Otras funcmnes delegadas por el Jefe mmed at almeadas a Ias Funcmnes del cargo s} a5|gnadas por norma expresa,

lEquipo multidisciplinario de salud v jefe de IPRESS

. Coardinacionas: Externas
Rordinaciones Externas:

No aplica

FORMAEIO)

A} Nivel-Educativq

L B}'Grado(s)/situaéi_;'m'-ac'adé'r':rii'ca'y:c:.rrr'ei‘_'a_/c'_e_s'p:@a C) C'dle'gi'atg@-_g.?_.' L

ST . . _ T
[ WI;ZEI;:)SUPEHM _I [ X J }Maestrl’a [ —iEgresado Grado

L i Doctorado — |Egresado DGrado
!: ]Universitaria

Titulo, )
Bazhiller . . / Si No X
Licenciatura

L] ? | D) ¢Habiitacian

profesional?
1 N T ]
J Téenico(a) en Laboratorio clinico . 5 No X
i
1

Incompleta Completa Egresado(a)

[
i
!
L




{(1) Uso de EPP
{2) Bioseguridad
(3) Toma de muestyra con sistema de extraccion af vacio
{4) Limpieza y desinfeccion de equipas y materiales
{5) Promocion de Ia salud

L[SJ_Emc,e.cilmiemos«aaxa.la;o.ma_d.e,muesktrmas_d“e*la.bqr,agto:io,

B} Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos Y sustetados con documentos:
[NINGUNO

Inglds X
o
‘!Hojas de catcule X Quechua
§__hn._._u*m___wm__ e RN ST J— B U B o % eernien I" e i
Programa de presentaciones X lotros (Especificar)
{Power Paint)

Andiaue el tiemipo total de experiencia libor,

'Un (01) afio en el sector piéblico y/o privada.

Experiencia especifica ' o B '

A Indigue el tiempo de experiencia r equerida para el puesto en 2 funcitn o la materia;

ElExperiencia minima de un (01} afio de experiencia laboral en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefRale el tiempo requerido en el sector publico;
-

]Experiencia minima de un {01) afio de experiencia laboral en el sector plblico ¢ privado.

i

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como exgeriencia; ya sea en el sector pblico ¢ privado;
o —— — : -

r
i | ‘

D Supervisor /iwn_"%m] Jefe de Area)

Especialistai ! Coordinadoi
e L

€la; en caso existierg alge adicional

. I i Auxiliar o : Lt
Profesienal] X 5 . : : Analista,
{ ; Asistente i :

Gerente 0‘ !
o] 5
K

Director
N Departament; t

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALES
Trabajo an equipo
Comportamiento ético
Jrientacion de servicio al ciudadano

Odrientacion a resultados

Actitud de servicio

\mpio criterfo, organizacion, iniciativa, responsabilidad ¥ compromiso
tesponsabilidad

nanejo adecuado de metas establecidas por la institucion

'ractivo
ONTRAPRESTACION MENSUA
/2 550,000 (Dos mil Quinientos Cincuenta con 0
sta modalidad.

0/100 soles}, los cuales incluyen mantos y afiliaciones da Ley,

asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo




Organo RED DE SALUC ISLAY

Unidad Organica RED DE SALLD ISLAY '
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre def puesto; TECNICO EN N JTRICION {03 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica fineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Eependencia funcional: JEFE DE ESTAB_ECIMIENTO

‘Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION'DEL PUESTO

I
i
!
E iEfectuar actividades sencillas en elaboracion Y preparacion de alimentos, segiin indicaciones de su cosrdinador
I

FUNCIONESTDE]
Apovyar el control v supe

-

rvision en la preparacion y distribucion de los afim

entes a pacientes hospitalizados ¥ personal asistencial autarizado

Apovar las actividades de control diario de calidad e viveres fresco Y secos recibidos

‘ﬂb’@ﬁf”éﬁ%ﬁ’sﬁff@rﬂ VGEPEE Gwoa; CANMUUE Y CROrtenuaa g ISTMIDUCIDT UETI0Y BIMMEnTos 2" 05 pace
"E\'é'c‘iﬁ%‘l‘é‘d’:‘f?ﬁff‘ﬁ‘?éﬁ&"ﬂ“&%ﬁﬁ?fiﬁéﬁ‘é"y""ﬂeﬂ1|Te1:t:rcrs‘uu“cocma‘,““eqm‘p'usren'su'res;"cocnes;‘va]musvse

RO S IO a0Qs oE Lo Troreran o ve i canuyuar T T eRATa IO Ue Tas Qe yraconespr UBHNaUas y e ausancaue

Elurzaling aﬂ’iﬂ'f!ﬁ’mnmﬁnacmrrscro're‘mmquerr

QW ~ o B W pe

-amharazadng

T Ot TR T Ry
s TSI A O S Y T A LS I T U PO eSO e —
S ST OO e T OIS a0 Y S TR (e
ﬂi’li"ﬁﬁh“f*émwms*ue‘prmmtro*n"y'recupewcmn'(Jte‘ra*sam U‘ﬁm'pa'trerrm'en"ermn'mw'mtar;*cc:rrmnn'anO'\rmmnmrTUs-cunremu*creum:a‘nvmerwrm*m‘——
T TS T FCIOTH eSS Tos S O T LS e T e T NIV T e J e TIeTo UETd Sa U, S QIO T STraCCoe S
'Eﬂ”é“cfé’é‘r’l‘i:m'ue'z“perso‘nm“pmremUnaramlmncron,—pnnra-eretmarert:onrr'oWsegmrrrremommo“nmmm?wrpmemmspgmmmmUW“_

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a
COORDINACIONES PRINCIPALES o

las funcionas del ca rgo o asignadas por norma expresa

Coordinaciones:interia:
~oordinaciones:internas:

[Equips multidisciplinario de salud y jefe de la IPRESS
i

Coordinaciones Externas: ;.
~borginaciones Externas:

LNo aplica

_FORMACION ACADEMICA:

H

;EA) Nivel Educativo
i

i

i Dl
iB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos -

1€) éColegiaturs? Vi

| S, S
‘ Incompleta Completa

Egresado(a) ! Bachiller

Titulo/
Licenciatura

Si

No

L Iprimaria [ L

D} éHabhilitacion
profesional?

:_::} Doctorado r——mﬁ] Egresado

[:Grado

T - ; I
L JUniversitaria , ! ! Do o e e

CONOCIMIENTOS: . © iy i B L
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puasto (No se requiere sustentar con documentos) :

. Técnico en Nutricion/Tecnico en Cocina/Técnico en Gastronomia B
Secundaria Si No
.......... Téenica Superior [ “! ey g ' ; e ey e E
X . f x J ‘Maestna : ‘Egresado Grado E} N2 RNE
o[l 3afos) e A
Si No




{1) Uso de EPP
{2) Bioseguridad
{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B} Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:
NINGUNO

-Avanzado

Intermediol -

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X . Quechta

|Programa de presentaciones
t(Power Point)
!
EXPERIENCIA:
Experiencia general
Andigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en e sector piblico o privado.
§Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia-especifica i ;

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

X Otros (Especificar)

gExperiencia minima de un (D1} afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en gl sector publico;

;[Experiencia minima de un (01) afic de experiencia laboral en el sector pubtico o privado.

C. Marque ¢! nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector plblice o privado:

Practicante ] pusiliar o | i ; o Supervisor /T Jefe de Area Gerente
profesionarg ] Aistente | : Analista S Coordinado! o o
i i : Especialista, Departament Director]

HABILIDADES O COMPETENCIA
jTrabajo en equipo
;Comporta miento ético
REQUISITOS ABICIONALES,

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desepefar

CONTRAPRESTACIO
18/ 2 550,000 (Dos mil Quninietos Cincuenta con 007100 scles),
;bajo esta maodalidad.

los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi come , toda deduccién aplicable al contratado




RED DE SALUC IiAY
Unidad Orgénica TRED DE SALUC sy T a
Puesto Estructural NG APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Pependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NOAPLICA o

R‘q|S|6N':'D'E;j:pu'Es‘To"'_ R

E : ; L
Realizar actividades de apoyo en fos procesos y procc.dlmmntos de obtcncmn de imag,c,ne:. raduologlcas,
y la cartera de servicios.

bajo supervisién del profesional; segin las necesidades de salud

1 Apovyar en exdmenes rutinarios radiolégicos, mediante Iz utilizacién de imdgenes, estudios ecog-dficos, de acuerdo a indicaciones.

2 Apovyar el desarrollo de estudios radiolégicos y de imageres con fines de diagnastico y tratamiento.

3 Apovar en los exdmenes radioldgicos y procedimientos de radiclogia e imdgenes.

4 Velar por el asac y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagndstico por imdgenes.

5 Participar en ef desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

6 Efectuar las indicaciones Y preparacion del paciente pa-a a toma de g radiografia,

7 Apovya en la toma y revelado de las placas radiogrdficas sencillas, en ausencia del Especialista en Radiologia.

8 Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones de! cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACEONES PRINCIPALES :

Equnpo multidisciplinario de salud y Jefe de tPRESS

Coordmacnones Externas

No aplica

FORMACION ‘ACADEMICA

A) Nivel Educativo

s 'B);Gra'd'o(s)/:s'itua'c'ién acadé’r’ﬁicé_yfc’:lrrei‘a_/e'ﬁpec'ié_li:da_ __'r"e'qu' r

! fm_ o , Titudo/ ,
Incompleta Compieta . EEgresado(a) : ]Bcchrller X Licenciatura Si No X
L_JPrimaria [‘ ] L J
R . TECNICO EN RADIOLOGIA D} éHabilitacion
I i % ? profesional?
|
S e si | Ine [ x ]
Ter.:mca" asiea Maestria Egresado Grado
B (142 afios) 3 B
Técnica Superior
X " X Doctorado Egresado Grado
(3 afios) )

T b [ 1




I T N L | r

nocimientos Técnicos principales requeridos

‘ para el puesto {No se requiere sustentor con documentos) ;
(1) Uso de EPP.

{2) Bioseguridag.

(3) Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio.
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales,

(5} Promocion de la salud.

(6) Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.

B} Cursos y Programas de especializacion r
Nota: Cada curso deben tener nop mengs de 12 horas
NINGUNO

equeridos y sustentados con documentos:
de capacitacién y jas Programas de especiolizacion no menos de 90 Foras,

€. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

- IDIGMAS /- L de dominio
_Intermedio ! i DIAZECTO. No aplica Bisico Antermedio Avanzado-
Procesador de textos X Inglés X
. . 0 E ifi
Hojas de calculo X ros {Especificar)
|
!Programa de presentaciones

’ 1.

i
!

Experiencia-especifica = - B ) :

A Indigic'el tieinpo de expériencia 'i'_é'que}iddp'afa'c."puest'c'r enld funcidn o la materia:
; I ! WL DIEAEOn o a materia:

§Experiencia minima de un (o1}

afio de experiencia laboral er ol sector piblico o privado,
B £n base 3 s experiencia requerida para el pussto (parte A), seil

ale el tié'm_pd req_uer'ia'q‘_er_i:é'i"%g':yff_p bli

|Experiencia minima de un {01)

i

afio de experiencia laboral en e sector piblico o privade.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publice ¢ privado:
bbbl ialls e ! et

{ . ' ey
. Auxiliar o I Stpervisor / Jefe de Area
Profesional X

. o . Gerente o
. Analista Especialista Coordinado
Asistente

0 ,
Director
- N— S 5 Departament
_i{lﬂenciqne i uisii fenci

HABILIDADES O COMPETE]

Compromiso

fesponsabilidad

Adaptahbilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuzdo de las refaciones interpersonales

Cumplimiento de meta

tablecidas por la Red T

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

REQUISITOS ADICIONALE:

Cursos afines a las funciones del targo en el rgano a desempefiar

CONTRAPRESTACION MENSUA]
§/ 2 550,000 {Dos mil Quinientas Cincuenta con 0
esta modalidad.

0/100 soles), los cuates incluyen mantaos y afiliaciones de Ley, asi como . toda deduccidn aplicable af contratado bajo




RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

INombre del puesto: TECNICO EN SZRVICIOS GENERALES (02 PLAZA)

zDependenma jerarquu:a !meal CENTRO DE SA LLD ALTO INCLAN

Dependencia funcional: o JEFE DE ESTABLE(‘IMIENTO [

-Puestos a su cargo:

Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, meta mecdnica, pintura y similares,

2 | Realizar obras de albafiilerfa, cemento.

3 | Trasladar y acomadar muebles, materiafes y otros.

4 | Zurcir y/o arreglar la fopa de cama y otras prendas de vestir,

5 |Reatizar las actividades sencillas de tapizado.

6 | Apoyar en la recepcidn o despacho de materiales y bienes losgistica y almacenes

7 1 Apovar en el control de ingresos y salidas de vehiculcs a las instalaciones de Ia entidad.

8 | Efectuar la guardiania de locaies,

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas & las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas
por norma expresa.

'Jefe de {PRESS, Jefes de Ios organos y unldades orgamcas Jefes de Ias areas y serwcuos de las IPRESS del establec:mlento

Coordmacmnes Externas
=fordinacignes Exterpas;
No apiica.

FORMAC!ON ACADEM!CA
!A)Nwe[ Educatluo _ :

. B) Grado(s}/sutuacnon académica y carrera/especralldad requendos

© [0 eColegiaturaz.

e S

: : : Titulo/
i le . pre . iBachilier R Si N X
‘ Incompieta Completa : ilig,rLsado(a) g J i j X Licenciatura i 0
; { o ]Primana [ _ A D) ¢Habilitacién
P profesional? 5
f """"""" - I Tecnico en gasfiteria/tecnico en electricidad/tecnico mecanico/tecnico
! Secundaria instalaciones sanitarias/tecnico mecznico electrico Si No X
e - I [
{ Terfnfcawsasrca 1 fMaestna Ttulado
_______________ (16 2 afios) . S N S| SR S B
X Tec}nlcaﬂSupermr X Doctorado Egresado Titulado
(3 6 4 afios) . —

| {
e ] [T




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No re
Conocimientos basicos en logistica y almacenes

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos ; '''''''''''''''''''''''''

to: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de

€} Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas,

Procesador de textos

Hojas de cdiculo

Programa de presentacicnes x
(Power Point)

{Otros) Bases de Datos ¥
Programacién vi

Observaciones.-

Experigncia generat

Indigise Ia cantidad total

experiencia laboral: ya sea en el sector piiblico g privado. TR

& {01) afio en el sector piblico y/o privado.
1,
Experiencia especifica: R :

A. Indique ef ttempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

r

[Experiencia minima de un {01}

afio de experiencia laboral en el sector plbtico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

!Experiencia minima de un (01} afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:
j T P i : Lpervisor /! | Jefe de Areaj !
Profesional Auxiliaro ! : o e 5 perv / % ' Gerente oy j
X ! ; Analista] Especialistaj Coordinado | of ) !
Asistente i : ; | Director! :
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ b - i fl...__| Departament L
* Mencione otro i

ia; en caso 7e)éistiera alge adicional po

ra el puesto.

NACIONALIDAD

I

H
i
H

Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES ¢

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Teabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonates

Cumplimiznto de metas estabiacidas por iz Red
Proactivo

Capacidad analitica y organizaliva

5/ 2 550,000 (Tres mil Qunientos Cincuenta con 00/100 soles),

los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalldad.j




RED DE SALUD ISLAY
Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY -
Puesto Estructural NO APLICA T
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICC (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
mstos a su cargo: NO APLICA

M
LReaIizar analisis cli
F IONES DEL PUEST

en muestras vy fluidos de
y fluidos de origen humano, apficando las

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte ¥ registro de la muestra, asi como Ia
Preparar los materiales Y reactivos para su uso

Registrar los reportes v resultados de los anilisis cliniz
Participar en actividades que contribuyan a a promozion de Ia salud, asigna
Participar en activ[dades prevegt_i\_fma‘s_ div[i'g_iudg a lg:_ pers

ona, familia y comuni

SwNO R WwN R

cos norma 1€ procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.
5n, de interés del establecimiento de salud, debidamente autorizado.
alineadas a las funciones del Cargo o asignad I norma expresa.

5

11 Otras funciones delegadas por e |
INACIONES PRINCIPALES

; .

|Profesionales de la salud de las diferentes unidades,
Coordinaciones Externas:, = - T
r‘mm'—w—%ﬁ— i

aress y servicios de fa IPRESS y el jefe .d.e la IPRESS

IPRESS publicadas privadas, v mixtas actores socielaes localas y otros

i \DE]
A) Nivel Educative -

- 'iB} Grado(s)/situacion académicy y-carrera/especialidad requerid

Fltulo/ N
| chilt i X
neompleta C?jff@ ]ngff'_ﬁfff‘,_)_w F _ |Bachilter X Licenciatura | ° o
[ Jprimaria [ L]

D) éHabilitacion
i : 3
mmmmmmm - 5 7oy [UC TECNOLOGH MEDICA CON MENCION EN LABORATORIO CLINfcoy | Profesional?
[ ‘JSecundaria if i b

. i

"""" N
| ! |ANATOMIA PATOLOGICA st x|

(

E:Técnica Superior ” fj Maestria ]Egresado Grado

f X Universitaria

A')‘ Conocimientos Técnicos prihubales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con ocumentos)
’1) Conocimiento de madidas de bioseguridad

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ¢z
JRSO _ Sl . e e
Acreditacion capacitacion o actividades afines al puesto, como minimo 51 horas o 3 cred

Nivel:de cominio "

E) N2RNE
N
Q

:

=

fDoctorado Egresado ‘:]Grado
X
g

ecitacion v los programas de especializacidn no menos de 90 horas

SRS : o aplici B3sico {In Avanzado No aglica .. ‘|.Intermedio | - Avanzado .-
Procesador de textos X
Hojas de cdlculo X

Quechua




[Programa de presentaciones |
RN ool
Experiencia genera

{9‘1 afo en el sector puhlico

Experiencia especifica

y/0 privade

la funcion o fa materia:

fal querido en el sector plbiico:

0 gue se requiere coma expe'riencia; ya sea en el sector publico o privado:
b a=n Al S
Practicante[ B Aux L Analis:a] Especialista Supervisor / [ m_:] Jefe de Areal Gerente __}

*Mencione otros sobre el reauisito de ex eriencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

aspectos compl,

[Trabajo g'_n' equipo

REQUISITOS ADICIONALES' i
Cursos afines a las fu_r_lgiones del cargo en el argano a

ONTRAPRESTACION MENS|
|S/ 4 550,000 (Cuatro mil Quninictos Cincuenta con 0




Gy LA ) 1) 2 R o i "’ B8
[ * 9, ) K @

Organo o unidad orgénica; DIRECCIGN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Medicing Familiar y Comunitaria o Medico Cirujano
Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o Medico Cirujane

Dependencia Jjeradrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Puestos a su cargo: NO APLICA

¥ R i ERL et SRy e e e =
MISIONIDECRIESTO T B
Desarroilo de actividades de atencién directa al paciente can enfermedad oncoldgica en estado avanzado y/o en etapa terminal, su familia y e|
cuidador, que requiere atencién en cuidades paliativos oncoldgicos domicitiarios en el primer nivel de atencién y en ef marco de la R.M.
N°1003-2020 /MINSA Plan Nacional de Cuidados Integrales def Cdncer (2020-2024).
*+ Atencién en el dom
paliativos,

o de pacientes con ¢zncer en etapa de enfermedad avanzada y terminal que necesitan atencién en cuidados

* Proporcionar y asegurar una atencion médica oportuna e Integral en cuidados paliativos orcoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador.

* Garantizar la continuidad del cuidade del paziente corn cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del mbito hespitalario al
dmbito del domicitio,

» Control de sintomas que presente el paciente durante Ig progresion de fa enfermedad,
* Atencién en ef duelo
* Prescripcidn de medicamentos para el contral de los sintomas,

*Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo 3 los cédigos y/o prestaciones ejecutadas
* Trabajo articulado con el nivel de atencién de origen del pacienta.,

* Funciones administzativas como redaccion da informes y decumentos relacionadcos a [a prestacion del servicic como Historia Clinica, registro
HIS, segon corresponda.

* Atencion al sector de I3 poblacion asignada s2gun rol programads por 1a coordinadors regional, con disponibiidad de desplazamients a otrag

localidades en la jurisdiceion asignada por la GERESA a traves de |z cgordinacion del PPOG24, con fines asistenciales dentro de fa finzlidad del
coptrate.

* La jornada laboraf serd segln cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato

* Elaboracién del Padrén Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmeante

* Otras actividades asignadas por la Coordinadorz Regional def Programa Presupuestal
DORDINAECTTE HE PALE

Coordindtionasnternas.. ' :
DESP - Coordinacion Regional del PPO34 Prevercion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales v Otros,

B.) Gradots)/situacicn académica y estudios requeridos pard e! puests C.)eSe requiere:

Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, Oncolaga, y afines.

<Requiere habilltacln
profesional?

[« T

=] Tecnica Superiar D
113 6 4 afios)
Universitaria D

resado D Titulada

Doctorado

L]

farny D

< | Técnica Bésica D D
{16 2005}

[]

[x]




1. Titule Profesional: Médico Especialista en Medicina Familiar ¥ Comunitaria o Medico Cirujano

2. Resclucién de SERUMS.

3. Colegiatura,

4, Constancia de habilitacion da! Colegio P-ofasional (original y vigente).

5. Capacitaciones relacionadas o haber t-abajado en brigadas para la prevencion del cancer {debidamente acreditado)
6. Experiencia coma minimo de un {01) 2fi0 come profesional, incluye SERUMS,

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

BJ: Cursos y-Prp‘gra_nja_s _d_e‘_especializaqién requeridos y sustentados con decumentos, -
Nota; Catla curso deben tener na mencs de 12 heras de copacitacion ¥ los progromos de especiafizacién no menos de 50 haras.

* Capacitacién en cuidados paliativos.

Idiomas;
Nivel deidomin
FIMATIC, iz zNoaplicar| Baslco. { . ltermadio, Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc,}
Hojas de clculo {Excel; X
OpenCaleyete | L~ |
Programa de X
présentaciones (Power | ™ ¢ | [ 0
Otros) Bases de Dato .
( ! ,S tosy Observaciones.-
Programacion VB
EXRERTE L o G :

i e

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiendia laboral; va ses en el sector publico o privadg,

Experiencia Laboral de das (02) afics en el sector poblico y/o privado.

Experienciz especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto an fa funcion o la materia:
Experiencia minima de 1 afio an funciangs s mitares al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico;
2 aftos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Practl:a nte I:]Auxiliara E]Analls:a Dispecialista ]:]Superv'ssor,' L___l}efe de Area o l:IGerente ]

* Mencione otras ospectos complementarios sobre e’ reculsite de axperiencia; en caso existierg algo adicional para ef puesto,
Acreditar haber realizado SERUMS.

é5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustent

m 5 .

Eli

S e
| X ,Sf NO

Rt
1. Compramisc con la institucién,
2. Cumplimiento con metas establocidas pcr el Frograma Presupuestal de Cancer.

3. Amplio criterio, organizacién, iniciativa y respensabilidad en el desempefio de sus labores.
4. Trabajo en equipo v bajo presidn,

5. Mangjo adecuado de las refaciones interpersomales.

6. Proactivo.

dades (100 paciertes} dirigide a la Coordinadora regional con previa conforsidad como requisito para recibir su

-
asf como toda deduccién

5/.7 540,00 (Siete mil quinientos cuarenta con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
ESPET -

Junio a diciembre del afio 2024. FUENTE: RO del PPO24




Organo o unidad orgdnica; DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE |.AS PERSOAS
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MERICO
Dependencia jerdrquica lineal: CIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
Puestos a su cargo: NO APLICA
EINDELD a

* Desarrollar actividades para la promocion del tamizaje de Cancer

* Gestionar la intervencion de tamizaje en Cancer en los establecimientos de salud, comunidad {instituciones u organizaclones sociales de
base} y visitas domiciliarias

* En establecimientos del primer Nivel de atencién realizar captacion de pacientes para las siguientes actividades:
- Tamizajes de cdncer de colon yrecto através ce la evaluscién elinica y el examen de sangre oculta en heces a poblacién general de 50 3

- Tamizaje de Céncer de Préstata a traves de la identificacion de factores de riesgo para Cancer de Prastata y la Evaluacién con Dosaje de
Antigeno Prostético (PSA) Cuantitativo en poblac 6n masculina de 50 3 75 afios.

- Tamizaje de Cancer de Piel que se brinda a poblacién comprendida entre 18 a 70 afios de edad, la misma que incluye un examen clinico
de la piel, Registro sdecuado Y opertuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos v/o prestaciones ejecutadas

* Garantizar las entregas de resultado a los pacientes tamizados en Otros canceres prevalentes

* Brindar Consejeria Preventiva en Factores de Riesgo para el Céncer y Evaluacién de Factores de Riesgo para Cancer de Colon y Recto,
Cancer Préstata y Ca de Pigl

corresponda

*Registro adecuado v oportuno de HIs y FUAS ce acuerdo a los cédigos v/o prestaciones ejecutadas

*Realizar el seguimiento de las mujeres con resultado de Mamografia BIRADS 0, 3,4,56

* Funciones administrativas como redaccion de Informes y documentos relacionados a 1a prestacion del servicio como Historia Clinica
registro HIS, segiin corresponda. '

* La jornada labaoral sera segdn cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de ta finalidad del contrato

* Elaboracién def Padrén Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizade mensualmente

* Otras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal

S SR e g:"] e “’_:‘;g%y{g”§§§#‘w\,{?§” T 2

DESP - Coordinacion Regional del PPO24 Prevercior y Control del Cancer

Coordinaciones Exter

IPRESS publicas y privadas ¥y mixtas, actores sociales locales ¥ otros.




C.) éSerequiere -
Colegiatura?

pletz

MEDBICO CIRUJANO

x| Téenlea Superior
.0 H3 6 4 afios)

ELoresada D Titledo

Doctorado

’ D Egresado

N

‘Wi Universitario

D Titulado

A.} Conocimientos Téénicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacisn sustentadora): .

L. Titulo Profesional: Médico Cirujano.

2. Resolucién de SERUMS.

3. Colegiatura,

4. Constancia de habilitacién del Colegio Profesional {original y vigente). :
5. Capacitaciones relacionadas o haber trabajado en brigadas para la prevencion del céncer (debidamente acreditado)
6. Experiencia como minimo de un {01} afio como profesional, incluye SERUMS.

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Curso's;'y'-Pfo'gi‘_zim:a_é'dé:}'éépé_c'ializapién_'két}ue‘i‘id_o:s.y_ sustentades con dociimeritos:

Note: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion nc menos de 90 horos.

Capacitacion relacionada al Tamizaje de Cancer

iveldeidom

Intermedio . Avanzado

. .Béslca

No.aplica

| Intermedlo

Avanzade |

Procesador de textos (Word;

Inglé
Open Office Write, etc.) glés

X

Hojas de cdlculo (Excal;
OpenCalc, etc.)

Frograma de
presentaciones (Powar
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Dates y
Programacién vB

Experiericia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {02} afios en al sectar publico y/o privado.

Experiencia especifica S
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 zfic en funciones similares al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto

(parte A}, sefiale &l tiempo reguerido en el sector publico:

2 afos

Practicante
profesional

L]

Auxiliar o
Asistente

C. Marque el nivel minime de puesto Gue se requiere como experiencia;

AnaEista

* Mencione otros aspectos complemerntorios sobre el requisito de experiencio; an caso exis

I:IEspecialisla D

Acreditar haber realizado SERUMS.

Supervisar/
LCoordinador

L]

ya sea en el sector pliblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto,

tiera alge adicional para ef puesto.

L]

Gerente o
Directos




T
2, Cumplimiento con metas estabiecidas por el Programa Presupuestal de Cancer.
3. Amplio criterio, organizacién, inlciativa ¥ responsabilidad en el desempefio de sus labores.
4. Trabsfo en equipo v bajo presidn,
5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
6. Proactive.
7. Disponibilidad de tiempo.

Infcrmé mensual de actividades (400 actividades) dirigido a Ia“Coordinad
remuneracion

CONTRAPRES d

S/. 7 540,00 (Siete mil quinientos cuarents con 0
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

; :
0/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

Saut

Agosto a octubre del afio 2024. FUENTE: RC del PPO24




