FORMATO DE PERFIL BEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica REL DE SALUD ISLAY

Nombre def puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | (01 PLAZA}
Dependencla jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funclonak: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puastos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Proj

porcianar Infermaclon y generacton de reportes estadisticas en procesos hospitalarios, bajo normatividad del Minsa

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer normas e Instrumentos para la obtenclon y produccién de Informacion estadistica de salud,

Determinar los tipos y tamafios de las muestras bases de informacién relacionadas con salud, en el dmbito local.

Organizar y mantener actualizada fa Informacion de los equipos Informatives actualizades 2 los usuarios detallando su estado de conservacion

Ffectuar la evaluaclan tecnica de los recursos infermativos.

Efectuar la programacion de procesamiento de informacion para cumplit indicadores de evaiuacion semanal mensual y anual en el centro de salud,

Brindar asistencia tecnica, emitir opinlon y resaiver consultas relacionadas al ambito de su competendia.

Planificar y programar las actividades del proceso de recopliacion, validacion y procesamiento de Informacion de estadistica, concerniente al amblto Tocal e
institucional.

Efertuar el analisis y procesamiento de la informacion estadistica de salud.

Elaborar documentos estadisticos.

10

Preparar Informacion de indole estadistico asi como boletines y material de difision.

11

Efectuar estudios de tendencla y proyecclones estadisticos,

1

~N

Brindar asistencia tecnica , emitir oplnion y absolver consuitas relacionadas el ambito de su competencia.

1

w

Orlentar y asesorar en la identificacion y procesamiento de informacion estadistica de las dependencias de salud.

14

Particlpar obligatorlamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones,

15

Apoyar en las soluclones de problemas de su competencia y elaboracion de documentos estadisticos de la red de salud islay yotras funciones asigandas por la
jefatura relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: - )
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades arganicas, jefes de las areas y servicios de las \PRESS, Equipo multidiscipiinario del establecimiente.

Coordinaclones Externas;

No

aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Titule/

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licenclatura Si X No
Primaria
ESTADISTICA Y/O CARRERAS AFINES AL CARGO D) ¢Habllitacidn
Secundaria profesional?

Sf X No

4y



G7

Técnica Basica

(1 6 2 afios) ‘Maestria Egresado Titulado

Técnica Superior

(3 64 afics) Doctorado Egresado Titulado

X Universitario

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos princlpales requerides para el puesto (No requieren docurentaclén sustentadora) :
Conocimiento en procesos hospitalarios en manejo de reportes SIS, HIS, SISMED T

B) Cursos y Programas de especiallzaclén regueridos y sustentados con documentos:

|vota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaiizacion no menos de 90 haras.

€} Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

7 -
OEIMATICA E Ni\..rg de dominio IDIOMAS / 'vael de dominio :
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X
[Power Point}
Otros) Bases de Datos i
t 4 ¥ X Observaciones.-

Programacién VB
EXPERIENCIA

Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de uno {01) afo de experlencia laboral en el desempefio de la profesidn

Experlencia espetifica

A. Indigue el tiempo de experfencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

Experiencia minima de un {01) afic de experiencia laboral en el area afines del cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios de materia de la contratacién en el sector piblico a privado.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor Jefe de Area
. Auxiliar o P R / Gerente o
profesional X Aslstente Analista Especialista Coerdinado 0 Director
r Departament
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? sl X l NO
Anote el sustento: J
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

Responsakilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuade de las relaciones interpersonales
Cumplimignte de metas establecidas por la Red
Proactivo

Capacitad analitica y organizativa
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 5 050,000 {Cinco mil Cincuenta con 004100 soles), los cuales incluyen montos y afilisclones de Ley, a3l como , tods deduccién aplicable 2l contratado bajo esta modalidad.

....CHC-L:.C-.

Lic. Sara Sanz Delgado
JEFE MICRORED ALTC INCLAN
C.E.P. 15830

apanussuaRmvaspn
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: TECNICO EN TELECOMUNICACIONES {01 PLAZA)
Dependancia Jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN

Dependencla funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos 2 su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en equipos informéticos, orientados a redes de camunicaciones, como son seguridad de datos, conectividad en fibra optica, generacion de
protocolos de seguridad, mantenimiento de conecciones y canfiguracion de puntos de red entre otros

FUNCIONES DEL PUESTD

Dar mantenimiento preventivo y/o correctivos de sistemas: LLamada de enfarmeras, cableado estructurado, sistema de cctv cerrada, control de acceso, sistemna
1 |de vigllancia y seguridad, procesamiento centraliade, almacenamiento centralizado, sistema de radio VHF UF, helpdesk para pcs de escritorio y de imprasoras,
telefonos ip, entre otros

2 |Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de redes informaticos y equipos de telecomunicaciones.

3 |Brindar labores de soporte técnito a usuarios de equipos de telefonla y de radiocomunicaciones.

4 |Dar asistencia y orientacién de buen uso de redes informaticas y buenas practicas.

5 |Apoyar en la programacion de mantenimiento redes informaticas.

6 |Dar mantenimiento preventivo y/o correctivos de redes: Categoria 6 categoria 7 y lineas coaxiales asi como torres de radio VHF UHF.

7 |Generar procesamiento de information para verificar funcionalidad de redes informaticos con proyecciones de mejora continua.

Proponer mejoras de procesimientos de registro, recepcion, procesamiento y analisis de informacion en los procesos en ia atencion de redes informaticos dentro
del estabfecimiento.

9 |Participar en la capacitacion y asesoria tecnica al personal asistencial responsable del registro de la informacion de salud.

10 |Apoyar en la soluclon de problemas de su competencion en el establecimiento de salud.

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades arganicas, jefes de las areas y serviclos de fas IPRESS, Equipo multidisciplinario del establecimiento

Coordinaciones Externas:
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/aspecialidad requeridos C) éColeglatura?
Titulo/
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licenclatura s No X
Primaria D) dHzbilitacidn

‘profesional?

. TECNICO EN TELECOMUNICACIONES O CARRERAS A FINES
Secundaria s No X

Técnica Bésica
Maest tgresado Titulade
{16 2aflos) - g
'Técnica Superior

X Doctorado Egresado Titulado
{36 4 afios) actor g



‘Universitario

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)j :

Conocimiento en sisten'_nas de redes orientados a procesos hospitalarios, redes, helpdesk en pes de escritorio, Impresoras u otras afines al puesto
B) Cursos y Programas de especiallzacién requerms y sustentados ton documentos:

INata: Codo curse deben tener no menps de 12 horas de capacitacién y los programos de especializacién no menes de 90 horos.

C) Conocimientas en Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Béslco Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de cilocuio X
Programa de presentaciones .

[Power Point})

{Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experlencls general

Expetiencla minima de uno {01) afio  de experiencla laboral en el desempefio de la profesién

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlancia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un afio (01) de haber laborado en el area a fines al cargo.

B. En base a la experiencia re:_}_ye}ii:la para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1Experlencia minima de un afic (01} de experiencia laboral brindando servicios de materia de fa contratacion en el sector publico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experienci“a; ya sea en el sectar pabllco o privado:

Supervisor Jefe de Area
Profesional Auxiliar o . upe A / Gerente 0
Aclstont X Analista Especialista Coordinado g Directar

ente r Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero olgo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

—

Se requiere nacienalidad peruana? sl X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compremiso

Responsabifidad

Adaptahilidad - Flexibilidad

Trabajo en equlpo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la Red
Proactivo

Capacidad enalltica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 3 050,000 {Tres mil Cincuenta can 007100 soles), los cuales incluyen montas y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado hajo esta modalidad.

GOBIERNO REGION E SALUD
GERREENngE%G' DA RE XY

ool

Lic. Sara
RE
IEFENCETE

TemsagEnsaOudeBY

< elgado
Sanz Delgg
d830
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (01 PLAZA)
Dependencla jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN

Dependencia funcional: \JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacion, analisis y procesamiento de la informacion estadistica cle 1as areas y servicios de |a
entidad, bajo supervision, segin las necesidades y cartera de servicios, de acuerds al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Operar la red informatica institucional.

2 |Apoyar en el diagnéstico de la aperatividad de los equipos de cdmpute y redes informaticas.

3 |Asistir a los usuarios en el uso de equipos computo

4 |Apoyar en la programacin del mantenimlento de equipos de cdmputo y/o redes informaticas.

5 | Efectuar el mantenimiento de los equipos de cdmputo y redes informaticas.

6 |Operar los servidores de la red de equipes automaticos.

7 |Preparar informacién estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaéticas.

8 |Efectuar el inventario de fos equipos de computo.

9 Otras funcianes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas
por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
lefe de IPRESS, Jefes de los arganos y unidades organicas, jefes de |as areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario del establecimiento

Coordinactones Extarnas:
Ne aplica.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Grado(s)/situacién académica y carrers/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
. Titulo/ B
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licenciatura Si No
Primaria D) éHabilltacidn
profesional?
Titulado en las carreras técnicas de Computacion, nformética o carreras
Secundaria afines al érgano y cargo. St No

Técnica Basica

(162 afos) Maestria Egresado Titulado

Te uperi .
X ec.nicais - X Doctorado Egresado Titulado
(3 & 4 afios)

Univarsitario

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos  principales requeridos para el puesto {No requi documentacis ? sustentadora) :

Conocimiento en sistemas informaticos orientados a procesos hospltaianos, redes, helpdesk en pcs de escntorlo |mpresoras u otras afines al pueste
B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programuas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos de soporte informatico, desemsamblaje de pes e impresoras, adminlstracion de telefonos ip, gestion de datos, administracion de redes u otras afines al puesto




€) Conocimientos en Ofimatica e idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedioc  Avamade DIALECTO No aplica Bisico Intermedic Avanzado
‘Procesador de textos X Inglés x
'Hojas de célculo x
|Programa de presentaciones X
(Power Point)
(Otros) Bases de Datos y )
X Observaciones.-

Programacién VB

EXPERIENCIA

Exparlencia general
indique i cantidad total de aflos de experlencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado.

{Un {01) afo en el sector piblico y/e privado.
Experiancia aspecifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en |2 fundidn o la materta:

|Experiencla minima en el area Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pubtico y/o privado
B. Enbaseala ex_peri_enm_'a req}.lerfc—j_a para eilpues?o]paria I-!)_, sefiale el tiempo requerldo en el sector publico:
Experiencia minima de un afio {01) de experiencia laboral brindando servicios de materia de la contratacién en el sector publico o privadao.

C. Marque &l nivel minimo dea pueﬁe que se requrlrere come experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional . . B Supervisor Jefe de Area i —_
Asistente Analista Especialista / o Director
Coordinado Departament
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casa existiera algo adicional para el guesto.
NACIONALIDAD

| X lNO

Se requiere nacionalidad peruana? Sl

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

Responsabifidad

Adaptabilicdad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manefo adecuado de [as relaciones intarpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la Red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 3 050,000 (Tres mil Cincuenta con 00/100 sales), los cuales incluyen montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICC (A) ESPECIALISTA (05 PLAZAS)
Dependencla Jerdrquica lineak CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencla funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica de diversas enfermedades y afecciones pélvicas, mamarias y ginecolGgicas integeal de competencia medica especializada a pacientes de
establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y guias
de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

EXPERIENCIA: - En &l drea de servicio y/o desempefio de funcicnes similares al puesto.- Experiencia minima erquerida de 03 afios {incluye el residentado Médico).

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a evaluacion clinica especializada centrada e elcuidado de fa salud de los 6rganos reproductores ferneninos y al manejo de las camplicaciones
1 obstétricas, Incluso a través de Intervenciones guirtrgicasen de la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paclente y a las
gulas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

2 Efectua Intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especlalizadadas

Brindar tratamienta integral y especializade que incluya el seguimienta clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para Ja continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normatividad
vigente,

5 Efectuar procedimlientos especlalizados, con fines diagndstives y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacicn.
6 participa en ta definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialldad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe inmedlato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
COM EL SERVICIO Y OTROS RELAC

ON,

Coordinaciones Externas:
Coordinaciones de referencias a Centras de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional de Médico especialista en Ginecologfa y Obstetricia.
Haber realizado en el Sesvicio Rural y Urbano Marginal de Sajud (SERUMS)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sHuacién académica y carrera/espedialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Tituto/ i
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licenciatura Si X No
Primaria D) ¢ Habilitaclén

. profesional?
TITULO DE MEDICO CIRUJANO, TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN e

Secundaria GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA si X No
E} N°RNE

{f t;n;c:ﬁﬂoéss)ica Maestria Egresado Titulado Si X No

iTécnica Superior Doctorado Egresado Grado

X | Universitario X




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto {No iegq@_;gqg'g;g@ggygf[dn_sgsgeggd_oroj 2

RESOLVER ,DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOSa GESTANTES,PUERPERAS ¥ MUJERES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA ¥ ATENCION EN LA CONSULTA
EXTERNA

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
|Médico titulado, con especialidad en Gineco obstetra y habilitado por el Colegio Profesional y el registra nacional de espedialistas.

C) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adictonal para el puesto.

« Presentar copia simpte del Titulo Profesional de Médico Cirujano {Indispensable}

+ Rasolucidn del SERUMS.

» Contar con Colegiatura {Indispensable)

+ Habliltacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion {Indispensable)

e Presentar copia del Thulo de Ia Especialidad

 En el caso de los profesionales de 1z saled que no sean de nacionalidad peruana, deberin contar con los documentos validados por el Estade Peruano, DNI, Carné de
Extranjerfa o Permiso Temparal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser tegalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La
coleglatura y hahilidad profesional para ejercer la profesion en el Peru son

indispensables.
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATECA Neaplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO Np aplice Bésica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones
X e
{Power Point}
{Otros) Bas‘es de Datos y Observaclones.-
Programacion VB
EXPERIENCIA

Experiencia general
JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01}afic en el sector publico y/o privado

Experlencia asgciﬂca

A. Indigue &l tiempo de experlencia requerida para el puestc en la funcidn o la materia;

o Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el seetor piblico:
« Acreditar experiencia laboral minima de seis (B) mesas.

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pﬁbl'i'co o prfvado:

Supervisor lefe de Area
Pra‘f:tic-anti Auxliar o Analista Especlalista X Co?:rdlnadg 0 Sgrene g
profesiana . Director
Asistente r Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

« Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano {indispensable)

+ Resalucldn del SERUMS (Indispensable}

» Contar con Colegiatura (indispensable}

« Habilitacién Prefesional vigente ¢ la fecha de inscripeidn {indispensable}

« Presentar copia def Titulo de la Especialidad findispensable)

« En el case de los profesionales de la salud que no sean de nacionolidaod peruana, deberdn contar con ios documentos validados por el Estado Peruano, DNJ, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, fas constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en ef pals en el que fueren emitidos. Lo
colegiatura y habilidad profesional para ejercer Ia profesion en el Pertu son indispensables.

NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? L] X NG
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capatidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para Ia investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, actitud creativa,
propaosltiva, servicio al usuario Interno y externo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 9 050,000 {Nueve mil Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, teda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénlca RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (03 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRC DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica y exploraciones completas periddicas en recién nacidos y nifios peguefios para comprabar y registrar su estado de safud y su desarrollo fisico
normal integeal de competencia medica especiallzada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo af Modelo de
Culdado Integral, segiin las necesidades de safud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

EXPERIENCIA: - En el 4rea de servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.- Experiencia, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integra ide Salud, segun las necesi

7

Realizar la evaluacién ,diagnostico,tratamiento y seguimiente especializado del paciente pediatrico [nifio y adalescente) con patologias que requieren atencion, un
plan de trabajo pertinente de acuerda a la situacién del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas,etc.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinlco a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
Interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado segln corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normatividad
vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstivas y de tratamiento, segun |a cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

participa en 1a definicion y actualizacion de las gulas de atencion de los paclentes en el campo de 1a especialidad de su competencia.

otras funclones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS

Coordinaciones Externas:
Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complefidad.

FORMACION ACADEMICA
Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMSE)

|A} Nive! Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
I
. Titulo/
Incompleta Completa Egresadofa) Bachiller X Licenciatura Si X No
Primaria D} {Habllitacién

X Universitaria X

profesional?
TITULO MEDICO CIRUJANG.MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Secundarla S X No
E) NERNE
ITécnica Basica 4
Maestrla Egresado X Titulado Si X No
{1 6 2 afios} g
“Técnica Superior Doctarado |Egresado Grado

Yo
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CONOCIMIENTOS

&) Conotlmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadoroj :

RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA
CONSULTA EXTERNA

B) Cursosy Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especlalizacién no menos de 80 horas.
CURSOS, CONGRESOS ¥ OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA

Médlco titulado, con especialldad en Medicina Pediatrica y habilitado por el Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.
C) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA Nllfgl de dominio . IDIOMAS / h.lluel de dominio
No apliza Basico Intermedic | Avanzado BIALECTO No aplica Bésico intermedic Avanzado
‘Procesador de textos X JInglés X
Hojas de calculo X

IPrograma de presentaciones
'{Power Point)

E{Otrus) Bases de Datos y
iProgramacion VB

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general
JIndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de un {01) afic en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigque el tiempo de experlencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

« Acreditar experiendia lsboral minima de un (01) afio en el Sector Piblico o Privado
» Haber culminado el residentado medico en la especialidad
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

» Acreditar experiencia laboral minima de seis (6) meses.

€. Margue et nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

i Supervisor Jefe de Area
Practicante Auxiliar o N, Especialista X Cozrdinadé o Gerente o
profeslonal Asistente a P Director
T Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

s Presentar copia simple del Tiulo Profesionol de Médlco Cirujana findispensable)

s Resolucién del SERUMS {indispensable)

« Contar con Coleglatura (Indispensable}

« Habllitacién Profesional vigente o ln fecha de inscripcion (indispensable)

« Presentar copla del Titulo de fa Especialidad (Indispensable)

« En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruana, DN, Carné de
Extranjeria o Permise Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidos en el extranjera deberdn ser legalizados en el pafs en el gue fueron emitides. La
colegiatura y habilidad profesional para efercer la profesicn en el Perd son

indispensables.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacldad de coordinacion, organizacidn y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 8 050,000 (Nueve mil Cincuenta con 007100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Gl
RE:I:D DE SA I%ELSAAYLUD
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fc. Sara aria
JEFE MICRORED AthfIEgl{ Edo

C.E.P. 19630
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (03 PLAZAS}
Dependencia _]eréfquica lineal: CEMTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: ' JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencitn médica integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimiantos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al
Modeto de Cuidado Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerda a la situacién del paciente y a las gulas de

1 : .
atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamients integral y especializado que Incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando lz
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuldad del cuidado seglin corresponda.

Supervisar la aplicacldn adecuada del tratamiento médico aespecializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y narmatividad
vigente,

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnéstivos y de tratamiento, seguin |a cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

E Participa en la definiclon y actuallzacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialldad de su campetencia.

6 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a fas funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con el servicio y otros relacionados

Coordinaciones Externas:

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejldad.IPRESS publicas ¥ privadas y mixtas, actores sociates locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
\A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
. Titule/
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licanclatura st X No
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
TITULO MEDICO CIRUJANO.MEDICCO ESPECIALISTA EN MEDICINA
'Secundaria FAMILIAR si b No

‘Técnica Baslca

M f Egresado X Grado E} N2 RNE
(162 affos) aestria gresa }
Si X No
Doctorado iEgresado Grado
X Universitaria X
CONOTIMIENTOS

A) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {/ {No se requlere sustentar con docuinentosj:
|RESOLVER, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de_especializacidn 1o menos de 50 horas.

CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
CURSOS

{Médico titulado, con especialidad en medicina familiar y comunitaria y habilitado por el Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

OFIMATICA . N|IIr‘E| de dominio IDIOMAS / .h.llvel de dominio
No aplica Basico Intermedic Avarzado DIALECTO No apllca Bésico Intermedio Avanzado
1Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaclones % Otras (Especificar)

{Power Point)

EXPERIENCIA

Experlencia general

 Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afic en el Sector Pdblico o Privade

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia:

» Acreditar experiencia laboral minima de un {01) afo en el Sector Publico o Privado.

B. En base a |a experlencia requerida para el puesto (parte Ai sefiale el tiemnpo requefido en el sector pilblico:

« Acreditar experiencia iaboral minima de seis {6) meses.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i A
Fracticante Auxiliar o ST Especialista Scum‘;:';::;i i§=ce rez Gerente ¢
profesional Asistente alls specialistay oo Director
r Departament
* Mencione otrps gspectos complementarls sabre el requlisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

« Presentar copla simple del Titulo Profesional de Médico Cirujone (Indispensabie)

* fesolucidn del SERUMS (indispensable]

« Contar con Colegiatura (Indispensabie}

« Hobilitacidn Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable]

« Presentar copla del Titulo de lo Especialidad {indispensable)

« En ef case de Jos profesionates de lo salud gue no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentas validados por el Estadg Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temparal de Permanencia. Asimisma, las constancias expedidos en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pals en el que fueron emitidos. Lo
calegiatura v habilidad profesional pora efercer la profesidn en el Pert son

indispensables.

NACIONALIDAD

|

Se requiere nacionalidad peruana? | Si X NC

———

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn

Organizacién y control de recursos asignados
Capactidad para la investigacion

Trabajo en equipo

Trabzjo bajo presién

Actitud creativa

Propositiva

Servicio al usuarlo interno y externa
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 9 050,000 {Nueve mil Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afillaciones de Ley, asi coma, toda deduccion aplicable al contratado bajp esta
modalidad.

BOBIERNO REGIONS =

NAL/DE
GE%EEN[?IAREGIO {ALJT:J%RSE&?IPA
DE SAL_ﬂD IsLAY o0
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénlca RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO {A) ESPECIALISTA {01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRQ DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

\Reallzar examenes readiologico y apoyar en preocedimientos de radiologia indicados y supervisades por el medice especialista y/o medico general, de acuerdo al modelo
jde cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenclales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes

6 Participar en las rondas médicas y coordinar ef tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados
7 suministrar informacion al paclente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y €l estado de salud del mismo

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competancia.

Participar en ef desarroilo de actividades docentes y de investigacién, establecimiento debidamente autorizado.

10
Cuando cerresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para |a atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Rofma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
PROFESIONALES DE LA SALUD DE DIFERENTES UNIDADES, AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS ¥ JEFE DE LA IPRESS

Coordinaclones Externas:
IPRESS publica y privadas mixtas, actores sociales y atros

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
) Titulo/
Incompteta Completa Egresadol(a) Bachiller X Licenciatura Si X No
Primaria D} ¢Habilitacion
profeslonal?
TITULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
\Secundaria st X No

‘Téenica Basica

(16 2 afios) Maestria Egresado X Grado E} N® RNE
) X No
Doctarado Egresado iGrado
X Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A} Conotlmlentas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentor con documentos) :




1) Mane|o de urgencias y emergencias

2} Origntacion y consejeria

3} Medidads de bioseguridad.

4) Entrvista clinica centrada en el pacientes

5) Manejo de patologias frecuentes

6) Modelo de cuidado integral de salud

7) Guias de practica clinica de tas patologias minsa mas frecuente

B) Ranimaclon cardmpulmonar, cergbral avanzada ¥ | prolongada

B} Cursos y Programas de especlallzaméh requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 30 horas.
Cursos y Programas de especializacién Radiologia

CURSQS, CONGRESQS ¥ OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA

CURSOS
Médico tltulado, con especialidad en Radiologia y habilitado por el Coleglo Profesional y el registro nacional de especialistas.

ivel de do i
OFIMATICA Nivel de dominio : IDIOMAS / N vel de dominio :
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programg de presentaclones X Otros {Especificar)

(Power Point}

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de un {01) afio en el Sector Publico o Privado

Expetiencla esgciﬁca
A. Indigue el tlempo de experiencia requerlda para el puesto en a funcién o la materia:

« Acreditar experiencia laboral mfnima de un {01) afio en el Sector Publico o Privado

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tlempo requerido en el sector publico:

» Acreditar experiencia Taboral minima de seis (6} meses.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expertencia, ya sea en et sector publico o privado:
Practicante Auxillar o . - Supervisor / Jefe de Area
profesional Asistenta Analista Especialista X Coordinado o
Departament

Gerenie o
Director

* Mencigne otros aspectos sectos complementarios sobre el regulsito de experfencia ; en caso existie existiera aigo adfcfonar | para el puesta.

 Presentar copla simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano {Indispensable]

» Resolucidn def SERUMS {Indispensable)

» Contar con Colegiatura (Indispensable)

« Hobilitacidn Profesionol vigente a la fecha de inscripcidn {indispensable)

« Presentar copla del Titulo de la Especialidad {indispensable)

« En el case de los profesionates de la salud que no sean de neclonalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencio. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero debertn ser legolizadas en el pals en el que fueron emitidos. Lo
colegiatura y habilldod profesional para efercer lo profesidn en el Perti son

indispensables.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién

Organizacldn y control de recursos asignados
Capacidad para [a Investigacién

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presidn

Actitud creativa
Propositiva
Sarvicio al usuario interng y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL : . _ GOBIERNO REGIOH ";&,ﬁ ARECQUIPA
$/9 050,000 (Nueve mil Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y aflliaciones de Ley, asi como, toda deduc BESELLD
modalidad £ - iad
' e R LOL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgdnica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO {A) ESPECIALISTA (03 PLAZAS)
Dependencia]erérquica lineal: {CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: _JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral, segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacian clinica especiallzada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de

1
atenclan, acorde a la normativa vigente.

2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas,etc.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el segulmiento clinico a las personas y famitias con problermas o necesidades de salud, realizande la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado segun corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencién y normatividad
vigente.

5 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstivos y de tratamlento, segtn Ia cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

& participa en la definicion y actualizacion de tas gulas de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con el serviclo y otros relacionados

Coordinaciones Externas:

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclén académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Titulof
I X
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licenclatura ) No

Primarla D) ¢Habilitacian
profesional?
TITULO MEDICC CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
|Secundaria INTERNA s X No

Técnica Bésica

(16 2 afios) Maestrla Egresado X Grado £} N2RNE

Si X Na

Doctorado |Egresado Grado

X Universitario X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

JRESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTQS ¥ DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA
|CONSULTA EXTERNA




B} Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:

CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QIUE POSTULA

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacitn y los programas de especiallzacién no menos de 90 horas.

Médico titulade, con especialidad en Medicina interna v habilitado por el Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

C) Conocimientos en Ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS /
No aplica Bdsleo Intermediz | Avanzado DIALECTO
Procesadpr de textos H Inglés
Hojas de cdleulo X

Programa de presentaciones
(Power Point}

i{Otros) Bases de Datos y

Programacitn V& Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experlencia general

1Acreditar experiencia laboral minima de un (01} afio en el Sector Publico o Privado,
Experiancia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

= Acreditar experiencia laboral mfnima de un (01} afio en el Sector Publico o Privado.

B. Enbase a Ia ex_:geri_gqc@ requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectorrpilb'llco:

= Acreditar experiencia laberal minima de seis (6) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experfeniia; ya seaen gl sector publico o privade:

Practicante Auxliar o Supervisar /

i Analista Especialista Coordinado
profesional Asistente a peciall ’

Practicante profesional

Nivel de dominio

Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
X
lefe de Area -
: Gerente 0
Director
Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla ; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

» Presentar copla simple def Titulo Profesionol de Médleco Cirujano {indispensable)
» Resolucldn del SERUMS (Indispensable)

» Cantar con Colegiotura (indispensable)

s Habilitacldn Profesional vigente  la fecha de inscripcidn {Indispensable}

» Presentar copia del Titulo de la Especiolidad {Indispensable)

« £n &f case de los profesionales de la setud gue no sean de nacionaiidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estade Peruano, DN, Carné de
Extranjerio 0 Permisc Temporal de Permanencia. Asimismo, los canstancias expedidos en el extranjera deberdn ser legalizados en el pals en ol que fueron emitidos. Lo

colegiatura y habilitad profesional para ejercer lo profesidn en el Perti son indispensables.

NACIONALIDAD

Se requiere nacicnalidad peraana? |

S X NO

Anate el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacitn y control de recursos asignados, capacidad para la investigacidn, trabajo en equipo, trabajo bajo presian, actitud creativa,

propositiva, servicio al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES
SERUMS
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 9 050,000 {Nueve mil Cincuenta con 007100 soles), los cuales incluyen montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deducclén aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

‘Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO (A} ESPECIALISTA (0. PLAZA)
Dependencia jerdrguica lineal: CENTRC DE SALUD ALTQ INCLAN
‘'Dependencia funcionat: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

.Brindar atencion medica integral por emdlos clinicos y quiruglicos a apclentes del establecimientos de sladu, de acurdo al moedelo de cuidade integral de la salud, segiin
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn Integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gulas de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
3 Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones guirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elabarar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes
6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospital izados
7 Suministrar informacian al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de saiud del mismo

8 Participar en la definicién y actualizacidn de las gulas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, establecimiento debldamente autorizado,
10 Cuando corresponda, podrd supervisar 2 aquipos de médicos para la atencidn de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
iJefe del servicio , jefe del establecimiento

Coordinaclones Externas:

con el publico ususria, IPRESS publica y mixtas, actores locales y otros

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerldos C) éColegiatura?
Titulo/
E hil
Incompieta Completa Egresado(a) Bachiller X Licenclatura Si X No
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
. TITULO MEDICO CIRUJANQ.MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Secundaria i X Na
[ Téenica Basica
Grado E} NZ2RNE
(16 2 afios) Maestria Egresado X )
jespecialista en anasteciologia Si X No
:Doctorado Egresado Grado
X Universitaria x

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :



3|

1) Manejo de urgencias y emergencias

2} Orientaclon y consejeria

:3) Medidads de bioseguridad.

-4) Entrevista clinica centrada en el pacientes

5) Manejo de patologias frecuentes

&) Modelo de cuidado integral de salud
;7) Guias de practica clinica de |as patologias minsa mas frecuente

8) Ranimacion cardiopulmonar, cerebral avanzada y prolongada
B} Cursosy Programas de espemallzacldn requerldns y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos y Programas de especializacidn Radiologia
CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
CURSOS
Médico titulado, con especialidad en Radiologia y habllitado por el Colegio Profesional y el registro naclonal de especiallstas.

| d i i
OFIMATICA . Nige e dominio . IDIOMAS / .Nwel de dominio ;
No aplica Bésico Intermedic Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

{Power Point)

EXPERIENCIA

Experiancla general
JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Acreditar experlencia laboral minima de un {01} afio en el Sector Plbtico o Privado
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Acreditar experlenc;ailia-boral minima de un {01) afo en el Sector Publico o Privado

B. En base a |a experiencla requerlda para el puesto Iparte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector pub!ico
« Acreditar experiencia laboral minima de seis meses {6) meses

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector IJL'I—h-iI-CO <] pﬂva&u:

Supervisor lefe de Area
g Auxiliar o Analista Especialista X Co!:::rdinad::f 0 Gerentss
profesional Asistente P Director
Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adrcmnn! para el puesto.

» Presentar copla simple del Tindispensableftulo Profesional de Médico Cirujano (indispensable)

» Resolucian del SERUMS (indispensable}

» Contar con Colegiatura (Indispensable]

 Habilitacidn Profesional vigente a la fecha de Inscripelén {Indispensable}

» Presentar capia del Titulo de fa Especialidod {Indispensable)

+ En el caso de los profesionales de la salud que no seon de naclonalidad peruana, deberén contar con los documentos validados por el Estodo Peruano, DN, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencio. Asimismo, Ias constancias expedidas en el extranfero deberdn ser legalizadas en el puls en el que fueron emitidos. La
colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Perii son

indispensables.
NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? Sy |:’ NO
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién
Organizaclén y control de recursos asignados
Capacidad para |a Investigaclon
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presidn
Actitud creatlva
Propositiva
Servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 9 050,000 (Nueve mil Cincuenta con 00/100 soles}, los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad RENCI AR SIONAL DEAREQUIPA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

‘Unidad Orgédnica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO {A} ESPECIALISTA (01 PLAZA}
Dependencla jerdrqulca fineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Actdia directatnente con Jas personas, realizando la evaluacion, diagndstico flsico — funcional, programacién y tratamiento para la promocién y prevencion,
mantenimiento y/o restablecimiento funcional en problemas de salud relacionados con deficiencias, discapacidades y minusvalias buscando optimizar 1as capacidades
fisiologicas y psico — neuro ~ sensorio motrices de la persona en relacion con su entorno familiar, soclo cultural y laboral; tenlendo como objetive de fa reinsercién fisico
— funcional. Interactua con el equipo transdisciplinario de profesionales de salud para el logro de los objetivos de tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencian rmédica integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de
acuerdo a) Modelo de Cuidado Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

Brindar tratamiento integral y especializado gue incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades ge salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Brindar tratamiente integral y especializado que incluya el seguimienta clinico a las personas y familias con problemas o necesldades de salud, realizande la
Intercansulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Supervisar ia aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para e'i"pat':'i'ente, de acuerdo a las normas y gulas de atencién y normatividad
vigente,

5 Efectuar procedimlentos especializados, con fines diagnostivos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacidn.
& participa en la definicion y actualizacion de fas gulas de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
CON EL SERVICIO ¥ OTROS RELACIONADOS

Coordinaciones Externas:
Coordinaciones de referenclas a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA 2
Titulo profesional de Médico especialista medicina fisica y rehabilitacion
Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
' incomplet Complet Egresado(a) Bachiller X Ttulo/ ol % e
' ncompleta mpleta gresadola) Licenciatura
'primaria D) ¢ Habilitacidn
,profesional?

TITULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION
‘Secundaria Si X No

‘Técnica Basica

! i d X Titulade

1 4 2 aflos) Maestria Egresado

Técnica Superior Doctorado :Egresado Grado
X Universitario X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para et pueste (No requieren documentocién sustentadora) :



RESOLVER ,DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA
CONSULTA EXTERNA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS, CONGRESOS ¥ OTROS INHERENTES AL CARGC QUE POSTULA
Médico titulade, con especialidad en Fisioterapia y rehabilitacion y habilitado por el Colegio Profesianal y el registro nacional de especialistas.
C) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Lntermedic Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X
Programa de presentaciones %

;(Power Polnt}

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Ohservaciones.-

EXPERIENCIA

Experlencla genaral
JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de un {01) afio en el Sector Plblico o Privado.
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclén o 1a materla:
« Acraditar experlencia laboral minima de un {01} afio en el Sector Piblico o privado.

B. En base a Iz experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibilco:

‘s Agreditar experiencia laboral minima de seis (6) meses.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

t rvisor Jefe de Area
Practicante Auillar o Supe . or /
profeslonal Anallsta Especialista X Coordinado 4]

Asisten
. T Departament
* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Gerente 0
Director

« Presentar coplo simple del Titulo Profesional de Médico Cirujana {indispensable)

+ Resolucidn del SERUMS (Indispensable}

* Contar con Coleglatura (Indispensuble)

o Habilitacldn Profesional vigente o lo fecha de inscripcidn {Indispensable)

s Presentar copla def Titule de la Especialidad

» £n ef case de Ios profesionales de la salud gue no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos vatidados por el Estado Peruano, DNY, Carné de
Extranjerfa o Permiso Temporal de Permanencia. Asimisma, las constancios expedidas en el extranfero deberdn ser legalizadas en el pals en el que fueron emitidos. La
colegiatura y habilidad profesional pora efercer n profesidn en el Perti son

indispensables.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? | Sl X NO

—_
Anpte el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 9 050,000 (Nueve mil Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afillaciones de Ley, asi como, toda ded uccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

WEsunYARes O

Lic. Sara Marif Sanz D
JEFE MICGRORED ALT i CLA
C.E.P. 19630
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgdnica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO {A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)
Dependengia Jerdrquica iineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencla funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos & sU cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

.Brindar atencién médica en aquellas enfermedades directamente relacionadas con los huesos, musculos o articulaciones integral de competencia medica aspecializada
1a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral, segtn las necesidades de salud, cartera de
.servicios y guias de atencion establecldas.

FUNCIONES DEL PUESTO

EXPERIENCIA: - En el drea de servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.- Experiencla minima erquerida de 03 afios {incluye el residentade Médico).

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacidn ,diagnostico,tratamiento , seguimlento y recuperacion al paciente de diversas lesiones o fracturas a nivel de huesos,musculos,tendones y
ligamentos que requieren atencion, un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

2 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el segulmiente clinico a las personas y familias con problemas o necesldades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de atencién y normatividad
vigenta,

5 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstivas y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacisn.

& participa en la definicion y actualizacion de las gulas de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe Inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS

Coordinaclones Extarnas:

‘Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional de Médico especialista en traumatologla y ortopedia
Haber realizado en el Servicto Rural y Urbano Marginat de Salud (SERUMS)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} dColegiatura?

Titule/

m Complet; Bachi i X
Incompleta ompleta Egresadoia} achiller X Licenclatura S No

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

i TITULO MEDICO CIRUSANGD.MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Secundaria Sf X No

E} N°RNE
Técnica Basica

‘ Titulad i
{16 2 afos) [Maestria Egresado itulade S{ X No




;Técnica Superior Doctorado Egresado Grado
x Universitario X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requleren documentacidn sustentactora) :

RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ¥ PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES DE LOS HUESOS,LOS MUSCULOS ¥ LAS ARTICULACIONES EN AREAS ESPECIALIZADAS ,
EMERGENCIA Y ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con docurnentos:
|—CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
|Médico titulado, con especialidad en traumatologia y habilitado por el Coleglo Profesional y el registro naclonal de especialistas.

C) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedia Avanzado DIALECTOD No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Holas de cdlfculo X
Programa de presentaciones X

{Power Point)

{Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

rien i
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

« Acreditar experiencia laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requer_ld—a para el puesto ("partehv); sefiale el tiempa requerido en el sector pblico:
* Acreditar experiencia kaboral minima de sels (6) meses.

€. Marque el nivel minimo de pueste gue se requlere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privada:

Practicante Auxillar o e — Se’o%i;::; é defeide Areg Gerente o
profesional Asistente p Director
r Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirufano {Indispensable}

* Resolucion del SERUMS {Indispensable)

¢ Contar con Coleglatura (Indispensable)

« Habilitackon Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensoble)

« Presentar copia del Titule de la Especialidod (Indispensable)

» En el caso de los profesionales de la salud que no sean de naclonolidad peruana, deberdn contar con los documentos volidatlos por el Estado Peruano, DN, Carné de
Extranferfa o Permiso Temporal te Permanencia. Asimismo, las constancios expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en ef pofs en el que fueron emitides. Lo
colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesidn en el Peru son indispensables.

NACIONALIDAD

Se reguiere nacicnalidad peruana? Sl X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacldn, organizacion y control de recursos asignados, capacidad para Ia investigacidn, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externa.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 8 050,000 (Nueve mil Cincuenta con 007100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asl como , toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Linidad Orgénica 'RED DE SALUD ISLAY

Nombre de! puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (02 PLAZAS)
Dependencla jerdrquica Hneal: ICENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencla funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Velar por la atencion y recuperacion adecuada del paciente de necesidad quirurgica de fa especialidad,mediante tecnicas quirurgicas adecuadas a la patologia que
permita una rapida y oportuna recuperacion tanto a paclentes,asi como Ja atencion del embase clinico gururgice de pacientes con patologias.

FUNCIONES DEL PUESTO

EXPERIENCIA: - En el drea de servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.- Experiencia minima erquerida de 03 afios (incluye ef residentado Médico).

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

6

7

Atencion a pacientes en consultorlo externo de cirugia general,de Interconsulta en hospltalizacion , emergencia y area
Efectuar Intervenciones quirurgicas electivas , de emergencia y actividades asistenciales especializadas

Brindar tratamiento integral y especializade que incluya el seguimiento clinice a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Super\}isar la aplitaémn adecuada del tratamiento médico especiallzado establecido para el paciente, de acuerde a las normas y gufas de atencion y normatividad
vigente,

Efectuar procedimientos quirurgicos especializados, con fines diagndstivos y de tratamiento, segun fa cartera de servicios y perfil de demanda de |a poblacién.

Participa en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas par norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
CON EL SERVICIC ¥ OTROS RELACIONADOS

Coordinaciones Externas:
Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad,

FORMACION ACADEMICA
Titulo profasional de Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?
) Titule/
Incompleta Completa Egresadola} Bachiller X Licenciatura Si X No
Primaria D} ¢Habititactdn

CONOCIMIENTOS

profesional?
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Secundaria Si X No
E} N°ANE
Técnlca Bésica i
M i E d Titulado X
(162 aftos) faestria gresado Si No
Técnica Superior Doctorado Egresado Grado
X Universitario X

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
RESOLVER ,DIAGNCSTICAR ¥ PRESCRIBIR TRATAMIENTOS QUIRURGICOS EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA ¥ ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA



B} Curses y Programas de espaclalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURS0S, COMGRESOS ¥ OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTLILA
Médico titulado, con especialidad en Cirugia general y habilitado por el Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

C) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

 Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano (Indispensable}

+ Resolucidn de! SERUMS.(Indispensable}

+ Contar con Colegiatura {Indispensable)

» Habllitacidn Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

+ Presentar copia del Titulo de la Especialidad {Indispensable)

¢ En el caso de los profasionales de 13 salud que ne sean de nacianalidad peruana, deberdn centar con los documentos validados por el Estado Peruana, DN, Camé de
Extranjeria o Permise Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legallzadas en el pais en el que fueron emitidas. La
coleglatura y habllidad profesional para ejercar la profesién en el Pert son

indispensables.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzedo DIALECTO No =plica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
[Power Point)

Otros) Bases de D
{ ! de Catosy Observacignes.-

Programaciaon VB

EXPERIENCIA

Experlencia general
JIndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
« Acreditar experlencia laboral minima de un (01)afo en el sector publico y/o privado

Experiencla especifica

A. Indique &l tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

« Acreditar experiencia laboral minima de un (01)aflo en el sector publico y/o privado

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
= Acreditar experiencia laboral minima de seis (6) meses

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:

. i fe de Area
Pra‘f:tlclante! Auxlliar o Analista Especiallsta X SCL;D;::;; L o Gerente g
profesiona . Director
Aslstente r Departament '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Presentar copla simple del Titule Profeslonc! de Médico Cirujane (indispensable)

* Resolucidn del SERUMS (indispensable}

o Contar con Colegiatura (indispensable)

o Habilitacidn Profesional vigente a fa fecha de inscripcion {Indispensable}

* Presentar copla del Titulo de la Especiolidad (Indispensable)

o En el caso de los profesionales de la salud gue ne sean de nocionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validades por el Estade Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimisma, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser fegalizadas en el pafs en el que fueron emitidos. La
‘colegiotura y habiiidod profesional para ejercer fu profesién en el Perti son indispensables.

NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? sl X NO

Anocte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capatidad de coordinacion, organizacion y control de recursos asignadas, capacidad para la investigacian, trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externg

CONTRAPRESTACION MENSUAL




™

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo RED DE SALUD ISLAY
Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY
Nombre del puesto: ENFERMERO/A (06 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como el grado de dependencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a |a persona, famllia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévit o telesalud, utilizando tecnologias de infermacién
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo e organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermerta, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de |3 persana, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencién
2 de Enfermerfa (PAE}, de acuerdo a la cartera de servicios de satud, modelo de atencién de salud, modelo de orgahizacidn de los servicios de salud y normatividad
vigente.

1 Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes laborales.

Participar en |a atencién de salud de la persoha, durante la gjecucidn de procedimientos orlentados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rebabilitacion,
cuidados paliativos vy otros segun corresponda,

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y Ia
cartera de servicios de salud del establecimiente de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través da intervenciones educativas y comunicacionales individuales v colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
5 autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y
enternos para la salud, haciendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafies que afectan la salud individual y pablica, considerando el perﬁ1
P epidemialégice y considerande los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccidn especifica, control de crecimiente y desarrallo, deteccién temprana de
problemas de salud, entre otros, segiin corresponda, de acuerdo a [a normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las nacesidades de salud identificadas a partir del anélisis de
7 los problemas de salud, tendencias y detarminantes de |2 salud de la poblacién del sector sanitario a carge, utilizando tecnalogias y herramientas de informacion
segldn normativa vigente.

Participar en ka implementacién de acciones arientadas a fortalecer la garantia y mejora de fa calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistemna de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, sa lud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentanda la
participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e [nvestigacion, que respandan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segldn normativa

10
vigante.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan z las necesidades de salud de fa pablacién y de los servicios de salud, segun normativa
vigente.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

11

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas, privadas, mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado en &l Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

;A) Nivel Educativo | B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
. Titulo/ r
Incomnpleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licenciatura Si X No
Primaria D} 1ﬁaﬁﬁacT§n

profesional?




7
LICENCIADO(A) EN ENFERMER{A.

jSecundaria Si X No

Té¢nlca Basica

L : L .
{162 afios) Maestria ‘Egresade Titulado
‘Técnica Superior | Doctarado iEgresado Grado
X Universitario X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para 2l puesto {Ne requieren documentacion sustentadora)

5(1} Manejo de urgencias y emergencias - )

{2) Orientacién y consejerfa familiar

1{3) Medidas de Bioseguridad.

i{4) Innunizaciones.
'{S) Contro! de Crecimiento y Besarrolle
'{6) Proceso de atencion de Enfermerfa.
gér) ‘Cursos y Programas de especializatién requeridos y sustentados con ‘documentos:
Nota: Cada curse deben tenier ho menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 30 horas.
Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con docurmentos.

C) Conocimientas en Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio iDIOMAS / Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica Bisica Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
'Hojas de cilcule X | 1 e
:Programa de presentaciones X
lpowerPoin) | | * | [p—— .
{Otros) Bases de Datos y Observaciones.-

Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencla general
JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea gn el sector piiblico o privado.

Un {01) afic en el sector piblico y/o privade
Experiencia sspecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbaseala ex_perTencfa retluer'l'aa para el pue&u ipaﬁe A}, sefiale el tiampo requeride en el sector piblico:

Un {01) afio de experiencla en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

€. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pﬁ_lil—k:o o plr'rwvaao:

o Supervisor / lefe de Area
Profesional Auxiliar o Analista Especialista coordinad o Gerente o
rofesiona X Asistente nalk peciali oordinado Director
r Departament
* \Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? Si X NG
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional

Resclucion de termino de SERUM segin normativa vigente

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 4 550,000 (Cuatro mil Quinientos Cineuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asl como , toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL BEL PUESTO
IRENTIFICACION DEL PUESTO
Organo RED DE SALUD ISLAY
‘Unidad Orgdnleca RED DE SALUD ISLAY
'Nembre del pussto: QUIMICO FARMACEUTICO (1 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencla funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién farmacéutica a traves de la planificacién, organizaciony control de los productos farmacéuticos y dispositivos

FUNCIONES DEL PUESTC

10

11

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y praductos sanitarios, para satisfacer la necesidad def usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas
de dispensacion

realizar el requerimienta de los productos farmaceuticos, dispositives medicos y productos sanitarios segin el movimiento de usa y fechas de vencimianto, para
contar con gl stock y atender las neccesidades del usuario

reaiizar la recepcion y almacenamiento de los productas farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para su uso racional, conservacion y
abastecimiento de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento

gestionar stock de productos farmaceuticos, dispositivas medicos y productos sanitarios segun procedimientos establecides

realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigiiancia y de uso racional de productos sanitarios y dispositivas medicos para salvaguardar la salud publica y
contribuir a la proteccion de fa salud y toma de decisiones

participar en actividades de promocion de la salud que promueven el acceso y uso racional de medicamentos a nivef individual y colective

participar en inteTvenciones extramurales de atencion integral desalud a la persona familia y comunidad para contribuir el acceso y uso racional de los medicamentos

participar en acciones de vigilancia control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigllancia tecnovigilancia y uso racional de
medicamentos de $u jurisdiccion

participar o integrar comutes tecnucos ¥ otros equipos de trabajo multidisciplianrios def nivel local y territorial

asurnir la direccion tecnica de farmacia dar cumplimiento &l DS 014-2011-sa y RM 554-2022-minsa

Otras funciones asignadas por |a Jefatura inmediara relacionadas 2 la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externss:
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Thtulo/
Ci 5 ill
Incompleta ompleta Egresaco(a) Bachiller X Licenciatura s X No
{Primaria D) éHabilitacion

profesional?



FARMACIA Y BIOQUIMICA

Secundaria S0 X No
Técni . .

ecnica_Basn:a Maaestria Egresado Grado E} dRequiere Resolucidn
{16 2 afios) SERUMS?

Si X No

Docterado Egresado |Grado|

X Universitatia X

CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto  (No se requiere sustentar con documentos):
{1) Medidas de bioseguridad S B

{2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Madelo de cuidado integral de salud

{4) Guias de practica ¢linica de las patologla del MINSA mas frecuente

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capagitucion y los prog de especialimacian no menos de 90 horas.
Cursors y Programos de idn requeridos y tados con di ttos.

Krreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion, como minime de 51 horas o 03 ereditos, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha.
(indispensable}

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio IDIONSAS [ Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bisico Intarmedio | Avanzado DIALECTO Noaplica Bdsico Intermedio Avanzada
|Procesador de textos X Inglés X
Sepeci

Hojas de célculo X Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

{Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia generaf

Jndigus ¢l tlempo total de experiencia a sea en gl sector paiblico o privade.

‘Haber prestade setvicios, un {01) en el sector publico y/o privado’

Expariencia aspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Acreditar experiencla laboral minima de (01) afio en el dasempefio de funciones afines a l_awgrofesiona_yfo nuesto
B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector r piiblico:

Acreditar un {01) afio de SERUMS, experiencia minima requerida en el sector oublico {indispensable)

C. Ma rque el nivel minime de puesto que se requiera cemo experienaa; ya sea en el sector publico o privado:

N Supervisor / Jefe de Area
. Auxiliar o i L d Gerente o
Profesional Analista Especialista Coordinado o .
Aslstente Director
r Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD I
Se requiere nacionalidad peruana? ] [ X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Trabajo en equipo

iComportamiento ético

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 4 550,000 (Cuatro mil Quinlentos Cincuenta con 00/100 sales), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

v



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

Nembre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA (02 PLAZAS)

Dependencia jerrquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
| Dependencia funclonal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Efectuar actividades sencillas en la atencian de pacientes, segin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos Cargo estructural Téenico/a en Enfermeria 11 bisices en la asistencia y contral de pacientes, de

acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

2 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, infarmando oportunamente a la enfermera

3 Preparar los equipes médices y ordenar los ambientes para [a ejecucion de la atencién médica.

4 Preparar equipos, material qunrurgicu y/o médico para su esterilizacién,

Efectuar el traslade dsl paciente para ia realizacién de los procedimisntos ¥ exdmenes auxiliares
de diagnéstico.
& Participar en la atencién del paciente en situacionas de urgencia y emergencia.

7 Cumplir la programacién de turnos establecidos segdn las normas v directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asf lo requiera,
bajo la supervision del Profesional de Salud.

9 Puede reallzar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

10 Apovyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de |a salud y otros dirigidos a la familla y comunidad, baje la supervision

del profasional del equipo de salud
11 Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de atencidn, bajo |a supervisidn del Profesional del equipo de salud.

12 ontrolar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicién.
Otras funcionas deiegadas por el jefe inmediato, alineadas a Jas funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Equipe multidisciplinaric de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

No apﬁca

FORMACION ACADEMICA
r
| A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Titulo/
leta C E hill i
Incomp ompleta gresado{a) Bachiller X Licenciatura S No x
Primaria D} ¢Habiftacion
profesional?
TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria St No x
Téenica Basica .
{1 62 afios) Maastria Egresado Grado
Técnica Superior
X X Doctorado Egresade |Grado

{3 6 4 afios)

Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prlnctmpales reg_uerldos  para el | puesto LNo s& mgm’ere sustentor con documentos) :

()“D



A

{1} Uso de EPP

{2] Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales
(4] Promocion de fa salud

(5) Atencidn integral por curso de vida

B) Cursas y Programas de especiallzacién requaricias Y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacidn no menos de 80 horas.
Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir def afio 2018 a la fecha.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésito [ Intermedic = Avanzado DIALECTO Mo aplica Bisico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
.Hojas de ¢élculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

{Power Point)

EXPERIENCIA

Experisncia general
JAndi i

Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requeritia para el puesto en Ja funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requeritda para el _puesto_ﬂ:artei];se]"lﬁe eﬁempo requerido en el sector piibll

Un (01) afie de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privade.

€. Marque el nivel m_ir_li;no de pues?o que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p[‘fﬁico o priva&o:

Prac‘tic.ante Auxiliar o — —— SC‘:::;'::; c/> Jefede Are: Gerente o
profesional Asistente P Director
r Departament

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadane

Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 2 550,000 (Dos mil Quinientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgdnica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO {01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTOQ
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

reallzar examenes rAdologicos y apoyar n los procedimientos de radiclogia , indicades y supevisados por el medico espedialista y/o medico general de acuerdo al
modeto de cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicic y normavita vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en ef procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos, microbioldgicos, inmunolégicos, en muestras y fluidos de origen
humano, aplicando las narmas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el mbito de su profesidén y normativa vigente.

Participar en &l procesamienta de [as muestras de anatomia patoldgica, citoiogia y citogenética, en muestrasy fluidos de origen humano, aplicando fas normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el dmbito de su profesién y normativa vigente.

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Partici}:ar en el proceso de toma, recepdién, transporte y registro de la muestra, asi como la
verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico

5 Preparar los materiales y reactives para st uso

6 Reglstrar los reportes y resultadas de los andlisis clinicos y procedimientos realizados.
7 Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo.

8 Participar en actividades preventivas dirigide a la persona, familia y comunidad, a través del precesamienta de muestras indicadas.
8 Participar en la elaboracién de guias y otros documentas técnicos normativos de procedimlentos en Laboratorio Clinice y Anatomia Patol6gica.

1¢ Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacidn, de interés del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

11 Otras funciones delegadas por &l jefe inmediato, alineadas 2 las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Profesionales de |a salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y e] jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas:

[PRESS plﬂicaagé-privadas, ¥ mixtas actores socielaes locales y otras

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespacialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
. Titulo/ i
Incompleta Completa Egresado(a} Bachiler x Licenclatura Si X No
Primaria D) ¢Habllitacidn
i profesional?
LIC. TECNOLOG] MEDICA CON MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y
Secundaria ANATOMIA PATOLOGICA Si X Ne

.Teclnlca "Superlor Maasiria Egresado Grado E) N2 RNE
{1 & 3 afios)
Si X No

Doctorado lEgresado Grado

¥ iUniversitaria X

CONGCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para gl puesto (No se requijere sustentar con docurnentos) :



1} Conocimiento de medidas de bioseguridad

2) Entrevista clinica centrada en el paciente

3) Modelo de cuidado integral de salud

4) Guia de practicas clinicas de las patologia MINSA mas frecuentes

B) Cursos y Programas de especializacién requerides y sustentados con decumentos:

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

CURSOS

Acreditacion capacitacion o actividades afines al puesto, come minimo 51 horas o 3 creditos, realizadas a partir del afic 2018 a 1a fecha
Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
OFIMAT‘CA No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTD Neo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textes X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

{Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general

.Indique el tlampo total de experiencia laboral; va sea en of sactor publico o privade.
{01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia espectiica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
Un (01} afio de experiencla en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Margue el nivel minimo da puesto que se requiera como experfencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. i lefe de A
Practicante Auxlliar o o Superwso; SIS rez Gerente o
profesicnal Asistente nat . ' Director
Especialista Coordinado Departament

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? | X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento &tico
REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desepefiar

CONTRAPRESTACION MENSUAL
18/ 4 550,000 {Cuatro mil Quninietos Cincuenta con 007100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




FORMAYO DE PERFiL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural NO APLICA
.Nembre del puesto: TECNICO EN NUTRICION (03 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funclonal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en elaboracion y preparacion de alimentos, segin indicaciones de su coordinador

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar el control y supervision en [z preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado

2 Apovyar las actividades de control diario de calidad e viveres fresco y secos recibidos

Apoyar las actividades de control diario de |a calidad en la preparacion de las dietas y racicnes progrmadas y en ausencia del profesional en nutricion y elaborar el
informe respectivo

Apoyar en la supervision de calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de los alimentos a los pacientes hospitalizados y en ausencla del profesional en
Nutricion y elaborar el informe respectivo

5 Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equlpos, enseres, caches, vajillas y servicios, asi como &l embolsado y eliminaclon de desechos

Asistir a activides de promocion y recuperacion de la salud del paciente en el ambita local, comunitario y difundir los contenides educativos referedios a la salud
alimentaria

Analizar, clasificar informacion sabre los requerimientos nutricionales en los establecimientos de primer nivel de atencion de la salud, siguiende Instrucciones
generales

En ausencia del personal profesional de nutricion, podra efectuar el contral y seguimiznto del estade nutricional de los pacientes especiaimente de nifios y
embarazadas

8§ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Equipo muliidisciplinario de salud y jefe de [a IPRESS

Cocrdinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sHuacion académica y carrera/especialidad requeridos C} {Colegiatura?

Titula/
il s
Incompleta Completa Egresadofa) Bachiller X Licengiatura Si Ne
Primarla D) ¢Habilitacion

profesional?



. Tec.en Nutricion y/carreras tecnicas en salud afines ,
Secundaria Si No

[Téenica Superior

X |(1 63 afios) X iMaestria 'Egresado Grado E} N&RNE
s No
|Doctorado Egresado Grado
Universitaria
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{(3) Umpleza y dasinfeccion de equipos y materiales
3(4) Promaocion de la salud

{(5) Atencion integral por curso de vida 7 =

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capatitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.
Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

I
CURSOS

Acreditacion capacitacion o actividades afines al puesto, como minimo 51 horas o 3 creditos, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha

OFIMATICA Nivel de dominio _ IDIOMAS / : Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcula X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

{Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia ganeral

JIndigue el empo total dg experigncia laboral: ya sea en &l gector piblico o privado.
|01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. Enbaseala exPerimenEia requerida para el | puestoiparia A), sefiale ¢l tiempo reg.le—rﬁo en €l sector pblico:
Un (01) afic de experiencia en carges o funciones similares en el sector puiblico yfo privado,

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

; rvi fe de Area
Pratf:tlt?ante; Auxillar © amalista Supe ISO; lefe de rec Gerente o
profesiona Asisten Director
SISESRES Especialista Coordinado Departament !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? . ] ] X NC

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funcianes del cargo en el organo a desepefiar

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 2 550,000 (Das mil Quninietos Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

'Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA (01 PLAZA}
:Dependencia Jerérquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
|Dependencia funcionai: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargao: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencién de imagenes radiologicas, bajo supervisién del prafesional; segun las necesidades de salud
y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar exdmenes rutinarios radioldgicos, mediante la utilizacién de imagenes, estudios ecogréfices, tomografias, de acuerdo & indicaciones.
2 Apoyar el desarrollo de estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagnéstico y tratamiento.

3 Apoyar en los examenes radioldgicos especializados y procedimientos de radiologia e imagenes.

4 Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagnéstico por imégenes.

5 Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

6 Efectuar [as indicaciones y preparacién del paciente para fa tora de Ia radiografia.

7 Efectuar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del Especialista en Radiologia.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de [IPRESS

Coordinaciones Externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espacialidad requeridos C) éColegiatura?
. Titulo/ B
Incompleta Completa Egresado{a) Bachiller X Uicenciatura Si No X
Primaria
TECNICO EN RADIOLOGIA O CARRERAS TECNICAS EN SALUD A FINEs D) {Habilitacién
Secundaria profesional?

Si Na X

Técnica Basica

3 i G d
{1 6 2 afas) Maestria [Egresado rado

Scnica § .
X Tecrlnca sgeaer X Doctorado |Egresado |Grado
(3 afios) i



)

Universitaria

CONOCIMIENTOS
‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con docg_mentogl :
(1) Uso de EPP.

{2) Bioseguridad.

(3) Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio.

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

(S) Promacion de la salud.

(6} Procadimientos para |a toma de muestras de laberatorio.

B) Cursos y Progra;nns de especializacién requeridos y sustantados con documentos:

Nota: Cade curso deben tener mo menes de 12 horas de copacitocion v hes programas de especializocidn no menos de 9 horas.

Creditar capacitacion o actividades de actualizaclon afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio
2018 a la fecha.

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No aplica Basico Interrmedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Dtros (Especificar,
Hojas de cilculo X (Esp )

Programa de presentaciones
{Power Point)

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de expedencia requeridn paro ef puesto en la funcién o In moteria:

Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {Q1) afia de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/e privado.

€. Marque el nival minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector plETi-co [+] pr_ivaao:

) Supervisor Jefe de Area
, Auxiliar o ) . Gerente o
Profesional X . Analista Especialista / ] i
Asistente . Director
Coordinado Departament

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? 51 X NOD

HABILDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Tratrajo en equipo

_I\_flane}o adecuado de las relaciones interpersonales
Cump-l-lmiento de metas establecidas por la Red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempeiiar.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2 550,000 [Dos mil Quinientos Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad,

N A



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

{Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural NO APLICA

‘Nombre det puesto: TECNICO EN LABORATORIO (06 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTC [INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Reallzar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de labaratorio, bajo supervision profesional, segin las necesidades de salud v la cartera de
sercicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.

Desarroliar proceses de esterilizacion y desinfeccion de los materlales e insumos mediante
medios fisicos y quimlicos.

3 Efectuar la recoleccidn de muestras.

4 Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.
5 Apoyar en el manitoreo y el cumplimiento de los resultados.

& Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

7 Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas;

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclén académica y carrera/espacialidad requeridos C} {Colegiatura?

Titulo/
B | i
Incompleta Completa Egresado(a) achiller X Licenciatura Si Na
Primaria D) ¢Hahilitacién
profesional?

A Técnico/a en Laboratorio clinico y/o carreras técnicas afines. B
Secundaria 5i No

Técnica Superior
H - P X Maestria Egresado Grado
{3 afios}

Doctorado |Egresado |Grado

iUniversitaria




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Ao se requiere sustentar con documentos}:
{1} Uso de EPP "

(2) Bioseguridad

{3) Toma de muestyra con sistema de extraccion al vacio

{4) Limpieza y desinfecclon de equipas y materisles

[3) Promecion de |a salud

[R) Praceadimientas nara la tnma de muestras de labaratoria
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y [os programas de especializacién no menos e 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minirma de 51 haras o 03 creditos, realizadas a aprtir del afio 2018 a la fecha

CURSOS

Nivel de dominio {DIOMAS f Nivel de dominio
OFIMAT“:A No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X inglés X
Hojas de céleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

(Power Point}

EXPERIENCIA

Expearlencia general
.Indigue el tiempa total de experiencia lzboral; ya sea en el sactor pliblico o privado.

‘Un [01) afto en al sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en ta funcidn o la materia:

Un {01} afio de experientia en el sector plblico y/o privado.
B. En base a |a experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
iUn [01) afio de experlencia en cargos o funciones similares en el sactor pdblico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requfere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

. Supervisar Jefe de Area
. Auxiliar o . . Gerente o
Profesional X ) Analista Especialista / o .
Asistente . Director
Coordinado Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD 3
Se requiere nacionalidad peruana? St X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Comportamiento dtico

Qrientacion de servicio al ciudadano

Qrientacicn a resultados

Actitud de servicio

Ampio criterio, organizacidn, inlclativa, responsabilidad y compromiso
Responsabilidad

manejo adecuado de metas establecidas por {a institucion
Practive

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 2 550,000 (Dos mil Quinientes Cincuenta con 00/100 soles), los cuales Incluyen montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo

esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural NO APLICA

Nombvre del puesto: TECMICO/A EN FARMACIA (01 PLAZA)
Dependencla jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos & suU cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Efectusr actividades de apoyo en la preparacién y distribucién de productos farmacelticos y otros insumos

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productes farmacéuticos y afines seglin Indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y
normas establecidas.

2 Apoyar bajo supervision ded profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalziacios o ambulatories.

3 Apovyar en la recepcion y almacenamiento de fos productos farmaceuticos y afines de acuerd a los procesimientos establecidos.

4 Cumplir medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmaceuticos y afines.

5 Curnplir las normas y procedimientos par el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

& Cumplir las hormas de bioseguridad correspandientes, manteniendo el orden y impieza de los ambientes.

7 Otras funciones delegadas por e jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?

Titulo/

) y Si No x
Licenciatura

Incompleta Completa Egresadofa) Bachiller x

.Primaria D) ¢Habilitacién
iprofesional?

: ) TECNICO EN FARMACIA O CARRERAS TECNICAS AFINES .
1Secundaria Si No X

|Técnica Basica
5 G .
{1162 afs) Maestria Egresado rado E) N2RNE
i Si No X
| Técnica Superior

X {3 afios) X Doctorada |Egresado iGrado



Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos Técnicos princlpales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas ¢ 03 creditosm realizadas a partir del afic 2018 a la fecha

B} Cursos y Programas de espediafizacién requeridos y sustentados con documentos:

|Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

| Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
|

CURSOS
Nivel de dominio IDIOMAS [
OFIMATICA Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica

Procesador de textos X Inglés X

Otros {Especificar,
Hojas de céiculo X Pou(Expecificar)
Programa de presentaciones (Power X
Palnt)
EXPERIENCIA

Experiencia general
<Indigue el tiempo total de expariencia labaral; ya sea en g sector publice o privade.
1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experfencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Un {01) Afio en experiencia en el sector pliblico y/o privado.

B. Enbasealz ex_peﬁencfa recluer_iaé para el puesto?paﬁei}, sefiale el tiempo requeﬁdo en el sector piblico:
Un {01) Afio en experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

€. Margue el nivel minimo de puesto gue sa requiere como experiencia; ya sea en el sector pﬁgico & priva do:
-~ Supervisor
Augiliar o o /

Profesional b 4 Asistenta Analista Especialista ::oardmado

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Si

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al cludadano

Orientacion & resultados

Actitud de servicio

Ampio criterio, organizacion, iniciativa, responsabilidad y compromiso
Responsabilidad

manejo adecuado de metas establecidas por la institucion

Practivo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Nivel de dominio

Bisico Intermedio
Jefe de Area
° Gerente o
Oirector
Departament
X NO

Avanzada

s/ 2 550,000 {Dos mil Quinientos Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asicome, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

¥

A
e
Fare. S




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgédnica

Normnbre del puesto:

Dependencia Jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a 51 cargo:
MiSION DEL PUESTC

FORMATO DE PERFIE. DEL PUESTO

RED DE SALUD ISLAY

RED DE SALUD ISLAY

TECNICO EN MANTENIMIENTO {01 PLAZA)
CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

NO APLICA

Realizar instalaciones, reparaciones o madificaciones en redes matrices y conexiones de agua y/o alcantarillade debidamente autorizados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar el programa de tareas diarias orientadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaclones sanitarias de Hospital.

inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento de las redes sanitarias {de abastecimiento y de etiminacion) y reportar su estado para la programaclén de su
Intervencién para mantenirmiente preventivo o correctivo,

3 |Prever y coordinar la necesidad de materiales e insumes para le mantenimiento o reparaclén de las instalacienes sanitarias

4 |Supervisar las redes de agua fria y caliente y proceder con las reparaciones que exija su estado de funcionamiento.

5 |verificar v reparar los empalmes en las redes sanitarias de abastecimiento de agua {fria y caliente} y de eliminacton {aguas servidas y residuales).

6 |Instalar los aparatos, equipas y accesorios que sean necesarios para |a operatividad de los servicios sanitarios del Hospital.

7 |Cumplir con la programacién y roles de turnos para atender las emergencias que se presenten en las Redes y Serviclos Sanitarios del Hospital.

seryicios sanitarios.

Prever las necesidades las necesidades de herramientas, insumos, materiales y repuestos necesarios, para ejecutar los programas de mantenimiento de las redes y

9 |Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas.

| 10 |Elaborar informes periédicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requeridas por su jefe inmediato.

1

[

Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencién y controf de riesgos y accidentes laborales.

12 | Apoyar en el mantenimiento de las redes sanitarias de los establecimientos de la Red de Islay

13 | Otras funciones asighadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con 5u Jefe Inmediato Superior

Coordinaciones Extarnas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA
SECUNDARIA COMPLETA

| A} Nivel Educativo

|Primaria

|Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afies)

B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespeclalidad requeridos €) {Colegiatura?
incompleta Cornpleta !Egresado(al iBachiller . Ti‘tullu/ Si No X
| Licenciatura

1) Habilitacién
profesional?

TITULO EN TECNICO SANITARIO ¥/O CARRERAS AFINES AL CARGO si " T
4]

| Maeskria |Egresado Titulado



1Técnica Superior

Titulad
5(3 & 4 afes) X Docterado Egresado ftulado
Grado
| Universitario
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [Mo requieren documentacién sustentadora) :
{CONOCIMIENTO TECNICO EN MANTENIMIENTO O REPARACION EN REDES SANITARIAS
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustantados con documentos:

|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaclon y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Cursos de gasfiteria o instalaciones sanitarias o instzlaciones industriales de agua y desague u otros afines.

C} Conocimlentos en Ofimética e idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Baslco Intetmedia Avanzada
.Procesador de textos X Inglés X
jHojas de célculo X
iPrograma de presentaciones X
(Power Pointh e
Otros)
(Otros) Bas‘es da Datos y Observacianes.-
Programacion VB
EXPERIENCIA
Experlencla general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea sn gl sector publico o privade,
«ndique el tiempo total de experiencla labora’ ya sed 2N 2 SECOr DYDICO 0 Drivade,
| Experiencia Minima de (01) en el secter publico y/o privado en hospitales
‘Experiencla especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en ia funcidn o la materia:
%Experiencia Minima de seis (06} meses en el sector publico yfo privado en construccion de hospitales
B. En base a la experiencia requerida para el _puestozp.mrte Al,seﬁa]e el tiempo reg_ueriﬁn eh el settor _p_iﬁl-lmco:
{NO CORRESPONDE
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; yasea en el sector Rbﬁm 1] p?iva&i;:
Practicante Auxiliar o _ . Supervisar lefe de Area Gerente o
profesional scisterte. . ® Analista Espercialista ! 0 Director
Coordinadoe Departament

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo edicional para el puesto.
NACIONALIDAD

Se requlere nacionalidad pervanar Sl X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la Red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/ 3 050,000 (Tres mil Cincuentacon 007100 soles), tos cuales indluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo RED DE SALUD ISLAY
Unidad Qrganica RED DE SALUD ISLAY
Nombre del puesto: TECNICO EM MANTENIMIENTO (01 PLAZA)
Dependencia jerirquica lineal: CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMEENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna en mantenimiento preventivo y correctivo de Jos equipos biomédicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento operativa y preventiva de los equipos electromecanicos, instalaciones eléctricas y sanitarias

Efectuar o coordinar ¢l mantenimiento correctivo de los equipos electromecanicos y redes eléctricas , sanitarias.

Apoyar en la programacidn del mantenimiente de equipo, instalacidn eléctrica y sanitaria.

Efectuar el diagndstico y mantenimiento de la operatividad de los equipos electramecanicos o instalaciones eléctricas y sanitarias.

Operar los equipos que |e asignen para la ejecucidn del serviclo de mantenimiento, instalaciones en estructuras metalicas

Preparar informacién estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

Ejecucién de trabajos en los diferentes servicios del hospital y reporte correcto.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exprasa.

9

Evaluar y ejecutar inspecciones periddicas de Instalaciones en Infraestructura y equipes electromecanicos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas:
Con su fefe inmediato superior

Coordinaclones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Teul
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X . u_ o/ Si No
Licenciatura
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
) TITULO EN TECNICO MECANICO/ELECTROMECANICO ¥/O CARRERAS AFIN|
Secundaria Si Mo

Técnica Basica

{1 &2 afios) Maestria Egresado Titulado
X (T:Z";C:ﬁs:sefiﬂr X Doctorade Egresado Titulado
Universitarie
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentuclén sustentadora) :



COMOCIMIENTOS DE EQUIFOS ELECTROMECANCOS
B) Cursos y Programas de especiaii_zaéﬁin requeridos y sustentados con d i

[N’om: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de copacitacion y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horas,

Cursos de aire acondicionado o paneles solares o manejo de calderos o equipos para gases medicinales u otros afines al puesto.

C) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio Avanzada DIALECTO No aplica Bisico Intermedia Avanzada

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo e N PSS —
Programa de presentaciongs X
(PowerPoimt) X e
{Ctros) Bas_e‘s de Datos v X Observaciones.-
Programacion VB
EXPERIENCIA
Experiencla general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en &l sector piiblico o privado.
Experiencia de 01 afio en el sector piiblicos y/o privades.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia:
Experiencia de 06 meses, experiencla laboral en el sector publico y/o privade
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
E£xperiencia minima de seis (06) meses de experiencia laboral brindando servicios de materia de la contratacién en el sector plblico y privade.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

i ervisor Jete de Area

Profesional Auxiliar o ) . Sup . / © Gerente o
) Analista Especialista Coordinado ° .
Asistente Director
r Departament

# Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? St X NO

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiente de metas establecidas por la Red
Preactivo

Capacidad analitica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 3 050,000 {Tres mil Cincuenta con 00100 soles}, los cuates incluyen mentos v afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién apficable al contratado baje esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructuraf NO APLICA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBLLANCIA (DL PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTROQ DE SALUD ALTQ INCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTC

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segiin su condicién critica alos establecimientos deSalud para la atencién correspondiente vy resguardar los equipos
médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIGNES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 Apoyar al equipo de salud en el traslade y movilizacién urgencia y/o emeargencia.

4 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva,

5 Apoyar en ef seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.

6 Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran,

7 Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

8 Reportar los incidentes de transivo gue tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventive y corrective de 1a ambulancia para su adecuado funcionamiento,

10 Salvaguardarla integridad material y equipo médico de la ambulancia.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Equipo multidisciplinaric desalud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Extarnas:
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién acaddmica y carrerz/espacialidad requeridos C) iColegiatura?
i Tiulo/ y
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Licanciatura Si No
Primaria D) ¢Habilttacion
profesional?

TITULO EN CARRERAS TECNICAS EN ENFERMERIA u
X Secundaria X Si No

X Tec.:mca"Basma X Maestria Egresado Grado E) NERNE
{16 2 afies)

Si No
Doctorado Egresado Grado

Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No se requlere sustentar con documentos)



.Conocimiento primeros auxilios

:Conocimientos de tranasporte de pacientes criticos

icursos da RPC_

B) Cursos y Programas de aspecializacién requeridos y sustentados con documentos:

Irlutn: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS
;Cursos en soporte basico de vida, soporte basico da trauma, primeros auxilios y transporte da pacientes criticos {MINIMO DE 24H)
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Na aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTD Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de céleule X Quechua
Programa de presentacicnes Ctros (Especificar)

3(Power Point)
'EXPERIENCIA
Experlentia general

;UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencis especifica

A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbaseala experiencia req_ueFiEa__para el]_.auesto igarte A“) sefiale elmt?ém_go reg_ueﬁa-o en el sectar plﬁ!ﬁﬁﬂ!
jSeis {06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. Categoria minima A-2B

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pmi_co [+) priva-cib:

Practic_a nte Auxiliar o Analist Especialista f:upe\;r'lso;/ ISR ES Are: Gerente o
profesional Asistonta X nzlista specia oordihad Director
r Dapartament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Si x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rTavEjUEl SyUipy
Comportamiento etice

Orientacion de servicios al ciudadano

comunicacien acertivo

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos con un minimo de veinticuatro (24} horas en: Soporte bésico de Vida, Soporte bisico de Trauma, Primeros Auxilios y transporte de Paciente Critico, Licencia de
conducir profesional A-2 B.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 3 050,000 (Tres mil Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratade bajeo esta modalidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|Organo RED DE SALUD ISLAY

‘Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES {01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica Hneal: CENTRO DE SALUD ALTO iNCLAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

_Realizar actividades de apoyen en la recepcion o despacho de materiales, bienes y tareas de operaciones administrativas

FUNCIONES DEL PUESTC

1 |Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.

2 | Realizar obras de albafilleria, cemento.

3 | Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

4 | Zurcir y/o arreglar [a ropa de cama y otras prendas de vestir.

5 |Realizar las actividades sencillas de tapizado.

& | Apoyar en la recepcién o despacho de materiales y bienes losgistica v almacenes

7 | Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.

8 | Efectuar la guardiania de locales.

Sa.

por norma exp

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

9

por norma expresa.

Otras funciones delegadas por ef jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lefe de IPRESS, Jefes de las arganos y unidades organicas, jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario del establecimiento

Coordinaciones Externas:
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?
Tituls/
. X .
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Licenclatura Si Ne
Primaria D} dHabilitacién
profesional?
Tulado en la carrera técnica que sea afines a las funciones del drganc y
Secundaria cargo. Si No
Técnica Basica i
M aestri E d Titulado
(16 2 afias) aestria gresado
" |Téenica Superior X Doctorado | Egresade Titulado
(3 6 4 afins)
Universitario
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales r para ) puesto (No requieren documentacion sustentadora} :

iy = = = =
| Conocimientos basicos en logistica y almacenes




B} Cursos y Programas de espedializacion requerldos y sustentados con documentos:

[Narn: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

1Ai

C) Conocimientos en Ofimética e

q /!
OFIMATICA Ni\-re! de dominio ' IDIOMAS / > . I‘:livel de dominio
No aplica Basico Intermedic . Avanzado DIALECTO Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de célculo X

Programa de presentaciones
{Power Point)

(Otros) Bases de Datos ¥

s Observaciones.-
Programacion VB N

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblice o privado.

Un (01} afo en el sector piblico y/o privado.
Experiencla especifica

A. Indigue &l tiempo de expetiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice y/o privade.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia minima de un afio (01) de experiencia laboral brindando servicios de materia de la contratacian en el sector plblice o privada.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

) i lefe de A
gt ALsliare Analista Especialista -‘:::Zer::osl e re: il
Asistente P ks Director
r Departament

NACIONALIDAD

Se reguiere nacionalidad peruana? ] X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiente de metas establecidas por la Red

Proactivo

Capacidad analftica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2 550,000 (Tres mil Qunientos Cincuenta con 00/100 sales), los cuales incluyen montes y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion aplicable at contratade bajo esta modalidad.

EOBIES

Lic. Sara |
JEFE g




