FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 02
{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Asesoria y Soporte Técnico en Estadisticas

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaboracién de cuadros , Tablas y graficas estadisticas a usuarios internos y externos

2.- Elaboracion de las estimaciones sobre Estadisticas Poblacionales, a nivel de micrarredes, establecimientos, distritos, provincias
3.- Asesoria y Soporte Técnico a Comisiones:

4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende Directamente del Director de la Oficina de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Instituto Regional de Estadistica e Informatica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com ”
pleta e ngresado{a] | X | & I INrj

Dﬂachiiler INGENIERO DE SISTEMAS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

anmaria
¢Requiere habilitacion
ETitulo{ Licenciatura profesional?
DMaestria | X I Si EN::
DE gresado D Titulado
DDoctoradc
Dsg,mn Dmu;m

|5erundaria
Tecnica Basica 1
6 2 afas)
Técnica Superiar (304
afios)
X IUniuersitarie EI

U0
HOOOU

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica I Basico | Iniermediol Avanzadol IDIOMAS ﬁaapﬁcal Basica | Intermedio I Avanzado




Procesador de textos (Word; X Inglés "
QOpen Office Write, etc.) &

Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y X Observaciones

Programacion '

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o ; e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista i ’

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

“ Mencione otros aspectos tomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ EINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Responsable del Sistema de Nacimientos y Telecomunicaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Coordinar permanentemente con los Establecimientos de Salud de toda la Regién Arequipa, asi como con las entidades MINSA y ESSALUD.

2- Asesorar a todos los Establecimientos que brindan Salud a nivel Regional, para mejorar Ia calidad de la informacion de los aplicativos
informaticos de la entidad.

3.- Participar activamente en los documentos de gestién

4.- Mantener actualizado y en orden los archivos de la Oficina de Estadistica e Informatica.

5.- Otras funciones que le asigne la Direccion de Estadistica e Informatica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Entidades externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I C
e s O« &~

D ) TECNICO EN COMPUTACION E
Bachiller
INFORMATICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

]Primaria D

Isecundaria D
Tecnica Basica E
(16 2 afos)

éRequiere habilitacién

D mﬂtulo[ Licenciatura profesional?
El DMaestria I I i | X INO

D Egresado D Titulodo
D Doctorado
D Egresado D Titviedo

X Técnica Superior (36
4 afios)
|Universitario

y

”ﬁii_/fm;dé myc
CEL




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacicn no menos de S0 horas.

(1) Curso Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras

(2) Curso de Técnico en Estadistica

(3) Curso Técnico en Operador de Computadoras y otros

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open )
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | (1 | ("
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datosy GbseracBREs
Programacion VB
EXPERIENCIA o ; ! 5 £ :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

05 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

QOrientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,122.32 (Un mil ciento veintidoscon 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/ 1553.00)

=suis Ll C-
o&eT.



D ACION DELP 0
Organo o unidad orgéanica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: CONTADOR Il (01 PLAZA)
Nombre del puesto: CONTADOR 11 (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Conduce, ejecuta y evalia las actividades contables presupuestales de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para contar con informacion
actualizada y su presentacion al Pliego del Gobierno Regional Arequipa

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisa el registro de asientos, documentos de ingreso, salidas de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales.

2.- Coordinar actividades contables con otras Unidades de la dependencia, para visualizar el cumplimiento de las metas.

3.- Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversidn, operacidn, ingresos propios y compromisos presupuestales.

4.- Analizar Balances y efectuar liquidacién de ejercicios presupuestales.
5.- Otras funciones que le sean asignados por el Jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Con el Gobierno Regional de Arequipa

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom com H
[Cesesacer s [~
IPrimar&a D
ISetundaria D
Técnica Basica (61
|6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
X IUnlversitaria D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬂachiller CONTADOR PUBLICO
éRequiere habilitacion

mTfmlo/ Licenciatura profesional ?

e ofsf
ngmm |:|7,-m.m

DDocwrado
D Egresado Dmuladc
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

HUOOO04

(1) Cursos talleres afines




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(1) Ofimatica

(2) Curso de SIAF

(3) cursos de balance

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio I Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ”
Inglés X
Open Office Write, etc.) X B!
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) (| =~ {( |} ¢
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Bases de Datos
\Otros) A ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

(02) Dos afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) Dos afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(02) Dos afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o d - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

: ; Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|sf E‘NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentiva CAFAE (s/ 1558.00)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 06 Y 09
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I1 (02 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I1 (02 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo de la Gerencia Regional de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar a través del SIAF-SP las fases de compromiso y devengado de las diferentes fuentes de financiamiento relacionado al gasto publico y
obligaciones presupuestarias de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para el cumplimiento de los objetivos institucionales

2.- Recepcionar via SIAF-SP y distribuir los reportes del Calendario de Compromiso por teda Fuente de Financiamiento del presupuesto de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, para la ejecucion de actividades.

3.~ Coordinar ante la Direccion General del Tesoro Publico y Soporte Técnico SIAF-SP, la parte operativa del manejo de recursos en las diferentes
fases de la ejecucion presupuestal del gasto.

4.- Controlar y efectuar el seguimiento continuc de la ejecucion presupuestal en sus diferentes fases en el SIAF a nivel de la GERSA para la
conciliacion de cuentas presupuestales.

5.- Otros que le sean asignados por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Con el Gobierno Regional de Arequipa

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
= o e [ «
|?rimaria D
|5ecundaria l:'
Tecnica Basica ll|:|
6 2 afios)
Técnica Superior {36 4
afios)
X IUniversitafiu l:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller ADMINISTRADOR, CONTADOR

éRequiere habilitacion

Eﬂlulc,’ Licenciatura profesional?
[ 1« -
ngmadn Dmuma‘u

D Doctorado

HOooOO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 90 horas.
(1) Ofimatica

(2) Curso de SIAF - Modulo Administrativo

(3) cursos de balance

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) =)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezijetc.) | | (| |
Otros) Bases de Datos %
( ) ] ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) K Analista Especialista ! ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DSI E]NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -07 y 08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

TECNICO ADMINISTRATIVO 1l (02 PLAZAS)

TECNICO ADMINISTRATIVO 11 (02 PLAZAS)

OFICINA DE ECONOMIA

NINGUNO

Elaboracion de comprobantes de pago, emisién de cheques y su registro en el SIAF-SP para el pago de proveedores y usuarios de la Gerencia
Regional de Salud — Arequipa

1.- Efectuar el pago de cheques a los proveedores y usuarios, teniendo en cuenta la conformidad de los diferentes documentos fuentes de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa para su archivo personal.

2.-Recepcionar la captacién de Recursos Directamente Recaudados por diferentes conceptos establecidos en el TUPA, emitiendo Boletas de Venta
por las captaciones de ingresos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para su informacion veraz.

3.-Efectuar la fase de documento emitido en el sistema SIAF-SP de la Gerencia Regional de Salud Arequipa en el sistema financiero contable.

4.- Ejercer el control previo simultaneo, sobre la documentacion derivada para su tramite, brindando proteccion, certeza y oportunidad a las
acciones y recursos, vinculados a su competencia y atribuciones, con sujecién al ordenamiento legal.
5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas
A través de la Direccién de Economia con el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF Programacién, Soporte, Residente del SIAF-SP

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

- =~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

e [Jeereseccta)
:p"ma”a D Daachmer TITULO TECNICO DE I.S.T. EN

CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION
¢Requiere habilitacién
ISecundan‘a D

ETitulo} Licenciatura profesional?
T i asi 1
j .ecmfa Basica ( D D Si E No
6 2 afios)
X Técnica Superior (36 4
afios)

IUmue;silarin :]

A.) Nivel Educativo

ngmsadn Dmmao

DDxtcrade

0®000
R

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
(1) Ofimatica

(2) Curso de SIAF

(3) Curso de Balance

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado I IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) (| =~ | (|
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) (| ~ | (e
Otros) Bases de Datos .
t ) A ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o y - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- X P Analista Especialista i :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,122.32 (Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -10,11 Y12
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (03 PLAZAS)
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (03 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

IMISION DEL PUESTO 7 ]

Ejecutar actividades de vigilancia y labores manuales de cierta dificultad.

FUNCIONES DEL PUESTO |

1.- Controlar y custodiar locales, oficina, equipos, maquinarias, materiales y/o personal que ingresa y sale del local de la Direccion Regional de
Salud y/o de sus dependencias en turno nocturno, inclusive los dias feriados y no laborables,

2.- Comunicar por teléfono al funcionario responsable de la Unidad Organica Servicios Auxiliares y Transportes y al Director de la Oficina de
Logistica de cualquier sospecha de intento de robo o de personas ajenas a las oficinas de la GERSA y sus dependencias.

3.- Informar de inmediato al Jefe inmediato superior cuando advierta cualquier anomalia en la infraestructura fisica o nota el faltante o perdida de
algun bien
4.- Otros que le designe el inmediato superior

COORD p 0 DRIN DA

Coordinaciones Internas
Con la Unidad de Servicios Auxiliares, para establecer los roles de trabajo y programacion de tareas asignadas.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta DEgresado[a) I I Si I X INu

DB hill CERTIFICADO DE 5TO DE SECUNDARIA
e (CONCLUIDO)
¢Requiere habilitacion

DTimlu/ Licenciatura profesional?
mPeal

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria
X ISecundaria

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Téchica Supear (30 Egresado I__—l Titutado
4 afios)
D Doctorado

IUniversilarin
ngresmio Dnluﬁndn
CONQCIMIENTOS : T i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

HREpERERN
0O0E0
.

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Curso uso de EPPS
(2) Curso de bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5 Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos ’
{ ! 5 | X Observaciones.-
Programacion VB

XPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ano

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ! 5 i Supervisor/ lefe de Area
i X ) Analista Especialista ]

profesional Asistente Coordinador o Dpto.

'Mencane

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

otros aspectos complementarios

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi IZINO

Gerente o
Director

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,061.71 (Un mil sesenta y uno 71/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1548.00)

Apdza Palo




3 ACIO 1) P U

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

NINGUNO

Ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de reconocimiento por afos de servicio, reconocimiento de pensiones y otros beneficios del
personal activo y cesante,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaborar informes de compensaciones, bonificaciones, subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, Créditos Devengados, Recursos Velar
por el cumplimiento de las funciones a su cargo.

2.-lmplementar las acciones relacionadas al reconocimiento por afios de servicios, reconocimiento de pensiones y otros beneficios.

3.- Revisar, estudiar y analizar expedientes administrativos sobre Reconocimientos de tiempo de servicios, Pensiones, Gratificaciones,
Impugnatorios y otros de acuerdo a ley.

4.- Elaborar proyectos de resoluciones para resolver en primera instancia los asuntos sometidos a consideracion de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos, en los procedimientos técnicos que correspondan.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O « (-

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsgresado(a)
Dﬂachiller

Eﬁtulo/ Licenciatura
DMaestria

l:lfgmm Dmumdﬂ

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

CONTADOR, ADMINISTRADOR, ABOGADO

I?rfmaria D
|Eer.undaria [:I
Tecnica Basica :1D
& 2 afies)
Técnica Superior (36 4 D
afios)
X |Universflariu :] DDocturado
El Egresada D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

iRequiere habilitacién
profesional?

IL] si L_INu

X000

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menes de 90 horas.

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH. ﬁpﬁ R

ki

DE »

L,
Crom w32




(1)Sistema de remuneracion e incentivos.
(2)Cursos de Especializacion en RRHH.
(3)Curso SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; g
Open Office Write, etc.) X Ingias X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones &
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos :
( ) ; ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

¥DER f

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(03) TRES ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(03) TRES ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(03) TRES ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) . Analista X |Especialista i )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

encune otros aspectos complementarios

A

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Anote el sustento:
RABILIDADES O €O
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

GOBIERNO REG
nsn:uclAﬁﬁkLDEEgﬁaglpA

”]&ZTWD

>




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones que determine la Oficina Ejecutiva de RR.HH. Relacionadas con los procesos de ordenamiento, archivo, custodia de los
documentos de Legajos y progresion de la carrera ptblica de los trabajadores de la Gerencia Regional de
Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas con la clasificacion, ordenamiento y archivo de los documentos de progresion en la carrera
administrativa del personal.

2.-Brindar atencion y orienta a los trabajadores en las acciones técnico administrativo de su competencia.

3.- Aplicar la politica de Personal emanada de la superioridad.

4.- Analizar y emite informes sobre la hoja de vida de cada trabajador teniendo como referente los legajos individuales.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccion de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com i
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si | INa

e [:l DB e CONTADOR, ADMINISTRADOR, ABOGADO
rimaria iller

" s Y/O ECONOMISTA

Secundaria E

Técnica Basica (1

& 2 anos) D
Técnica Superior (3 6 4|:|
afios)

X |universitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

iRequiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestfia Lx_l Si D No
Diyresudﬂ I:Imw‘ndn
Dnoctorado
ngresuda Dﬁtu.‘adu
T s S T S R P NS e |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

S LU L L
HOO000

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




(1)Curso avanzado de ofimatica.

(2)Cursos de Especializacién.

(3)Curso en Proceso y tecnicas de seleccion de RRHH.
(4)Curso SIAF,

(5)Procedimiento administrativo general.

(6)Gestion de RRHH.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X e «
Open Office Write, etc.) Eles

Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.}y (| | 7T
Otros) Bases de Datos
(Otros) Y X Observaciones.-

Programacion VB

3

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{03) TRES ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

{03) TRES ARIOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(03) TRES ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

] ; Analista Especialista ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LIDAD

E-! AU
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

GOBIERNO R

AL DE £
GERENCI, fequie

L ODE saLy

\
. Maria.de los Angeles A -
R e P o
DIRI EJECUTIVA RECURSOS HUMANOS



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e o e e e R e A o e

CODIGO DE PLAZA - 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Investigar y dar inicio al procedimiento disciplinario, dando cuenta al respectivo érgano sancionador.

2.-Realizar las notificaciones necesarias de la etapa de instruccién, asi como del Informe Final de Instruccién para garantizar la efectividad de las
comunicaciones en el debido procedimiento disciplinario.

3.- Brindar apoyo a las autoridadesdel PAD durante todo el procedimiento disciplinario

4.- Elaboracion de proyectos de informes de precalificacion,proyectos de Informes de organos instructores y sancionadores, asi como de otros
documentos necesarios para los fines del procedimiento.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES ‘

Coordinaciones Internas
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
N

pleta pleta DEgresado(a} I X I si | I o

Jprimara ] DBaChiller ABOGADO

JRequiere habilitacién

ISecundaria l:] mTitulo/ Licenciatura profesional?
Tecnica Basica (1|:’|
6 2 afos)
ITe’cni:a Superior (3064
anos)

Ducctorado

X lUmversitar‘:a EI
|:|Egresuda D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestria I X I Si I ING
ng,ﬂm [:‘mm.mn

= O000

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




(1)CURSOS DE RRHH Y SERVIR.
(2)GESTION DEL TALENTO HUMANO.
(3) CURSO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 3
|

Open Office Write, etc.) i Ingles X
Hojas de cdlculo (Excel;

5 )
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) ) y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

(03) TRES ANOS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(03) TRES ANOS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Supervisor/ Djefe de Area Gerente o

Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspect

AD

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

QOrientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1558.00)

£ ONAL DE A
GOE'E.EENN 1¢:uonm. DE aﬁ‘&”"’“

e -
elos Angeles Mrispe del Carpio
CAA 4754

AEJECUTIVA RECURSOS HUMANOS



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 16
IDENTIFICACION DEL PUESTO R
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Procesar los documentos de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaborar Planillas Unica de Pagos para el personal activo pensionista de la Direccion Regional. y controlar a los érganos desconcentrados.

2.-Elaboracion de presupuesto del area de RRHH.

3.- Elaboracion del PDT PLAME SUNAT.

4.- Elaboracion de planillas en el PLH.

4.- Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com R
e e x] « [~
IPr!‘maria |:|
ISecundaria D
:Tecnlca Basica (1:]

S 2 afosl
Técnica Superior (364
anos)

X lUn\‘verlearin D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

maachiller CIENCIAS SOCIALES

iRequiere habilitacién

DTitulm‘ Licenciatura profesional?

DMaestria m si Dl\m

ngresndo D?’rtu"adu

DDoctorado

0000

CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1)Cursos avanzados de computacion.
(2)Cursos de Especializacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA I No splica I Basico Ilntermed§0| Avanzado IDIOMAS Noaplical Basico I Intermedio] Avanzado




Procesador de textos (Word; X [ X
Open Office Write, etc.) 8

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
(Otros) asle Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
(03) TRES ARIDS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
(03) TRES ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(03) TRES ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante % Auxiliar o —— Esacialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director
“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto,

\CIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi ENO

Anate el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

CUTVA pg o

CURSOS hiagpproe

i DE AREQUIPA
%\ Go%‘EE : %Ggloqgekl. DE SALUD
<
5l
&

EJE

RE(

i\" OFica,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: SECRETARIA | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: SECRETARIA | (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: QFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANQS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta, Coordina, y supervisa las actividades de apoyo, asi como, labores técnico-administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segun corresponda, la documentacion que ingresa a la Jefatura de la Oficina de RR.HH. y la que
emana de ésta, asi mismo, administra la informacion clasificada y de caracter reservado.

2.- Tomar dictados y redacta la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones pertinentes,

3.- Coordinar reuniones, concertar citas, recepciones y atiende a las comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con funciones de la
Direccion Ejecutiva de RR.HH.

4.- Redactar con criterio propio documentacion administrativa, de acuerdo a indicaciones generales.

5.- Manejo de legajos de personal
6.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccion de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com +
i [ Jsresatota ] ]

DBachilIer SECRETARIA O TECNICO EN COMPUTACION

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

éRequiere habilitacion

mﬁtuln/ Licenciatura profesional?
I I Si I X IND

LI LI

Secundaria
:]Tecnlca Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior (3 6
4 anos)
I Universitario

DE gresade I:I Tituledo
D Doctorado
D Egresodo D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Cursos talleres afines

Jooon
0E000
-




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiaiizacion no menos de 90 horas.
(1) Ofimatica

(2) Curso de sistema de gestion documentaria

{3) Cursos de gestion publica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; y
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;

X
QpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc,)
Otros) Bases de Datos :
: ) 1 Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; n.: Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; y Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

DADES.
Trabajo en equipo
Compeortamiento etico
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/1,122.32 (Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)

UIPA

DE A
i Angeles 4r { Carpi
ABOG. Maria gs ng:rg kbedf Cu.rpm

EJECUTIVA RECURSOS HUMANOS

s O RE
uog‘EEﬂnENNC“\ i




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades inherentes a Servicios basicos de Salud y las actividades de la
Estrategia Sanitaria regional de Salud Bucal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Monitorear las actividades que desarrollan los Servicios Basicos de Salud de la Region de

Salud de Arequipa para su buen funcionamiento

2.-Participar en la Supervisién a los Servicios Basicos de Salud para apoyar la verificacién del
cumplimiento de las Normas.

3.- Participar en la implementacién de la Norma Técnica de Categorizacion de Establecimientos de
Salud.

4 -Verificar la adecuada programacion de roles de trabajo y horarios de atencion en los Servicios
Basicos de Salud Bucal.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Director de Salud de las Personas a quien reporta el cumplimiento de sus
funciones.

Coordinaciones Externas
A través de la Direccion de Salud de las Personas coordina con los encargados de Redes, Microredes,

Hospitales y otras organizaciones como Municipalidades, Colegios Profesionales y ONGS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
- [l ]« ]

DBa:hiller CIRUJANO DENTISTA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

éRequiere habilitacion

E'Tltuln,f Licenciatura profesional?

] s [

Secundaria

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (30
4 afios)
X Juniversitario D

U
HO0000
g

SALUD PUBLICA Y/O

{RESOLUCION TERMINO

Eboctorado SERUMS?

SALUD PUBLICA

[ [ s x] s [~

K LI L LTL

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

*SE TENDRA CUENTA MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN SALUD PUBLICA (TITULADO)




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Bdsico

Intermedio | Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Nivel de dominio

No aplica

Intermedio | Avanzado

Inglés

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 ANOS

Practicante
profesional
NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Auxiliar o
Asistente

¢Se requiere nacionalidad peruana?

DAnalista E|Especialista I:Isupervlsor/

Coordinador

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional, para el puesto.

[Tsi [ Ino

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

]

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles)

GCOBIERNO R OMNAL DE AREQUIPA
MEMNC YR 3 L

GEFR
DIRECCION EJERR SAQUD DE LAS PERSONAS

MED. MARIA ECLENA FLORES CARPIO
DIRECTORA ZJECUTIVADE SALUD DE LAS PERSONAS



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA-19Y 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: MEDICO (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO (02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar Planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones para el fortalecimiento del primer nivel de atencién de
salud que coadyuve a viabilizar la atencién integral de salud con equidad y calidad en laszonas menos favorecidas y de mayor riesgo en la Region
Arequipa.

1.- Planificar, programar y coordinar las actividades que conlleven el fortalecimiento de la oferta de servicios de salud, mediante el conjunto de
acciones que desarrollan los profesionales especialistas en Medicina de Familia, para la implementacion de la atencién integral de salud con énfasis

2.-Adecuar, disefiar y difundir normas de relacionadas a la atencion integral de salud. Para que estas sean eficaces en su aplicacion

3.-Disenar y plantear planes y proyectos para fortalecer las capacidades de los profesionales de la salud en el primer nivel de atencién, con el objeto
de ampliar la cobertura con equidad y calidad de la poblacion de la Region Arequipa.

4.-Programar, gestionar el requerimiento presupuestal e insumos, con el objetivo de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos

5 -Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende Directamente de la Direccién Ejecutiva de Salud e las Personas, a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas
Con la Mesa de Concertacién del Adulto Mayor. Comités Multisectoriales, Municipios, y ONGs

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com >
o e X« [~
IPrimaria |:|
jTetnita Basica 1 I:]
6 2 afos)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsach‘ziter MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitacion

mTituloj Licenciatura profesional?
s =« O~

ITEcmca Superior (36 4D ng"sdn Dmum“
afios)
¢RESOLUCION TERMINO
D Doctorado SERUMS?

X IUniversitario D
[ e = - [~

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

HOOOUO

(1) Cursos talleres afines
(2) Conocimiento de Herramientas Informaticas minimo Microsoft Office.
(3) Conduccién y manejo de potencial humano.

*NOTA ACLARATORIA: DICE: PLAZA 19Y 21 (02 PLAZAS)

DEBE DECIR: PLAZA 19 (01 PLAZA)



Angela
Texto tecleado
*NOTA ACLARATORIA:				DICE: PLAZA 19 Y 21       (02 PLAZAS)

				 	 DEBE DECIR: PLAZA 19                (01 PLAZA)


B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; x figlss X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo (Excel;

x | 11 e
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones x
(Power Point; Prezi,etc.) | | ©~ | | | e

Bases de Datos X

(Otros) 5 g ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. i Analista Especialista 3 X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_Isf LTlNO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seis cientos veinticuatro con 00/100 soles)

wearsespsent

ELENA;FIE%)R CARPIO
DIRECTORA aecuﬁﬁ%b@ gAIE.’UD DE LAS PERSONAS



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA - 20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO :

Llevar el control de la Ejecucién de Presupuesto por Asignacion Genérica y Especifica por actividades y elaboracién del PAP.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Llevar la estadistica del Personal controlando el movimiento de Plazas a nivel de programa.
2.- Elaborar los cuadros de costos por Incremento de Remuneraciones.
3.- Participar en la formulacién y presentacion del Presupuesto Analitico de Personal segiin lo disponga la Jefatura

4.- Elaborar la Némina de Personal Nombrado y Contratado de la Administracién Regional de Salud Arequipa, y revisar las otras UEP.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta s DEgresadn(a) I X I Si I INo

Dﬁachiller ADMINISTRACION, CONTADOR Y/O AFINES

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
lSetundaria
jlunica Basica
| (162 afios)
X Técnica Superior (3 6
afios)
lUniversitan‘o l:l

¢Requiere habilitacién

mﬂtulo,f Licenciatura profesional?
DMaestria ILI si I_I No
Dt‘gmsudo D Titulado
DDocturadn

D Egresado ‘:' Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

oo
=000

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacion.

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o N o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R : Analista Especialista i X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:'SI' mNO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/1,122.32(Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)

GOBIERN GIONAL DE ARE
REGIDNAL DE SALQULIE'!iPA
= ALUD DE LAS PERSONAS

rernsnesseooy s 3 e et

MED. MARIA ELENA FLORES CARPIO
C.M.P. 34086
DIRECTORA EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS




EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 22
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTQS, INSUMQS Y DROGAS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DELP D

Realizar inspecciones de control, viigilancia sanitaria, informes, evaluaciones de prodcutos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos
santitarios de establecimientos farmaceuticos y no farmaceuticos del ambito de la GERESA AREQUIPA tanto sector publico como privado:

FUNCIONES DEL PUESTO -

1.- Planificar organizar y coordinador, ejecutar el proceso de fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los establecimientos farmaceuticos y no
farmaceuticos respecto de las buenas practicas.

2.-Elaborar informes v evaluaciones contnuas de las inspecciones realizadas a los establecimientos farmaceuticos y no farmaceuticos que
incumplan la normatividad vigente.

3.- Elaboracion y seguimiento del plan operativo institucional

4.- Realizar un informe anual con el logro de objetivos

5.-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Responsable del Equipo de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria

Coordinaciones Externas
Con Establecimientos Farmacéuticos

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incom Com _
pleta pleta DEgresado(a] I X I Si I IN::

DBachiller QUIMICO FARMACEUTICO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
|Se:undaria
Tecnica Basica
(10 2afios)
Técnica Superior (3 &
4 afos)
X IUm‘uersi{ario

¢Requiere habilitacien

mTitu!o/ Licenciatura profesional?

- st

ngresudn D Titulodo

&¢RESOLUCION TERMINO
DDoctnrado SERUMS?
ngresmm l:lr,;,mdu I X I si I INn

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Oooo
HO00U

(1) Cursos talleres afines
(2) Conocimiento de Herramientas Informaticas minimo Microsoft Office.
(3) Conduccion y manejo de potencial humano.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién ne menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Waord; X - i
Open Office Write, etc.) gles

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01( UN) ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01( UN) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01( UN) ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o denalicta Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

s sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? L—|5i II'NO
Anote el sustento:

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 scles)

SOUIERNG
CEHEN
HRECCION



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 23

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
MEDICO VETERINARIO (01 PLAZA)
MEDICO VETERINARIO (01 PLAZA)

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
O D P U

Realizar la Vigilancia Epidemiolégica constante del Programa de Control de Rabia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Realizar control de los animales mordedores

2.- Realizar observaciones de canes mordedores en el Centro Antirrdbico y en domicilio

3.- Realizar el diagnéstico de rabia por método de inmunofluarescencia directa a fin de garantizar la vigilancia epidemioldgica del programa de
control de rabia

4.-Llevar un registro del uso de tiempo del microscopio de inmunofluorescencia

5.- Vigilancia epidemiologica y control de zoonosis de interesa SAP enfermedades zooneticas.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
De dependencia: Depende directamente del Responsable del Equipo de Higiene Alimentaria y Control de Zoonosis.

Coordinaciones Externas

Con los Establecimientos de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

A.) Nivel Educativo

Incom Com

pleta

IPriman‘a :l
ISecundaria D
:wcmca Basica b1 D
6 2 afios)
Técnica Superior (364
afos)
X |Universila|io D

CONOCIMIENTOS

pleta

= O000

DEgresado(a)
DBachiller

En’tulw’ Licenciatura
DMaestn‘a

ngresoda DTr‘ru{an‘o
DDoctorado
ngmmdo Dntulado

MEDICO VETERINARIO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

=« [~

¢Requiere habilitacion
profesional?

=« [~

ERESOLUCION TERMINO
SERUMS?

= - [~

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica
(3) Curso de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Recomendable : Especialidad de Epidemiologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

CIP- 48859




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Werd;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

x Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

X Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
3 ) Analista Especialista i Y
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? r—ISI [_TINO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles)

RET,
CIPY i ALUO AMBIENTAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
—

CODIGO DE PLAZA - 24y 25

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Vigilar y controlar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas industrializados destinados al consumo humano con el fin de prevenir|
las enfermedades transmitidas por los alimentos y las zoonosis, a fin de proteger la salud de las personas.

FUNCIONES DEL PUESTO _

1.-Planificar, organizar, conducir, coordinar, promover, supervisar y controlar las actividades del Equipo de Higiene Alimentaria y Control de
Zoonosis

_2-Planificar, organizar, coordinar, promover, supervisar y controlar el cumplimiento de las condiciones higiénico sanitarias de los establecimientos
de produccién, expendio de productos alimenticios y bebidas de consumo humano

3.-Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacién de las politicas regionales relacionadas con la higiene alimentaria y la
prevencién de enfermedades de los animales al hombre — zoonosis en el marco de los lineamientos y la politica y normas nacionales

4.-Planificar, organizar, coordinar, promover, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas relacionadas al sistema HACCP en las empresas
para garantizar que la poblacién acceda a alimentos y bebidas de calidad.

5.- Supervision y fiscalizacion da IPRESS

6.- Vigilancia snaitaria

7.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Director de Programa Sectorial II- Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DES"’““(E‘) m si D No
IPrimaria D
ISecundalia D
Técnica Basica (1 E
6 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)
X IUnEversilaria ]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Deachiller ING. AMBIENTAL, ING. QUIMICO

¢éRequiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
e =« [~
quremdo DTiruﬁadn

Dboctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

OO00u




(1) Ofimatica
(2) Curso de saneamiento
(3) Curso de gestion publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bésico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglés X
Open Office Write, etc.) n B
Hojas de célculo (Excel; %
OpenCalc,etc) | |~ | |
Programa de presentaciones %
(Power Point; Prezi,etc) | | ~ | | | |7
ros) Bases de D
{Otros) o ALy X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
01 ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . ;i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
3 . Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI I X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,180.53(Un mil ciento ochenta con 53/100 soles) - Incentivo CAFAE ( s/1558.00)




Organo o unidad orgénica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto:

SECRETARIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto:

SECRETARIA (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal:

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

Apoyar en la ejecucién del cumplimiento de las labores administrativas de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Asistir al Director Ejecutivo de Salud Ambiental en sus relaciones con las dems Direcciones y mantenerlo informado de la situacién de los
aspectos administrativos que se relacionen con las actividades propias de la Direccion.

2.- Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la correspondencia que ingresa a la DESA

3 .- Llevar un registro de todos los documentos que ingresan a la DESA haciendo el seguimiento de los mismos , e informar semanalmente al
Director Ejecutivo de Salud Ambiental del incumplimiento de los plazos establecidos tomando en cuenta la vigencia de la ley del silencio
administrativo positivo.

4.- Tomar dictado y tipear los documentos de acuerdo a lo solicitado por el Director de la DESA y demds responsables de los diferentes Equipos

5__ Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccién de Salud Ambiental

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
De dependencia: Depende directamente del Director Ejecutivo de Salud Ambiental
Coordinaciones Externas
NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

- -

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom com

iy prets DEgresado(a]
IPrirnaria :I
ISecundaria |:]

:Te:ni:a Basica l,l:l
6 2 afios)

X I Técnica Superior (364

afios)
|Uniwersitariu D

A.) Nivel Educativo

Dﬂachiller SECRETARIA

¢Requiere habilitacién

mTitulo! Licenciatura profesional?
O e

ngmmdo Dwm

DDoctorado
ijg!esadn []Timladn
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)
(1) Cursos talleres afines
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(1) Ofimatica
(2) Curso de manejo de documentos
(3) Cursos de gestion publica
GOBIEAND REGIQNAL DE ARGQUI
ERENCIA Ol E, u
DIRE DE B
M MILIANA ARO RETAMOZO
oI EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
CIP- 48859

0®000
-




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Precesador de textos (Word;
|
Open Office Write, etc.) ¥ nglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones -
(Power Point; Prezi,etc.) | [ © [ | | e
a Dato! R
{Ctros) B e e b X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 1 - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A X Analista Especialista ) b

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/1,122.32 {Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
s el B T S S B S & A u B S TR T T i N AR e Rl TR T A TR

CODIGO DE PLAZA - 27
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Analisis microbiologico de agua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Recepcionar las muestras de y registrarlos en el cuaderno de registro

2.-. Coordinar la implementacion de equipos y medios de cultivo, reactivos, material de vidrio y otros que se necesiten para la implementacion de
nuevos parametros microbioldgicos

3.- Realizar el diagnéstico de rabia por método de inmunofluorescencia directa a fin de garantizar la vigilancia epidemioldgica del programa de
control de rabia

4.-Elaborar los resultados de los ensayos microbioldgicos de las muestras

5.- Llevar tarjetas de control visible por cada reactivo y medio de cultivo

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Responsable del Equipo de Saneamiento Basico

Coordinaciones Externas
0 A D ACAD A
’ : IR ’ I, A C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
Incom :erl\; DEgresadc(a) I X I si I I No

IPrimaria
|Secunﬂaria

Teécnica Basica
(162 afios)

Daachiller TECNICO EN LABORATORIO

¢Requiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I X I Si I IND

X Ten:“m Superian(34 Egresado Titulado
4 afios)
D Doctorado

IUHiVEIS'\'ﬁB[iD
[ Jeoresaae [ Jrevtose

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Jauog:
=000

(1) Conocimiento de las Buenas Priacticas de Laboratorio

(2) Conocimiento de la normatividad de la Administracion Publica

(3) Capacidad de planificacion, analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacidn y organizacion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CIP- 48859



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o — Estiselslists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ EINO
Anote el sustento:
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755,00 (Dos mil Setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

MEDICO (01 PLAZA)

MEDICO (01 PLAZA)

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

# L) H @

Realizar la recoleccion sistematica e analisis y la interpretacion de informacion esencial de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemiologica,
haciendo enfasis en los dafios no transmisibles, para detectar oportunamente el cambio de comportamiento en las enfermedades y sus
determinantes, asi como participar en la elaboracion del Analisis de la Situacion de Salud (ASIS) de la poblacion de la region Arequipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Integrar y analizar las bases estadisticas y epidemioldgicas que permitan el Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) de la Region y la prioridades de
sus prioridades en salud. Realizar la Vigilancia Demografica, que comprende la recoleccion sistematica, el analis y la interpretacion de informacion
esencial para detectar oportunamente los dafios a la salud.

2.-Difundir la informacion del Analisis de la Situacién de Salud Nacional y Regional a los equipos de gestion de la region de salud, redes,
microrredes y hospitales, garantizando su socializacion para la toma de decisiones en salud y mantener activo el sistema de vigilancia
Epidemiclogica a nivel Regional, a travez de 1a consolidacion de la notificacion semanal, bases de datos organizadas y reportes sefialados en el
boletin epidemiologico, en especial de los dafios no transmisibles.

3.-Participar en las actividades de prevencion y control de las enfermedades relacionadas con el sistema de viiglancia de dafios de importancia
regional, dando enfasis a tado lo correspondiente a los dafios no transmitibles.

4.-Asesorar y supervisar el desarrollo del Analisis de la Situacion de Salud y Salas Situacionales de la GERESA, los Hospitales y Redes de Salud de la
Region y participar activamente o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, en los ambitos
de las vigilancias y monitorear el perfil de notificacion y las tendencias de dafios por redes y hospitales de la GERESA Arequipa

5.-Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES 5t ; |

Coordinaciones Internas
De dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologia.

Coordinaciones Externas

Con la Oficina General de Epidemiologia del CDC-MINSA

IFORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

lil Si l_INo

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

DEgresado{a)
E]Bachiller
mTitulo,’ Licenciatura
DMaestria

ngnvmda I_____lmmmrn
DDoctoradu
ngre:adn

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

MEDICO CIRUJANO

Primaria

iReguiere habilitacion
profesional?

X -

$RESOLUCION TERMINO
SERUMS?

= « =

Secundaria
Tecnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 0
4 afios|
X lUnwersiLarin

LI L

ooood
FO000

DTFruInrJa




INOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso en epidemiologia

(4) cursos de gestion publica

(5) Cusos de salud publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas,

DESEABLE: ESPECIALIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ”
Open Office Write, etc.) X inglés X
Hejas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ! - ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

= J_.ﬂ_ 3
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DOS ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DOs AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ) Analista Especialista ; 5
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios

ACIONALIDAD

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X ]NO
Anote el sustento:
Ok DAD ) L 2 i

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)

REQU!™\
IL' F SALUD
MIOLOGIA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
“

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 29

Nombre del puesto:

Organo o unidad orgénica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto:

ENFERMERA/O (01 PLAZA)

ENFERMERA/O (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal:

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Detectar oportunamente la ocurrencia de brotes epidémicos e incremento de riesgos para la salud de las personas .

1.- Promover el desarrollo de la investigacion en el control de brotes epidémicos existentes

2.- Desarrollar la estandarizacion de los protocolos de alerta sanitaria en coordinacién con el Centro de Prevenci6n y control ante emergencia y
desastres de la GERSA

3.- Contribuir en la elaboracién de las bases de datos para la identificacién de las prioridades en salud publica e investigacion en salud.

4.- Difundir los resultados de |a investigacion de control de brotes epidémicos a los equipos de gestién de la region de salud, redes, microrredes y
hospitales, garantizando su socializacion y permita una mejora en la toma de decisiones en salud.

5.-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
De dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologia.

Coordinaciones Externas
Con la Direccién General de Epidemiologia del MINSA (DGE).

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ILI Si I—_INO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

ENFERMERA/O

IPrimafia
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
X IUnI\:ersilariu D

£Requiere habilitacién
profesional?

ILI Si L_‘Nu

U0
0000
2

D Egresado I:] Titulodo

¢RESOLUCION TERMINO
DDoctorado SERUMS?
|:|Eg.rrsud'o Dmu!ado I l Si D No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Conocimiento de Herramientas Informaticas minimo Microsoft Office.

(3) Manejo de especializacion de epidemiologia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
g Inglés
Office Write, etc.) X 6 x
Hojas de célculo (Excel; &
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones «
(Power Point; Prezi, etc.)
i ases de Datos .
i y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
03 (TRES) ANQS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 (TRES) AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
03 (TRES) ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
" A Analista Especialista = ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios

NACIONALIDAD -

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISI' mNO
Anote el sustento:
HABILlDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles)

B T o Ardriv s it T Sttt

DRA. FHANCISGXEOZ SAN
RASHICINA DE EPI
DIRECTA | CMB, 27104




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 30
{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO r

Conducir y ejecutar las actividades del proceso presupuestario asignadas a la Gerencia Regional de Salud como drgano de ejecucion y coordinar
las actividades asignadas a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en la jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisar, coordinar y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de planeamiento, formulacién, programacion y ejecucion presupuestal
en la Gerencia Regional de Salud y sus érganos desconcentrados, segun las normas y directivas.

2.- Coordinar, consolidar la informacion y ejecutar la evaluacion presupuestal.
3.- Programar, coordinar, evaluar y asesorar la formulacion y ejecucion presupuestal.
4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende Directamente del Director de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Coordinaciones Externas
Coordina con los Funcionarios del Gobierno Regional y entidades publicas relacionadas con el Sistema y Proceso Presupuestario

| FORMACION ACADEMICA ' |

/ . ) ) . C.) éSerequiere
.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colepiatura?
Incom [« :
i p::""a DEgresado{a) I X I Si I I No
) ADMINISTRADOR, CONTADOR O
IPrimana D Dﬂachllier ECONOMISTA

¢Requiere habilitacion

Eﬁtu}o! Licenciatura profesional?
I X I i I INn

ISecundarla ‘:I
Ife-cmca Basica ELD
6 2 afios]
ITécnlca Superior (354
afios)
X lUniversitarin E]

ngresudu D Titulado
DDoctorado
I:I Egresado El Titulado

H0000
.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Cursos talleres afines
(2) Conocimiento de la normatividad del sistema y proceso presupuestario, del sector salud y de control gubernamental
(3) Conocimiento de planeamiento estratégico y de la operacion de los sistemas utilizados por el Ministerio de Economia y Finanzas para el

proceso presupuestario.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nato: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horos.
(1) Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

03 ANOS DE EXPERIENCIA
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
03 ANOS DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista ) ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo odicional para el puesto.

‘NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:lSi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

L EQuUiPa
0 Y DESARROLLO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 31
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgdnica: GERENCIA REGIOAI. DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo a la Gerencia Regional de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en Ia ejecucion del Proceso Tecnico de Adquisiciones de Bienes y Servicios, del abastecimiento del ambito de la Gerencia Regional de
2.-Revisar, preparar, registrar y distribuir la documentacion de la Oficina de Logistica.

3.- Llevar adelante procesos de contratacion Publica en el SEACE.

4.- Llevar control de contratos de Procedimientos de seleccion.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas
Mantener relaciones de comunicacion y coordinacion con las Oficinas de Logistica del Sector Salud y Gobierno Regional.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

AN ; 5 ituac s i i | t
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura? »
o e [x] - I_I(
A ADMINISTRADOR, NTAD
oritnaria D Dﬁachiller SRR, i oR
Y/O AFINES

¢Requiere habilitacidn

mﬂtuio/ Licenciatura profesional?
I X I Si | IND

Secundaria |:|
Tecnica Basica

(14 2 afos)

Técnica Superior (264

aiios)

X [universitario |:]

ngr!sadn Dﬂtu.‘na‘ﬂ
D Doctorado
I:I Eqresado D Tituloda

=L UL L
HO0000
a

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No requieren documentacion sustentadora)

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.
{1)Cursos ofimatica avanzados

(2)Cursos de Especializacion y/o diplomado en contrataciones publicas.

(3)Certificacion OSCE Vigente.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ¥
X lé X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones K
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos i
( l L% ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
DOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o . —_— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista : :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Ds[ |_T|N0

Anote el sustento:
BILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

—




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 32

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de las normas del sistema de remuneraciones, coordinar,controlar las acciones relacionadas a la elaboracién de
Planillas y presupuesto. Supervisar el cumplimiento y adecuacion de las normas y procesos técnicos del mismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaborar Planillas Unica de Pagos para el personal activo pensionista de la Direccion Regional. y controlar a los érganos desconcentrados.

2.-Participar en la formulacion de los proyectos de Presupuesto de personal de la GRSA.

3.- Participar en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto de gastos y realizar las acciones de seguimiento que disponga la Jefatura

4.- Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.
5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH. / 2
Y

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
s No
Lk ik DEgresado(a) I X I i I |
|Primaria |:|
Iiecundaria D
:Tecmca Basica {1:]
& 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)
X IUniversilan’o EI

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiiler ABOGADO, ADMINISTRADOR, CONTADOR

éRequiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesienal?

ngresnda Dmuﬁada

DDoctoradu
D{grﬂndﬂ I:] Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1)Cursos avanzados de computacion.

(2)Cursos de Especializacion en RRHH.

= O 0 OO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio

Procesador de textos (Word; .
Inglés

Open Office Write, etc.) X g X

Avanzado

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalg, etc.) 8

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

fe X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(05)CINCO AROS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
(03)TRES ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:
(03)TRES ANOS

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X Analista X |Especialista . 4

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

“

iSe requiere nacionalidad peruana? I:Isi I X |NO

Anote el sustento:

E‘l t 3_ i '4
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

eaznasssnnnnass

“ABOG. M




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

e e ———————— L L S T e —

cob!Gc_;: DE PLAZA - 33 :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacidon del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 11 (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 11 (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNQ

MISION DEL PUESTO : X ‘

Asesoria y Soporte Técnico en Estadisticas

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaboracién de cuadros , Tablas y graficas estadisticas a usuarios internos y externos

7. Elaboracion de las estimaciones sobre Estadisticas Poblacionales, a nivel de microrredes, establecimientos, distritos, provincias
3.- Asesoria y Soporte Técnico a Comisiones:

4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende Directamente del Director de la Oficina de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Instituto Regional de Estadistica e Informatica

* Yeiie

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com

d | I si l I No

pleta pleta DEgresa a{a) X
|Frimar|a E
|SP~:unda!’ia l:l
Tecnica Basica |:I

(162 afos)
Tecnica Superior (364
afios)

X IUnTversilariu :]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁachiller INGENIERO DE SISTEMAS

¢Requiere habilitacién

m'ﬁtuio/ Licenciatura profesional?
DMaestria | X l si I IND
I:Isg,.m Dmmu

D Doctorado
[:!em,m

HOOOu

[ Jreoce

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacion sustentadora):

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas.

o

REGIO)

Gzl

5




(1) Ofimatica
(2) Procesos Presupuestarios
(3) Ejecucion Presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d ]
OFIMATICA Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; 2
lé
Open Office Write, etc.) X Iigle's &
Hojas de calculo (Excel; X
Opencalg, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) ! .5 Y X Observaciones.-
Programacion

ERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 AND DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto,

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:Isi I X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIA!
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Control del ingreso y salida de bienes del almacén garantizando un oportuno y eficaz suministro de bienes y servicios a las unidades orgdnicas que
les permite brindar con eficiencia las acciones de salud para el cumplimiento de sus actividades y metas programadas de acuerdo a las PECOSAS
emitidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Custodiar los bienes que se encuentran temporalmente en los almacenes de la GERSA.

2.-Controlar la recepcion, clasificar y/o identificar los bienes que ingresan a los almacenes, para llevar un registro actualizado y verds de los bienes
3.-Entregar oportunamente los materiales y/o bienes ingresados al almacén para su distribucion a los diferentes usuarios.

4.- Revisar y analizar los registros, cantidades y valores de las érdenes de compra, notas de entrada, PECOSAS y otros para verificar la cantidad,
conformidad y veracidad

5.-Elaborar las solicitudes de cotizaciones, cuadros comparativos de cotizaciones, supervision y control en los procesos logisticos (Programacion,
adquisiciones, Almacen).

6.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas
Con Proveedores de Bienes y Servicios

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com :
N
pleta pleta DEg!esadda} l_l 2 l_lx >

TITULO TECNICO EN I.S.T. EN
Primaria D

| DBachiiler CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O
|Ser,undaria D

CARRERAS AFINES ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica (1]
6 2 afies) |:]

. . . A
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
e g
Técnica Superior (354 EI
anos)
Universitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ngfemdo D Titulado
D Doctorado
D.Egrzsuda Di’:tm‘adn

L4
O =000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacién y los programas de especiolizocion no menos de 90 horas.




(1) Ofimatica

(2) Curso de SIGA

(3) Curso de SIAF.

(4) Curso y/odiplomado en Contrataciones con el Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos (Word; P
Open Office Write, etc.) * thglss X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

; X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN AflO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) X . Analista Especialista X )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

HABILIDAD
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,122.32 (Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 35

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Llevar el control de la Ejecucion de Presupuesto por Asignacion Genérica y Especifica por actividades y elaboracion del PAP.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaboracion de notas modificatorias.

2.- Coordinacion y seguimiento de presupuesto.

3.- Elboracion de presupuesto CLASS

4.- Participar en |a formuiacion y presentacion del Presupuesto Analitico de Personal segun lo disponga la Jefatura.
5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Se requiere
Colegiatura?

T = [esresacora [x]s [
MP ION E INFORMATICA Y/O
I"”‘“"a"R I:l Dﬁachiller COMPUTACIO ik /
iRequiere habilitacién
|Se:undaria D

mﬁtulu/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (1
& 2 afos)

DMaestria X Si No
X Técnica SupenoriacmD dorescia Dmuﬂada
anos)
|Universitarfo D DDoctoradD

I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

OO0

CONOCIVIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1)Cursos talleres afines

(2)Curso de PDT, PLAME

(3)Curso T-REGISTRO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(1)Cursos avanzados de Ofimatica

{2)Diplomado en Gestion Publica

(3)Curso SIAF

(4)Curso SIGA




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

2 X Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(03) TRES ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(02) DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X S Analista Especialista y )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos

NACIONALIDAD

complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS[
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,122.32(Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)

EG L DE AR
GO RN O R NA S Satto

\ A

;. Maric dedos Angeles
i P %A A.E4154
NIPECTORA EJRCUTIVARECURSOS HUMANOS

)




Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

TECNICO ADMINISTRATIVO Ii (01 PLAZA)

TECNICO ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)

OFICINA DE LOGISTICA

NINGUNO

L ) 2 L

Control del ingreso y salida de bienes del almacén garantizando un oportuno y eficaz suministro de bienes y servicios a las unidades organicas que
les permite brindar con eficiencia las acciones de salud para el cumplimiento de sus actividades y metas programadas de acuerdo a las PECOSAS
emitidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Custodiar los bienes que se encuentran temporalmente en los almacenes de la GERSA.

2.-Controlar la recepcion, clasificar y/o identificar los bienes que ingresan a los almacenes, para llevar un registro actualizado y verds de los bienes
3.-Entregar oportunamente los materiales y/o bienes ingresados al almacén para su distribucion a los diferentes usuarios.

4.- Revisar y analizar los registros, cantidades y valores de las 6rdenes de compra, notas de entrada, PECOSAS y otros para verificar la cantidad,
conformidad y veracidad

5 -Elaborar, revisar, verificar y controlar las Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, segun sea el caso con la respectiva documentacion
sustentatoria.

6.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas
Con Proveedores de Bienes y Servicios

FORMACION ACADEMICA ' =

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

[ TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O CARRERAS
s A FINES

Incom Cam
pleta pleta

IPr‘:maria D
ISe:undaria D
Tecnica Basica (ID
6 2 afos)

X Técnica Superior (304
afios) |
lum‘uersitaria D

¢Requiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria | I 5i E No
ngumdo Dmuladn

DDuctoradc
ngusadu D Titulado

0000

CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Cursos talleres afines
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

L] S‘E““’f\




(1) Ofimatica.

(2) Curso de SIGA.

(3) Curso de SIAF.

(4) Curso y/odiplomado en Contratacicnes con el Estado

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

vz Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ARIO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
(01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ] L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X ; Analista Especialista , .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comp. lementarios

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [_|Si ElNO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS.
Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

5/1,122.32 (Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)

P REGION.

(AoeRCh

3 ADM
CCION LOaIs T, ?AT




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 37
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZAS)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: 01 PEA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Encargado de los procedimientos de gestion que engloba una empresa asi como de su personal a través de distintas aplicaciones informaticas y
técnicas de organizacion.

Desarrollar sistemas de informacion para el uso coordinado con la oficina
Administracion y control de kardex de vacaciones del personal

Coordinar y/o efectuar procesos de registro y seleccion de personal
Apoyar en la conformidad de los trabajos de legajos

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

OORDINACIO PR PA
¥ Coordinaciones Internas
§ _‘ olited de Salud Islay
EE % rdinaciones Externas
ORMACION ACAD A
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto (c:gl:-;:t;er::iem
":::'.‘ S:T. DEgresadnta} D si m Na
Tecnico en Computacion e Informatica y/o
bPﬂmurlu ] DBar.hiller P e v/

iRequiere hahilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

I'Secundaﬂa D
lecnica Hasica I:l
(162 afios)

X Técnica Superior (3¢
4 afios]

s [

0E000
L

I
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de especiolizacién no menos de 90 horos.
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X



Angela
Texto tecleado
X

Angela
Texto tecleado
X


Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

TRES AROS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

UN AflO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Feigicante. X Avgiiess Analista Especialista SUpaJisor) Iete-de frea
profesional Asistente R Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.
NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ IIIND

L]

Gerente o
Director

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,122.32 (Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e e S =Sl e it

CODIGO DE PLAZA -38 Y 55

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 11 (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO [1(02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: 01 PEA- COCACHACRA, 01 PEA C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Encargado de los procedimientos de gestidn que engloba una empresa asi como de su personal a través de distintas aplicaciones informaticas y
técnicas de organizacion.

Recopilar informacion adminsitrativa que le encarguen.
Elaborar formatos, folleos y otros similares

Coordinar y/o efectuar trabajaos de impresiones
Apoyar en la conformidad de los trabajos de imprenta
5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Red de Salud Islay
.
H ]
- U inaciones Externas
m
= 2
0.
g R ACIO ACAD A
s ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Egl:_;e‘;e:;iere
atur,
)
! C
% = 5 e O« -
Tecnico en Contabilidad, Administracion o
ct Primaria Bachiller !
H O} D D Computacion e Informatica
. ¢Requiere habilitacién

ISemndarh D
: 1ecnica Basica D
(19 2 afos)
Técnica Superior (36
X 4 afios)
IUnlveruurio D Dnocmrado
o [rese

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

mﬂwlo/ Licenciatura profesional?

[ =] «
O [

HICRNENENE

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
*NOTA ACLARATORIA: DEBE DECIR:

PLAZA 38 - 01 PEA C.S. COCACHACRA
PLAZA 55 - 01 PEA OFICINA DE ADMINISTRACION



Angela
Texto tecleado
*NOTA ACLARATORIA:			DEBE DECIR:				
					PLAZA 38 - 01 PEA C.S. COCACHACRA
					PLAZA 55 - 01 PEA OFICINA DE ADMINISTRACION

Angela
Texto tecleado
X


Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante x Auxiliar o p— Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo adicional para el puesto.

X Observaciones.-

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,122.32 (Un mil ciento veintidos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




,
i
3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| CODIGO DE PLAZA - 39, 40,41, 42,43, 44, 45,56,57,58, 71,77 Y 78
|IDENTFF1CAC!ON DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: MEDICO (13 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO (13 PLAZAS)

(05 PEAS - C.5. ALTO INCLAN,04 PEAS C.S. COCACHACRA, 02 PEAS C.5. MATARANI, 01 PEA
C.S. LA PUNTA, 01 PEA C.S. LA CURVA)

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de los establecimientos

\FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Efectuar atencidén médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados
Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

-
- ‘(:.OORDINACIONES PRINCIPALES

L
rdinaciones Internas

j# Red de Salud Islay

YHOL03HIa

b poordinaciones Externas

VAILND3r3
€8ror0 INY

HYZYLTVE VM)

RMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
o e [esesacota [x] s [

Daachlller MEDICO CIRUJANO

) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrImarIa
ISecundarFa
Teécnica Basica
162 afios)
Técnica Superior (3 & i:l
4 afios)

X ILlnl\.en.'lurin D

¢Requiere habilitacion
ETltulo/ Licenciatura profeslonal?

I X I Si [ INO
Dfpmuda D Titulado ¢RESOLUCION TERMINO

SERUMS?
Dmnorado

=« [~
D Egresado D Titulodo

oo
#0000
]

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programaos de especiolizacion no menos de 90 horos.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS | Noeplica | Bésico [ intermedio | Avanzado
*NOTA ACLARATORIA: DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA - 39, 40, 41, 42, 44, 45, 56, 57, 58, 71, 77 Y 78
MEDICO (12 PLAZAS)

(05 PEAS - C.S. ALTO INCLAN, 04 PEAS C.S. COCACHACRA, 01 PEA C.S. MATARANI, 01 PEA C.S. LA PUNTA,

01 PEA C.S. LA CURVA)


Angela
Texto tecleado
*NOTA ACLARATORIA:			DEBE DECIR:
					CODIGO DE PLAZA - 39, 40, 41, 42, 44, 45, 56, 57, 58, 71, 77 Y 78
					MEDICO (12 PLAZAS)
(05 PEAS - C.S. ALTO INCLAN, 04 PEAS C.S. COCACHACRA, 01 PEA C.S. MATARANI, 01 PEA C.S. LA PUNTA, 
01 PEA C.S. LA CURVA)


Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

g X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
DOS ANDS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

DOs ANOS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
DOs ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

i . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSf ENO
Anote el sustento:

(HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)

GOBIERND
GERENC
RE

GIONAL DE AREQUI
GIONAL DE SALLD
SALUD |

assssssssssesnsn

PARRA
843 RNE 048403
TORA EJECUTIVA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| CODIGO DE PLAZA - 46, 59, 60, 61, 62,63, 66, 72 Y 73
[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (09 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (09 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: (06 C.5. ALTO INCLAN, 02 C.S. COCACHACRA, 01 C.S LA PUNTA)
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirlrgicos especializados a pacientes de establecimientos de salud del tercer y segundo
nivel de atencion

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados,
Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne,

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY

Coordinaciones Externas
]

§£
i

C.) ¢Se requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
"::: ;r::‘ DEgresada(a] I X I 5§ I I No
] [ Jsachiner MEDICO CIRUJANO
{Regulere habilitacion
D m}'ltuinl Licenciatura profesional?
| Técnica Basica
11 62 afios) I:l I X I S I I"“

| Técnica Superior (3 6 D
afios)
X IUniversitario D

ngres odo EI Titulado

¢RESOLUCION TERMINO
DDoctotado SERUMS?
Dfmsm D]‘rrulado I X ] si I INo

HODOO0
-
]

/CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

ESPECIALISTAS : (C.S. ALTO INCLAN- 01 GINECOLOGIA), (C.S. COCACHACRA- 01 GINECOLOGIA), (C.S. ALTO INCLAN- 01 PEDIATRIA),(C.S.
COCACHACRA- 01 PEDIATRIA}, (C.S. LA PUNTA - 01 PEDIATRIA), (C.S. ALTO INCLAN- 01 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA), (C.S. ALTC INCLAN-
01 CIRUGIA GENERAL), (C.S. ALTO INCLAN- 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES), (C.S. ALTO INCLAN- 01 MEDICINA INTERNA)




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Awvanzado
Procesador de {entos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc,)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCaletc) |} ™ (e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) { { ~ { ™™
(Otros) Bas.es de Datos y X —
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(02) DOS ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS AROS

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(02) DOS ANOS

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o 5y . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
z X Analista Especialista : "

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |_|Sf mNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) + bono de especialidad (S/.1,270,00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
i B e e e e I e e i e S e

| CODIGO DEPLAZA - 47, 48, 49,50, 65, 67,79, 80, 81,82 Y 83
[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O (11 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O (11 PLAZAS)

(01 PEA - C.5. ALTO INCLAN, 04 PEAS - C.S. COCACHACRA, 02 PEAS C.S. MATARANI, 01 PEA
C.S. LA PUNTA, 01 PEA C.S. LA CURVA)

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando |as prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucion del

estado de salud.
Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, abservando la evolucién del

estado de salud.

Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de accidentes laborales.
ra¥

ﬁn;?ndo correspanda, coordinar y monitarear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las
gas de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

M3 vVHELO3Ma

WAILND3

rdinaciones Externas

-

,.g_

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

LL] si I_JND

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

i
@
o
o
&
-

Dﬂachiller ENFERMERA/O

|P rimaria
ISecunda ria

Técnica Basica
(162 afios)

éRequiere habilitacién
mTimlo] Licenciatura profesional?

= - O~

o
HO000
=

I:é:;:: Superiof (36 D D coresoda Dmuw‘?
ZRESQOLUCION TERMINO
Doncmradn SERUMS?

X IUnlversltario D
ngruadn Dmu]ada I X I Si l |Nu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

*NOTA ACLARATORIA: DEBE DECIR:

(01 PEA - C.S. ALTO INCLAN, 04 PEAS - C.S. COCACHACRA, 02 PEAS C.S. MATARANI, 02 PEAS C.S. LA PUNTA,
01 PEA C.S. LACURVA, 01 PEA P.S. EL ARENAL)


Angela
Texto tecleado
*NOTA ACLARATORIA:	 	DEBE DECIR:

(01 PEA - C.S. ALTO INCLAN, 04 PEAS - C.S. COCACHACRA, 02 PEAS C.S. MATARANI, 02 PEAS C.S. LA PUNTA,
 01 PEA C.S. LA CURVA, 01 PEA P.S. EL ARENAL)


C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bédsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etcy [ | " |  {+ "
(Otros) Bas_e_s de Datos y X P
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . g Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista < .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:]si I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos veinticuatro con 00/100 Soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e e e e R s v mid
CODIGO DE PLAZA-51Y 52

iIDE NTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: 01 PEA - C.5. LA PUNTA, 01 PEA - C,5. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DELP O

Realizar interveciones del cuidado integral de salud, relacionada al sistema estomatognatico, dirigida a la persona seglin curso de vida familia y
comunidad a travez de la oferta fija, movil o telesalud que contribuya al acceso a la atencion de salud.

{FUNCIONES DEL PUESTO

Participacion en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin Ia carte de atencion de salud y normativa

vigente.
Elaborar informe, expedir certificados odontoligcos y otro que se encuentren etablecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comites tecnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

Paag'ticipar en acciones de vigilancia, control y seguimineto de enfermedades prevalentes relacionadas al sitema estomatognaticode su juridecion.

4
-Bi'as funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.
fur

F1

rdinaciones Internas
de Salud Islay

19
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incom Com
pleta S DEgresadn(a) l X I si | l No
IPrimaria D
ISecundaria D
: Técnica Basica D
(16 2 afios!
Técnica Superior (3 &
4 afios)
X IUniversit,urlo D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[eachiter CIRUJANO DENTISTA

¢Requlere habilitacién
Eﬂtu lo/ Licenciatura profesional?
DMaestrla LL] si I._] No
Digruodo D Titulado

¢RESOLUCION TERMINO
Dl‘.loctorade SERUMS?
o O « [~

HOO00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horus de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Pawer Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ARO

X Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o v R Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista 2

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l IS[ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos veinticuatro con 00/100 Soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 53, 68, 69, 74,84 Y 85

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA | {06 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA | (06 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: 02 PEAS - C.5. LA PUNTA, 04 PEAS- C.5. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién basica y directa a los pacientes, registrar informacion médica y administrar medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales
de los profesionales médicos y de enfermeria.
Re@lizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

yar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad,

la supervision del Profesional del equipo de salud,
plir la programacidn de turnos establecidos segdn las normas y directivas institucionales.
s funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

ORDINACIO DR DA

rdinaciones Internas
de Salud Islay

&Q rdinaciones Externas

OR A D ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iserequiere
Colegiatura?
Incom Com
2 5 e - -

Dnachiller TECNICO/A EN ENFERMERIA

IPrimaria

ISecunduria
:'Témlﬂ Bésica

(16 2 afios)

X Técnica Superior (3 6 D
4 afios)
IUnlvees!un‘a D DDoctomdn
Dsgma.m D Titulado

{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

¢Requiere habilitacién

m'mutof Licenciatura profesional?
l ] si I X INo

e
0E000
-

Dfartsuda D Titulado

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



Ea |

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

|EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

X Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARNO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ARo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o 3 B Supervisor/ lefe de Area Gerente o
] 4 Analista Especialista : 3

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 Soles)

GOBIERNO RECIONAL DE AREQUIPA
QERENC REGIONAL DE SALUD
SALUD IS




gol

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e R e S v e s S TS
CODIGO DE PLAZA -54
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PLANNEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia funcional: JEFE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Es el encargado de llevar los procesos de administracion ,economia y logistica.

1.- Dirigir la oficina ejecutiva de administracion y los proceso y sistemas administrativos de abastecimiento,contabilidad y ejecucion presupuestaria.

2- Opinar tecnicamente , a solicitud o requerimiento de la direccion superior

3- Resolver y/o ejecutar actos administrativos y/o judiciales

4- Actuar con diligencia cuando se el encargue presida o integre comités institucionales

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

inaciones Internas
s Humanos,economia, logistica.

Externas

€ % pdn |[Paifpendencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas .
<
%Q?On €,

C.) iSerequiere
Colegiatura?

C
T e X O~
e [
Isu:undaﬂa D
Tecnica Basica
nerwon ]
[Técnica Superior (3 6
4 afios)
X Iumversmria D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

Daachlllm ABOGADO

éRequiere habilitacian
ETIMIQ{ Licenciatura profesional?

[ 1 @O
O
) —

[ [
EPROEINIET GRS s e s e S et e e LU RS R

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de S0 horas.
(1)Cursos avanzados de computacién,

(2)Cursos de Especializacién.

HOOO0O

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlio Nivel de d

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Imermedio | Avanzado : IDIOMAS No apiica FTETS e f
Procesador de textos (Word; (o
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale,etc) | | =~ | | |
Programa de presentaciones "
(Power Point; Prezietc.) | | “ ( (|
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X Observaciones.
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.




02 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tliempo requerido en el sector piiblico:
02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anafista Eqpacislists Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente B Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,180.53 (Un mil ciento ochenta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

PA
1ERND RESIONAL PSS SO0
GERENCIACE sALPO |S




YALLND3IM3 vHOLO3IHIa

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| CODIGO DE PLAZA - 64
.IDENTIFICACI("JN DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. LA PUNTA
Dependencia funcienal:

Puestos a su cargo:

Se ocupa de potenciar las capacidades y la facultad de autodeterminacién de usuarios y colectivos. Ademas, disefia e implementa las politicas
sociales que favorecen |z creacion y el reajuste de servicios y recursos adecuados para la cobertura de necesidades sociales

FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar y ejecutar el plan de intervencion social, priarizando acciones de acuerdo a la problemética social identificada.

Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejores el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del
establecimiento de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a |a personay/o familia vunerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a la tencion de salud y
contribuir en la recuperacion de su salud.

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

ORD A 0 DR DA

2 ordinaciones Internas
d de Salud Islay

rdinaciones Externas

Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;s)l .‘_S;etreqa;llere
; egiatur,
L";:: DEgresado{a) I X l si I I o

. IPrFmaria D
ISecundaria D
Técnica Basica D
{1 6 2 aflos)
 Técnica Superior (3 6 I:l
4 afios)
X Iuniversharla D

Dsachiuer TRABAJADOR/A SOCIAL

dRequiere habllitaclén
m'ﬁtulﬁ/ Licenciatura profesional?

Iil Si I-_JNO

wauado D Titulado

¢RESOLUCION TERMINO
DDﬂcmrario SERUMS?
D.Epnsuda mema I X I si I I No
CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)} :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

HOO000:
L

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

*NOTA ACLARATORIA: DEBE DECIR:
Dependencia jerarquica lineal: C.S. ALTO INCLAN


Angela
Texto tecleado
*NOTA ACLARATORIA: 			DEBE DECIR:
						Dependencia jerárquica lineal: C.S. ALTO INCLAN


Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedic | Avanzado

Procesader de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, eftc.)

X Inglés X

x4+ bl e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

bservaciones,-
Programacién VB X Observaciones

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R ) Analista Especialista 2
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos veinticuatro con 00/100 Soles)

QOBIERNO REGIONAL
GERENCIA REGIONAL Da o oA
REpDE sAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
R R T

| CODIGO DE PLAZA-70
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (01 PLAZA)
Dependencia jerérquica lineal: C.5. LA PUNTA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Observa al paciente en accion y selecciona, administra e interpreta pruebas psicoldgicas para diagnosticar los desérdenes y utiliza diversas
técnicas psicolégicas (terapia y psicoterapias) con el fin de mejorar |a adaptacién del individuo.

|FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar evaluacion psicologica, aplicando tecnicas de entrevista, observacion y pruebas psicologicas

Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segin corresponda

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que corresponda a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de
safid, seglin normativa vigente.

PeBticipar en procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial humano humano aplicando test.

drmas funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

I
JL_ORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas
&l de Salud Islay

0z
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incam Com y
pleta pleta DEgresado(a) L_x_' Si L__] No
IPrFmarIa D
o U
Técnica Basica D
{16 2 afios)
Técnica Superfor (3 &
14 afios)
X ILlniversIrarlu Ej

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬂa:hiller PSICOLOGO

¢Requiere habilitacién
Eﬂtuln/ Licenciatura profesional?

DMaestrh I X I si I lNo
DEwrsada D'ﬁhﬁaﬂo
ERESOLUCION TERMINO

DDoctorado SERUMS?
Dfpmuda Dmulado I XI 5 I lNu

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn na menas de 90 horas.

HOOO0O

C.) Cenocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

(EXPERIENCIA

Experiencia general

X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 AfO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
o f Analista Especialista |

profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ I X INO
Anote el sustento:
(HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos veinticuatro con 00/100 Soles)

JERNO REGIONAL DE
S R ENCIA REGIONAL DE
RED D :




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
_

CODIGO DE PLAZA - 75
iDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A ASISTENCIAL (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO/A ASISTENCIAL (01 PLAZA)
Dependencia jerérquica lineal: C.5. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién basica y directa a los pacientes, registrar informacién médica y administrar medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales
de los profesionales médicos y de enfermeria.

Epoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a Ia familia y comunidad,
| Majo la supervision del Profesional del equipo de salud.

HYZV.LTvE Yidve

P T e -1 Moy

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I Co
";:"; nle'tna DEgresado(a) | I st I X INO

Dﬂachlller TECNICO/A EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrlmarFa
]5ecundarla

Técnica Basica
(16 2 afios)

iRequiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

|__| si |Lx]we

oo
0E000
-

E:é::‘: Superior (36 D Dsgmado anurndn
DDocluradn

IUniver:!tario E
Egmaaa ﬂrufuda

{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Basico | Intarmedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X =

DPER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 Aflo

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista i )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinca con 00/100 Soles)

comEANG
OERENCIA RESIONAL Bl AEauIPA

RE




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
B i R,

CODIGO DE PLAZA - 76

lIDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO (01 PLAZA)
Dependencia jerérquica lineal: C.5. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
O B s 0

Establecer y manitorear programas para asegurar la precision de los resultados de laboratorio, y desarrollar, estandarizar, evaluar y modificar|
procedimientos, técnicas y pruebas utilizadas en el analisis de muestras.

O D P O

Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segin procedimientos establecidos
Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

ZORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
dhta Siets DEgresadn(a] I I st I X I No
£ Técnica Basica D
3 (162 afos]
X Técnica Superior (3 &
4 afios)
|Unlversltar£o D DDoctarado
DEwm.wdc D Titulado

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IF'd vdeioawia

DBa:h'rller TECNICO/A EN LABORATORIO
{Requiere habilitacion
Eﬂtula/ Licenciatura profesional?
DMaestria I I Si m Ne
ngruadu D Titulado

VAILNDS

£
SAsssssEsREE N e e

=000

(1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn na menos de 90 horas.

C.) Conccimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS | Noaplica [ Basico | Intermedio | Avenzado




Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
01 ANO

X Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

01 AflD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o . < Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista : i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere naclonalidad peruana? I 'Sf I X 'NO
Anote el sustento:

(HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

QOrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 Soles)

QOBIERNOC REGIONAL DE AREQUIPA,
GERENCIA REGIONAL DESALUD
RED QE SALUDTSLAY
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