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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
S . e T T T A T T T S S A A A S R VP Se)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

of
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (01)

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA (01)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtirgicos a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a
las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y
normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario

epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
eografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?
Incom Com "
pleta pleta Egresado(a) x | Si No
Primaria Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
¢Requiere

7;[/




habilitacion
profesional?

Técni
ecf"ca Maestria X Si No
Basica

TITULO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
Y COMUNITARIA

Secundaria x |Titulo/ Licenciatura

Técnica

E d
Superior (3 6 gresado | X |Titulado

X |Universitario X Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de la Especidad de Medicina Familiar y comunitaria

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico ilntermediJAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico |intermedio| Avanzado

Procesador de textos .
(Word; Open Office . fi *
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,et¢) | | "+ |+  [|™
Programa de

x 1 I ¥ e
presentaciones (Power
(Otros) Bans de Datos y R ——
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 Afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 Afio en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o inbite % beecedmiiata Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente 3 Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




12

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? si x [NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

S/. 9 000,00 (Nueve mil con 00/100 soles), los cuales induven los montos y aﬁliaciones de Ley, asi como, toda deduccién apliéabte al contratado bajb
esta modalidad.

AREQUIPA

L -
OBIER GIONA! O AREGUIPA
GGERENC LBE SLAY
/ / 7 SssaEEsaEEE
sasssssmssssuna Iﬂto Roldaﬂ

“WC.J



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO ' : - _ - e

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (02)

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (02)

Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes delestablecimientos de salud, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de
Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

U D P 3

EXPERIENCIA:
- En el area de servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.
- Experiencia minima requerida de 03 afios {incluye el Residentado Médico)

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica y realizar labores de diagnostico y tratamiento en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en consulta
externa, emergencia y hospitalizacion con calidad y respero a las normas de la etica médica

Participar en la elaboracion de normas y directivas para la ejecucion de programas, proyectos de investigacion de la especialidad

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la auditoria interna en la elaboracién de Historias Clinicas, evolucion diaria, informes operatorios y epicrisis de los pacientes que se atienden
en el Servicio de Ortopedia y Traumatologia.

Elaborar informes, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Brindar informacién al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefe de Servicio - Jefe de establecimiento

Coordinaciones Externas
Con el Publico usuario, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores locales y otros

FORMACION ACADEMICA : _
Titulo profesional de Médico especialista en Medicina Interna
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) {Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) ILI sf l_INo

Dﬁachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

{Requiere
ETituio/ Licenciatura habilitacion

Com
pleta
A—— = e |
:'uézaﬁos\ | | | I aestria ILI i I_INO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

it TITULO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Técnica :
5 4 Egresado Titulado
Superior (3 &

X IUniversitarin D DDoctorado
| I:'Egresado Dﬁtulado

Ln



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 haras.
Cursos de la Especidad de Medicina Interna

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio : : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |IntermedidAvanzado ___ IDIOMAS No aplica] Basico |Intermedioj Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e:s de Datos y R
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 Afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 Afio en la especialidad

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i s Esoectalista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD |

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 9 000,00 Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

AREQU,
uiJ_DAREc;‘Jm

il L LT T pa

Roldan
VA

e
M.P. 377
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R R e ey T e e OO P Aoy MO e 0 A o e s S . T A O oo e emamnaeed 11 [ il TR
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (05)

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (05)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirirgicos a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EXPERIENCIA:
- En el area de servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.
- Experiencia minima requerida de 03 afios (incluye el Residentado Médico)

Efectuar atencién integral de competencia médica a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se

encuentren establecidos en las normas vigentes.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes

hospitalizados.
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de
pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional de Médico especialista en Pediatria

Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

'm p.m,: DEgresado{aJ I X I si | I No
IPrlmiria l:l I:I Daacmue, TITULO DE MEDICO CIRUJANO
’ ¢Requiere habilitacién
'&C‘Jﬂdﬂfil D D ETHUIOI Licenciatura profesional?

Técnica Basica i
(162 afios) Maestria | X I si | Iuo
TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Técnica Superior p— o
(3 6 4 afios) v
X IUnivewsihrlo D E Dooctorado I |

e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




[l e | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.,

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de la Especidad de Pediatria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingds X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | ¢+ |
Programa de
presentaciones (Power x I 1 X e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e‘s de Datosy i i
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 Afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
1 Afio en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o y g Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
_ ) Analista Especialista ; <
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 9 000,00 (nueve mil con 00/100 soles), Jos cuales |ncluyen Ios montos y af'llacmnes de Ley, asi col toda deduocmn aplicable al
contratado bajo esta modalidad. ;

GIONALDE RECLIP,
Gl NALBESAL Q’RE_.UI;A

-M.P: 05
DIRECTORAEJECUTIVA

92,




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

e ot e e e T e e e R T R T e S i PR e e B P e i
IDENTIFICACION DEL PUESTO : 2o,

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (01)

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (01)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirtirgicos a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacioén clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin

corresponda.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas

|y guias de atencién y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR ACION ACAD A

Titulo profesional de Médico especialista en Medicina Interna
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto G} 2om oncpiorn

Colegiatura?
Ir::: DEgresado(a) ILI s I_I No
:Primaria |:| Dsachme, TITULO DE MEDICO CIRUJANO
:Secundaria D Ernulul Licenciatura :R:::::,rwhdéﬂ

DM*‘"" TITULO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA | X I i I INo
Df,m E‘"“"”"" Y REHABILITACION

(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LI O0

9



X |Universitario D E DDoctorado
[Joree [ e
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
anejo de Urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bicseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

7] Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de la Especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; =
Open Office Write, etc.) X Ingtées X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA : :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 Afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 Afio en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante AU-XIIIaF o P Espectaliiti Supenflsor/ lefe de Area G?rente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Observaciones.-

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I |S‘ mNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 9 000,00 (Nueve mil con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afllacrones de Ley, asi como, toda deducuon aplicable aI
contratado bajo esta modalidad.

RECJIPA
00 af ARE LUIPA

!-mll enssanessrrnnnnny l‘ 3

Juli
. 3770
DIRECTORA JECL?TIVA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (02)

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Realizar examenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizacion de estudios ecograficos simples y complejos como Doopler, arterial y venoso

Realizacion de procedimientos de radiologia intervencionista, biopsias, drenajes, entre otros y algunos procedimientos vasculares

lectura de estudios imangenologicos; toimografias, resonancia magnetica asi como revisiones de imagenes de otras instituciones

desarrollar su trabajo con responsabilidad teniendo en cuenta las normas de radioproteccion y bioseguridad.

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacién de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA ' ' '
Titulo profesional de Médico especialista en Radiologia

Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) iSe requiere
Colegiatura?

'm :;"; DEgresado(a) l X I Si | lNo
IPﬁmaria l:] D DBachﬂler TITULO DE MEDICO CIRUJANO
i Requiere habilitacién
fecwsra  [] [] — [Jrviorvicencatora | , pofsira
[ Jemasee ] [ [[Jveesee x| s No
- . MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
[ Tovoee [ O  Oeeee X
X IUnivefsn:rlo D E] DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

/

%




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista dlinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de la Especidad de Radiologia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; B
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x: | F 4 s
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
Programacién VB e

EXPERIENCIA ; ; :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 Afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 Afio en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante DAuiniar o DAnaHsta EEspecialista DSupervisor/ Dlefe de Area l:,Gereme o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Cursos de la Especidad de Radiologia

NACIONALIDAD

dSe requiere nacionalidad peruana? I_ISf ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.9 000,00 (Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ler, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

to Roldan
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (02)
Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (02)
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes delestablecimientos de salud, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de
Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica y realizar labores de diagnostico y tratamiento en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en consulta
externa, emergencia y hospitalizacion con calidad y respero a las normas de la etica médica

Participar en la elaboracion de normas y directivas para la ejecucion de programas, proyectos de investigacion de la especialidad

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Efectuar intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la auditoria interna en la elaboracién de Historias Clinicas, evolucion diaria, informes operatorios y epicrisis de los pacientes que se atienden
S kbiiels da 0 fayT -
Elaberar informes, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Brindar informacion al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Servicio - Jefe de establecimiento

Coordinaciones Externas
Con el Publico usuario, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores locales y otros

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de Médico especialista en Patologia Clinica
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

neor ot | IE resado(a) Si N
pleta pleta | g u l I—I °
IPrimaria D |:| DBachﬂier TITULO DE MEDICO CIRUJANO
¢Requiere

Secundaria |:| |:| x |Titulo/ Licenciatura habilitacién
g . S — - - - — profesional?

| ecnica Basica = .
:rmvaﬁm\ D D DM““”a I x I si | INo

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

i PATOLOGIA CLINICA
Técnica
: . l___| D IEgresado E'ﬁtufﬂda
Superior (36

x IUnIversitario I:l IZ' EDoctorado
I:]Egresado D'ﬁtufado

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de |la Especidad de Patologia Clinica

C.) Conocimientos de Ofimaética e idiomas.

OFIMATICA No aplica| Basico [IntermediqAvanzadg IDIOMAS No aplical Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | — {  t+ + |7
Programa de
X 1l o 1 e
presentaciones (Power
(Otros) Base‘s de Datos y . W T
Programacion VB
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
1 Afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 Afo en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Analist E ialist:

profesional Asistente D e lZl R Coordinador Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 9 000,00 Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

REC/! JIPA
GOBIERN, IONAL D LHTAY
GERENCIA AkESD LI‘%A(RE sl 1}

TiC. Juli gaM betpio
DIRECTORA BJECUTIVA

A




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

m.
IDENTIFICACION DEL PUESTO ; i

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (03)
Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (03)
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO : :

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes delestablecimientos de salud, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de|
Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

EXPERIENCIA:
- En el area de servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.
- Experiencia minima requerida de 03 afios (incluye el Residentado Médico)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las
guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento Integral y espeuallzado que incluya el seguimiento clinico a Ias personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando

Supemsar la apllucion adecuada del tratamlento médloo espedalizado estableodo para el padente de acuerdo a las normas y guias de atencion y
normativa vigente,

Efectuar procedimientos espedializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
lintegrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dahos que afectan [a salud individual'y Ta salud publica, considerando el escenario

Brindar informacidn al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Servicio - Jefe de establecimiento

Coordinaciones Externas
Con el Publico usuario, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores locales y otros

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de Médico especialista en Anestesiologia
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com "
oleta pleta DEgresado(a} L_N_l Si I_I No
I?rimaria |:| D Dgachmer TITULO DE MEDICO CIRUJANO
éRequiere
ISecundaria D El Eﬁtulof Licenciatura habilitacién

I eyt I I I O 6 s [

Técrilca TITULO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
:5unerior 36 D |:| ngmsada Elmuradg

x lUnlvertharlo D E DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

L3
| '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas.

Cursos de la Especidad de Anestesiologia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico [intermedidAvanza IDIOMAS No aplica] Bésico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o] i %
Programacién VB bservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
1 Afo en |a especialidad

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 Afio en la especialidad

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Ailicts Esoecialisia Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD ' i

éSe requiere nacionalidad peruana? [si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 9 000,00 Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

REGUIPA
BIERNO. AL D AR P
&%ENCIF{R L OE SRy -

VG Ju into Rolan

M.P. 37705
CTORABJECUTIVA

bR




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| U R R R A A R R e A A A R I e e T T T s B e e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (07)
Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (07)
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes delestablecimientos de salud, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de
Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO : :

EXPERIENCIA:
- En el area de servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.
- Experiencia minima requerida de 03 afios (incluye el Residentado Médico)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las
guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando

1 con

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establedido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y
normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacian.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y Ia salud publica, considerando el escenario
i L.

Brindar informacién al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

Coordinaciones internas
Jefe de Servicio - Jefe de establecimiento

|Coordinaciones Externas

Con el Publico usuario, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores locales y otros

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) {Serequiere
Colegiatura?

| Com

. [Jeeresecoa HEINS
IPrimaria D Dﬂadﬁ[ler TITULO DE MEDICO CIRUJANO

; {Requiere

s [ -

pleta
:Técnira Basica I:I DM ik Ny s N
{16 2 afos) Aeaa TITULO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y |;| ' u 8

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técni OBSTETRICIA
| ur:a " D ngresado Dmulado
Superior (3 6
x IUniversltario D DDoctorado
I:lEgresado Dﬁtulado

A

55




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de la Especidad en Ginecologia y Obstetricia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico [IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica] Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X 1 1 1 s
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y :
Programacién VB CibwsRCnNes:
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS INCLUIDA LA RESIDENCIA MEDICA

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
1 Afo en la especialidad

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
1 Afio en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o e Esseaalics Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 9 000,00 Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

705
ol AGRABJECUTIVA

$2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: BIOLOGO/A (02)
Nombre del puesto: BIOLOGO/A (02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO - :

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia
Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioficos, hematologicos, citoldgicos, histolégicos, microbiolégicos, parasitologicos, inmunobiologicos, geneticos,
moleculares y biomoleculares en agentes biologicos, material y muestras biologicas de origen humano y ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemologicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

Efectuar el analisis control y/o biorremediacion biologica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano comercial y otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones o por los factores de riesgo

Estudiar el control de la accion de productos quimicos biologicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda
afectar la salud humana inividual o colectiva y salud ambiental

Participar en estudios y analisis de los sitemas integrados de calidad de bioseguridad fr fijacion, de biologia molecular y otros
aprobados por el area de servicio

Proporcionar datos epidemologicos, etiologicos y clincos para fia recoleccion, transporte y recoleccion de muestras.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun las
disposiciones vigentes.

Aplicar el control biologico y uso de productos biologicos seglin el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 DR D A

Coordinaciones Internas :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
- . s [
IPrimaria D
I ISecundaria D
| Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[Jsactiver TITULADO EN BIOLOGIA
éRequiere habilitacion
mTftqu/ Licenciatura profesional?

0000
=

O~ O~

IBamiiars CERIIRATY



CEqUIE E S
X IUniversitarlo D E DDoctorado
ngrﬁada Dﬂmloda I X | Si I l No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del
afio 2018 a la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCale;ete) 1 | — 1 7 1 "
Programa de X
presentaciones(Power | (& { ¢ ™™
(Otros) Bases de Datos y .
A Observaciones,-
Programacién VB

EXPERIENCIA '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios, un (01) afio incluye SERUMS (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de (01) afio, en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar un (01) afio de SERUMS, experiendia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |PROFES!ONAL I:iAuxiliaro DAnalista |___]Especiaiista DSupervisor/ Djefe de Area I:Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_ISf ITINO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 4500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. /

EQUIPA
UﬁﬁREQU!PA
LAY

Roldan
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DIRECTORA EJECUTIVA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) (15)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) (15)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento
médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la
evolucién del estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el &mbito de su competencia

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de accidentes
laborales.

Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de
acuerdo a las ggias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere

Colegiatura?

= 5 e = - [
IPrim:ria [:] l:| Dﬂachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacid
ISecundaria I:l D Eﬂtulo/ Licenciatura pmf;o::.: e

.(T;":: ::Tu |:| D DMaestria | X | Si I INo
Técnica Superior
=0 O O O
x IUniversiﬁrin |:] E Dboctorado
o [

incom

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

>9



Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a |a profesion, realizadas a partir del afio 2018 a |a fecha (indispensable) y tener especialidad
(recomendable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) neies
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale,etc) (| " | |} |7
Programa de
presentaciones (Power X 5 0 ¥ e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e's de Datos y s
Programacién VB

EXPERIENCIA '

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines a |a profesion y/o puesto, incluyendo el
SERUMS (indispensable)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto en el ambito
hospitalario, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS (indispensable)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Acreditar un (un) afio de SERUMS, experiencia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Auxiliar o , ;. Supervisor, Jefe de Area Gerente o

X |Profesional : Analista Especialista P 5 / .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comggmemarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf E]NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 4 500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CIPA
E}\EEJUIF‘A
LAY

29



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e R e e R N D e e e R R B PR NS e iy Hant RS R s L R RS S T ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: OBSTETRA (12)
Nombre del puesto: OBSTETRA (12)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente,

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO >R PA
Coordinaciones Internas :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
C.) ({Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatira?
- [ s
IPrimaria £ DBachi!ler LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
¢Requiere habilitacion
ISecundaria D mﬁtulo/ Licenciatura P

o [

| 11 42 afne) Si No
lecnica Superior {3 D

__‘r’-d afos)

B O OO0
i

[ereoe [ Jreuioao

CONOCIMIENTOS :

VT,




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
« Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir de
afio 2018 a la fecha. (Indispensable), tener especialidad (recomendable).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
Open Office Write, etc.) X inpés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-
EXPERIENCIA .
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Haber prestado un (01) afio de servicios, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de (01) afio, en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el SERUMS
(indispensable)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar un (01) afio de SERUMS, experiendia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

X |PROFE5IONAL DAuxiliaro [:IAnaiista DEspecialista :]Supenfisorf Djefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

3 ONA DAD

éSe requiere nacionalidad peruana? r_le MNO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 4500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales inclhyen los montos y afiliaciones de .Ley, asi como, toda deducciﬁn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ARECUIPA
UDAREGUIPA
ISLAY

3



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA (02)

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA (02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL SERVICIO
Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud piblica por curso de
vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Realizar la evaluacion nutricional integral segtin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion
farmaco nutriente.

'Realizar diagndstico del estado nutricional de la poblacion de la jurisdiccion, acuerdo a la situacion epidemiolégica nutricional para

wﬂflﬁusﬁusmﬁqm:ﬁwon y nutricion.
Participar en actividades de promocion de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento

individual, colectivo y del entorno.
'Farhcnpar en lntervencmnes de prevenc‘Bn en ailmentacmn v nutricion, para El"smlnuar riesgos y danos que afectan la salud

d 2 en cion :
ParttCIpar en acciones de \ngllarma, control y segurmlento del estado nutricional de Ia poblacmn que |nc|uya el monitoreo de los
indicadores trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en

su drea geogréfica, seglin corresponda.
Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a |la persona, familia y comunidad, con el equipo

multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
RS S =+~
Jprimaria ]
ISecundaria D
lécnica Basica I:l
(16 2 afios)
: lecnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario D

s

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsachlller LICENCIADO(A) EN NUTRICION

¢Requiere habilitacion

Eﬁtulol Licenciatura profesional?

DMaestn'a ILI si L_I No
e e
DDoctomdo I_! I_l
o [

CiugRymyN

L o]




CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) orientacion y consejeria relacionados a la especialidad. (
4) Buenas practicas de dispensacion de alimentos.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a Nutricion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 heras.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesién, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a
partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

feiest o dojewio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos ;
(Word; Open Office Write, X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalceey | *~ |} o+ =
Programa de X
presentaciones (Power | | ™ | | |
(Otros) Bases de Datos y Olhcirvacionass
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios, un (01) afio incluye SERUMS (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de (01) afio, en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Acreditar un (01) afio de SERUMS, experiendia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

X |PROFF_SIONAL I:]Auxiliar o I:IAnaIista [:]Especialista I:]Supervisor/ Djefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 4 500,00 Cuatro mil duinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. GOBIER

LOE €-HPAr
ALug‘: ._i’\"fRE"“"’A

M.B 57 Aol oldan
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION(03)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION{03)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las
capacidades funcionales de la persona, segiin indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, seglin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnéstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas,
considerando la evaluacién funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacién Integral del paciente, segun el diagnostico médico
y metas establecidas.

Coordinar la reevaluacion médica, segtin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del
cumplimiento de las metas planteadas.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y
actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

articipar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacion,
iva vigente.

r
Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de
rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIC PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
w o e nfiml
lPrimaria D DBachiller LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO
EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

éRequiere habilitacién

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria Ii] Si I__I No
Dsqrsada DT‘mrbdo

ISecundaria D
Iécnica Basica D
(16 2 afios)

j lécnica Superior
(3 6 4 afios|
X IUnivefsitario D

SEEYEEEER

A&




| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a
partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ﬁg.)

ojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etcy 1 (. ~— ¢+ 1+ |
Programa de

: ¥ 1 & 4 0 K

presentaciones (Power

t
{Otros) Bases de Datos y Shisvacioness
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios, un (01) afio (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de (01) afio, en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Acreditar un (01) afio de SERUMS, experiendia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X IPROFESIONAL DAuxiliaro DAnalista I:IEspeciaIista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf [xIno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : -
S/. 4500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales |ncluven Ios montos y afullacuones de Lev, asi como, toda deduccuén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

BIERN
GE ENCIA

M- 705
DIRECTORA EJECUTIVA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (02)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:
ON DELP 0

Realizar examenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologfa, indicados y supervisados por el médico especialista y/o
médico general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologfa convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar
en procedimientos para la obtencion de imagenes radiolégicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para
control de calidad, interpretacién e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccidn y seguridad radiolégica, segln normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia
de licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) ¢{Se requiere

A.) Nivel Educativ E 6
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
e [eersacote L sl e
o ¥ LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO
Jprimaria 1] [eacoer EN RADIOLOGIA

¢Requiere habilitacion

E‘ﬁtulo/ Licenciatura profesional?

ISecundaria D
: lécnica Basica D
(162 afios)
jlecmca Superior
| (3 6 4 afios)
X IUniversitario D

10000
L

[:lsammb Drmm

CONOCIMIENTOS :

Ed



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente
(3) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progremas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afines a la profesién, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a
partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
)

'ﬁgjas de calculo {Excel; X
OpepCgléie®e} T+ |}~ ¢ ¢ 1 p=
Programa de

X a6 1 Kess
presentaciones (Power
(Otros) Base‘s de Datosy ————
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios, un (01) afio (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de {01) afio, en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar un (01) afio de SERUMS, experiendia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [PROFESIONAL DAuxiiiaro E]Ana!ista DEspecialista DSupervisor! |__—Ijefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Se requiere nacionalidad peruana? I lSi I X INO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP p

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ G : o _ - : ;
S/. 4 500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

AREC JIPA
O B BAGUD ARE JUIPA

Roldan
P. 37705

DIRECTORA EJECUTIVA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (04)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (04)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:
MIiSION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia
Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las
normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de |las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de
necesidades de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta DEzrﬁadola) ILI Si I_I No

Licenciado en Tecnologia Médica con
T[]

DBachiller mencidn en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patologica {Requiere habilitacién
ISetundaria E]
Técnica Basica
{162 afios)

mftulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IMaestn’a wj 'St No
X IUnivers'rtario [:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Ifgrﬁado D Titulado
Dnoctorado
[t [ Jru

OYNENENEN

A

%




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.
(2) Entrevista clinica centrada en el paciente
(3) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesién, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a
partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado

Procesador de textos :
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc)
Hojas de calculo (Excel;

X 35§ 1 i e
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones(Power | | & | | | [™™
(Otros) Bases de Datos y ,

: Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Haber prestado servicios, un (01) afio incluye SERUMS (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de (01) afio, en el desempefio de funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Acreditar un (01) afio de SERUMS, experiendia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |PROFESIONAL E]Auxiliaro DAnalista E]Especiaiista E]Supenrisor/ Dlefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |sI I X |N0
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL -
S/. 4 500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)Tos cuales lncluyen Ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccwn

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CECTTS £

.Julisga
.P.37705
DIR CTORAE.I CUTIVA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (04)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (04)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL SERVICIO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacion, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo
al manual de buenas practicas de dispensacion.
Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtn el movimiento de usoy

fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.
Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso

onal, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de b as practicas de almacenan (+}

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos.

[Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
a salud publi tribuir a |a protecci | isiones.
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y

colectivo.
Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y

uso racional de los medicamentos.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,

tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Asumir la Direccion Tecnica de Farmacia, Dar cumplimiento al D.S 014-2011-SA y RM 554-2022-MINSA.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| FORMACION ACADEMICA :
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) &Serequiere
Colegiatura?

DEgresado(a) IL] Si I_] No

DBachilIer QUIMICO FARMACEUTICO

pleta

IPrimarfa D
ISecundaria D
jlecnaca Hasica
(162 afios)
‘jlecnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario l:l

¢Requiere habilitacion
| X JTituio/ Licenciatura e el

I X I Si I I No
ngrmdu Dmutada ¢Requiere Resolucion

SERUMS?

Dboctorado ILI Si I_] No

10000
L

0



Dé'grmdo Dmurano | I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir
del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos y
(Word; Open Office Write, X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | ~ { |} | [
Programa de X

resentaciones(Power | | ™ { | | |

ros) Bases de Datos y

; i6n VB Observaciones.
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 ANO DE EXPERIENCIA
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

[x | PROFESIONAL I:IAuxiliaro DAna!is’ea DEspeciaiista DSupewisor/ Djefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? Dsi ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

CONTRAPRESTAGON MENSUAL

S/ 4 500 00 Cuatro il quinientos con 00/100 soles) los cuaTes mcluyen Tos montos % afT jaciones de Ley, asi coma, toda deduccﬁn
laplicable al contratado bajo esta modalidad.

C.M.P. 87705
DIRECTORAEJECUTIVA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (02)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de
vida, género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnastico social a fin de coordinar con el equipo
multidisciplinario para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente.
Brindar orientacidn y consejeria social dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos

sociales de la persona, familia y comunidad.
Participar en [a coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segtin situacion socioeconomica de la persona, para

ontribuir en la recuperacié in | ra tencién de salud. . — :
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e
intervenciones sociales.

Realizar intervenciénes en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) &Se requiere

: E g E , 8
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
'":,:: :;::; DEgrsado(a) I X I Si | I No
: — : TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
_ Primaria D DBachIIIer SOCIAL

{Requiere habilitacion
mﬁtubl Licenciatura profesional?

ILISII_INo

lSecundaria D

: lécnica Basica D
(16 2 afios)

: lécnica Superior D
(3 6 4 afios)

X IUniversitaria |:|

HO0000
o

DDoctorado I_J l_l

s




CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

1) Capacitacion en temas relacionados a prevencién en violencia familiar y/o violencia contra la mujer.

(2) Coordinar y trabajar de manera conjunta con las organizaciones de otros sectores o comunitarios

(3) Orientacidn y consejeria relacionados a la especialidad.

(4) Normas y leyes vigentes relacionados a Nutricién.

(5) Medidas de Bioseguridad

(6) Manejo de morbilidades frecuentes en Salud Mental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afines a la profesion, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a
partir del afio 2018 a la fecha. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos "
(Word; Open Office Write, X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
Bl R (R B | L e | e | | I 355
Programa de

X 4 I 0 e
presentaciones (Power
(Otros) Bas-es de Datos y A,
Programacién VB
Experiencia general

Haber prestado servicios, un (01) afio incluye SERUMS (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica
Acreditar un (01) afio de SERUMS, experiendia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |PROFESIONAL [:lAuiniar o DAnalis‘ta i:l Especialista I:ISupervisor/ I:ljefe de Area I:] Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|sf ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacidn efectiva

Disposicion para trabajo en equipo bajo presion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/.4 500,'00 Cuatro mil quinientés con 00/100 soles) los cua!es'inctuyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

EC-2IPA
AJIPA

\ -M.P. 37705
DIRECTORAEJECUTIVA

4



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T S D S o L e o I e A e U e 50 e P M S S e O e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA (23)

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA (23)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO

Puestos a su cargo: no aplica
MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencidn de pacientes, segln indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados
o ambulatorios

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Preparar apositos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

UORD ACIO

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Com
plets DEgresado{a) I I si I X INO
|Pn'maria | | | | Daachiller TECNICO EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacién
lSecundari- D D Eﬁtu!o/ Licenciatura profesional?

[ 7] [ [yeee [ [x]~
e O B D
‘:Universiurin D D DDoctoradn

o [Jroee

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

2

¢



Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio
2018 a la fecha.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
8 . Analista Especialista 3 :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ ISf I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacio_n efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

ANREC!IPA
4 A%EQUIPA

e



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA (09)

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA (09)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL SERVICIO
Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucién de productos farmacéuticos y

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucién de productos farmacéuticos y otros insumos.
Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o

lambulatorios.

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

: : : C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
- e [~

]Primaria D
|Secundaria D
: lécnica Basica
| {162 afos)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
lUniversitarln D D Dboctorado

DBachilier TECNICO EN FARMACIA

¢Requiere habilitacion
Eﬁtulo{ Licenciatura profesional?

DMaestn'a D Si E No

] 00O [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio 2018 a

la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMA‘I'[CA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X I I 1 1 ==

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

X | 1 1 1 e

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA : ?

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista
profesional Asistente D D " DCoordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento: | I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

E ARECUIPA
|ERNO_ REGIONAL DE ARELT o)
C?E%BENC!IF:\ R ALEE ?ALU <] (]
l' ¥ ll-.ll.llll.'
’ Mabel e
MC.J a

M.
DIRECTORAEJECUTIVA

L



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e S O O e S S R T
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (09)

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (09)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO

Puestos a su cargo: no aplica
ON DEL P 0

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segtn normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de anélisis de muestras biolégicas, segin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

DEgresado{a) I_I si | X INn

D TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Bachiller

Incom

pleta
e ]
ISe:undan'a D
jlecmca Basica D
| (16 2 afios)
X Técnica Superior (36 D
: afios)
IUniversitan‘o D

¢Requiere habilitacién
mmuln/ Licenciatura profesional?

|_| si Iﬂm:

oEO000
L

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos, realizadas a partir del anho 2018 a

la fecha.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMTICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . —rr Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. Director

T Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD :

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

§/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

UIPA
RECGUPA

gan

L)Y

Ay




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO/A EN NUTRICION | (03)

Nombre del puesto: TECNICO/A EN NUTRICION | (03)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo: no aplica

MiSION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en elaboracion y preparacion de alimentos, segin indicaciones por su coordinador.

U B P U

Realizar el aseo y limpieza de area de trabajo y equipos que usa durante sus labores.
Servicio y atencion a los pacientes hospitalizados.

Entrega de fichas registro y |la atencion de raciones servidas a pacientes

Elaboracion de preparaciones segun programacion o regimen.

Apoyo en la gestién y administracién de servicios de alimentacion
Apoyar en la elaboracion de dietas, teniendo en cuenta las caracteristicas, propiedades y calidad de los alimentos, y el control higiénico en
|la preparacién

Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras atenciones.

Apoyo al nutricionista para realizar el control de la calidad de los alimentos para su elaboracién y consumo a nivel asistencial y en servicios
de alimentacién colectiva

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto P

g Dfsresadot o) 1 [~
[ o [] [Jeschiter TECNICO EN NUTRICION
:5"“""‘”‘ D ETH‘UIOI Licenciatura ;Raez:rr::;abilitacién

[Jusese — 1 [+~
B [ e
DDoctomdo

[ [ Jreee

Técnica Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|u..-.mm D

L= O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

N



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio
2018 a la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

cti - o S i t
Pra c.ante Au.xlhar o Alialiéta Espedialista upen_nsor/ lefe de Area Gferen e 0
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

M.P.
D E‘%:TORA

n




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e G s T A g |
IDENTIFICACION DEL PUESTO . ;

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA (02)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA (02)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencién de imagenes radiologicas, bajo supervision del profesional; segin
las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar y/o preparar al usuario para la obtencién de imagenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas
practicas radiosanitarias.

Apoyar al profesional Tecndlogo médico en la realizacién de pruebas de diagnéstico a la persona, asi como en el manejo y uso correcto de los
diferentes equipos y accesorios que se utilizan en la obtencién de imagenes en radiologia.

Apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia segln corresponda.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagnéstico por imagenes.

Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencién de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y
desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad
de |a atencion de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo
vigente, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requlere

Incom Com

=R s Gd~
IPriman'a D
ISecundaria D

1 [
162 afos)
Técnica Superior (34

X 4 afios)

IUniversitaric B

Daachiller TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

I_] si Il]r«o

0E000
-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(g




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del afio 2018 a
la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMTEA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallets Eioaialiits Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad perl.'lana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

$/ 2,500.00 {dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

REC!IPA
D ARECUIPA
AY

TAC" Jlisga Mabet £t

DIRECTORAEJECUTIVA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN REHABILITACION (02)

Nombre del puesto: TECNICO/A EN REHABILITACION (02)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de tratamiento fisiterapéutico y aplicacién de agentes fisicos bajo suprevision profesional; segin
las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el tratamiento Fisioterapéutico y la aplicacion de agentes fisicos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyo al paciente antes, durante y despues de acabar con el tratamiento, segin normativa vigente, bajo supervision

Cuidado y mantenimiento de los equipos del servicio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

| FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere
";:: DEgresado(a) I i I st I. _JX o
TECNICO EN FISIOTERAPIA Y
Primari chill
: i ] [sechier REHABILITACION
éRequiere habilitacidn
|Se:undan‘a D mﬂtulol Licenciatura profesional?

: | ecnica Basica D
(16 2 afios)
X Técnica Superior {36 ‘:l
| afios)
IUniversitan‘n D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

I_ISiLLINu

oE000w
-




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas a partir del aho 2018 a
la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Oﬂmm No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA : :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente DAnalista Dfspectalista Dcoordinador Do Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [<Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales |nc|uyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

EOU| PA
Goa'sERNF? AREGUIPA

sapaunEss

“HC. Juli
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES (01)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES (01)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
& D = U

Proporcionar el soporte técnico y servicios de los equipos y redes informaticas y telecomunicaciones, asi como proporcionar
asistencia técnica a los usuarios de los mismos del Hospital.

Proponer e implementar normas para la utilizacion y mantenimiento de los equipos y las redes informaticas

Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y las redes informaticas.

Organizar y mantener actualizada la informacidn de los equipos informaticos asignados a los usuarios, detallando su estado de
conservacion.

Efectuar la evaluacién técnica de los recursos informaticos.

Efectuar la programacién del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informaticas.

Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Programar, coordinar y controlar el servicio de telecomunicaciones, manteniendo la seguridad e interconexion.

Participar en la elaboracion normas especificas y procedimientos sobre mantenimiento y servicio de telecomunicaciones.

Planificar y ejecutar los sistemas de seguridad de los servicios de telecomunicaciones.

Coordinar y controlar las actividades del mantenimiento del servicio de telecomunicaciones

Integracion y evaluacion de los sistemas informaticos del Hospital.

Elaboracion de los procedimientos para uso, mantenimiento (preventivo y correctivo).

Brindar soporte al data center del hospital.

Evaluar los sistemas de redes y base que compete al ambito de su competencia.

Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones.

Apoyar en la solucién de problemas de su competencia en la red de salud Islay
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : .
Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de Hospital

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Z 2 O @-o-l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




TITULO PROFESIONAL DE INGENIERIA
DBacht‘ller SISTEMAS/INGENIERIA ELECTRONICA/
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

Eﬁtuiﬁ/ﬁcé"ﬁélaiﬁm" i = e

|Prirnatia D
ISecundarla I__—I
Técnica Basica D
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversitalio D

éRequiere habilitacion
profesional?

s [

10000
-
%

DDoctorado I_l L_]
DEgraodo EI Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
Cursos de lenguaje de programacién Java y/o python.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 5 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especialista en Diagndéstico, mantenimientos preventivos y correctivos de equipos hospitalarios en comunicaciones, con
experiencia en intervenciones hospitalarias

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado R IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Ingiés
(Word; Open Office Write, g X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | “ t+ | |
Programa de

; X
presentaciones (Power
(Otros) Base? 'de Datos X Obsarvstiongs:
y Programacion VB

_

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios de haber laborado en el area a fines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de UN (01) afio de haber laborado en el area a fines al cargo en instituciones publicas o privadas.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

Profesional Analista Especialista
s Asistente a Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

4

O




Orientacion al servicio

Orientacién a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

Sf LT 000,00 {giet_e fni.l éoﬁ 00/100 .sc-'l-e's) |o; ;u;Ies in;:iuvéﬁ los rﬁbntbﬁ v aﬁfiacioné's de Ley‘, asi como, to&a dédﬁccién aplicable-al
contratado bajo esta modalidad.

CUIPA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

RED DE SALUD ISLAY

ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO (01)

ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO (01)

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Proporcionar el soporte técnico y servicios de los equipos y redes informaticas, asi como proporcionar asistencia técnica a los
usuarios de los mismos del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer e implementar normas para la utilizacién y mantenimiento de los equipos y las redes informaticas

Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y las redes informaticas.

Participar en la formualacion de proyectos para el desarrollo o mantenimiento de los sistemas informaticos.

Efectuar la programacién del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informaticas.

Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los equipos y las redes informaticas
hospitalarias.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.

Programar, coordinar y controlar el servicio de telecomunicaciones, manteniendo la seguridad e interconexion.

Participar en la elaboracién normas especificas y procedimientos sobre mantenimiento y servicio de informatica hospitalaria

Integracidn y evaluacion de los sistemas informaticos del Hospital, preparar y difundoir informacion estadistica sobre los sistemas
informaticos

Elaboracién de los procedimientos para uso, mantenimiento (preventivo y correctivo).

Evaluar los sistemas de redes y base que compete al ambito de su competencia.

Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones.

Apoyar en la solucién de problemas de su competencia en la red de salud Islay
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de Hospital

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo C.) éSe requiere
Colegiatura?

us.'Duo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

pleta pleta

INGENIERO SISTEMAS/INGENIERO
INFORMATICA/ INGENIERO DE
SOFTWARE /INGENIERA DE SISTEMAS
DE INFORMATICA

IPrlmaria
ISecundaria

/2

¢Requiere habilitacion
profesional?

]
[]

Eﬁmw’uaaaaua =

—

L



‘jlec‘mca Basica D D DMa&G‘tﬁa E Si D No

| (162 afios)

]Iécnlca Superior D D Dswmw DijJado
(3 6 4 ahos)

Bllens [ [3] o L )

DEurmde D]’i(ulﬂda

CONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Implementacién y administracion de sistemas informaticos

Spring boot

Oracle 11g

Maven

Programacion de aplicaciones web

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de especializacion de Base de Datos SQL y/o redes de computadoras Curso de
lenguaje de programacion Java y/o python

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X e
(Word; Open Office Write, € X
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
tros) Bases de Datos ,
[y S B X Observaciones.-
y Programacion VB

CEIIRRE SRR AR

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios de haber laborado en el area a fines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de UN (01) afio de haber laborado en el area a fines al cargo en instituciones publicas o privadas.
C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

ili Superviso Jefe de Area Gerente o
X |Profesional iaemi Analista Especialista panuisot/

Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1}




[Orientacion al Servicio

Orientacién a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

—

S/ 7 000,00 ( Siéte il con 00/100 srories) Tos cuales indu-yen los mohﬁ)s y afiliaciones de Ley, asi como, tbda dédu
contratado bajo esta modalidad.

ccion aplicable al

CIPA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | (01)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | (01)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Proporcionar informacion y generacion de reportes estadisticas en procesos hospitalarios, bajo normativa del Minsa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar informacion y generacion de reportes estadisticas en procesos hospitalarios, bajo normativa del Minsa.

Coordinar, programar, controlar y supervisar las actividades de soporte de equipos y las redes informéticas, del ambito de la red de
salud e institucional.

Organizar y mantener actualizada la informacidn de los equipos informaticos asignados a los usuarios, detallando su estado de
conservacion.

Efectuar la evaluacidn técnica de los recursos informéticos.

Efectuar la programacidn del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informaticas.

Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.

Programar, coordinar y controlar el servicio de telecomunicaciones, manteniendo la seguridad e interconexidn.

Planificar y programar las actividades del proceso de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de informacion de
estadistica, concerniente al ambito local e institucional

efectuar el analisis y procesadmiento de la informacion estadistica de salud

elaborar documentos estadisticos.

Preparar informacion de indole estadistico asi como boletines y materiales de difucion.

efectuar estudios de tendencias y proyecciones estadisticos.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Orientar y asesorar en la identificacion y procesamiento de informacion estadistica de las dependencias de salud.

Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones.

Apoyar en la solucion de problemas de su competencia y elaboracién de documentos estadisticos de la red de salud Islay
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de Hospital

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

i ; ituacién académi di i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién émica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?




e Dsgrsado(a) INGENIERO ESTADISTICA/  INGENIERO E si D No
SISTEMAS/  INGENIERO
|pfam.ma |:| D_Bachiller ELECTRONICO/ INGENIERO
TELECOMUNICACIONES Y/O CARRERAS e o
[ Jseomsors [ ] E]mwmmm AFINES AL CARGO profesional?

Técnica Basica D
(16 2 afios)
jTécnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniveujtario D

MSiDNo

HOoOoge
o

D Doctorado [_J I_J
[Jeomete [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en procesos hospitalarios con manejo de reportes SIS, HIS, SISMED asi como redes informaticas.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimiento en procesos hospitalarios, con manejo de reportes SIS, HIS, SISMED asi como redes informaticas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés
(Word; Open Office Write, g X
Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X | | e

Programa de 5

presentaciones(Power | | | ~ [ |} |7

(Otros) Bases de Datos X Py

y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios de haber laborado en el area a fines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia minima de UN (01) afio de haber laborado en el area afines al cargo en instituciones publicas o privadas.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

il i Jefe de A Gerente o
X |Profesional Auxiliar o Aralists Cesacialistn Supervisor/ e de Area re

Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSi ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Wz

by



Orientacidn al servicio

Orientacién a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

S/.5 DOIII),OO'(Cm;:d mil con OO/ 100 skﬂes} los cuales induyéﬁ los montosy afiliaciones de L;y, asi cbmo, toda deduccion apiiéable al
contratado bajo esta modalidad.

AREC LIPA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: DIGITADOR/A (01)
Nombre del puesto: DIGITADOR/A (01)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacidn, analisis y procesamiento de la informacion de las
areas y servicios de la entidad, bajo supervisidn, segtin las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacién

Ingreso de datos e informacidn en los sistemas o aplicativos informaticos

Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos informaticos

Apoyar en el control de calidad de los reportes

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cémputo bajo su responsabilidad

Realizar el reporte y enviar la informacién segun corresponda

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, lefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de
salud.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- mfinf

Titulado en las carreras técnicas de
Dachiller informadtica, secretariado y afines al

cargo {Requiere habilitacién

ETkub/ Licenciatura . profesional?
[ O-&-

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
plets

|Pr|mana D
DSa:undar:a D
Técnica Bdsica
(162 afos)
Eumu Superiot

(364 afos)
IUniversi!al o D

[ &1 010000 e

s — =0s

L




e |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento en digitacion
actualizados de sistemas opertivos, redes, comunicacion .

Conocimientos

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nato: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capecitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

Cursos de actividades de actualizacion afines al puesto, en los ultimos 05 afios, de |a expedicion del titulo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
[Word; Open Office Write, X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,ete) | | & | | + 7
Programa de

g X
presentaciones (Power
(Otros) Basef ‘de Datos X Observaciones.-
y Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 01 afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacion en establecimientos de salud
publica o privada. .

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio de haber laborado en el area a fines al cargo.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de UN (01) afio de haber laborado en el area a fines al cargo en instituciones publicas o privadas.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) _— Supervisor/ Jlefe de Area Gerente o
2 ; Analista Especialista i Y
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existierc algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? DSI' ENO

Anote el sustento:
IHABILIDADES O COMPETENCIAS .




Orientacion al servicio

Orientacidn a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

CONgRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3 000,00 (tres mil con 00/100 soles) Ius cuales lncluyen los montos y af“hacn:mes de Ley, asi como, toda deduccmn apllcable al
contratado bajo esta modalidad.

5-""‘]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidn del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (02)
Nombre del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (02)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacion, analisis y procesamiento de la informacion
estadistica de las areas y servicios de la entidad, bajo supervision, segln las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al
marco normativo vigente.

Participar en la programacion de recopilacion de informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, software, etc,
gue se requieran en el trabajo de campo.

Apoyar en la recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacidn estadistica de los servicios del establecimiento
de salud.

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento del flujo de la informacidn del establecimiento de salud (recepcidn, recopilacén,
digitacién, consolidacién, control de calidad, produccién de reportes y envio oportuno al nivel superior).

Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

Crear y mantener copias de seguridad en medios magnéticos de la informacién estadistica.

Procesar informacion tecnica y emitir reportes e informes solicitados para gestion del area al cual se esta solicitando

Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

Proponer mejoras de los procedimientos de registro, recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacion de salud.

Digitacion de fichas FUAS, HIS, Registros de epidemiologia y otros aplicativos informaticos sanitarios.

Apoyar en la solucion de problemas de su competencia en la red de salud Islay

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de |as areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com "
53 s DEgrmdo(a) | I Si | X I No
Tecni taci inf ti
:Pﬂmﬁa D DBachillar cnico en computacion e informatica o
afines al cargo

éRequiere habilitacion

]
:sﬁundaria ] L] Eﬂfasomaﬁaim S e .
jfécnicaﬂa’sica D D

(16 2 afios)
/ =

ey




B[] [ e e | |
Bl [] [ oo O O
et [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en digitacion

actualizados de sistemas opertivos, redes, comunicacién .

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

Cursos de actividades de actualizacion afines al puesto, en los ultimos 05 afios, de la expedicidn del titulo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X _—
{Word: Open Office Write, € X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
Otros) Bases de Dato
{Ciros) s e X Observaciones.-
y Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de 01 afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacion en establecimientos de salud
publica o privada. .

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio de haber laborado en el area a fines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de UN (01) afio de haber laborado en el area a fines al cargo en instituciones publicas o privadas.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o

Analist Especialist
profesional X Asistente - Apetis Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

(SN
o5




Orientacion al servicio

Orientacion a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacién, iniciativa y responsabilidad, Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

S/.3 000,00 (tfes mii con 60/100 éoleﬁ} los cuales |ri<£luvlten los .r'nont.os y- afi[ie‘l‘c-iorr\es'd'e'l.ey,“ asi comd, toda deduccion aplicéble él '
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO EN COMUNICACIONES (01)
Nombre del puesto: TECNICO EN COMUNICACIONES (01)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Realizar actividades de apoyo en el sistema de comunicacién y telecomunicacién de la institucién, bajo supervisién, segun las
necesidades y cartera de servicios de la entidad.

'FUNCIONES DEL PUESTO :

Operar los equipos de comunicacién, telecomunicaciones y telematica.

Atender las comunicaciones que recibe la entidad a traves de los diferentes medios.

Apoyar en la difusion de las actividades y/o logros institucicnales, a traves de los diferentes medios de comunicacion.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de telecomunicaciones y/o operatividad.

Brindar soporte tecnico a los usuarios de los equipos.

Organizar y mantener actualizado el archivo de imagenes de las actividades institucionales.

Apoyar en la produccion de programas audiovisuales.

Elaborar informes tecnicos referidos a su especialidad.

Apoyar en la elaboracion de estrategias de comunicacién

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas : Z R
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s acion académica y estudios requeri ara el puesto
} | Educat ) (s)/situ icay s requeridos p puest Colegiatura?
Incom
clata DEgresado[a) D si m No
Titulo Técnico en carrera de
IPrimana ':] DBichiller comunicaciones o carreras afines al
cargo iRequiere habilitacién
Is«undana El E‘ﬁtulo[ Licenciatura profesional?

e e
B [~
o W =l 3

Técnica Basica D
{162 afos)
x Técnica Superior
(36 4 afios)
IUni\reuiurio l:]

,
.

¥

BECENENENE .




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en |a operatividad de equipos informaticos y telecomunicaciones asi como redes informaticas,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de disefio de redes o soporte informatico o telecomunicaciones o gestién de datos o programacidn u otros afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés

{Word; Open Office Write, g X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de X
presentaciones (Power

Ot Bases d

(Otres) sef- AR X Observaciones.-
y Programacion V8

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en instalacién y mantenimiento de fibra dptica, instalacién y mantenimiento cableado estructurado, instalacidn y
manejo de sistemas de control de acceso, redes y seguridad, redes wifi, conocimiento de sistema de antenas VHF/UHF,
administracién de servidores, .

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio de haber laborado en el area a fines al cargo.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de UN (01) afic de haber laborado en el area a fines al cargo en instituciones publicas o privadas.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o = 8o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
< 2 Analista Especialista " .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comgplementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? [:]Sf E]NO
Anote el sustento:

AB DAD O CO b A

Orientacidn a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa




CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/. 3 000,00 (tres mil con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

st
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO I (5)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (5)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO '

Realizar las operaciones técnicas de organizacion de documentos de archivo, busca y recupera documentos de archivo requeridos por el
usuario. Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales asi como en los procesos basicos de preservacion de
documentos

FUNCIONES DEL PUESTO

Recojo y distribucion de hojas de cargo de Historias Clinicas para la Consulta Externa y hojas de control de cargos de entrega
de hojas HIS.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida

Ordenamiento y Seleccion de Historias Clinicas por orden numerico digito terminal

Participar en el comité de baja de historias clinicas

Cotejo de Historias Clinicas por Especialidades de Consulta Externa

Recepcidn, blisqueda y entregas de resultados clinicos

Registro de salida de las Historias Clinicas para la Consulta Externa por Especialidades

Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones.

Sistematizar las historias clinicas en el aplicativo del hospital

Velar por la custodia de las historias clinicas que se encuentren en proceso judicial

Recepcidn de tickets para la atencién de pacientes de acuerdo a la especialidad requerida.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada e historias clinicas, manteniendo confidencialidad del caso.

Aperturar historia clinica para la atencién de pacientes SIS, PAGANTES, SOAT.
Realizar el registro de hospitalizacion del paciente SIS, PAGANTE, SOAT.

Realizar la hospitalizacién e impresion de la tarjeta de resumen de hospitalizacién a todos los pacientes hospitalizados.

Verificar la hoja de referencia y la validacién del Seguro Integral de Salud (SIS).

Verificar que las FUAS esten correctamente firmadas, con huella del paciente cuando es asegurado y si es apoderado firma,
nombre y apellido, DNI y huella del mismo.

Recojo y distribucion de hojas de cargo de Historias Clinicas para la Consulta Externa y hojas de control de cargos de entrega
de hojas HIS.

Digitacion de fichas FUAS, HIS, Registros de epidemiologia y otros aplicativos informaticos sanitarios.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe Inmediato Superior

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

50




C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grad ituacio '
) ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com | e
plea  plewm [ [Tkl TITULO DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO Y/O st | X | No
. ) ARCHIVISTICO, Y/O CONSTANCIA DE
I"""“*"“ |:| E]Ba""'“e' EGRESADO O BACHILLER DE CARRERA DE
A ¢Requiere habilitacién
ISecundaria D Titulo/ Licenciatura ADMINITSAEIONIDE EMPRESAS profesional?
Técnica Basica g :
Iuo 2 afos) I:I Mt % Y W

x Técnica Superior
(3 6 4 afios)
JUniversitario D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento sobre Sistemas Administrativos de Admision y Archivos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
ACREDITAR CURSOS EN METAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS AFINES AL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

=0 00

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X I 1 & s
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones relacionados al puesto
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Observaciones.-

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 : e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i i Analista Especialista E .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en manejo y digitacién de Seguro Integral de Salud y/o de HIS, y/o REFCON u otros aplicativos informaticos relacionados a
salud.

A A 0) A DAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sl I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 2 700,00 (dos mil setecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Lév, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

AREC: IPA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO (A) EN CONTABILIDAD (3)
Nombre del puesto: TECNICO (A) EN CONTABILIDAD -CAJERO (3)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO .

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar el registro contable de las operaciones de la entidad y apoyar en el analisis para la formulacién de los estados financieros del
establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar y comprobar la conformidad de los documentos sustentatorios para los registros contables.

Emitir reportes, arqueo diario, libro de ingeso y otros de su competencia.

Participar en las conciliaciones bancarias de ingresos y egresos de fondos.

Apovyar en el andlisis de las cuentas contables de los estados financieros

Revisar la documentacidn sustentatoria relacionadas a la rendiciéon de fondos.

Puede corresponderle la custodia de fondos, valores y otros siguiendo instrucciones generales.

Rendicién de caja chica.

Cruzar la informacién econdmica de los ingesos y egresos con la responsable de la Unidad de Economia del establecimiento.

Realizar depdsitos diarios en el Banco de la Nacién.

Efectuar la recaudacién de los ingresos y elaborar los reportes diarios respectivos.

Elaborar informes diarios y periddicos sobre el movimiento de fondos.

Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe Inmediato Superior

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta - JEgresado(a) I si X] No

o IPtimarla D D DBachiller TECNICO EN CONTABILIDAD
éRequiere habilitacién
ISecundan’a D D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica " -
I(leaﬂos) D D IMaestna Si X | No
Técnica Superior |

e D O e
IUniversitario D D Dooctorado

e e
.fy(r




CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento basicos del Plan Contable General

Conocimiento de Sistemas Administrativos

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
ACREDITAR CURSOS DE CONTABILIDAD U OTROS AFINES

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones relacionados al puesto
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones relacionadas al puesto
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
g ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISf l X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Mmm

S/. 2 700,00 (dos mil setecientos con 00]100 soles), los cuales incluyen Ios montos v aﬁllacnones de Ley, asi como, toda deduccmn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

EQUIPA
ARECUIPA

jLUD AY
e «
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA ( 04)
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA ( 04)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION RED ISLAY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: no aplica
§ D P U

Trasladar pacientes en ambulancias segtin su condicidn critica a los establecimientos de Salud para la atencién correspondiente y
resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucion de los mantenimientos, trabajos o servicios a las unidades
mdviles. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles, segiin lo requiera las unidades previa
verificacién del kilometraje y reserva respectiva.

Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las unidades moviles de la Institucion.
Realizar la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad. Velar por la seguridad, limpieza y
cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.

Realizar el traslado de muestras, sobres y otros documentos de tramite necesario indicado por jefe de establecimiento.

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucién de sus
problemas.

Realizar el apoyo en el traslado de pacientes de emergencia del ambito de la Red de Salud Islay.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Ip;mnm ::‘. DEgresado{i) LI si E No
TITULO TECNICO EN ENFERMERIA Y/O
[ Jprimaria [:I D Dsachiller ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE AMBULANCIAS e
:5!ﬂundaria D D E‘!‘hulc/ Licenciatura profesional?

" _
Bl e [ x Masstria s [x] v

Técnica Superior D
:ts 6 4 afios)

[] [
[
!
]
5:

Bl [ ]
Z

¢




s [ | |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2)Bioseguridad
(3)Curso de primeros auxilios, soporte basico de vida y/o transporte de paciente critico no menor de 24 horas.
(4)Promocion de la Salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Curso en soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write,
Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos

y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ANO DE EXPERIENCIA COMO CHOFER EN LA CATEGORIA MINIMA A-2B

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA COMO CHOFER EN LA CATEGORIA MINIMA A-2B

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Acreditar experiencia en el manejo de ambulancia no menor a un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o = 2. Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X Analista Especialista i .
Coordinador o Dpto. Director

profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | IST l X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

/’




[OTTETIIECION ar SETVICIO

Orientacion a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

'S/ 3,000.00 (Tres mil co
contratado bajo esta modalidad.

HIOO'/IOOJSBIes'), los cuales incl.ﬁyeﬁ Tos mohtos ¥ afiliaciones de Lé\},“asl cém;:), tod.a. 'déddcciéh aplicéble al

AL DE AREQUI
SSRNEA & O N E SALUD AREGUIPA

"TiC uiigga Mabet Tl

sdssspassvusneanss

; 0
DIRECTORA EJECUTIVA
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ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | (01)
Nombre del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES I/COSTURERA/O (01)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: no aplica

ON D M )

Brindar e interpretar y desarrollar una propuesta de disefio. Ademas, tienen de operar equipos y maquinarias industriales con la
finalidad de confeccionar piezas de vestir para el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y clasificar la ropa que ha sido procesada de lavanderia para arreglo de ser necesario

Efectuar la confeccion y/o arreglo de prendas de vestir, ropa de cama y otros similares

Efectuar el pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones

Recibir, almacenar y custodiar los materiales, efectuando los registros de su utilizacion.

Reallzar el tapizado de muebles, asientos de vehiculos y otros similares.

Realizar informes ordinarios en el ambito de su competencia.

Apoyar en la recepcion o despacho de materales y bienes.

Cumplir con las normas, directivas, reglamentos establecidos por la oficina de Servicios Generales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A ) DR DA

Coordinaciones Internas

Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de Hospital

Coordinaciones Externas ' : : : ok Al e i
No aplica

OR . ) ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gl o aryiucn

Colegiatura?

Incom Com
e e, DEgresado(a] I l st | X |"°

TITULADO EN CARRERA TECNICA AFINES
IPr'mana D Dbachiller

AL CARGO
¢Requiere habilitacién
lSecundaria D ETHUIOJ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(16 2 afos)

DMamtna/EsaKulidao | I Si I X IND
X Técnica Superior
| (3 6 4 afios)
IUninlsitano D

=000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTO DE EQUIPOS DE COSTURA

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Moto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

b

4



Cursos afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basio | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avarnzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, elc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

e Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacion

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacién .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia labaral brindando servicios materia de la contratacidn en el sector publico y privado .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

TR, Auxiliar o - Cemnciabict Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente " Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? DSI EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa
CONTRAPRESTACION MENSUAL | b :

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajc esta modalidad.

Ay




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e T e S o A e S e e S P R e S I S ST
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (A) {01)

Nombre del puesto: MEDICO (A) AUDITOR (01)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar la auditoria media de prestaciones y codificacion de registros FUAS para la Unidad Funcional de Seguros, segun las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO S '

Realizacion de auditorias de calidad de los registros de la atencion a los asegurados en los servicios de emergencia.

* Realizacién de auditorias a los formatos Unicos de Atencidn de los servicios de consulta externa y hospitalizacion.

* Seguimiento de las prestaciones realizadas a los pacientes asegurados por psiquiatria y psicologia de consulta externa.

* Apoyo en las capacitaciones realizadas al personal de salud que labora en hospitalizacién.

* Coordinacién con el personal de la Unidad Funcional de Seguros para la ejecucién de los procesos correspondientes.

* Participar y efectuar visitas a los diferentes pabellones de hospitalizacién, consulta externa y emergencia, para el seguimiento del correcto llenado del
FUA y cumplimiento de la norma para la Gestién de la Historia Clinica.

* Brindar soporte al drea de digitacion para el correcto ingreso en el aplicativo de la IAFAS SIS de las prestaciones de sus pacientes asegurados.
* Apoyo en el cumplimiento de las actividades programadas del plan de trabajo 2023.

* Apoyo a la coordinacién de la Unidad Funcional de Seguros en las actividades propuestas.

* Realizar otras actividades encomendadas por el jefe de la Unidad Funcional de Seguros.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

OCORD - O

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de Médico Cirujano
Diplimado en auditoria medica, con registro nacional de auditor (RNA) y Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C} Serulere
Colegiatura?
Incom Com Egracsln] N .
pleta pleta X i o
|Prlrr|arfa ISachiller TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
== — ¢Requiere
Secundaria x |Titulo/ Licenciatura habilitacién
i — S — — profesional?
Técnica Basica — < .
(16 2 afios) acsta x i o
Técnica ]
Superior (3 6 Egresado Titulade
4 afios)
x |Universitario | X Doctorado
Egresado Dﬁtulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
[TIT™Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) C. i Auditori ;

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de Auditoria medica, y conocimiento del marco normativo del SIS, FISAL, asi como procedimeinto prestacional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica] Basico {Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
| Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) &
(PTOgrama ae
presentaciones (Power X
|Pnint: Prezi ate)
(Otros) Base's de Datos y A
Programacién VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios, dos (02) afios incluye SERUMS (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 Afos (incluye SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

¥ Auxiliar o 2 G 254 Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Analist: |
X DAsistente [I e DEspeaa i DCoordinador DDpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsl END

Anote el sustento:

HABILUDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presion
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 6 500,00 (Seis mil quiniéntos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, a§ como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad. ‘ ARE ik

M-, 3770
DIRECTORAEJECUTIVA

P
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: ENFERMERO/A (01)
Nombre del puesto: ENFERMERO/A PARA REFERENCIAS, CONTRARREFERENCIAS Y CALIDAD (01)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brinda la atencion relacionado a los procedimientos asistenciales y administrativos, a través del cual se asegura la continuidad de la
atencion de las necesidades de salud de los usuarios, con la debida oportunidad, eficacia y eficiencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas en funcion de la capacidad resolutiva del establecimiento de acuerdo a
su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia para lo cual utilizara los criterios de referencia,
las tablas de informacion de los recursos de soporte, la cartera de servicios y los flujos de referencia de usuarios entre establecimientos
de salud. de acuerdo al flujo de los pacientes manejados en el Sistema de referencia y Contrarreferencia en su ambito hospitalario.

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
Contrarreferencias.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacién sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados
del proceso de la referencia y contrarreferencia, con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de
Referencia y Contrarreferencia.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como registras
las contrarreferencias.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.

Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Realizar Auditorias Internas y externas de manera periddica en prevencion y control para la mejora continua.

Elaboracion de planes de mejora continua de la calidad del estabecimiento.

Elaboracién de registros de documentacién de trabajo de auditorias

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

Programacion y ejecucion de las rondas de seguridad de los diferentes servicios

Identificar la percepcion de la calidad de los servicios del usuario interno y externo

Elaboracion del plan de autoevaluacidn del hospital para su acreditacién

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

::; DEgresado(a) | X I Si l No
lPrimaria ERN Dﬂachiller TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERA
¢Requiere habilitacion
ISecundaria D D mﬂtulol Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

21



Técnica Basica
d Si
porme ][] escsa -

Técnica Superior |
] 0 B U~
X IUniversitatio D E Doctorado
D,Ewsudo Drw

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No

{1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto realizadas a partir del afio 2018 a la fecha (indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio : ‘Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | { O
Programa de
presentaciones (Power x Fr & X dess
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bans de Datos y R
Programacion VB

Experiencia general

EXPERIENCIA

Experiencia Minima de dos (02) afios de Experiencia Laboral en el desempefio de funciones de la Profesion, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar un (un) afio de SERUMS, experiencia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional Analist Especialist
3 e Asistente l:l v I:I S Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? DSi ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presion.
Comportamiento ético

Orientacidén de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 4500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

- Juligsa Mabe’7 00+
DIRECTORAEJECUTIVA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T T T S S e ) 52 e L e P S A 3 O W s e 1 L T e T
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (01)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL-ATENCION DE PLATAFORMA A USUARIO - PAUS (01)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SERVICIO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La Plataforma de Atencidn al Usuario en Salud (PAUS) es el espacio donde se desarrolla el conjunto de acciones, actos y actividades
destinadas a la atencion y gestion de consultas y reclamos presentados por los usuarios ante la institucién, Tiene como funcién atender y
gestionar las consultas y reclamos presentados por los usuarios, orientada a la solucién de la insatisfaccién respecto a los servicios,
prestaciones o coberturas relacionadas con su atencién en salud, y difundir los derechos y deberes de los usuarios.

O B P O

Identificar, analizar y atender de manera inmediata las consultas y reclamos que ingresen de forma escrita, presencial y/o, electrénica
acorde a los protocolos y los procedimientos establecidos

Orientar y absolver dudas de los usuarios, en relacién al cumplimiento de documentacion necesaria para interponer denuncia o sobre los
medios alternativos de solucién de controversias..

Seguimiento y absolucion de queja del Libro de reclamaciones

Brindar informacién y orientacién a los usuarios con caracter general a través de los diferentes canales de atencidn, sobre las funciones y
competencias de SUSALUD en el marco de la Proteccién de Derechos en Salud

Atender a los usuarios a través del canal presencial acorde al protocolo y los procedimientos establecidos.

Facilitar y/o propiciar el didlogo entre el usuario y el hospital, a fin de resolver las insatisfacciones de los servicios brindados en forma
oportuna.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con su jefe Inmediato Superior

Coordinaciones Externas

con la Coordinadora del establecimiento

OR A 0 ACAD A

Titulo profesional Y Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
piéa okt DEgresado{a) | X I Si I I No
TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR
IPrimarla D I:l Daachlller SOCIAL -
: i litaci6
ISecundaria D |:| Emulol Licenciatura Re!qu!ere.

i
e O O e ] - -
Phee U O B O
e [ ] [ooconse

Dsgm Dmm

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

I




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacion no menos de 30 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion, realizadas a partir del afio 2018 a la fecha (indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X TS X
Open Office Write, etc.) 4
Hojas de célculo (Excel; X
Boenlalewe) I =0 .. ¥ A 0
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Base‘s de Datos y re TR,
Programacion VB

DEDR A

Experiencia general

Experiencia Minima de dos (02) afios de Experiencia Laboral en el desempefio de funciones de la Profesion, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar un (un) afio de SERUMS, experiencia minima requerida en el sector publico (indispensable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o . o Supervisor, Jefe de Area Gerente o

X [Profesional i Analista Especialista o . / .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? l |S[ | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién.
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 4 000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

r
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e e N e e S S ST S it
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO VETERINARIO (01)

Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO (01)
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo:

Realizar la auditoria media de prestaciones y codificacion de registros FUAS para la Unidad Funcional de Seguros, segun las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigante.

O D P O

Desarrolla actividades y vigilancia ip demo légica control de zoonosis interesa salud publica.

Supervisar y coordinar campafias de vacunacion antirrabica.

Efectuar la distribucidn de productos de uso veterinario.

Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoonéticas.

Desarrollar informes sobre las labores desarrolladas.

Monitorear los diagndsticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades zoonéticas.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional Y Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) ¢Se requiere

5 B. 5 Smica idos |
A.) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacion académica y estudios requer para el puesto Colegiatura?
Incom Com "
ot olits Egresado(a) x 1 Si No
— — TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
VETERINARIO
S = éRequiere
Secundaria x [Titulo/ Licenciatura hahiiiecidn
— — - e profesional?
Técnica Basica — s N
(162 aios) aestria X i o
Técnica
Superior (3 6 Egresado Titulado
4 afios) L] L)
r— Jre—
X |Universitario x Doctorado
Egresado |Tnulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

7/’/#.

%



EII Nlanejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(&) Conocimiento de Auditoria medica
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocer leyes, normas y reglamentos sobre sanidad de animales de abasto. (D.S. 015-2012-AG). * Autorizacion de SENASA para realizar act

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |IntermedidAvanzaddl IDIOMAS No aph'(zl Béasico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
|Write, etc,)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
[FTOgrama ae
presentaciones (Power X | 1 1 Jeee
{Paint: Prezi ate)
(Otros) Bans de Datos y Obsradions
Programacién VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Haber prestado servicios, dos (02) afios incluye SERUMS (indispensible) en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

2 Afos (incluye SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o " Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
p ional i Especialist
il I::IAsistente DAnallsta D specialista DCoofdinador DDpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? si ENQ

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presion
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/. 4 500,00 (Cuatro mil Quinientos coﬁ 00/100 soles), los cuales incluyen los mongasafiiepid z & R ot A 0 pavR B tHBA deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad. £LEnn

{ T

olian

“MC. Ju gah%ﬂabe

DfRECTORABUECUTIVA

[LUTI Td LOOrainduurd get estauiecmento

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de la Salud.
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com
pleta

pleta
Ipn-ma,ia D r__] Daachme, PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD
P /

sRanuiara hahilitaridn

Egresado(a) X Si No

[6




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[ e R P e e R N S T =SS C s L Dy b e T e e e e e e e B
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA 1 (01)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA E EN EPIDEMIOLOGIA | {01)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento a la Direccién, Unidades, Servicios y Areas del establecimiento en base al analisis de perfiles y tendencias
epidemiolégicas, evaluacién de servicios e investigacion, asi como prevencién y promocién de salud para mejorar la calidad de la
atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de los planes y programas para la prevencion, intervencion y control de epidemias.

Desarrollar el anélisis de la situacién de salud

Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el andlisis de la situacién de la salud

Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencion y control de epidemias.

Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas, que permitan la generacion de
evidencias cientificas en salud publica para la prevencién y control de los dafios y riesgos que afectan la salud de la
poblacién.

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacién epidemiolégica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Pblica en el pais.

Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de su establecimiento el listado de enfermedades de
notificacién obligatoria.

Coordinacion con los profesionales encargados de los distintos programas de salud y/o servicios clinicos para conocer,
pesquisar y notificar las diferentes enfermedades de notificacion inmediata, diaria y semanal.
Efectuar el estudio e investigacion epidemiolégica de los casos que lo requieran segtin normas establecidas.

Proponer y participar en (eventualmente dirigir) el desarrollo de las actividades de control en situaciones que lo ameriten
tales como: sospecha de sarampidn, difteria, virus Hanta u otros. (Visita epidemiologica, inmunizacién de contactos, bloqueo
Establecer la coordinacién necesaria con otros servicios clinicos, unidades para asegurar el adecuado tratamiento y manejo
de los casos y contactos; recoleccién, procesamiento y envio de muestras de los casos y/o contactos segulin corresponda.

Elaborar y proponer actividades de control epidemiolégico a ser desarrolladas por el equipo del hospital.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato Superior

Coordinaciones Externas

Con la Coordinadora del establecimiento

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de la Salud.
Haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ]
pleta pleta Egresado(a) I X I Si D No
IPﬁma(ia D D DBachiller PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

:Renuiara hahilitariAn

N




IS":”"':h'"'a D D Eﬂtubl Licenciatura I ;r;f;;:r;l-?“h_

Técnica Basica '_IE Llidad — )
(16 2afios) X |Especialidad/Maestria X Si I | No
e EPIDEMOLOGIA / SALUD PUBLICA
Técnica Superior

] [ B [

X Juniversitario D E IDoctorado
Digrmdo DTM

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimientos de la Normativa Vigente del Ministerio de Salud

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS CONCLUIDOS EN SALUD PUBLICA O EPIDEMIOLOGIA O AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO EN
EL ORGANO A DESEMPENAR

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién V8

_

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Minima de dos (02) afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la profesién

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 Afio en la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o . Foot Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista L i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSf ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

/4



Orientacion al servicio

Orientacion a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

mm MENSUA&

S/. 4500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) Ios cuales |nc|uyen Ios montos y aﬁltactones de Ley, asi como, toda deducuon

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

i (o
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO (01)
Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRONICO ESPECIALISTA EN EQUIPOS BIOMEDICOS (01)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Proponer e implementar politicas, metodologias normas técnicas y estandares sobre uso y mantenimiento de equipos biomedicos,
asi como brindar asesoramiento técnico relacionados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar en el proceso de instalacion para el manejo del equipamiento medico, especiﬁcaciones tecnicas y mantenimiento
preventivo.
Aplicar normas y procedimientos tecnicos para otorgar servicio preventivo y correctivo de los equipos medicos del hospital.

Elaboracion de especificaciones tecnicas o terminos de referencia a solicitud del jefe inmediato

Evaluar la eficiencia, seguridad y efectividad de los equipos biomedicos.

Disefiar instrumentos, dispositivos y software utilizados en la asistencia sanitaria

Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomedicos.

Brindar asistencia técnica, emitir informes y/o asesoramiento técnico especializado en aspectos relacionados con equipamiento
hospitalario, del establecimiento de salud y como apoyo en los establecimientos de la Red de Salud Islay

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de establecimiento

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

":u'f‘ ;‘:; DEgresado(a] L"_] Si I l Ho
} INGENIERIA BIOMEDICA / INGENIERIA
Primari Bachill
: e [:] ‘:l D . MECANICA/ INGENIERIA ELECTRICA
{Requiere habilitacién
]Secundaria D D ETituio/ Licenciatura profesional?
I(T;“;‘:n:‘;“ Maestria x|s No
Técnica Superior
|[3é4aﬁos] it rag
X IUnivzrsitario D E Dboctorado
Dfmsado Dﬁzuiodo

.?/{c




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento en la Elaboracion de Planes de Mantenimiento y Equipamiento
Conocimientos en Gestion de equipos e Instalaciones Electricas
Conocimiento en Equipos Biomedicos

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; _Nivel de dominio , Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X . X
(Word; Open Office Write, €
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
; x 1 1 ¥ 0 s
resentaciones (Power
!btrosi Bases de Datos T
v Programacion VB .
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Minima de dos (02) afios de Experiencia Laboral en el desempefio de funciones de la Profesion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Minima de dos (02) afios de haber laborado en cargos relacionados con operacion y mantenimiento de equipos
médicos y biomédicos, en establecimientos de salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

:I Practicante [:IAuxiliar o DAnalista Izlfspecialista DSupervisor/ |:|Jefe de Area DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISI I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Urie aCION d erv

Orientacidn a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 000.00 (Siete mil con 00/100 soles) los cuales |ncluyen los montos y af’ cuonepsﬁ de Lev, asi como, toda deduccmn apllcable al

contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO (01)
Nombre del puesto: INGENIERO MECANICO/ ELECTROMECANICO (01)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
C D P U

Proponer e implementar politicas, metodologias normas técnicas y estandares sobre uso y reposicion de equipos hospitalarios, asi
como brindar asesoramiento técnico relacionados a las instalaciones, equipamiento de la Ingieneria hospitalaria.

Elaboracién de Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electomecanicos, mecanicos y otros

Brindar asistencia tecnica a nivel de establecimiento de salud en la evaluacion de la tecnologia relacionada a equipos
electromecanicos y otros temas de su especialidad y apoyo en los establecimientos de salud de la Red Islay

Supervision del mantenimiento y operacién de los paneles solares, calderos, central de gases medicinales, casa de fuerza y planta
de oxigeno del hospital.

Elaboracion de los protocolos y/o manuales para el mantenimiento de los equipos electromecanicos del hospital.

Programar y ejecutar las inspecciones periddicas de instalaciones e infraestructura y equipos electromecanicos.

Supervisar el registro historico actualizado de los equipos electromecanico del hospital.

Elaboracion de especificaciones tecnicas o terminos de referencia a solicitud del jefe inmediato

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de establecimiento

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

":: :e"; DEgrsadu(a] E Si D No
INGENIERIA MECANICA/ INGENIERIA
anmarla D [:] Daacmuer BIOMEDICA/ INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA {Requiere habilitacion
j&cundana El D Eﬁtulol Licenciatura profesional?

|Técnica Bdsica s
Si N
(162 afics) Maestria X i o
Técnica Superior
Egresado Titulado
(36 4 afios) I b

X IUniversitario D

8
]
g




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento en mantenimiento de ascensores y montacarga

Conocimiento de mantenimiento de Chillers

Conocimiento en mantenimiento de paneles solares

Elaboracion de procedimientos

Conocimiento en Mantenimiento de plantas de oxigeno

Conocimiento en Mantenimiento de estabilizadores a vapor y plasma

Conocimientos en Gestion de equipos e Instalaciones Electromecanicos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de software de calculo y disefio de sistemas mecanicos o mantenimiento de paneles solares o de plantas de oxigeno o de
estabilizadores de vapor y plasma o grupo electrogeno o camaras frigorificas o electricidad industrial u otros afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word; Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalgetey . .1  .°5..% .1 | &
Programa de X
ﬁresentaciones Powers] . -} o . o
rot] Bescs o Dtos Observaciones.-
v Programacién VB
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Minima de dos (02) afios de Experiencia Laboral en Mantenimiento de Equipos Electromecanicos, Biomedicos .

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Minima de dos (02) afios de Experiencia Laboral en Mantenimiento de Equipos Electromecanicos, Biomedicos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Minima de un (01) afio de Experiencia Laboral en Mantenimiento de Equipos Electromecanicos, Biomedicos, en el
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

" Auxiliar o L . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional 5 Analista Especialista ) §
Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
&Se requiere nacionalidad peruana? I Ist
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ UIPA
AL DE ARBECUIPA
UDASLAY

iato Roldan




Orientacion a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 000.00 (Siete mil con 00/100 soles) los cuélés mcluyen los montos y af' llauones de Ley, asi como, toda deducclén aphcable aI
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T T e e S S e e e e e e i g | | s e e I S aoies o I = R R st
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO ( 02)
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO ( 02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: no aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién oportuna y ejecucion de trabajos de electronicos que garantice la operatividad de todos los equipos medicos y
biomedicos del Centro de Salud Alto Inclan

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el proceso de instalacion para el manejo del equipamiento medico, especificaciones tecnicas y mantenimiento preventivo,

Aplicar normas y procedimientos tecnicos para otorgar servicio preventivo y correctivo de los equipos medicos del hospital.

Apoyo en la elaboracion de especificaciones tecnicas o terminos de referencia a solicitud del jefe inmediato

Apoyo en la asistencia tecnica sobre el uso adecuado del equipo biomedico al personal de salud.

Apoyar en la evaluacion de la eficiencia, seguridad y efectividad de los equipos biomedicos.

Apoyo en el disefio de instrumentos, dispositivos y software utilizados en la asistencia sanitaria

Apoyo en la elaboracion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomedicos de los establecimientos de la red
Islay

Emitir informes y/o asesoramiento técnico especializado en aspectos relacionados con equipamiento hospitalario

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de Hospital

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggl‘:;:t:jer:t;iere
Im ::; DEgrde si | x| wo
:wamm D |:| DBachilier TITULO TECNICO RELACIONADO AL CARGO
:Secundaria D [:I Eﬁtulo/ Licenciatura ::m’;abiﬁwm
: [ffs"z“:f:f,“ D Maestria/Especialidad si ] X |no
0 [ O O
:Universilarln D D Doctorado
DEM D Thtulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
CONOCIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Lk




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de mantenimiento de equipos medicos o biomedicos u otros afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power x & 0 T 0 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacién.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacién .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o — ki Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente e Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS‘ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso
Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

IONAL DE AREQUIPA
OE SA %DAREQUIPA
E/SALUD JSLAY

LT LT L)

Tic Julissa M el it
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO - - : " S

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO ( 02)
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SANITARIAS { 02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de agua y/o alcantarillado debidamente
autorizados

Ejecutar el programa de tareas diarias orientadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias de Hospital

Inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento las redes sanitarias (de abastecimiento y de eliminacién) y reportar su estado para la
programacion de su intervencion para mantenimiento preventivo o correctivo.

Prever y coordinar la necesidad de materiales e insumos para el mantenimiento o reparacion de las instalaciones sanitarias

Supervisar las redes de agua fria y caliente y proceder con las reparaciones que exija su estado de funcionamiento.

Verificar y reparar los empalmes en las redes sanitarias de abastecimiento de agua (fria y caliente) y de eliminacién (aguas servidas y
residuales).

Instalar los aparatos, equipos y accesorios que sean necesarios para la operatividad de los servicios sanitarios del Hospital.

Cumplir con la programacién y roles de turnos para atender las emergencias que se presenten en las Redes y Servicios Sanitarios del
Hospital.

Prever las necesidades de herramientas, insumos, materiales y repuestos necesarios, para ejecutar los programas de
mantenimiento de las redes y servicios sanitarios

Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas

Elaborar informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requeridos por su jefe inmediato.

Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencién y control de riesgos y
accidentes laborales.

Apoyar en el mantenimiento de las redes sanitarias de los establecimientos de la Red Islay

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ODORDINACIO o1 PA

Coordinaciones Internas

Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de Hospital

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

.) Ni i i i0 i tudi ido! | puesto
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pues Colegiatura?

Incom Com

Bt Egresado(a) si X | no

TECNICO INSTALACIONES SANITARIAS /

pleta
— IPrimaria D I:] Daach;uer GESTION DE REDES AGUA POTABLE Y
AGUA RESIDUAL O AFINES ¢Requiere habilitacion
ISecundaria D D Eﬁtu{ol Licenciatura profesional?

Técnica Basica
[ o [ [ e ] - X
~ITécnica Superior i
e[ [ Bl [
Nuniversitario D D IDoctorado

G



D Egresado D Titulado I I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
CONOCIMIENTO TECNICO EN MANTENIMIENTO O REPARACION DE REDES SANITARIAS

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de gasfiteria o instalaciones sanitarias o instalaciones industriales de agua y desague u otros afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

R Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Minima de un (01) afio de Experiencia Laboral brindando servicios tareas y procedimientos de construccion, instalaciones,
acabados, reparacion y mantenimiento de equipos y redes sanitarias (gasfiteria en general)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Minima de un (01) afio de Experiencia Laboral brindando servicios materia de la contratacion.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Profesional Analist E ialist
Asistente D s D IR I:ICoordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. 1

Gi NCIA REGIQNA &
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO ( 02)
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO MECANICO/ELETROMECANICO (02)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: no aplica
ON DEL P 0

Brindar atencién oportuna en mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos electromecanicos, mobiliario, fabricacion e
instalacion de estructuras metalicas.

O D P O

Realizar instalaciones de estructura metélica en diferentes ambientes del Hospital.

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos electromecanicos.

Ejecutar el programa de mantenimiento de equipos electromecanicos

Diagnosticar e identificar fallas y averias en los diferentes sistemas Mecanico y eléctricos en equipo de aire acondicionado

Identificacién de los gases refrigerantes R134A, R410A y otros.

Revisién de ducterias y sistema eléctrico del aire acondicionado

Aplicar la soldadura oxiacetilénica.

Elaborar controles y planificar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado.

Mantenimiento y operacién de paneles solares del hospital.

Mantenimiento y operacion de calderos del hospital.

Mantenimiento y operacion de central de gases medicinales del hospital.

Mantenimiento y operacién del grupo electrégeno del hospital.

Mantenimiento y operacion de la planta de oxigeno del hospital.

Mantenimiento y operacién de tanque de almacenamiento de gas GLP del hospital.

Ejecucién de trabajos en los diferentes servicios del hospital y reporte correcto.

Aplicar las normas y procedimiento de higiene y seguridad industrial.

Evaluar y ejecutar inspecciones periddicas de instalaciones e infraestructura y equipos electromecanicos.

Llevar registro histdrico actualizado de los equipos electromecanicos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su Jefe Inmediato Superior, Direccion de Hospital

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Ir:: ::; _ JEeresado(a) si | X | ne
Jpemaria D D Daachiller TITULO TECNICO RELACIONADO AL CARGO
éRequiere habilitacion
ISecundafia D E] E'ﬂtuio/ Licenciatura profesional?

fo



:j(T:’;n;ca ar:s]ka EI D Maestria/Especialidad s | x v

Bl [ O O

Universitario D D ‘jmwado
Dfnsudn Dnmm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
CONOCIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de aire acondicionado o paneles solares o manejo de calderos o equipos para gases medicinales u otros afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacion

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Observaciones.-

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacion .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima de un (01) afio de experiencia laboral brindando servicios materia de la contratacién en el sector publico y privado .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

T — Auxiliar o P Eiosdiatia Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Asistente - Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales
Cumplimiento de metas establecidas por la red
Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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