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W éa FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL @szU‘@@

PROFESIONALES (p), TECNICOS (t) y Auxiliares (a)

GOBIERNO REGIONAL

Nombres y Apellidos:

Profesmn

Cargo al que postula:

Codigo de Plaza:

RUBRO PUNTAJE MAXIMO

A. Formacion Curricular y Capacitacion (p/t/ a) 70 puntos

B. Identificacion institucional (p/t/ a) 10 puntos

C. Experiencia laboral (p/t/ a) 20 puntos
TOTAL 100 puntos

A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Segun corresponda) (Maximo 70 puntos)

| itgm | Profesionales _T::’::f;z: Autosvaluacion | Revision
| Titulo  Profesional ylo Técnico y/o
| Auxiliar (Secundaria Completa) ) __50 i _?579“’“05 B
Titulo de Doctorado 05 puntos
Titulo de Maestria 05 puntos -°-
 Titulo de Especialidad ) | 05 puntos °-
Diplomados, Eventos y Cursos
igual a 500 horas 0 30 créditos) 0 puntgs TR
o TOTAL MAXIMO 70 puntos | 70 puntos

»  Solo se callficaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo

Profesional y/o Técnico.

e Enlos cursos que no especifiquen horas se tomaré la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

~ B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
item

(Maximo 10 puntos)

Profesionales |
]

Técnicos y

' Autoevaluacion ' Revision

| Auxiliares
Resolucion de E Designacion: 1 punt ;
ﬁ (n?asiitgc;Ro;\SO?) Targo 0 eSIQnacrlor_m punto 95 puntos Os pUTOS |
Resolucion de Felicitacion 1 punto (max. 5 Resol.) 05 puntos 05 puntos
TOTAL MAXIMO 10 puntos | 10 puntos
~ C. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos) )
item  Profesionales ?:,::f;: Autoevaluacion | Revision
' General: 1 punto x afo (max. 5 anos) 05 puntos 05 puntos
Especifica: 3 puntos x afio (méax. 5 afios) 15 puntos 15 puntos
TOTAL MAXIMO 20 puntos | 20 puntos

»  Eltiempo de servicio solo sera calificado si se describe y acredita con la resolucién o contrato respectivo.

establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

PUNTAJE CURRICULAR:

Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del servicio se efectud en

AUTOEVALUACION (Puntae) |

Firma del Postulante

REVISION (Evaluador)




PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL (Para ser llenado por el entrevistador):

PUNTAJE i |
FACTORES A EVALUAR CRITERIO REFERENCIAL CALIFICACION | OBSERVACIONES
|. PRESENTACION DE PERSONAL Presentacion de personal 30
II. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD o o m
Y CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Desenvolvimiento y asertividad 30
Pregunta tema especifico del puesto 20
lIl. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL al que postula 1
CARGO Pregunta tema especifico del puesto 20
\ al que postula 2

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

~ FACTORES | PUNTAJE OBTENIDO | PROMEDIO% |  OBSERVACION
EVALUACION CURRICULAR ' ?

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION

70%

30%

TOTAL: 100
BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante revele mas de
un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:
_ . _item T Porcentaje ‘ ~ Revision _Observacion
*»  Licenciado de las Fuerzas Armadas - ) 10% | -
*  Perscnas con Discapacidad 15% |

TOTAL

Arequipa, noviembre de 2023.

P = Profesionales.
t = Técnicos.
a=Auxiliares

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculum Vitae)

* FIRMA Y SELLO DE LOS ENTREVISTADORES (Entrevista Personal)




