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BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO

EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria

Establecer disposiciones para el concurso publico para la contraccion de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios - CAS, para cubrir los registros vacantes en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria del Centro de Salud Alto Inclan.

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

Los organos y/o unidades organicas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, realizaron su
requerimiento, adjuntando el perfil de puesto del personal que se requiere en el area correspondiente
con la finalidad que sean evaluados en el presente proceso de concurso de meérito de acuerdo a los
principios establecidos en la presente base,

Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
La Comision de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Base Legal

a. Decreto Supremo N° 246-2023-EF, autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor del Gobierno Regional de Arequipa

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

c. Sentencia del Tribunal Constitucional Expediente N° 00002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

e. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

k. TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

I. Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S. N°
040-2014-PCM.

m. Ley N° 26771, Ley en el cual establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el publico en casos de parentesco.

n. Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

0. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

p. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
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Ordenanza Regional N°016-2007- AREQUIPA, Establece como requisito para el ejercicio
profesional en el ambito de la Administracion Publica y Privada de la Region Arequipa, la
acreditacion del certificado de habilidad profesional otorgado por el Respectivo Colegio.
Decreto Legislativo N” 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

Ley 29248, Ley de Servicio Militar y Reglamento Decreto Supremo N° 003.2013-DE, y su
Modificatoria Decreto Legislativo N° 1146, que establece la Bonificacion Adicional en Concursos
Publicos para Puestos de trabajo en la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus Modificatorias y Reglamento
Aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/50.01
Resolucion Directoral N® 0235-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 003- 2022 EF/53.01,
normas para el registro de la informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y CARGO Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, estan consignadas en los perfiles de puestos que han sido
emitidos por parte del area usuaria, de acuerdo a cada cargo correspondiente.

PERFIL DE PUESTO

El perfil de Puesto, es formulado por el area organica solicitante, y validado por la Oficina de Recursos
Humanos, utilizando la Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran adicionalmente en la
convocatoria, de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Modalidad y lugar de | La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segun perfil
prestacion del servicio | propuesto y necesidad institucional.

Duracion del contrato | Por el tiempo que precisa el cuadro de requerimiento.

| Otras condiciones | No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
esenciales No tener sancion por falta administrativa vigente.

| No tener impedimento para contratar con el Estado.

No percibir otros ingresos del Estado.




RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE SELECCION

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA — RED DE SALUD ISLAY
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Cédigo
& Cantidad -
de PEA Cargo a Convocar ESPECIALIDAD EE.SS. Remuneracion
Plaza
i o / MEDICINA FAMILIAR Y
01 01 MEDICC ESPECIALISTA C.S. ALTO INCLAN $/.9,000.00
COMUNITARIA
02 02 [ MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA C.S. ALTO INCLAN 5/.9, 000.00
03 05 | MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA C.5. ALTO INCLAN 5/.9,000.00
MEDICINA EISICA Y
04 01 | MEDICO ESPECIALISTA | - C.5. ALTO INCLAN $/.9,000.00
REHABILITACION
05 02 | MEDICO ESPECIALISTA P | RADIOLOGIA C.S. ALTO INCLAN s/. 9, 000.00
06 02 | MEDICO ESPECIALISTA | PATOLOGIA CLINICA C.S. ALTO INCLAN S/.9,000.00
07 03 | MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA C.5. ALTO INCLAN 5/.9, 000.00
08 | 07 |MEDICOESPECIALISTA . GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA | C.5. ALTO INCLAN S/.9,000.00
09 02 | BloLogo/a » C.S. ALTO INCLAN s/. 4, 500.00
10 15 | ENFERMERO/A - C.5. ALTO INCLAN s/. 4,500.00
11 12 | OBSTETRA C.5. ALTO INCLAN S/. 4,500.00
-
12 02 NUTRICIONISTA . C.5. ALTO INCLAN 5/. 4, 500.00
A | TECNOLOGO MFDICO EN ) T
13 03 | TERAPIA FISICA Y C.5. ALTO INCLAN S/. 4,500.00
”~
REHABILITACION
14 g | CANCUEERMERICHEN C.5. ALTO INCLAN 5/. 4, 500.00
RADIOLOGIA = - = '
TECNOLOGO MEDICO EN o e
15 04 | LABORATORIO CLINICOY /7 C.5. ALTO INCLAN S/. 4,500.00
ANATOMIA PATOLOGICA
16 04 | QUIMICO FARMACEUTICO C.5. ALTO INCLAN 5/. 4, 500.00
17 02 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 C.S. ALTO INCLAN s/.4,500.00
18 23 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | '*/, C.S. ALTO INCLAN 5/. 2, 500.00
T 19 | 09 | TECNICO/A EN FARMACIA | e . - C.S. ALTO INCLAN 5/. 2, 500.00
20 09 | TECNICO/A EN LABORATORIO | /1 C.5. ALTO INCLAN 5/. 2, 500.00
21 03 | TECNICO/AENNUTRICION| - C.5. ALTO INCLAN s/. 2, 500.00
22 02 | TECNICO/A EN RADIOLOGIA | : | €S ALTO INCLAN $/. 2, 500.00




GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA — RED DE SALUD ISLAY

Codigo :
Cantidad :
de Bia Cargo a Convocar ESPECIALIDAD EESS. Remuneracién
Plaza
23 02 TECNICO/A EN REHABILITACION C.S. ALTO INCLAN S/. 2,500.00
re
ESPECIALISTA EN
24 01 C.S. ALTO INCLAN s/. 7, 000.00
TELECOMUNICACIONES
ESPEC/ALISTA EN SOPORTE
25 01 P C.S. ALTO INCLAN s/. 7,000.00
INFORMATICO
26 01 | ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | } C.S. ALTO INCLAN s/.’5,000.00
27 01 | DIGITADOR P C.S. ALTO INCLAN S/. 3,000.00
TECNICO/A EN SOPORTE
28 02 / P C.S. ALTO INCLAN s/. 3,000.00
INFORMATICO
29 01 i T ] _c S. ALTO INCLAN S/. 3,000.00
COMUNICACIONES & S
30 05 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | . C.S. ALTO INCLAN S/.2,700.00
31 03 | TECNICO/A EN CONTABILIDAD 2 C.5. ALTO INCLAN s/.2,700.00
32 04 | PILOTO DE AMBULANCIA - C.S. ALTO INCLAN s/. 3,000.00
33 Bs |ESEAEREERCIS C.S. ALTO INCLAN $/.2,500.00
GENERALES | ~ = TR '
34 01 | MEDICO = AUDITOR C.S. ALTO INCLAN s/.6,500.00
35 01 ENFERMERA/O : C.S. ALTO INCLAN s/. 4,500.00
”~
36 | 01 |TRABAJADOR/ASOCIAL - S C.S. ALTO INCLAN s/. 4,000.00
37 01 | MEDICO VETERINARIO i ~|Cs ALTOINCLAN S/. 4, 500.00
38 P C.5. ALTO INCLAN s/. 4,500.00
EPIDEMIOLOGIA | . slliastes
39 gy | EUALLATAEN - C.S. ALTO INCLAN s/. 7,000.00
MANTENIMIENTO ~ S L '
ESPECIALISTAEN - o
40 01 ) - C.5. ALTO INCLAN /. 7,000.00
EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
41 02 | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO | ELECTRONICO C.S. ALTO INCLAN s/. 3,000.00
L
42 02 | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO | INSTALACIONES SANITARIAS | C.S. ALTO INCLAN s/. 3,000.00
43 02 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO | MECANICO/ELECTROMECANICO | C.5. ALTO INCLAN s/.3,000.00
TOTAL | 150




: MIT
pres_encsal por Tramite Do;umentario de la Gerencia (en el haranf? c:: (;8:00 a 15:00 DOCTURI\?ENTE\RIO
Regional de Salud Arequipa. oras, GERESA

o COMISION DE
Evaluacion de Expedientes (Curricular) Del 07 al 11 de diciembre de 2023. SELECCION
Publicaciéon de Resultados de la Evaluacion Curricular 11 de diciembre de 2023 COMISION DE
http://www saludarequipa.gob pe/convocatoria/ | - SELECCION
Presentacion de Reclamos por via Tramite | 12 de diciembre de 2023 PO.IS.;:;‘AT.PQE ;
| Documentario de la Gerencia Regional de Salud | (en el horario de 08:00 a 10:00 DOCUMENTARIO
. - | hee¥ | GERESA |
Absolucidon y  Publicacion de Recursos de 12 de diciembre de 2023 COMISION DE
Reconsideracion y Resultados Finales (en el horario de 15:00 a 16:00 SELECCION
http://www .saludarequipa.gob.pe/convocatoria/ horas)
Entrevista Personal Del 13y 14 de diciembre de COMISION DE
(Se comunicara oportunamente el grupc ocupacional y el | 2023 SELECCION
orden de la entrevista por dia) ) [
Publicacion de Resultados Preliminares e COMISION DE
.u | _http://www saludarequipa.gob.pe/convocatoria/ 1 cf Higemare e 2023 SELECCION
ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i
e : b = GANADOR / OFICINA DE
Adjudicacion de Plazas en estricto orden d(—er.nirltcii El V?ﬁ?_ie_cil?tembre de 2023 RECURSOS HUMANOS
Suscripcion y Registro del Contrato (Verificacion de no
contar con impedimentos, validacion de no estar E 15 de diciembre de 2023 GANADOR / OFICINA DE

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i ETAPAS DEL PROCESO 1} CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
f’gb}lcaC|qn s ‘A bumociaia - | R, | Del 30 de noviembre al 04 de COMISION DE
- s | diciembre de 2023 SELECCION
SELECCION Ep—
POSTULANTE /

Inscripcion y Presentacion de expedientes (CV) via 05 y 06 de diciembre de 2023

registrado en el AIRHSP, Elaboracion del Contrato, | RECURSOS HUMANOS
Suscripcion del Contrato) B I —————
| Aspecto Administrativos (Registro en el INFORHUS y |
| AIRHSP del personal contratado, Registro del contrato | El 15 de diciembre de 2023
|_en el sistema e inicio de labores).

GANADOR / OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

V. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcidn de los postulantes serd de manera presencial en MESA DE PARTES de la GERESA
AREQUIPA en horario de oficina de 8.00 am a 3.00 pm .

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de la informacién detallada ingresada en la
Ficha Unica de Datos, y anexos obligatorios, que al momento de la inscripcion deberan ser adjuntados
en forma documentada en fotocopia legible.

VL. ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estara a cargo de la comision
conformada, segun el cuadro siguiente:

- ETAPAS | PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR | 100 PUNTOS 70%
 ENTREVISTAPERSONAL | 100 PUNTOS 30%
~ ToTAL 100 PUNTOS  100% |
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6.1 EVALUACION CURRICULAR

Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, debera considerarse las condiciones
establecidos en el PERFIL DE PUESTO.

La evaluacion curricular sera en funcién a 100 puntos, equivalente al 70% del puntaje total, de los cuales el
postulante debera obtener el siguiente puntaje indefectiblemente, para pasar a la etapa de entrevista personal.

o Profesionales - Asistenciales Y administrativos : 50 puntos minimos
o Técnicos ¢ auxiliares Asistenciales Y administrativos) :_60 puntos minimos

6.2 DETALLE DEL CURRICULUM

1) El postulante debera presentar su Curriculum Vitae adjuntando obligatoriamente los documentos exigidos
en fotocopia simple legible, DEBIDAMENTE FOLIADO Y RUBRICADOQ (en la parte Superior derecha de cada
hoja), y en el orden establecido, CASO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE:

ANEXO 01, (solicitud de inscripcion)

DECLARACION JURADA (Debidamente llenada y firmada)

FICHA DE AUTOEVALUACION, (Debidamente llenada y firmada).

FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracion Jurada (Debidamente llenada y firmada).

DNI (copia legible)

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO. el mismo que debera contener aquellos titulos y/o documentos que
refrenden el perfil solicitado para el puesto, diferenciado por profesionales de la salud, profesionales
administrativos y técnicos. (1. Titulo Profesional o Tecnico, 2. Resolucién de término de SERUMS, 3.
Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacion Profesional vigente, 8. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria,
Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. la experiencia laboral o tiempo de
servicio solo sera calificado si se acredita con Ia resolucion o contrato y/o adenda respectivo (D.L 276: D.L. 728
y Ley 1057- CAS), solo excepcionalmente constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el titular de la
entidad.

Resolucion y/o Carné CONADIS, de ser e/ caso.

Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

- "POSTULANTE A PLAZAS DEBERAN PRESENTAR : Folder color AMARILLO CODIGO 01 AL 20
- "POSTULANTE A PLAZAS DEBERAN PRESENTAR Folder color ROJO CODIGO 21 AL 43

6.2.2  EnlaFicha Unica de Datos, el postulante debera precisar diligentemente lo siguiente:

a) Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (DEL ACTUAL AL MAS

ANTIGUO), detallando la entidad donde laboro, el cargo o actividad desempefada, la fecha de inicio y la fecha
de termino, y el periodo laborado por contrato en anos, meses y dias. Se tomaran en cuenta solo aquellos
contratos que se hayan suscrito después de la obtencion del titulo profesional y/o titulo de técnico y Ia
conclusion de SERUMS en el sector publico, segln corresponda.

Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacion del servicio se efectud
en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

b) Capacitacion: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) los cursos, seminarios, congresos,

talleres y otras capacitaciones, que estén debidamente certificadas y registradas por instituciones educativas
facultadas. Se calificaran los certificados con una antigiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion
del Titulo Profesional y/o Técnico. Precisando el Centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y termino, el
numero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado, de acuerdo al PERFIL DE PUESTO elaborado
por el area usuaria.

¢) Identificacion Institucional: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) las resoluciones de

felicitacion del Ministerio de Salud, y otras entidades del Estado, asi como de Entidades Privadas, Precisando
el N° de Resolucion, la entidad que a otorga, la fecha y el motivo de la felicitacion, (solo se calificara
Resoluciones)

En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificara las

resoluciones emitidas por el Ministerio de Salud y/o organos desconcentrados (GERESA: Hospitales, Redes
de Salud).




6.3 ENTREVISTA PERSONAL
a. Laentrevista personal sera de manera presencial en funcion a 100 puntos, equivalente al 30% del puntaje total.

a) Presentacion personal 30 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas 30 puntos
¢) Grado de conocimiento del Cargo 40 puntos

7 DE LAS BONIFICACIONES

b. A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgara una bonificacion por
discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha unica de datos, adjuntando la resolucion y/o camé CONADIS en el expediente.

¢. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del 10%, sobre el puntaje final
obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha unica de datos, adjuntando el documento pertinente que lo acredite como Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

d. Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el postulante revele
mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

8 CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacion, se incorporara en la convocatoria la ficha de autoevaluacion, en la que el
postulante efectuara de buena fe y éticamente su auto calificacion y firmara obligatoriamente, adjuntandola en el
Curriculum Vitae, esta ficha sera revisada por los miembros de la comision, procediendo segun el caso a ratificar o
corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes criterios:

8.2 PARA PROFESIONALES:

1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (70%)
A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
* Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 50 puntos
*+ Grado de Doctorado 05 puntos
%+ Grado de Maestria 05 puntos
%+ Titulo de Especialidad 05 puntos
* Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacién en su profesion en los

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos
Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos

-
o

.
L%

Se consideran las resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud. y otras entidades del Estado, asi como de Entidades
Privadas

En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificara las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Salud y/o 6rganos desconcentrados (DIRESA; Hospitales, Redes de Salud).

Ultimos 5 afios” 05 puntos
\ Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios
J y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico; considerandose para la puntuacién un total de 500 horas
lectivas (factor de conversion 0.01 por hora), de obtenerse un nimero menor de horas y/o creditos, se aplicara su equivalente
en avas partes.

\

C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS

«+ Experiencia Laboral General' 01 punto porafio  (Maximo 5 anos) 05 puntos
** Experiencia Laboral Especifica’ 03 puntos por afio (Maximo 5 anos) 15 puntos




General: Contratos con entidades privadas y demas Entidades del Estado relacionadas al cargo que postula
Especifica: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados

8.3 PARA TECNICOS O AUXILIARES:

1 EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (70%)

A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS

Tecnico: Titulo de |.S.T.", Resol. DRE / Auxiliar: Certificado Secundaria Completa 55 puntos
Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en los
Ultimos 5 afios (Por un total de 500 horas lectivas) 15 puntos

-
)
-

.
e
)

Instituto Superior Tecnolégico

Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y grupo ocupacional al que postula, con una antigtiedad no mayor
de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Técnico o al certificado de Educacion secundaria para el caso de auxiliares;
considerandose para la puntuacion un total de 500 horas lectivas (factor de conversion 0.02 por hora), de obtenerse un
numero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalente en avas partes.

M B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*+ Resolucion de Encargo o Designacion 1 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos
*+ Resolucion de Felicitaciones 1 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos

Se consideran las resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud, y otras entidades del Estado, asi como de Entidades

Privadas
\ En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificara las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Salud y/o 6rganos desconcentrados (DIRESA; Hospitales, Redes de Salud).
xf C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
y «+ Experiencia Laboral General” 01 punto porafio  (Méaximo 5 afios) 05 puntos
* Experiencia Laboral Especifica * 03 puntos por afio (Maximo 5 afios) 15 puntos

General: Contratos con entidades privadas y demas Entidades del Estado relacionadas al cargo que postula
Especifica: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA y sus drganos desconcentrados

9 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares y finales, se publicara de acuerdo al cronograma de actividades en el
portal web Institucional http://www saludarequipa.qob.pe/convocatorial,

10 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

- Declaratoria del proceso como desierto:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
¢.  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b.  Por asuntos institucionales no previstos.

¢. Otras razones debidamente justificadas.
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DISPOSICIONES FINALES

a.

b.

Los miembros de la comision que revisen y evallen las fichas de autoevaluacion de los
postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la calificacion otorgada.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caracter “obligatorio”
6.2.2 y 6.2.3), sera descalificado automaticamente.

El postulante estara sujeto a control posterior o de detectarse en el desarrollo del proceso de
seleccion, alguno incurre en falsedad ideoldgica o documental o que atente contra la fe publica,
infringiendo las disposiciones de la presente base, sera automaticamente descalificado: sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

La Oficina de Recursos Humanos de la GERESA AREQUIPA, al momento de la
ADJUDICACION, verificara y contrastara el expediente evaluado con el Curriculum Vitae
Original que debera presentar necesariamente para esta etapa el postulante: de no hacerlo
sera descalificado automaticamente.

Asimismo, los postulantes ganadores que adjudiquen una plaza, deberan anexar
obligatoriamente al expediente CERTIFICADOS DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
(emitido por establecimiento de salud autorizado)

Los postulantes no deberan tener contrato vigente bajo ninquna modalidad al momento
de adjudicar la plaza.

Cualquier otra circunstancia no prevista en las bases, sera resuelta por los miembros de la
Comision del Proceso de Seleccion de la GERESA AREQUIPA, en estricta observancia del
marco normativo pertinente y bajo responsabilidad administrativa.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las
fechas establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito por los ELEGIBLES.

Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad
administrativa de fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO de la Ley N° 27444,

Arequipa, 30 NOVIEMBRE de 2023.

i

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




ANEXO 01

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

SOLICITO: Inscribirme y participar de la Convocatoria CAS
N° 007-2023-GERESA AREQUIPA

Senores;

COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 007-2023-GERESA AREQUIPA

Presente. -
o) R ——— T ——— identificado/a
con DNI N° con domicilio en
........................................................................................ con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, habiendose publicado en la pagina web institucional de la Gerencia Regional

de Salud Arequipa y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar en el CONCURSO
}{/ PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, para el CARGO DE:
CODIGO DE PLAZA: (___), SOLICITO se me admita para participar en el presente proceso de seleccion, convocado por
la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA, para dicho efecto se
adjunta:

ANEXO 01
DECLARACION JURADA

FICHA DE AUTOEVALUACION.

FICHA UNICA DE DATOS

DN

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)

(1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucion de término de SERUMS. 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacion
Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos,
Seminarios y otros), 7. La experiencia laboral o tiempo de servicio sélo sera calificado si se acredita con la resolucion o

LRAKEY

contrato respectivo (D.L 276; D.L. 728 y Ley 1057 - CAS)
v" Resolucion y/o Camé CONADIS, de ser el caso.
v" Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

El expediente esta siendo presentado en el orden estipulado en el numeral 6.2.2 de la Base del Proceso

Arequipa, ............. S de 2023.

Firma y huella digital del Postulante
DNE
Email: .



