GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°___ /638 -2018-GRAJGRS/GR-OERRHH

VISTO:

Ei Expediente N° 1722228 que contiene ef Oficic N° 2708-2018-GRA/GRS/GR-DERRHH-OPER de fecha
13 de Noviembre de! 2019, remitido por ia Direclora Adjunta de 1a Oficina Ejedutiva de Recursos
Humanos, sobre requerimiento de Contrate de 1n Especialista Administraivo HLbajo la modalidad de
Regmplazo en plaza organica presupuestada;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio de Vistos, la Directora Adjunta ge (2 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos solicita se
contrate un Especialista Administrativo . Pars ia Oficina de Recursos Humanos bajo la modalidad de
Reemplazo para desarrollar diferentes funciones:

. Que, el Decreto Legisiative 278 Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones def
Sector Publico v su Regiamento aprobade por Decreto Supremo N° (05-80-PCM, establecen las
condiciones para contratar personal en el Sector Piblico Nacional;

Que, el articulo 8°, literal C) de la Ley N” 30878 Ley de Presupuesto para ef Sacior Publico para el afio
. fiscal 2019, sefiala gue se Prohibe el ingreso de personal en &l Sector Publics por servicios personales y
el nombramiento, salvo en el casc de co Walacion para el reemplazo por cese, para i3 suplencia
temporal de los servidores del Sector Publice, o para ef ascenso o promocion del personai, en tanio se
implemente |2 Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso del ascenso o
promocidn def perscnal las entidades deben iener 20 cuenta, previaments a la realizacidn de dicha
accion de personal, io establecido en el literal b} de fa tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley
General del Sistema Nacionai de Prasupuesto. En el caso de supiencia de personal, una vez finalizada Ia
. labor para fa cual fue contratada l& persona, ios  coniratos respectivos quedan  resueltos
7 automaticamente;

Que, el articuio 38° Inciso ) dei Reglamento de la Base de la Carrara Administrativa y de
Remuneracicnes del Sector Pablico, aprobado por ¢ Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que
para ia contratacion de personat para desempefiar funciones de caracter temporal o accidental y cuando
sea de duracién determinada, no requisre necesariamente de concurso y ia reiacion contractual concluye
al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Adminisirativa;

Que, asimismo, el articuio 39° del mismo cuerpe legal pre-cifade, sefiala que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procedera sélo en caso de méxima
necesidad debidaments fundamentada por fa autoridad competents;

Que, al respecto, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos ha amitido el Informe Técnico segun Oficio
N® 0070-2019-GRA/GRS/GR-OERRHHM de fecha 08/01/2018 mediante e cual se especifica que los
contratos del personal propuesto por las diferentes Oficinas y Direcciones de ia Gerencia Regional de
Salud Arequipa, responden a un pericdo determinads v en consideracion a que dicho personal cumpie
cor los requisitos minimos exigidos segln MOF mnstitucional, se pronuncia sobre la faclibilidad de su
contratacion bajo la modalidad de reemplazo o suplencia con la finalidad de garantizar el logro de las
metas y objetivos propuestos en los Planes Operativos institucionales;

(ue, asimismo, fa Oficina de Asescria Legai ha emitido el informe N° 002-2013-GRA/GRS/GR-QAL de
fecha 21/01/2018, en el gue determina que para 2iecto de procedar con las contrataciones del personal
propuesto por las diferentes Oficinas y Direcciones Eiecutivas, se podra aplicar ios articulos 38° y 39° del
D.8. 005-80-PCM Reglamento de la Carrara Administrativa, en estricto cumplimiento de siis reguisitos;




vt

sto por ia Direccion Adiunta de |z Oficina de Recursos
Humanos y al existir la plaza vacante de Especizista Administrative 1. {(cuyoc ex titular es dofa Beatriz
Lucia Yepez de Alvarez) la misma que se & +ra debidaments presupuestada y certificada sagun
consta en e Oficio N° 047-2018-GRA/GRSA/GR-OEPD-PPTO de fecha 15 de Epero dei 2018 emitido
por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento v Desarraiio, y el Oficio N° 048-2019/GRAGRS/GR-DERRHH-
REMyPPTO de la Oficina Ejeculiva de Recursos Humanos de fecha 08/01/2019, y a eieclo de no
interrumpir el cumplimiento de fos objetives y metas programadas de acuerdo a io fundamentado por
dicha Oficina Ejecutiva, resuita procedente contraiar de acuerdo a lo propuesio a dona Cecilia Yvonne
DELGADO JAEN, identificada con DN W° 40273749 en la plaza de Especialista Adminisiratvo i, Por un
monto mensual de 5/ 955.41 (Novecientas Circusnta y Cinco con 41/100 Soles) mas incantivo CAFAE y
niros que le corresponda conforme a Ley, para gue preste servicios en la Oficina de Recursos Humanos
de ia Gerencia Regional de Salud Arequipa, debigndose puntualizar que el profesional propuesto cumple
con ef perfii ¢al cargo materia del presente Coni

Que, para ¢ caso de contrate del personal propl

in Legisiative N° 276 Ley ce Hases de la Carrera

¢ y su Reglamento aprobado por e Decrelo Supremo

De conformidad con lo ‘dispuesio por &l Der
Administrativa y Remuneraciones de! Seclor &
N® G05-90-PCM, Ley N° 26842 Ley Ceneral de Saziud, Ley Orgénica de Gobiemos Regionalas N° 27867
y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27 307, Ordenanza Regional N° 10-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N 3087¢ e Presupuesio del Sector Publico para af afio Fiscal
2018, laley N° 28175 Ley Marco del Emples Pabiico, Ley N° 77444 del Procedimientc Administrativo
General, y en uso de las faculiades confendas sequn Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracidn de los
sisternas Administratives, Ordenanzas Regionzles Nos. (44 y 401-Arequipa, que aprueban el Desarrolio
del Reglamento de Organizacién y Funciones v los  Cuadros para Asignacion de Personal de ia
Gerencia Regional de Salud, Decreto Supreme N 2681-2018-EF que aprueba el monto Unico sonsofidade
de la remuneracion del personal Administrative del Decreto Legislativo N” 276 respectivamente;

Estando a l2 prérroga de Contrato del personal propuesto y con al Visto Bueno del Director Ejecutivo de
ia Oficina de Recursos Humanos y de Director Adiunto de ia Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a parir del 14 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2019, en ia
modatidad e Reemplazo a dofla Cecilia Yvonne HELGADO JAEN, Identificada con DINI N° 40273249
en la plaza de Especialista Administrative 1. Por un monto mensuai de S/ 955471 (Novecientos
Cincuenia y Cinco con 41/100 Soles) mas incentive CAFAE y otros que le corresponda conforme a Ley,
para que presie servicios en la Oficina de Recursos Humancs de [a Gerencia Regicnal de Salud
Arequipa Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regionai Arequipa, Sector 98
Gobiernos Regionates.

ARTICULD 2°.- Ei egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a ia Unidad Ejecutora 400
Salud Areguipa, Pliego 443 Gebiemno Regionat Areguipa, Sector 99 Gobiernoes Regionales.

ncionada servidora, conciuye ai t&rming gel presenie

ARTICULD 3°.- L3 relacién contractuat de ia
contrato, no pudiendo invocar causal aiguna para ser nombrads, quedando a saivo su derecho para

postular a ias plazas vacanies que de acusrdo a las necesidades del servicio requieran ser cubierias en
su oportunidad, de confarmidad con 2 normatividad vigente.

ARTICULO 4°.- Disponer gue la Oficina de ReJurses Humanos, es la encargada de notificar la presente
Resolucion a ia parte interesada y lae instanciae correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabiiicdad. Asimismo, realizar {as coordi .85 con la Oficina de Estadisiica para la publicacion

de la Resclucion y anexos en el Portal web instiiucional. /
M (22 ) dias del mes

Dada en ia Sede de la Gerencia Regicnai de Salud alos ... TETTOT T e

de WMW’ del afio 2007
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