WuoinnnNU REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ /477 -2019-GRAIGRS/GR-OERRHH

£l Expediente N° 1697036 que confiene el Oficio N° 831-2019-GRA/GRS/GR-0AL de fecha 24 de
Ccetubre det 2019, remitido por el Director Adjunto de ia Oficina de Asesoria Legal, sobre requerimiento
de Contrato de un Abogado bajo la modalidad de Supiencia en piaza organica presupuestada;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio de Vistos, el Director Adjunto de ia Oficina de Asesoria Lagal solicita se contrate un
Abogade para fa Oficina de Asesoria Legal bajo ia modalidad de Suplencia debido 2 que el titular de Ja
plaza ha sido designado en el carga de Director Ejecutivo de ia Oficina da Recursos Humanos:

Que, el Decreto Legistativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento aprotacic por Decreto Supramo N° 005-90-PCM, establecen ias

.

. ‘-‘}‘x_lcondicfones para contratar personal en el Secior Poblico Nacional;

fiscal 2019, sefala que se Prohibe el ingreso de personal en el Sector Patlico por servicios personales

f‘_" 3 .1 “Que, el articulo 87, literal c) de la Ley N° 30878 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afo
H
'i'\

el nombramiento, saivo en el caso de contratacion para af reemplazo por cese, para la supiencia
ternporal de los servidores del Secior Fuablico, o para e ascenso o promacion del personal, en tanto se
implemente la Ley 30057, Ley dei Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso del ascenso o
promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha
accion de personal, o establecido en ol literai b) de la tercera disposicion iransitoria de ia Ley 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de supiencia de personal, una vez finalizada la
labor para ia cual fue contratada |2 persona, ios contratos respectivos quedan resuelios
automaticamente:

Que, el articuio 38° Inciso ¢y dei Reglamento de la Base de ta Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Pablico, aprobadn per el Decreto Supremo N© 005-80-PCM, establece que
para la contratacion de personal para desemperiar funciones de cardcter temporal o accidental y cuando
sea de duracion determinada, no requiere necesariamente de concurso y ia refacion contractual concluye
al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de ta Carrera Administrativa:

Que, asimismo, el articulo 39° del mismo cuerpe legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional, procederd solo en caso de méxima
necesidad debidamente fundamentada por fa autoridad competente:

Que, al respecto, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos ha emitido el Informe Técnico segun Oficio
N° 0070-2019-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 08/01/2019 mediante e cual se especifica que los
contratos del personal propuests por fas diferentes Oficinas y Direcciones de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, responden a un periodo determinado ¥ en consideracion a que dicho personal cumpie
con los requisitos minimas exigidos segin MOF institucional, se pronuncia sobre la factibilidad de su
contratacion bajo la modalidad de reemplazo o suplencia con i3 finahdad de garantizar el logro de las
metas y cbietivos propuastos en los Planes Operativos Institucionales;

Que, asimismo, fa Oficina de Asesoria Legal ha emitido ef Informe N° 002-2019-GRA/GRS/IGR-OAL de
fecha 21/01/2018, en e! que determina que para efecto de proceder con las contratacicnes del parsonal
propuesto por las diferentes Oficinas y Direcciones Eiecutivas, se podra aplicar los articuios 38° y 39° del
D.S. 005-9C-PCM Reglamento de 1a Carrera Administrativa, en estricto cumpiimiento de sus requisitos:




s
Que, para ¢! caso de contrato dei personal propuesto poar ia Oficina de Asescria legat y al existir la plaza
vacante de Abogado {cuyo £x titular es don Armando Calderon Vera) ia misma que se encuentra
debidamente presupuestada v cenificada segun consta en el Oficio N° 047-2018-GRA/GRSA/GR-OEPD-
PPTO de fecha 15 de Enerc de! 219 emitido per la Oficina Ejecutiva de Plansamiento y Desarroilo, y el
Oficio N° G48—2019!GRNGRS!GR-DERRE-'IE-i-REMyPPTO de la Oficina Eiecutiva de Recursos Humanos
de fecha 08/01/2019, vy a efecio de no interrumpir el cumplimiento de 1os objetivos y metas programadas
de acuerdo a lo fundamentads por dicha Oficina Ejecutiva, resulta procedente contratar de acuerdo a o
propuesto a don Andres Mussoline CAYRO RICS, Identificado con DNI N© 45628651 en la plaza de
Abogado, por un monto mensuat de S/, 955.41 (Novecientes Cincuenta y Cinco con 41/100 Soles) mas
~incentivo CAFAE y olros que le corresponda corforme a Ley, para que preste servicios en la Oficina de
" Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, debiéndose puntualizar que el profesional
propuesto cumple con el perfil del cargo materia del presente coniratc,

De conformidad con lo dispuesio por el Decreto Legisiative N 276 Ley de Rases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N® (05-90-PCM, Ley N7 26842 Ley General de Salud, Ley Orgénica de Gobiernos Regionalas N° 27867
.1y su Modificatoria aprobada por Ley s° 27402, Ordenanza Regional N O10-AREQUIPA, [Decreto
= Regional N° D04-2007-Arequipa, Ley N® 30872 de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal
2019, laley N° 28175 lLey Marco del Empleo Plblico, Ley N°® 27444 del Procedimiento Administrative
‘General, y en uso de las fscultades confendas segin Decreto Ley N® 22887 de Desconcentracion de fos
‘sisternas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos. 044 ¥ 401-Arequipa, que aprueban el Desarrolic
det Reglamento de Organizacion y Funciones v los Cuadros para Asignacion de Personal de ia
Gerencia Regional de Salud, Decreto Supremo N° 261-201 9-EF que aprueba el monto unico consolidado
de la remuneracion del personal Administrativo del Decreto Legislative ° 276 respectivamenie;

Estando a la prérroga de Contrato del personal propuesto y con al Visto Bueno del Director Ejecutivo de
1a Oficina de Recurses Humanas y del Director Adjunto de fa Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 4°.- CONTRATAR, 23 partir del 12 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2018, en ia
modalidad de Suplencia a don don Andres Mussoline CAYRO RIOS, identificacio con DN N° 45628651
en la plaza de Abogado, por un monte mensual de S/, 955.41 {Novecientos Cincuenta y Cinco con
41/100 Soles) mas incentivo CAFAE y otros que e corresponda conforme a Ley, para gue preste
servicios en la Oficina de Asesuria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Secter 89 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 2°.- Ei egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a ia Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliege 443 Gobierno Regional Arequipa, Sectar 69 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual del mencionado servidor, concluye al término del presente
contrato, no pudiende invocar pausal alguna para ser nombrade, quedande a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en
su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 4°.- Disponer gue (a2 Oficina de Recursos Humanos, s 1a encargada de notificar [a presente
Resolucién a ja parte interesada y las instancias correspondientes dentro de los {eérminos de Ley, bajo
responsabitidad. Asimisma, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion
de la Resolucion y anexos en el Portal web institucionat.

Dada en ia Sede de la Gerencia Regionai de Salud alos ... M& (R 2 ) dias del mes
de /Vf’ffmé" € el afo . 2O

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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