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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° /676 -2019-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El Expediente N° 1614732 que contiene el Oficio N° 2374 -2019-GRA/GRS/GR-OERRHH- de fecha 28 de
Octubre del 2019, remitido por la Directora Adjunto de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, sobre
requerimiento y propuesta de Contrato de un Especialista Administrativo bajo la modalidad de Reemplazo
en plaza organica presupuestada:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 1497-2019-GRA/GRS-GR-OERRHH de fecha 22 de
Octubre del 2019, se contrato a partir del 01 al 31 de Octubre del 2019 en la modalidad de reemplazo a
dofia Esther Elizabeth QUIRITA VERA, |dentificada con DNI N° 47842360 en la plaza de Especialista
Administrativo, con un monto mensual de S/. 955.41 (Novecientos Cincuenta y Cinco con 41/100 Soles)
mas incentivo CAFAE y otros que le corresponda conforme a Ley, para que preste servicios en la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales;

Que, con el Oficio de Vistos, la Directora Adjunta de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, solicita Prorroga de contrato de un Especialista Administrativo en la
modalidad de reemplazo, en la plaza organica presupuestada de Especialista Administrativo a dofia Esther
Elizabeth QUIRITA VERA;

Que, el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para
contratar personal en el Sector Publico Nacional:

Que, el articulo 8°, literal c) de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal
2019, sefala que se Prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento. salvo en el caso de contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso del ascenso o promocion del
personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo
establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional d2 Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Que, el articulo 38°, Inciso ¢) del Reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que para la contratacion
de personal para desempenar funciones de caracter temporal o accidental y cuando sea de duracion
determinada, no requiere necesariamente de concurso y la relacidon contractual concluye al término del
mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, asimismo, el articulo 39° del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un servidor
para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procedera sélo en caso de maxima necesidad
debidamente fundamentada por la autoridad competente:

Que, al respecto, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos ha emitido el Informe Técnico segun Oficio N°
0070-2019-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 08/01/2019 mediante el cual se especifica que los contratos

_del personal propuesto por las diferentes Oficinas y Direcciones de la Gerencia Regional de Salud

Arequipa, responden a un periodo determinado y en consideracion a que dicho personal cumple con los
requisitos minimos exigidos segun MOF institucional, se pronuncia sobre la factibilidad de su contratacion
bajo la modalidad de reemplazo o suplencia con la finalidad de garantizar el logro de las metas y objetivos
propuestos en los Planes Operativos Institucionales:

Que, asimismo, Ia Oficina de Asesoria Legal ha emitido el Informe N° 002-2019-GRA/GRS/GR-0AL de
fecha 21/01/2019, en el que determina que para efecto de proceder con las contrataciones del personal
propuesto por las diferentes Oficinas y Direcciones Ejecutivas, se podra aplicar los articulos 38° y 39° del
D.S. 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, en estricto cumplimiento de sus requisitos;
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