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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Q,j_‘,u-.-,lku:n DEL PEgy,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° {56? -2019-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El escrito de apelacion con N° de expediente 1510494, interpuesto por,
Antonieta Marlene Sanz Luna, en contra de la Resolucion Administrativa N° 592-2019-
GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-P y OB.

CONSIDERANDO:

Que, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecha o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante
los recursos administrativos. Reconsideracion, Apelacion y Revisién. Son impugnables
los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. El recurso de
apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o se trate de cuestiones de puro derecho.

Que, la administrada Antonieta Marlene Sanz Luna, interpone recurso de apelacién en
contra de la Resolucion Admlmstratwa N" 592-2019-GRA/GRS/GR RSCA-D-0OA-J-
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___ Que aduce la administrada que su peticién de CTS, es a tenor de que su cargo era de
'"'5"Artesano I, y segun la normativa vigente no se encuentra dentro de los alcances del
:;'»-:.,‘F(eglamento del Decreto Legislativo 1153, aprobado por decreto Supremo N° 015-2018-
=) ;SA razon por la cual segun se indica no se puede otorgar dicho beneficio en tal politica

/<remunerat|va

Que manifiesta la administracion que ante los argumentos resefiados por la recurrente
se emitio la Resolucién Directoral N° 479-2019-GRA/GRS/GR/RSCA-D-OA-J-PERS-
SyD, de fecha 17 de junio del 2019, se dispuso dar termino a la carrera administrativa
por cese definitivo por limite de edad setenta afios , de dofia Sanz Luna Antonieta
Marlene artesano |, Nivel Remunerativo STD.

Que, ademas sefala la administracién que siendo el cargo que ostentaba la solicitante
es de artesano |, seguin la normativa vigente no se encuentra dentro de los alcances del
Reglamento del Decreto legislativo N° 1153 aprobado por Decreto Supremo N|015-
2018-SA, razéon por la cual no s ele puede otorgar dicho beneficio en tal politica
remunerativa.
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Que, del caso subanalisis se colige que la administracién se ha pronunciado conforme
a derecho por lo que la pretension de la recurrente deviene en improcedente debiendo
declararse infundado.

Que de conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM, la Ley de
Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales
N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, ORDENANZA REGIONAL N° 010-
AREQUIPA, y la Ley 30694, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2019. Con las facultades conferidas por la Resolucion E;ecutlva Regional N° 340-2019-
GRAJ/GR;

Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesoria Juridica,
SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto
" por el administrado Antonieta Marlene Sanz Luna, por los motivos expuestos en la parte
cons:deratlva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO TENGASE por agotada la via administrativa, en mérito a los
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, proceda a notificar la presente Resolucion
a la interesada y a las instancias correspondientes dentro del término de Ley para su
conocimiento y cumplimiento, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a Ios.....S.."’.?fe...... ( OF) Dias del
mes de... Noviembi®  delafo... 2049 .

REGISTRESE, COMUNIQUESE

GERENC|A REGIONAL DE §ALUD
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