CUDIERNU KEGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

¢

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 29%¢+ -2019-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Visto el Expediente N° 1713948 que contiene el Oficio N° 680-201 9-GRA/GRS/GR-0SC de
fecha 06 de Noviembre del 2019 por el que se dispone la conformacion de |a “Comision de
Nombramiento Progresivo como Minimo del Veinte por Ciento (20%) de los Profesionales de
la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
disposicion Complementaria final nonagesima octava de la Ley 30693, y Apelaciones del
Mismo, en el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Unidad 4007

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30957 Ley que autoriza el nombramiento progresivo, en el afo fiscal
2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de |a salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), queala
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
= Nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los
)\ anos 2014 al 2018:

7/ Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA. se aprueba el Reglamento de Ia ley N°

7 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento

(20%) de los Profesionales de la salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de |a salud que a

n. |a entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron

- 2 identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de Ia
.t Ley N° 30693:

i - Que, consecuentemente, y con el fin de implementar adecuada y ordenadamente un servicio
o R A de salud mejorado en el ambito de |a Region Arequipa, resulta necesario autorizar la

del Nombramiento Progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los Profesionales
de la Salud , Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicion Complementaria final nonageésima octava de la Ley 30693, en el ambito de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa - Unidad 400"

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30879 de
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2019, Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Plblico y en uso de las
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facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los Sistemas
Administrativos, Ordenanzas Regionales N°s. 044 y 401-Arequipa, que aprueban el
Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de
Personal de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo propuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la “Comisién de Nombramiento Progresivo como Minimo del
Veinte por Ciento (20%) de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de la Salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la disposicion Complementaria final nonagésima
octava de la Ley 30693, y Apelaciones del Mismo, en el ambito de la Gerencia Regional de
salud Arequipa - Unidad 400", Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos

<7 Regionales, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

1. CONFORMACION COMISION DE NOMBRAMIENTO (PRIMERA INSTANCIA).

55/ PRESIDENTE:

« Dr. Ismael CORNEJO ROSELLO DIANDERAS, Director Ejecutivo de Salud de las Personas,
Nivel F-4.

SECRETARIO TECNICO:
+ Sra. Haydee Marlene QUISPE QUISPE. Directora Adjunta de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, Nivel F-3.

MIEMBRO:
«  Sr. Domingo Manuel TORRES VALDIVIA, Técnico Administrativo Ill, Nivel STA,
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo.

2. CONFORMACGION COMISION DE NOMBRAMIENTO APELACION (SEGUNDA INSTANCIA).

PRESIDENTE:
« Dr. Carlos Yovani CUYA MAMANI, Gerente Regional de Salud Arequipa, Nivel F-5.

SECRETARIO TECNICO: _
« Abog. Jacinto Armando CALDERON VERA, Director Ejecutivo de Recursos Humanos, Nivel F-4.

MIEMBRO:
« Abog. Juan Mario PEREZ LEIVA, Director (e) Adjunto de la Oficina de Asesoria Legal.

ARTICULO 2°.- La Comision de Nombramiento estéa facultada para solicitar en calidad de
apoyo la participacion de los Profesionales y/o Especialistas que estimen necesario para el
mejor ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 3°.- Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion y su condicion de miembros implica la asistencia obligatoria a todas las
actividades de dicha comision.
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78U, ARTICULO 4°.- Los miembros de la comision de nombramiento se inhibiran de la evaluacion
7\~~~ "adel personal contratado, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio, convivencia o union de
hecho de ser el caso, del contrato sujeto a nombramiento.

" ARTICULO 5°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
. encargada de notificar la presente Resolucidon a la parte interesada y las instancias
"% correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las

. coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucion y anexos en
- el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Tressp 7 3 0) dias del

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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