GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N"/%’/-2019-GRA/GRSIGR-DESA

VISTO:

El Informe N° 403 -2019-GRA/GRS/DESA-SO de fecha 30 de setiembre del 2019 emitido por el
Area de Salud Ocupacional de Ia Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental relacionado con [a
supervision POST ACREDITACION a la EMPRESA CENTRO MEDICO MONTE CARMELO
S.C.R.L., con RUC 20163652201, ubicada en Calle Francisco Gémez de Ia Torre N°119 - Urb. La
Victoria, Distrito, Provincia y Departamento de Arequipa, presenta expediente con N° de Registro
501389 Y documento N° 2459324,

CONSIDERANDO:

De la normatividad aplicable

Que, la Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece en el articulo 37° que “Los
Establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera que sea su naturaleza o
Su modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas

Que, mediante Resolucién Ministerial Ne° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica de
Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, que establece |as categorias de los
establecimientos de salug por niveles de atencion consideradas por la norma técnica de salud,
indicando que en el primer nivel de atencion de la Categoria I-3 deben realizar actividades de
Salud Ocupacional:

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 312-2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico
‘Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Medicos Obligatorios”, establece que los servicios de apoyo al Médico Ocupacional como
Toxicologia, Laboratorio, Radiologia, Espirometria, Audiometria para la Vigilancia de la Salud de
los Trabajadores, deberan tener sus funciones acreditadas y aprobadas por la Autoridad de Salud
de la jurisdiccién, teniendo como requisitos minimos personal capacitado en Salud Ocupacional,
infraestructura minima y material tecnolégico, dependiendo la complejidad del proceso del trabajo
y de la presencia de los factores de riesgo en el ambiente de trabajo y a las evaluaciones meédico
Ocupacionales a aplicar en los trabajadores:

Que, mediante Ia Resolucion Ministerial Ne 004-2014/MINSA modifica el Documento Técnico
‘Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Medicos Obligatorios por actividad” estableciendo en el numeral 6.6.1 del documento técnico en
mencion que la vigilancia de Ia salud de los trabajadores que incluye la realizacion de los
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examenes medicos ocupacionales, atencién, notificacion y registro de los acontecimientos
relacicnados a la salud de los trabajadores es un acto médico que debe cumplir con determinadas
condiciones;

De la Resolucidn de Acreditacion

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 0235-2019-GRA/GRS/GR-DESA de fecha 14 de febrero
del 2019 la Gerencia Regional de Salud Arequipa otorgd la Acreditacidn en Servicios de Salud
Ocupacional a la EMPRESA CENTRO MEDICO MONTE CARMELO S.C.R.L., por el plazo de un
(1) afo.

Que, el articulo tercero de la Resolucién Gerencial ° 0235-2019-GRA/GRS/GR-DESA dispone que
‘la acreditacion que se otorga mediante la presente resolucién Gerencia se encuentra Sujeta a las
acciones de control, supervisién y fiscalizacion que la Gerencia Regional de Salud a través de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental- Area de Salud Ocupacional la que podra ser cancelada
conforme a Ley” (subrayado y resaltado es nuestro).

De la supervision pos acreditacion

Que, la Gerencia Regional de Salud Arequipa en uso de sus facultades y de conformidad con lo
regulado por el articulo 37° de la Ley N° 26842 Ley General que dispone ‘La Autoridad de Salud
de nivel nacional o a quien ésta delegue, verificara periddicamente el cumplimiento de lo
establecido en la presente disposicion”; en tal sentido, con fecha con fecha 16 de julio del 2019, el
equipo de Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental, de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa realizé la supervisién de Post Acreditacién dejando observaciones
en acta de supervision de Post Acreditacion N° 004 otorgandole el plazo de 15 dias habiles para
subsanar las observaciones formuladas.

Que, con fecha 02 de setiembre del 2019 la empresa CENTRO MEDICO MONTE CARMELO
S.C.R.L., mediante carta S/N°, presenta solicitud de ampliacion de plazo de 15 dias habiles para
levantamiento de observaciones, la misma que fue aceptada por huelga institucional.

Que, con fecha 24 de setiembre del 2019 Ia empresa CENTRO MEDICO MONTE CARMELO
S.C.R.L., mediante carta S/N°, presenta levantamiento de observaciones, la misma que resulta ser
extemporanea; sin embargo de la revisién y analisis de la documentacién tampoco cumple con
subsanar las observaciones quedando subsistentes la siguientes observaciones.

N2 OBSERVACION ANALISIS CONCLUSION

-La empresa no comunico a la Gerencia Regional de
Salud el cambio de medico ocupacional, vulnerando
la R.M. N° 004-2014/MINSA y la R.M. N°312-
2011/MINSA Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

Falta comunicar cambio de | -La empresa presenta documentos de M.C. Brigette | No cumple con
1 | medico ocupacional M.C. | Flores Barriga. La misma que después de la revision | subsanar la
Brigette Flores Barriga la médico no cuenta con titulo de maestria en salud | observacion
ocupacional por lo no cumple con el perfil de
medico ocupacional vulnerando la R.M. N° 004-
2014/MINSA. Modificatoria del numeral 6.6.1 de la
R.M. N°312-2011/MINSA.

-Asimismo la M.C. Brigette Flores Barriga no cuenta
con capacitaciones desde el afio 2017.
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Falta actualizar en el
RENIPRESS el personal de
salud nuevo: M.C. José

-La  empresa no presenta actualizacién de |

profesionales en el RENIPRESS, ademas Ia
documentacién presentada esta incompleta: Faltz
cursos de capacitacion de los Ultimos 4 afos del M.C.

No cumple con

2 ; - | José Gonzales Cajchaya. subsanar la
gi?vri‘:a‘:’?gon;:i}g;:gsf ML'(‘::‘ -La empresa presenta documgntos de pgrsona! nueva | observacion
Brigette Flores Barrigé ’ la cgal esta incompleta: falta titulo profesional qe Mp

Aroli Maria Rosas Salazar, Falta habilitacion

[ | profesional de Lic. Roxana Araoz Auccaille. |
Falta uniformizar y colocar | La empresa presenta formatos de historia clinica en I No cumple con
3 N® de historia en todos los | donde: en unos formatos figura Historia clinica N°, en S eeear - it

formatos que forman la|otros codigo, en otros N° de ficha médica y en otros

: ; : : ; 5 . ety S observacion
historia medico ocupacional | no figura N° de historia clinica. PREIRE

Del apercibimiento de cancelacion

Que la empresa CENTRO MEDICO MONTE CARMELO S.C.R.L.,, al no haber levantado las
observaciones anotadas ha incurrido en INCUMPLIMIENTO de la normatividad acotada por lo
tanto esta IMPEDIDA DE BRINDAR EI SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL, por lo que, en
salvaguarda del cumplimiento de las normas detalladas en los parrafos uno al quinto de la
presente resolucion; se debe aplicar el apercibimiento establecido en el articulo 3° de la
resolucion de acreditacion N° 0235-2019-GRA/GRS/GR-DESA  debiendo emitir el acto
administrativo que declara IMPROCEDENTE la Subsanacién de observaciones y DISPONER
la CANCELACION de la Resolucion de Acreditacién en Servicios de Salud Ocupacional otorgado
mediante Resolucion Gerencial N°0235-2019-GRA/GRS/GR-DESA de fecha 14 de febrero del
2019, en aplicacion del tercer articulo de la misma resolucién debiende declararse ineficaz en
todos sus extremos.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Resolucién Ministerial N° 5486-
2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector
Salud, la Resolucion Ministerial N° 004-2014/MINSA modifica el Documento Técnico “Protocolos
de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorics por actividad” Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ordenanza Regional N° 010 AREQUIPA, con las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 097-2018/GRA/PR.

Estando a lo informado el area de salud ocupacional y visado por la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental y Asesoria Legal,




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la subsanacion de observaciones de
Supervision de Post Acreditacién de la empresa CENTRO MEDICO MONTE CARMELO S.C.R.L.,
con RUC 20163652201, ubicada en Calle Francisco Gomez de la Torre N°119 — Urb. La Victoria,
Distrito, Provincia y Departamento de Arequipa, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la CANCELACION DE LA ACREDITACION en Servicios
de Salud Ocupacional, que fuera otorgado a la empresa EMPRESA CENTRO MEDICO MONTE
CARMELO S.C.R.L., mediante Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 0235-2019-
GRA/GRS/DESA, por lo tanto estd IMPEDIDA DE BRINDAR ElI SERVICIO DE SALUD
OCUPACIONAL, segun los considerandos expuestos.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion
de la presente resolucion a los interesados y érganos competentes dentro del plazo de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

IERNO REGIONAL AREQUIPA
%EEEEN REGIONAL DE SALUD
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