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RESOLUCIC’)N GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° _/_f’/&-2019-GRAIGRS/GR-OERRHH

VISTO:

El Expediente N° 1693204 que contiene el Oficio N° 018 -2019-GRA/GR/OSC de fecha 03 de
Setiembre del 201 9, sobre requerimiento de Contrato de un Médico bajo la modalidagd de Suplencia en
plaza organica presupuestada:

CONSIDERANDO:

Que, con el Oficio de Vistos, se solicita el contrato en |a modalidad de Suplencia en plaza organica
Presupuestada de yn Medico para Ia Direccion Ejecutiva de Salud de Ias Personas de la Gerencig
Regional de Salug Arequipa,

Que, el articulg 38°, Inciso ¢) del Reglamento de I3 Base de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. establece

contractual concluye al término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de I3
Carrera Administrativa-

Sus requisitos: %
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Que, para el caso de contrato de personal en la modalidad de Suplencia y al existir la plaza vacante
de medicc (cuyo ex titular es don Walter Oporto Pérez) Ia misma gue se encuentra debidamente
presupuestada y certificada segun consta en el Oficio N 047-2018-GRA/GRSA/GR-OEPD-PPTO de
fecha 15 de Enero del 2019 emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo, y 10s
Oficios N° 048- 194 -201 9/GRA/GRS/GR-DERRHH-REMyPPTO de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos de fecha 08/01/2019, 11/09/19,y a efecto de no interrumpir el cumplimiento de los objetivos
y metas programadas de acuerdo a lo fundamentado por dicha Oficina Ejecutiva, resulta procedente
contratar a don Luis Antonio PACORA CAMARGO, Identificado con DNI N” 40221175, en la plaza
de Médico, con un monto mensual de S/. 5.206.60 (Cinco Mil Doscientos Seis con 60/100 Soles), para
que preste Servicios en la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, debiendose puntualizar gque el Profesional propuesto cumple con el perfil del cargo
materia del presente contrato,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-
AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa. Ley N° 30879 de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2019, laLey N°® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N°
22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos. 044y 401-
Arequipa. que aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros
para Asignacion de Personal de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente;

Estando a la prarroga de Contrato del personal propuestoy con el Visto Bueno de |a Directora Adjunta
de la Ofizina Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director Adjunto de la Oficina de Asesoria Legal:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, 2 partir del 09 de Setiembre al 31 de Octubre del 2019. en la
modalidad de Suplencia a don Luis Antonio PACORA CAMARGO, |dentificado con DNI N”
40221175, en la plaza de Médico, con un monto mensual de S/. 5.206.60 (Cinco Mil Doscientos Seis
con 60/100 Soles). y las valorizaciones priorizadas y ajustadas correspondientes al Decreto Legislativo
N°® 1153, y otras que corresponda conforme a Ley, para que preste servicios en la Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual del mencionado servidor, concluye al término del presente
contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas
en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 4°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la
presente Resolucion a la parte interesada vy las instancias correspondientes dentro de los términos de
Ley, bajo responsabilidad Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica parala
publicacion de la Resolucion y anexos en el Portal web institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ... ’ﬂé"”m (39 )diasdel
mes de  Se7rer187€ el afio 2049
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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