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VISTO:

El expediente N° 01630853, Documento N° 02458503-2019, de dofa Luzmila Lizett
ZEVALLOS CHIRINOS, en el cual solicita Reconocimiento de Bonificacién Personal por
haber cumplido mas de 05 afios de servicios prestados al Estado;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Vistos dofia Luzmila Lizett ZEVALLOS CHIRINOS, servidora
nombrada, con el cargo de Asistente Administrativo |, Nivel Remunerativo SPF, de la Red de
« Salud de Islay de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, acredita con la constancia de
2 pagos de haberes y descuentos haber cumplido 05 afios, 00 meses y 11 dias, al 30 de

/ Setiembre del 2018, de servicios prestados al Estado, teniendo derecho a percibir 05% de
Bonificacion Personal;

\ Que, los Decretos Leyes N° 22404, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de |la Carrera

» '-’}/?Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por el
<4/ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decretos Supremos Nros. 018-79-EF, 057-86-PCM, 107-
87-PCM, 028-89-PCM y 051-91-PCM, establecen los requisitos y procedimientos para el
otorgamiento de la BONIFICACION PERSONAL a que tiene derecho y consecuentemente,

tiene derecho a percibir este porcentaje a partir del 19 de julio del 2018;

Que, en el marco de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales aprobada por Ley N°
27867, modificada por la Ley N° 27902, los Decretos Regionales establecen normas
reglamentos para la ejecucion de los ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y
de interés ciudadano y son aprobados y suscritos por la Presidencia Regional con acuerdo
del Directorio de Gerentes Regionales y teniendo en consideracién que las normas y
disposiciones que se rigen por los principios de exclusividad territorial, legalidad y
simplificacién administrativa y por tanto, son de obligatorio cumplimiento:

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Peru, el Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27783, Ley de
Bases de Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley General del
Sistema de Presupuesto Decreto Legislativo N° 1440 Modifica en parte la Ley de Presupuesto
Publico Decreto Ley N° 20530, Leyes Nros. 22404, 28449, Decretos Supremos Nos 057-86-
PCM, 107-87-PCM,051-91-PCM, Ley N° 25224, Ley Marco del Empleado Publico N° 28175,
Ley N° 30879 del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, la Ley N° 27444 Ley
Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacién de los
Sistemas Administrativos;

Estando a lo Informe emitido por la Red de Salud de Islay, a la liquidacion practicada por
Pensiones y Otros Beneficios, con el Visto Bueno de la Directora Adjunta de Recursos
Humanos; J




i
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Reconocer a favor de dofia Luzmila Lizett ZEVALLOS CHIRINOS,
servidora nombrada, con el Cargo de Asistente Administrativo |, Nivel Remunerativo SPF, de
la Red de Salud de Islay de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, el
derecho a percibir el 05% de Bonificacion Personal a partir del 19 de agosto del 2018, por
haber acreditado CINCO (05) ANOS, CERO (00) MESES y ONCE (11) DIAS de servicios
prestados al Estado, hasta el 30 de setiembre del 2,018.

Articulo Segundo. - Autorizar a la Unidad de Remuneraciones y Planillas, consigne en la
Planilla Unica de Pago de Haberes de la indicada servidora, el importe del 05% de
Bonificacion Personal.

Articulo Tercero. - La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos sera la encargada de
Notificar la presente Resolucion a la parte interesada, Remuneraciones y Planillas, Pensiones
Otros Beneficios, y otras que corresponda bajo responsabilidad.
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Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los..ﬁf’?ﬂé%.’?. ———

dias del mes de WWW del afo 2019

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o= e ———

2\ et — O
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AT -0
”‘"JM*JE%E'“,‘;%SSEETF“-: SRIGINAL
\ ESENT N DB VP 2
T e TAA BN NUEETO ARCHIVO

I

ARED 25 NOV, 7019
i! BAGH ING HATREE QUISPE QUIEPE
i omBETER ADJLNTE

1§
|

PO

o
JACV/HMQQ/ AfAd;;l.
001 RESOLULTON BONIFICACION PERSONAL



