LUBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINIS TRATIVA
N°e /4/5. 2019-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO
El Expediente N° 151397’4-2019, Documento . N© 2276937-2019, que contiene el pedido
formulado por dofia Beatriz Lucia Agripina YEPEZ DE ALVAREZ, sobre entrega Econdmica de

Que, seguin Resolucién Gerencial N° 0998-201 9-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 24
\ de Junio del 2019, Se Acepté Ia Renuncia, por los motivos expuestos en |a parte
considerativa de |a presente Resolucion a partir del 25 de Junio del 2019, a dofia
“ / Beatriz Lucia Agripina YEPEZ DE ALVAREZ, con el Cargo de especialista
“ Administrativo Il, Nivel F-1, de la Sede Administrativa de |3 Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales, dandosele las gracias por los servicios prestados al Estado;




Que de acuerdo alo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2018-TR de fecha 21de
Marzo del 2018 en el que Dispone Incrementar en OCHENTA 00/100 SOLES (S/.
80.00) la Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al Régimen Laboral de
la Actividad Privada por lo que la Remuneracion Minima Vital de S/. 850 a S/. 930.00a
partir del 01 de Abril del Afo 2018;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Peru, el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 27783
Ley de Bases de Descentralizacion, Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902, la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto
\ Legislativo 1440-2016 Modifica Articulos de la Ley de Presupuesto del Sector Publico

\ |a Ley N° 30879 de Presupuesto del Sector Publico para el Ao 2019, la Ley N° 27444
* Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto Regional N° 003-2007-
AREQUIPA de fecha 21 de mayo del 2007 y el Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos, Decreto Supremo N° 005-2016-TR;

Estando a lo informado por la Unidad de Remuneraciones, Planillas y Presupuesto a la
Informe N° 198-201 9GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 25 de Octubre del 2019 Informe
de Situacion Actual N° 507-2019-GRAIGRSIGR—OERRHH-URCAL de 16 de Julio del
2019 a la liquidacion practicada por la Unidad d Pensiones, Visto de la Directora
Adjunta de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor de dofa Beatriz Lucia Agripina YEPEZ DE
ALVAREZ, ex servidor de la Oficina de Recursos Humanos, de la Sede Administrativa
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional
de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales la suma de NUEVE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES(S/. 9,300.00)
por concepto de Entrega Economice por haber cesado, de acuerdo a lo establecido en’
la Nonagésima Cuarta Disposicion Complementaria de la Ley N° 30879 de
Presupuesto para el Sector Publico del Afo 2019, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 004-2018—TR en la que dispone que la Remuneracion Minima
Vital es por el Monto de NOVECIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES (S/. 930.00);

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente
Resolucion, se abonara de acuerdo 2 la disponibilidad presupuestal existente en la
Asignacion Especifica de Gasto de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego
443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales resultante de la
transferencia correspondiente que efectie el Ministerio de Economia y Finanzas para
tal fin.



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SAL!IN

QEPUSHICA DEL pg,

i ¥

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° /4/5. 2019-GRA/GRS/GR-OERRHH

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese con Ia presente Resolucion a la parte interesada, a
las Direcciones Ejecutivas de Planeamiento y Desarrollo y Administracién y a las
Oficinas de Asesoria Juridica y Economia;

Dada en la Sede de Ia Gerencia Regional de Salud a Ios/ﬁaf ( 3) Del Mes de
- XEEeMIBR | del afio 2019

Registrese y Comuniquese
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