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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°_ /264 -2019-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto: el Expediente N° 1603720 con el Documento N° 2415638 que se adjunta el
oficio N° 00367-2019-GRA/GRS/GR-DRSI-ADM-PERS de fecha 6 de Setiembre
del 2019 emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay, adjunto al
que remite la liquidaciéon de Guardias Comunitarias del personal profesional y no
profesional de su ambito, correspondiente al mes de Agosto del 2019:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, con la finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de eficacia,
eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al
ciudadano, de manera que se promueva el desarrollo del personal de la salud al
servicio del Estado;

Que, el articulo 10° del mencionado Decreto Legislativo, considera al Servicio de
Guardia como la actividad que el Personal de la Salud realiza por. necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios
de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad
u obligatoriedad;

Que, la Disposicién Complementaria Transitoria Unica ‘De la Bonificacion por el
Servicio de Guardia” del Decreto Supremo N° 286-2013-EF, establece que en
tanto se apruebe el nuevo Reglamento del Servicio de Guardia a que se refiere el
articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, se amplia los alcances de la
Disposicién Complementaria Unica del Decreto Supremo N° 223-2013-EF, a todas
las modalidades del servicio de guardia, segun categoria de Establecimiento de
Salud y se incluye a los Profesionales de Salud Cirujano Dentista, Biodlogo,
Psicdlego, Nutricionista e Ingeniero Sanitario;

Que, mediante Oficio Circular N° 154-2014-OGGRH/MINSA de 18.08.2014. Ia
Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, ha
remitido el Instructivo para el pago de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud, valorizacién priorizada por atencion especializada y guardias
hospitalarias en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y sus normas




e

complementarias y conexas, con la finalidad de uniformizar los criterios y
procedimientos para su otorgamiento, en cuyo numeral 3.4 se d@spone que “La
liquidacion de guardia se efectuara de acuerdo a la normatividad vigente en
tanto se apruebe el nuevo marco normativo del Servicio de Guardia..”, por lo
que en el presente caso, debe actuarse en el marco de lo dispuesto por las
Resoluciones Ministeriales N°s. 0232-91-SA-P (se aprueba la Directiva N° 09-91),
0573-92-SA/DM (se aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias
hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimientos de Salud), 0184-
2000-SA/DM, 773-2001-SA/DM (se aprueba la Directiva N° 001-2001-SA-DVM),
que establecen las condiciones para su administracion y determinacion;

Que, en cumplimiento de las necesidades imprescindibles del Servicio, el
Personal Profesional y No Profesional de la Salud de la Red de Salud Islay ha
realizado Guardias Comunitarias, cuyo compromiso de pago resulta necesario
autorizar en el marco de la normatividad pre-citada; :

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Bases de Descentralizacion N°
27783 Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 30879 del Presupuesto Publico Na
cional para el 2019, la Ley 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley 27902, Ley N° 222867 de Desconcentracion Administrativa;

Estando a lo propuesto, informado y quuidado por la Direccion de la Red de Salud
Islay y a lo visado por la Directora Adjunta de Recursos Humanos y la Opinion
favorable de la Directora Ejecutiva encargada de la Oficina de Recursos Humanos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a la Responsable de la Unidad de
Remuneraciones y Planillas de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa,
Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales,
efectuar el compromiso de pago por remuneracion compensatoria por Guardias
Comunitarias, al Personal Profesional y No Profesional de la Salud de la Red de
Salud Islay, de la misma Unidad Ejecutora, Pliego y Sector, correspondiente al
mes de AGOSTO 2019, de acuerdo a la liquidacion de Guardias que se adjunta y
que en 04 folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente
Resoluciéon por el monto de: SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE CON 39/100 SOLES (S/.71,637.39) se aplicara con cargo a la Asignacién
Especifica 2.1.1.3.3.1 Guardias Hospitalarias, Gastos Presupuestarios 1 Personal
vy Obligaciones Sociales, Retribuciones Complementarias en Efectivo Personal de
Salud, Otras Remuneraciones Complementarias Guardias Hospitalarias de la Red
Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad

Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales.

ARTICULO TERCERO.- EI monto consignado en la presente Resolucion se
aplicara en la Planilla Unica de Pago de Haberes.
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ARTICULO CUARTO .- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, es la encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las
instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.
Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de
la Resolucién y anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, a los f@(/ﬂﬁacoép
(.2%.) dias del mes de /57‘“‘/’77%( del afio 20/9. .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTORA EJECUTIVA (e)

HQQ/HQQ/BCHPIjrh.
Guardias/agosto.




