GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GEI}’FENCIA REGIONAL DE SALUD
@ 5

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Ne. 052/...-2019-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO el Expediente N° 1092086 con Documento N° 1644268 que contiene el pedido
formulado por don Anibal Maximo DIAZ ROBLES, sobre Recalculo pago d2 Benificacién
Diferencial del 30% de conformidad con lo dispuesto el articulo 184° de la Ley N° 25303;

CONSIDERANDO:

Que, con el Expediente de Vistos el recurrente en su calidad de servidor de la Administracion
Publica solicita se le considere el pago de la Ley 25303, asi como sus devengados y los
intereses que le correspondan,

Que, al respecto, resulta necesario pracisar que la Unidad de Remuneraciones de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos ha emitido los Informes Técnicos N°s 008 y 105-2008 de
fecha 08.05.2008 y N° 0093-2013 de fecha 05.02.2013 (para casos analogos) en el que
claramente se detalla que: “...2...el articulo 184° de la Ley N° 25303 a la letra dice: Otorgase
al personal de funcionarios y servidores de Salud Publica que laboran en zonas rurales y
urbano marginales, una banificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la
remuneracion total como compensacion por condiciones excepcionales dz trabajo, en
conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislativa N° 276, 3.-La Ley 29951
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013 en el Sub Capitulo II. Del
gasto en ingresos del personal. Articulo 6° de los Ingresos del personal que a la letra dice:
6.1. Prohibase en las entidades del nivel del Gobierno Nacional, Gobiernos Regicnales y
Gobiernos Locales el reajuste o incremento de las remuneraciones, Recalculos,
bonificaciones, dietas, asignaciones retribuciones, estimulos, incentivos, y beneficios de toda
indole cualquiera sea la forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuentes de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprcbacién de nuevas bonificaciones,
asignacionas, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente. 6.2. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que
pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para cargo en las escalas remunerativas
respactivas” Esta Gerencia Regional de acuerdo al Informe de Remuneraciones N°861-2019,
se viene realizando 2l pago mensual de la Bonificacidn Diferencial de la ley 25303 a don
AniBal Madmo DIAZ ROELES, 2n Planillas da Ramunsrasionss, alManto 32 S/ 71.29, con3!
Cargo dz Quimico Farmacsutico I, Nivel VIIl, desde el 01 de Diciembre del 1986;

Qus, la Lay 29142 Lay del Presupussto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2008, en el sub
capitulo Il gastos en ingresos personales concordanta con lo establecido en el articulo 5% A
ala facha no se ha publicado ningan dispositivo legal que moditique la base d= caiculo d2 la

Eoniticacian Diferancial;




L5

Qus, por otro lads 3 nasasario pracisar que la Ley 30872 Ley dei Prasupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019 en el Sub Capitulo II. Del gasto en ingresos del personal,
Articulo 6° de los Ingresos dal personal que a la letra dice: 6.1. Prohibasa en las entidades
del nivel del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales el reajuste o
incremento de las remuneracionas, bhonificaciones, digtas, asignacionss retribuciones,
estimulos, incentivos, y banaficios de toda indole cualquiera sea la forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuentes de financiamiento. Asimismo, quada prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, retribuciones dietas y beneficios de toda
indole con las mismas caractaristicas sefaladas anteriormente. 8.2 La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro dal rango o tope fijado para
cargo en las escalas ramunarativas respectivas”;

Que adicionalmente y en vista que de acuerdo al art. 44° del Dacrato Legislativo N° 276, las
Entidades Estatales estan prohibidas de otorgar beneficios que impliquen incrementos
remunerativos o que modifiquen &l Sistema Unico de remuneraciones que establece |a Ley,
el pedido formulado por el recurrente deviene en Improcedente:

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado, el Decreto Legislativo N° 276 3 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ley 27783 Ley de Bases
de Descentralizacién, el Decreto de Urgencia N° 030-98, Ia Ley Marco del Empleado Pablico
N°®28175, la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Ley
N°® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, los Decretos
Supremos N°s 028-89-PCM y 051-91-PCM, el Decreto Supremo N° 210-91-EF, |a Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°27902, laLey N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Estando a lo informado por las Unidadas de Remuneraciones y Registro y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

Ejecutora 400 Salud Arequipa, Piiego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales, por el que solicita que la remuneracién proveniente de la Ley 25303 se haga
efectiva sobre su remuneracién total, asi como sus devengados e intereses, declarandola

improcedente, por los motivos expuestos en la parte considerativa de |a presente resolucion.

ARTICULO 2°- Notifiquese con a presente Resolucion a! interesado, a |a Unidad de
Pensiones y otros Beneficios de Ia Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa a los STETE )

dias, del mes de Ve #id®) (&) del 2019.
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