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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°__09% -2025-GRA/GRS/IGR-OERRHH

VISTO:

Promotoras de la Salud, en Ia Region Arequipa” y ejecucion del Curso “Promocién de Habitos y Estilos

de Vida Saludable en Instituciones Educativas, en el Marco de la Implementacién de Escuelas
Promotoras de Salud”. :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM aprueban el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, que en el articulo 4° menciona que es la entidad
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, cuenta con autoridad técnica
normativa a nivel nacional, dictan las normas y establecen procedimientos relacionados con su ambito
de competencia; ‘

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico y el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo
N® 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico en las que se establecen
las reglas para la capacitacion y la evolucién del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo a la Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peru Saludable, propone como
alternativa “Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de
practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los habitos,
conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”; y se vincula al literal ( e ) “Promover habitos
de vida saludable”; asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2.
(a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos
y de orientacion a la comunidad educativa;

Que, de acuerdo a la Ley N°30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias
y adolescentes, Ley N°30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la
salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones educativas
publicas del ambito del Plan Nacional de-Alimentacién Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro
Integral de Salud, Ley N°31540 Ley que establece el 12 de abril de cada afio como ql Dla Naglonal
de la promocién y la proteccion bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad publica la
formulacién y ejecucion de la politica nacional de salud bucal, Decrgto Supremo N°014-2022—MlNE[_)U
que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacuﬁ}n., Depor.te y Educacxén _FiS}ca
(PARDEF), Decreto Supremo N°176-2019-PCM, que crea la "Comision Multisectorial de Educacion
en Entorno Saludable y Sostenible", Decreto Supremo N°017-2017-SA, que aprugba el Beglamento
de la Ley N°30021, Ley de Promocién de la Alimentacion Saludablg. y sus modlﬂcat_onas, Decrg:-to
Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion lnfgntll, Resolucién
Ministerial N°030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Cuidado Integral por




Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl), Res i ‘r‘j;‘:‘: o .
2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico ‘I nneamierﬁtos ;éra la %rdmggcmﬁ;fﬁczolgfe
la Mm\entawén Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y F’rlvadé;‘s'ﬁa ja F}jucacic)n
Basica®, Resolucion Viceministerial RVM N°076-2019-MINEDU, que aprueba |as "Oriantaci;nes' para
la Alimentacion Saludable y la Gestion de Quioscos, Cafeterfas y Comedores Escolares de Educacion
Bésma ‘ Resolucnon Ministerial N°1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: ‘Gulas
Alimentarias para‘la F’oblacién Peruana”, Resolucién Ministerial N°3668-2017/MINSA. que aprueba el
Dgcumenlo Iécmco “Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Per(y", Resolucién
Ministerial N 209‘-2015/MINSA que aprueba el Documento Técnico: "Gestién para la Promocién de
la Actividad Fisica para la Salud’, Resolucién Ministerial N°720-2006/MINSA, que aprueba el
Documento Técnico: "Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Perd”, Resolucion
thstenal N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Criterios de evaluacién a
quioscos, cafeterias y comedores escolares en Instituciones de educacién basica regular publicas y
pryvgdag para una Alimentacién Saludable”, Resolucion Viceministerial N°0006-2012-ED, Resolucion
Ministerial N° 412-2017/MINSA, que aprueba la Gula Técnica: "Gula de practica clinica para |a
prevencion, diagnostico y tratamiento de caries dental en nifias y nifios”;

Que, la Red de Salud Aplao con R.D. N°086-2025/RSAPLAO/GRA-DIRECC-OA-RR HH, Red de
Salud Camana — Caraveli con la R.D. N°48-2025-GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI-PLAN, Red de Salud
Islay con la R.D N°006-2025-GRA/GRSA/GR-DRSI y Red de Salud Arequipa — Caylloma con R.D
N°083-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-J-P.S, Redes de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, han aprobado debidamente sus planes de "Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de
las Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria para Promover Estilos
de Vida Saludable”, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de Salud; )

Que, como aparece en el documento de vistos, la Direccién Ejecutiva de Promacién de la Salud de la’
Gerencia Regional de Salud Arequipa, solicita la aprobacion del “Plan Regional de Fortalecimiento de
capacidades a docentes de las instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria 'y
secundaria, para promover estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas
Promotoras de Salud”, en la Region Arequipa y ha programado la ejecucion del curso “Promocion de
Habitos y Estilos de Vida Saludable en Instituciones Educativas, en el marco de la implementacién de
Escuelas Promotoras de Salud” considerandose la metodologia, contenido, cronograma, metas e

indicadores, asi como los criterios para la certificacion;

Que, es politica de la Gerencia Regional de Salud - Gobierno Regional Arequipa, promover la
formacion, capacitacion y el desarrollo de los Recursos Humanos y articular los servicios de salud en
la Docencia Investigacién y Proyeccion a la Comunidad, asi como autorizar y auspiciar eventos
académicos, que contribuyan al desarrollo de capacidades y competencias de sus participantes;

Que, el mencionado plan tiene por objeto general, garantizar el cumplimiento del Indicador de
compromiso de mejora “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas del
nivel inicial, primaria y secundaria para promover estilos de vida saludable, en el marco de la
implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud” y cuyo dmbito de aplicacién sera desarrollado
en el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, a traves de sus respectivas Redes de Salud,

Que en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N° 27813 del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 Ley de Descentralizacién de los Sistemas
Administrativos, Ordenanza Regional N° 508-Arequipa, que aprueba la modificacion de la Estructura
y Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa, Ley N° 32185 Ley

de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2025;

stas por el responsable de la Unidad de Capacitacion y con el

Estando a las consideraciones expue A ‘ '
de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria

Visto Bueno de la Directora Ejecutiva r
Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUP, EN LA REGION AREQUIPA
2025”, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO SE( “ N DE HABITOS Y
ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la realizacion del curso PROMOCIO

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, El:l’ EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD - 2025

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR como los responsables de la implementacion y organizacion
del Presente Plan a:

« La Coordinadora de Educacion para la Salud y 1a Coordinadora de Capacitacién y Desarrollo
de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA. :

» Responsables de Promocion de la Salud de Instituciones Educativas y ’Umdac'i de
Capacitacion de las Redes de Salud: Arequipa Caylloma, Camana — Caraveli, Castilla —
Condesuyos — La Unién e Islay

« Especialistas de Educacion de la GREA Y Especialistas de Educacion de las UGELES del
ambito de la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Coordinadora de Educacion para Ja Salud de la

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, una vez concluido el evento emita los siguientes
documentos impresos y virtuales:
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e Informe del desarrollo de la accion de capacitacion
e Relacién del registro de participantes
e Resultados de la evaluacion de los participantes

ARTICULO QUINTO. — DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es la encargada de notificar |a presente Resolucién Gerencial Regional a la parte interesada y
las instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo,
realizar la coordinacién con la Oficina de Estadistica, el Responsable del Portal de Transparencia de

la GERENCIA REGIONAL DE SALUD para la publicacion de la presente Resolucién y los Anexos en
el Portal Web y Portal de Transparencia Estandar.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los DIELIACHT ( & )

dias del mes de .../273582..... ( 03 )del afio 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

€ AREGUIPA
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA

SALUD, EN LA REGION AREQUIPA

ocién de Habitos y Estilos de Vida Saludable en instituciones educativas, en el marco
de la implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud "

FEBRERO 2025
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA

===

“€n Educacion para la Salud y Promocion de la Salud.

passS—

SALUD, EN LA REGION AREQUIPA

INTRODUCCION

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Perd Pais Saludable, propone como
alternativa “Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y
el empleo de practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere
a “Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”; y se
vincula al literal (e) “promovera habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras
de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de

orientacion a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacién contiene la tercera
competencia “Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado

para contribuir al logro de la misma.

La Organizacion Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la
ensefianza de la educacidn para la salud en las instituciones educativas por parte del
equipo docente, reconociéndole un rol activo y redireccionando la demanda que las
instituciones educativas han venido realizando a los profesionales de salud para abordar
temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos empoderar al docente

AN

i o\ ; ., 57
- ig&;pcente es una pieza fundamental para desarrollar la promocién y educacién para la
& saﬁ}'ﬁ en las instituciones educativas de Educacién Bésica, su rol de referente es

7{§g/niﬁcaﬁva en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir

en los estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general,

realizando incluso incidencia y gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar
de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman
correctamente su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su
desempefio profesional pedagdgico con el propdsito de lograr que se conviertan en
promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion permanente, entre otros,

sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones
educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria para promover estilos de vida
saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud” busca
que el docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo de pricticas
saludables en alimentacion, actividad fisica, salud bucal y salud sexual integral, a través
del desarrollo de proyectos o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo
optimizar los espacios de tutoria y las asesorias a familias que como parte de sus

actividades realizan.
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El Plan de Fortalecimiento de capacidades serd desarrollado durante el afio 2025 y estd
dirigido a docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial y
primaria y secundaria del ambito regional priorizadas.

OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento del Indicador de compromiso de mejora “Fortalecimiento de
capacidades a docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y
secundaria para promover estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Formar facilitadores regionales y locales en contenidos de alimentacion
saludable, salud Bucal, actividad fisica y salud sexual integral, para fomentar el
desarrollo de una cultura de salud en integrantes de la comunidad educativa.

b. Brindar asistencia técnica en el proceso de implementacién del Indicador de
compromiso de mejora.
€. Monitorear a facilitadores locales el cumplimiento de desarrollo de capacitacién

y talleres educativos a docentes de las instituciones educativas publicas del nivel
inicial, primaria y secundaria para promover estilos de vida saludable, realizado

por las Redes.
d. Evaluar el cumplimiento de la capacitacién a docentes, metas e indicadores.
e. Gestionar la certificacion con auspicio universitario, para ser entregados a los

facilitadores regionales y docentes de las instituciones educativas que cumplan
con los criterios establecidos en el indicador de compromiso de mejora.

XVIBITO DE INTERVENCION

1/

,E/l presente plan sera desarrollado en el ambito de la Gerencia Regional de Salud
~ Arequipa.

PUBLICO OBJETIVO

Personal multidisciplinario de salud de Redes de Salud y Micro Redes de Arequipa
Caylloma, Camana Caravely, Castilla Condesuyos La Unidn, Islay y docentes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria del ambito
regional, programando a nivel Regional 321 IIEE priorizadas con 2,726 docentes a
capacitar, los mismos que deben de ser nombrados o con contrato activo en la institucién

educativa.

BASE LEGAL

e Ley N°30021, Ley de Promocidn de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias

y adolescentes.

Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral
de la salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las
instituciones educativas publicas del ambito del Plan Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.
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Ley N” 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional
de la promocion y la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional y
necesidad publica la formulacién y ejecucién de la politica nacional de salud

bucal.

Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Actividad Fisica, Recreacién, Deporte y Educacién Fisica (PARDEF)
Decreto Supremo N° 176-2019-PCM, que crea la “Comisién Multisectorial de

Educacién en entorno saludable y sostenible”,

Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30021, Ley de Promocién de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién

Infantil.
D.S. 026-2020 SA que aprueba la Politica Nacional Multisectorial de salud al

2030.

D.S. 016-2021 que aprueba Plan Estratégico Multisectorial.

Resolucidn Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia
y Comunidad (MCl).

Resoluciéon Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Téchico:
Lineamientos para la Promocidn y Proteccién de la Alimentacién Saludable en
las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacién Bésica.
Resolucién  Viceministerial RVM  N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las
orientaciones para la alimentacién saludable y la gestion de quioscos, cafeterias

y comedores escolares de educacién bésica.

» \Resolucion Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento

~/Técnico: Guias alimentarias para Ja poblacién peruana.

/" Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:

Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Peru.
Resolucién Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Gestion para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud".

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Perd".

Resolucién Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
criterios de evaluacién a quioscos, cafeterias y comedores escolares en
instituciones de educacién bdsica regular publicas y privadas para una
alimentacidn saludable.

Resolucion Viceministerial N°0006-2012-ED.

Resolucion MinisterialN°412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de
practica clinica para la prevencién, diagndstico y tratamiento de caries dental en

nifas y nifio.

Resolucion Ministerial N° 1001-2019/MINSA: NTS N° 157 MINSA/2019/DGIESP

Norma Técnica de Salud para la atencién Integral de Salud de Adolescentes.
Definiciones Operacionales PP02 RM N° 299-2024 MINSA
Definiciones Operacionales PP02 RM N° 299-2024 MINSA.
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VI.  DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La Region Arequipa cuenta con 696 II.EE del nivel inicial, 645 IL.EE del nivel primaria y
264 del nivel secundaria. Asi mismo con 1,824 docentes del nivel inicial, 4371 docentes
del nivel primario y 4,709 docentes del nivel secundaria.

La Gerencia Regional de Salud Arequipa a través de las Redes de Salud y Micro Redes,
vienen realizando actividades de capacitacion a docentes de I1.EE en coordinacién con la
Gerencia Regional de Educacién Y UGELs. En el afio 2023 se capacitaron 1,584 docentes
en los siguientes temas de promocion de la alimentacién saludable, actividad fisica,
salud ocular y salud bucal v en el afio 2024 se capacitaron 1864 docentes en
alimentacién saludable, salud bucal, salud sexual, y actividad fisica.

Asimismo, el MINSA, en coordinacién con la Escuela Nacional de Salud Publica, brind6 el
Curso Virtual “Promocidn de habitos saludables en instituciones educativas” dirigido a
docentes, el afio 2023, en donde se desarrollaron los siguientes ejes tematicos:
Promocidn de la higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica y Alimentacién Saludable en
instituciones educativas, el curso tuvo 7,896 docentes matriculados, de los cuales

aprobaron 2,309 a nivel nacional.

En la Region Arequipa participaron 170 docentes de los cuales aprobaron 69 docentes,
evidenciandose una gran brecha de docentes que no recibieron la capacitacién y no

aprobaron.

En tal sentido, el porcentaje de docentes capacitados en el ambito de la Gerencia de
S e, es de 17% aproximadamente del total de docentes, lo cual evidencia una gran
*"ﬁé"cle:s_‘i;\ d de capacitacién principalmente en los ejes temdticos priorizados:
g ﬂry%ng cion saludable, actividad fisica, salud bucal y salud sexual. Teniendo en cuenta
\2 v témbioéhff'la informacion reportada por el registro HIS MINSA que indica que, de 7660

\\\<~usugpos atenidos de 5 a 17 afios, 2812 presentan anemia correspondiendo una

~iricidencia del 37%; y de 55,275 usuarios atendidos de 5 a 17 afios, se presenté 13959
usuarios con sobrepeso y 8916 usuarios con obesidad teniendo una incidencia de
desnutricion de 41%. Principal causa de morbilidad dé adolescentes Caries dental
344,647 — 31.4%, Seguin REUNIS en el afio 2024 se presentaron 289 embarazos en
adolescentes de 12 a 17 afios. Motivo por el cual es necesario fortalecer las capacidades

a los docentes para que brinden las sesiones de aprendizaje con los estudiantes y padres

de familia.
Vil ACTIVIDADES POR OBJETIVOS
a. Formar facilitadores

®* Reunion de coordinacién con responsables de las estrategias sanitarias
de alimentacion, salud bucal, salud sexual y promocidn de la Salud.

= Gestion de Local, equipos, refrigerios, material de escritorio etc. para el
desarrollo del evento

* Elaboracion y presentacién de Plan de Trabajo a Direccion de Recursos
Humanos - Capacitacion para el desarrollo de formacién de
facilitadores.

= Generacion de Oficios - convocatoria a personal de salud
multidisciplinario de Redes y Micro Res.
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® Preparacion de material y formatos para el desarrollo de los talleres
educativos de alimentacién saludable, salud bucal, salud sexual,
actividad fisica, salud respiratoria.
* Informe de capacitacién de facilitadores,

b. Brindar asistencia Técnica

* Proporcionar soporte técnico y asistencia a personal de salud que
implementa el indicador.
" Solucionar problemas y dificultades que se presenten en el proceso de
implementacion del indicador.
" Fortalecer los contenidos y criterios establecidos en el indicador.
" Gestionar recursos que fortalezcan la intervencion del indicador.
¢. Realizar el monitoreo y evaluacién de cumplimiento de capacitacién a
docentes
® Informe del monitoreo realizado.
® Informe de Resolucidn de la universidad de auspicio de la certificacién.
® Monitoreo y seguimiento de listado de docentes que se vienen
capacitando, que aprobaron los ejes tematicos de Alimentacion
Saludable, salud bucal, salud sexual, actividad fisica, salud respiratoria a
nivel de REDES y Micro Redes.
® Monitoreo de registro de notas de teorfa y practica de la capacitacion a
docentes en los temas trabajados en alimentacién saludable, salud
ucal, Salud Sexual, salud respiratoria y actividad fisica.
onitoreo del resultado de encuesta de satisfaccién, desarrollada por
“¢l docente.

7 Verificar que los documentos estén correctamente firmados por
Director o responsable de Promocidn de la Salud, del 4rea de
capacitacion de cuidado integral.

® Informe de cumplimiento del plan de capacitacidn y del monitoreo

realizado a las instituciones educativas, incluyendo evidencias del
desarrollo de experiencias de aprendizaje por parte de los docentes con
los estudiantes realizados por las Redes de Salud.

d. Gestionar la certificacion
® Reunién de coordinacién con Universidad.
® Elaboracidn de Silabo Compromiso
® Presentacion de criterios de cumplimiento a Universidad para solicitar
auspicio a Universidad.
® Seguimiento de aprobacidn de auspicio por la universidad.

VIll.  ORGANIZACION
a. Responsables de la organizacién
Gerencia de Salud Arequipa:

> Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud, Coord. De Educacién para
la Salud.

> Direccién de Recursos Humanos: Coord. De Capacitacién y Desarrollo

e
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Redes de Salud:
> Red de Salud Arequipa Caylloma y Micro Redes: Promocion de la Salud

Responsable de Instituciones Educativas, Unidad de Capacitacién y
desarrollo.

> Red de Salud Camand Caraveli y Micro Redes: Promocién de la Salud
Responsable de Instituciones Educativas, Unidad de Capacitacion vy
desarrollo.

» Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién y Micro Redes: Promocién
de la Salud Responsable de Instituciones Educativas, Unidad de
Capacitacion y Desarrollo.

» Red de Salud Islay y Micro Redes; Promocién de la Salud Responsable
de Instituciones Educativas, Unidad de Capacitacién y Desarrollo.

Gerencia Regional de Educacion
> Especialistas de Educacién de Gerencia Regional de Educacién

> Especialistas de Educacién de Ugels.

b. Responsables de la Ejecucion

Gerencia de Salud Arequipa:
1. Direccidn Ejecutiva de Promocidn de la Salud

Nutricionista Tatiana Paredes Casapia
\§oord. De Educacidn para la Salud.

T.S. Josefina Villalba Chambi
Obst. Elsa Maribel Peralta Ortega
T.S. Olga Charo Noa Loayza

> Direccion de Recursos Humanos:

Coord. De Capacitacion y Desarrollo
Relacionadora Industrial Cristina Luz Llerena Escobar

Redes de Salud:
> Responsables de Promocidn de la Salud en Instituciones Educativas de

Red de Salud Arequipa Caylloma, Camana Caraveli, Castilla Condesuyos
La Union, Islay.

> Responsable de Unidad de Capacitacién y Desarrollo.

Coordinadores de la Estrategia Sanitaria de Salud bucal, coordinadores

de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva, coordinadores
de la estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricidn, coordinador de
estrategia sanitaria de Enfermedades no Transmisibles.

Micro-Res de Salud
» Responsables: Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién y

Promocion de la Salud.
> Responsables: Estrategia de la Sanitaria de Salud Bucal y Promocién de

la Salud.
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» Responsables: Promocion de la Salud — Actividad Flalca,
> Responsables: Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Promocion de (a

Salud.
IX. EVALUACION DE METAS E INDICADORES

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
DIRECCION EJECUTIVA E PROMOCON DE LA SALUD
PROGRAMACION DE METAS INDICADOR 39

i INSTITUCIONES [ ¢
REGION REDESDE | EDUCATIVAS DOCENTES | PROGRAMACION 2025
AREQUIPA SALUD Instituciones D
ocentes
[ P S |Total |l P 5 |Total Educativas | oo o |
RED DE SALUD
CASTILLA
CONDESUYOS LA
AREQUIPA UNION 103 | 166 | 38 | 807 | 172 | 805 [ 483 | 4140 | 62 285
RED DE SALUD
CAMANA
CARAVELI 84 90 36 210 229 551 525 1305 42 326
ED DE SALUD
BLAY 35 30 12 77 104 233 270 607 15 152
RED DE SALUD
AREQUIPA
CAYLLOMA 473 | 359 179 1011 | 1327 3088 3460 7875 202 1969
695 | 645 | 265 | 1605 | 1832 | 4377 4718 | 10927 321 2732
NOMBRE FORMA DE UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
DEL CALCULO MEDIDA DE MEDICION ANUAL INFORMACION
INDICADOR
% de | N° de ILEE | Institucion Mensual 20% Base de datos
instituciones publicas del | educativa con nominal de
educativas nivel inicial, | 31 menos el docentes por
publicas del nivel | primaria y 25% de Institucié
inicial, primariay | secundaria con 543 ISttacion
secundaria con | almenosel 25% | docentes educativa.
al menos el 25% | de sus docentes | Capacitados
de sus docentes | capacitados en
capacitados en | Alimentacion
Alimentacion Saludable,
Saludable, Actividad Fisica,
Actividad Fisica, | Salud Bucal,
salud Bucal, | salud
salud respiratoria | Respiratoria vy
y Salud Sexual. Salud  Sexual
/Total de I1.EE*
X 100.
iN" : de Institucion Mensual 321 Base de datos
nstituciones educativa v
educativas al u:e:oscoenl nominal de
plblicas del nivel doc'emes por
inicial, primaria y 25% de sus institucion
secundaria con al docentes educativa.
menos el 25% de capacitados
sus docentes
capacitados en
Alimentacion
Saludable,
Actividad Fisica,
Salud Bucal,
Salud
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Respiratoria VJ I R R e oo
Salud Sexual. e T TRGETSRN S| ISR PR TSN B |1
N* de docentes Docente Mensual 2732 Base de datos
capacitados  en capacitado nominal de
"“I”:;:;‘:‘é" docentes  por
f\it:vidad' Fisica, bty
Salud Bucal, educatfva.
Salud
Respiratoria y
Salud Sexual,
Metas de los objetivos del plan
M UNIDAD DE | FRECUENCIA FUENTE DE
e i MEDIDA DE MEDICION INFORMACION

Formar facilitadores regionales y Informe

locales en  contenidos de Registro de

alimentacion saludable, salud asistencia

Bucal, actividad fisica y salud 192 Personal ler trimestre | Fotografias

sexual integral, para fomentar el capacitado

desarrollo de una cultura de salud

en integrantes de la comunidad

educativa.

Brindar asistencia técnica en el 5 Informe Trimestral Informe
Registro de
asistencia
Fotografias

/)

. ,’Wmtorear a facilitadores locales Informe
~€l cumplimiento de desarrollo de Listado de

Capacitacion y talleres educativos docentes

a docentes de las instituciones 8 Informe Trimestral capacitados

educativas publicas del nivel Rubricas de

inicial, primaria y secundaria para evaluacion
promover estilos de vida Reporte de
saludable realizado por las Redes. Registro HIS
Fotografias
——— -0

Evaluar el cumplimiento de |a

capacitacion a docentes, metas e 2 Informe Semestral Informe

indicadores.

Gestionar la certificacion con

auspicio universitario, para ser

entregados a facilitadores 1 Resolucién de 1er Semestre Informe

regionales, locales y docentes de au§pici9 de

las instituciones educativas que Universidad

cumplan  con los criterios

establecidos en el indicador de

compromiso de mejora. L e

Metas por Red de salud:
1.- Red de Salud Castilla Condesuyos La Unidn
NOMBRE FORMA DE | UNIDAD DE FRECUENCIA FUENTE DE
DEL CALCULO MEDIDA | DE MEDICION | ANUAL INFORMACION
INDICADOR
% de l N° de ILEE | Institucion 20% Base de datos
instituciones publicas  del | o4y cativa con nominal de
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educativas T aivel inicial, | al n{(\?\ggzl T docéh?é?""“ﬁgf
iptl}hllifns (:el nivel prima;la V| 25% de sus Institucidn
niclal, primaria secundaria con
secundaria con a»; almenos el 25% rloccn}cs educativa,
menaos el 25% de de sus docentes capacitados
sus docentes | capacitados en
capacitados en | Alimentacidn
Alimentacion Saludable,
Saludable, Actividad Flsica,
Actividad  Fisica, Salud Bucal,
Salud Bucal, | Salud
Salud Respiratoria vy
Respiratoria vy | salud  Sexual
Salud Sexual. /Total de I1.EE*
X 100.
N de Institucidn Mensual Base de datos
Indst'ltuc‘!ones educativa con nominal de
P el b al menos @l docentes  por
inicial, primaria y 25% de sus institucién
secundaria con al docentes 62 educativa,
menos el 25% de capacitados
sus docentes
capacitados en
Alimentacién
Saludable,
Actividad Fisica,
Salud Bucal,
Salud
Respiratoria y
Sexual.
s \
de; \docentes Docente Mensual Base de datos
v@a‘pgc‘?a; os en capacitado nominal de
A“"fe"/ gan 285 docentes por
ngrud?) institucion
Actividad  Fisica,
S3lud Bucal, educativa,
Salud
Respiratoria y
Salud Sexual.
2.- Red Camana Caraveli
NOMBRE FORMA DE UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
DEL CALCULO MEDIDA | DE MEDICION | ANUAL | INFORMACION
INDICADOR
% de | N* de ILEE | [nstitucion Mensual 20% Base de datos
instituciones publicas  del | educativa con nominal de
educativas nivel inicial, al menos el docentes por
publicas del nivel | primaria % SR {nsttuelan
inicial, primariay | secundaria con 2
secundaria conal [ almenos el 25% docentes educativa,
menos el 25% de | de sus docentes | Capacitados
sus docentes | capacitados en
capacitados en | Alimentacién
Alimentacion Saludable,
Saludable, Actividad Fisica,
Actividad Fisica, | Salud Bucal,
Salud Bucal, | Salud
Salud Respiratoria y
Respiratoria y | Salud  Sexual
Salud Sexual. /Total de Il.EE*
X 100.
N° de Institucion Mensual Base de datos
instituciones educativa con nominal de
edlicativas, ¢ al menos el docentes  por
B lfb.”fasr?:‘l;:;:e' 25% de sus institucion
::Ccib:ﬁa a7 a’: docentes 42 educativa
menos el 25% de capacitados
sus docentes

“Ano de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
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copacitados  on
Alimentaclon
Saludable,
Actividad
Salud
Salud
Respiratoria y
Salud Sexual

Fislca,
Bucal,

»n

N* de docentes Docente *T\Aonsual S Base de datos
capacitados  en capacitado nominal de
Allmentacién
Saludable, 326 docentes por
Actividad ~ Fisica, institucion
Salud Bucal, educativa,
Salud
Respiratoria %
Salud Sexual,
3.- Red de Salud Islay
NOMBRE FORMA DE UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
DEL CALCULO MEDIDA | DE MEDICION | ANUAL | INFORMACION
INDICADOR
% de | N de ILEE | Institucidn Mensual 20% Base de datos
instituciones publicas del | aducativa con nominal de
educativas nvel . iniclal, &) enes. &l docentes  por
publicas del nivel | primaria y % d PSR
iniclal, primariay | secundaria con 25% de sus inshitucion
secundaria conal | almenosel 25% | docentes educativa,
menos el 25% de | de sus docentes | capacitados
docentes capacitados en
acitados en | alimentacién
tacion Saludable,
le, Actividad Fisica,
d Fisica, | Salud Bucal,
Bucal, Salud
1d Respiratoria vy
espiratoria  y | Salud  Sexual
alud Sexual /Total de II.EE*
X 100.
de Institucidn Mensual Base de datos
instituciones educativa con nominal de
cdlicanas ot al menos el docentes  por
{::g!fasr?:"a?::i: 25% de sus institucion
secunld:ria con al docentes 15 educativa.
menos el 25% de capacitados
sus docentes
capacitados en
Alimentacion
Saludable,
Actividad  Flsica,
Salud Bucal,
Salud
Respiratoria y
Salud Sexual.
N° de docentes Docente Mensual Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
Alimentacién 152 docentes  por
Za'!:fj:bf/ Fisica Inshiggion
ctivida 3 .
Salud Bucal, educativa.
Salud
Respiratoria y
Salud Sexual.

4.- Red de Salud Arequipa Caylloma
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[ NOMBRE FORMA DE | UNIDADDE | FRECUENCIA | META FUENTE DE
DEL CALCULO MEDIDA | DE MEDICION ANUAL INFORMACION
INDICADOR o
% de | N de EE | nstiucion Mensual 20% Base de datos
Instituciones publicas  del | agycativa con nominal de
uc‘!ucah‘vas nivel inicial, al menos el docentes por
pubAlIcas del nivel | primaria y 25% de sus institucién
inicial, primaria y secundaria con .
secundaria ¢con al almenos el 25% docentes ; educativa.
menos el 25% de | de sus docentes | capacitados
sUs docentes | capacitados en
capacitados en | Alimentacidn
Alimentacion Saludable,
Saludable, Actividad Fisica,
Actividad Fisica, | Salud Bucal,
Salud Bucal, | Salud
Salud Respiratoria y
Respiratoria y | Salud Sexual
Salud Sexual. /Total de 11.EE*
X 100. i
N* de Institucion Mensual Base de datos
instituciones educativa con nominal de
educativas al menos el docentes  por
AL BE v 25% de sus institucion
inicial, primaria y .
secundaria con al docentes 202 educativa,
menos el 25% de capacitados
. Sus docentes
& \ acitados  en
/ Alimentacion
\f§a|u ble,
79 Actividad Fisica,
S@pé’d Bucal,
(Salud
_REspirataria y
Salud Sexual.
N° de docentes Docente Mensual Base de datos
capacitados  en capacitado 1969 nominal de
SA""":"S:W" docentes por
aluda , . . .
Actividad  Fisica, mstltu(?lén
Salud Bucal, educativa.
Salud
Respiratoria y
Salud Sexual.
X.  CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MESES
E MIA M| |} A S D
! X X
Elaboracion del Plan de fortalecimiento
Formacién - capacitacion de Facilitadores Locales en AL|, AF.SB,SR,SSRR.
- Reunion de coordinacién con responsables de Ias estrategias sanitarias de alimentacion, salud
bucal, salud sexual y promocién de Ia Salud.
-Gestion de Local, equipos, refrigerios, material de escritorio etc.
-Elaboracién y presentacion de Plan de Trabajo a Direccion de Recursos Humanos -
Capacitacién para el desarrollo de formacion de facilitadores.
-Generacion de Oficios - convocatoria a personal de salud multidisciplinario de Redes y Micro X
Res.
-Preparacion de material y formatos para el desarrollo de los talleres educativos de
alimentacidn saludable, salud bucal, salud sexual y actividad fisica.
-Informe de capacitacién de facilitadores.
Asistencia Técnica
- Proporcionar soporte técnico y asistencia a personal de salud que implementa el indicador,
-Solucionar problemas y dificultades que se presenten en el proceso de implementacion del X XX
indicador.
-Fortalecer los contenidos y criterios establecidos en el indicador. J _J
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| -Gestionar recursos que fortalezcan la intervencion del indicador.
|
|
l Monitoreo y evaluacion de cumplimiento de capacitacion a docentes
-Informe del monitoreo realizado
‘ -Informe de Resolucion de la universidad de auspicio de la certificacién.
-Monitoreo y seguimiento de listado de docentes que se vienen capacitando, que aprobaron
los ejes tematicos de Alimentacion Saludable, salud bucal, salud sexual, Salud Respiratoria y

actividad fisica, a nivel de REDES y Micro Redes.
1
| -Monitoreo de registro de notas de teoria y practica de 1a capacitacidn a docentes en los

“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
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;‘ temas trabajados en alimentacion saludable, salud Bucal, Salud Sexual, Salud Respiratoria y X X
“ actividad fisica.
| -Monitoreo del resultado de encuesta de satisfaccién, desarrollada por el docente

-Verificar que los documentos estén correctamente firmados por director o responsable de

Promocion de la Salud, del area de capacitacién de cuidado integral

-Informe de cumplimiento del plan de capacitacion y del monitoreo realizado a las instituciones

educativas, incluyendo evidencias del desarrollo de experiencias de aprendizaje por parte de

los docentes con los estudiantes realizados por las Redes de Salud,

Gestionar la certificacién

-Reunion de coordinacién con Universidad.

X

-Elaboracién de Silabo Compromiso
-Presentacion de criterios de cumplimiento para solicitar auspicio a Universidad.
-Seguimiento de aprobacion de auspicio por la universidad.

Xl FUENTE DE FINANCIAMIENTO

» Autofinanciado por los organizadores, Programa presupuestal Salud Materno
Neonatal, Programa Presupuestal Desarrollo Infantil Temprano, Promocién de

la Salud.
» De caracter gratuito para los participantes.

modulos educativos formativos.

de Salud Castilla Condesuyos La Unién

Resoluciéon de Aprobacion de Plan de Trabajo

v

» Plan de Trabajo de Indicador de Compromiso de Mejora N°. 39
» V°B° de Plan de Gerencia de Salud Arequipa
> Acta de acuerdo con Ugel Castilla, Condesuyos, La Union.

2.- Red de Salud Camana Caraveli

» Resolucion de Aprobacion de Plan de Trabajo
» Plan de Trabajo de Indicador de Compromiso de Mejora N°. 39

> V°B° de Plan de Gerencia de Salud Arequipa
> Acta de acuerdo con Ugel Camana, Caraveli

3.- Red de Salud Islay

» Resolucion de Aprobacion de Plan de Trabajo
» Plan de Trabajo de Indicador de Compromiso de Mejora N°. 39

» \°B° de Plan de Gerencia de Salud Arequipa
» Acta de acuerdo con Ugel Islay.

4 - Red de Salud Arequipa Caylloma

No habra retribucion econédmica para los expositores.
Reconocimiento de la participacion de los expositores responsables de los

i3
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> Resolucion de Aprobacion de Plan de Trabajo

» Plan de Trabajo de Indicador de Compromiso de Mejora N°. 39

» V°B° de Plan de Gerencia de Salud Arequipa

> Acta de acuerdo con Ugel Norte, Ugel Sur, Ugel la Joya, Ugel Caylloma
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FL EXPEDIENTE N 4900518 y Registro DOCUMENTARIO N® 7966655, que contlene: el OFICIO N 132-2025-GRA-
:}RADRSQU«OPPDLPROMSA, de fecha 20 de febrero del 2025, emitido por la Directoro de la Oficina de
:'”7’790’”/9{7?0 Presupuesto y Desorrollo Institucional, quien solicita el ucto resolutive del proyecto del “Plan de
Fonalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y
Secundaria en Estiles de Vida Saludable, en el Marco de lo Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud,
en la Red de Solud Castilia Condesuyos la Unidn” y ejecucion del Curso “Promocion de Habitos y Estilos de vida
Soludable, en el morco de la implementacion de Escuelos Promotoras de la Salud”, compuesto por (15) folios.

(T
sl il
i

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM aprueban el Reglamento de Orgonizacidn y Funciones de la
Auvtoridad Nacional de Servicio Civil, que en el orticulo 4" menciona que es lo entidad rectora del sistema
agministrativo de gestion de recursos humanos, cuento con autoridad técnica normativa a nivel nacional, dictan
las narmas y estaoblecen procedimientos relacionodos con su dmbito de competencia,

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico y el
Decreto Supremo N© 009-2010-PCM, aprueba el Reglomento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de
Copacitacién y Rendimiento para el Sector Publico en las que se establecen lus reglas para o capacitacicn ylo
evolucion del personal ol servicio del Estado, como parte del Sistema Administrotivo de Gestidn de Recursos
Humanos;

Gue, de ocuerdo o la Poiitica Nacional Multisectorial de Salud, Peru Pais Saludable, propone como alternativa
“Desarrollar pregramaos permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de prdcticas saludobles”;
motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los hébitos, conductas y estilos de vida saludables
de la poblacion”; y se vincula al literal ( e | “promoverd hébitos de vida saludables”; asimismo, el Plan Estratégico
Multisectorial ol 2030 precisa el Servicio Finol 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Solud/Escuelas de Vida
Impiementadas brindan servicios educativos y de orientacién a la comunidad educativa,

Que, como aparece en el documento de vistos, Promocion de lo Salud de o Red de Solud Castilla Condesuyos la
Unidn, solicita la Aprobacion del “Plan de Fortalecimiento de Copacidades a Docentes de Instituciones
Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundario en Estilos de Vida Saludable, en el Marco de Ia
Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en lo Red de Salud Castilla Condesuyos la Unién” y ha
programodo la efecucicn del “Promocion de Hdbitos y Estilos de vida Saludable, en el marco de Ia
implementacion de Escuelos Promotores de la Salud” consideréndose la modalidad metodoldgica, contenido,
cronogroma, metas e indicadores, osi como los criterios parc lo certificacion;

Que, es politica de Ja Red de Salud Aplao, promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los Recursos
Hurnanos y orticular los servicios de salud en la Docencia Investigacion y Proyeccién a la Comunidad, asi camo
outorizar y euspicior eventos académicos, que contribuyan al desorrollo de capacidades y competencias de sus
participantes y teniendo ¢n consideracion que la citada actividad educativa tiene por objetivo general, Fortalecer
copacidodes en los docentes para desarrollor practicas saludables en las y los estudiantes de instituciones
educalivos publicas del nivel inicial, primaria y secundaria, que contribuyan a mejorar su calidad de vida, resultg

procedente aprobar y autorizar su ejecucion el presente plan;

Que, dentro de este contexto, con lo finalidad de fortalecer el cumplimiento de las normas legales vigentes
Coadyuvando el desarrolio de las metas institucionales y con el propdsito de mejorar el manejo administrativo y
asistenciol con eficacia y rentabilidad, lo Directora de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional de lo Red de Salud CCU, mediante el OFICIO N2 132-2025-GRA-GR-DRSCCU-OPPDI-PROMSA,
comunica que es necesoric proyectar una Resolucion aprobondo el “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a
Docentes de Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de Vida
Saludoble, en el Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en la Red de Salud Castilla
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Condesuyos la Unién”y ha programado lo ejecucidn del “Promocidn de Hdbltos y Estilos de vida Saludable, en
el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud” de lo Red de Salud Costilla Condesuyos Lo
Unidn, siendo procedente realizar dicha accidn administrotiva;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N* 27813 del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, Ley N* 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 Ley de
Descentralizacion de los Sistemas Administrativos, Ordenanza Regionol N° 508-Arequipa, que dprueba la
modificacion de la Estructura y Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa, Ley
N*®31285 Ley de Presupuesto del sector Publico para el affo Fiscal 2025, v lu Resolucidn Efecutiva General Regional
de Salud N2 079-2024-GRA/GCR que delega funciones a la Directora Ejecutiva de lo Red Aploo;

Estando a lo informado, y con ¢l visto bueno de lo Responsable de Recursos Humanos y la Direccién Ejecutiva de
lo Red de Salud CCU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR el “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones
Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de Vida Saludable, en el Marco de la
Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en la Red de Salud Castilla Condesuyos la Unién” y
AUTORIZAR el curso "Promocidn de Hébitos y Estilos de vido Saludable, en el marco de la implementacién de
Escuelos Promotoras de la Salud”, cuyo proyecto consta de quince (15) folios, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucidn, del Pliego 443: Gobierno Regional Arequipa, Unidad Ejecutora 404: de la Red

de Solud Aplao.

ARTICULO SEGUNDO. - La coordinacion académica del evento estard o cargo de la Profesional: Lic. Yudith Rosa
Flores Cornejo, a quien se le brindard las facilidodes pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la coordinodora académica, una vez concluido el evento, emitirg los
siguientes documentos impresos y en medio magnético:

¢ Informe del desarrollo de la accion de capacitacion.
¢  Relocion de participanres,
e Evaluacion de los participantes

ARTICULO CUARTO. - La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de notificar a los interesados, y a los dreas
correspondientes en los tiempos estoblecidos por ley y bojo Responsabilidad.
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°_“/3 _ .2025-GRS/GRIDRSCC/DE-OPPDIPLAN

VISTO

El expediente N°7424727 y Documento N°4877650 , que contiene el Requerimiento N° 068 de
fecha 2)) de febrero del 2025, mediante el cual la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Caman4
Caravel, Solicita la Aprobacion del “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Iniclal , Primaria y Secundaria en Estilos de y:qa
Saludable, en el Marco de Ia Implementacién de Escuelas Promotoras de |a Salud, en la Provincia
de Camana y Caravel” Y €jecucion del Curso “Promocion de Estilos de Vida Saludable en
Instituciones Educativas, en el Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras de Salud”,

CONSICERANDO:;

Que, Mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM aprueban el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, que en el articulo 4° menciona que es la

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Piiblico y el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico en las
que se establecen las reglas para la capacitacion y la evolucién del personal al servicio del Estado,
como par'e del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo a la Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peru Saludable, propone como
alternative “Desarrollar Programas permanentes para crear el habito de| autocuidado y el empleo
de précticas saludables” motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los
habitos, conductas y estilos de vida saludables de |a poblacién”; y se vincula al literal ( e )
‘promoveri habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial a| 2030
precisa e Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida
Implementadas brindan servicios educativos y de orientaclén a la comunidad educativa;

de la Gérencia Regional de Salud Arequipa, solicita |a Aprobacién del “Plan de Fortalecimiento de
Capacidzadas a Docentes de las Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y
Secundariz en Estilos de Vida Saludable, en el Marco de la Implementacién de Escuelas
Promotoras de Salud, de la Red de Salud Camang Caravelf” y ha programado |a ejecucion del
Curso “Pronocién de Habitos de Estilos de Vida Saludable en Instituciones Educativas, en e|
Marco de 13 Implementacion de Escuelas Promotoras de Salud” considerandose la modalidad
metodol6gica, contenido, cronograma, metas e indicadores, as| como los criterios para |a

Que, es poltica de la Red de Salud Camana Caraveli, promover |a formacién, capacitacién y el
desarrollo d los Recursos Humanos y articular los servicios de salud en |a Docencia Investigacién
y Proyeccitiiala Comunidad, asf como autorizar Y auspiciar eventos académicos que contribuyan
al desarrolio de capacidades y competencias de sus participantes y teniendo en consideracidn qQue

VAN... Il
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des en los docentes para
la cltada actividad educativa tiene por objeto general, Fortalecer capacida ;
(;esarrc llar précticas saludables en |as y los estudiantes de instituciones educativas publicas de|

nivel incial y primaria, que contribuyan a mejorar su calidad de vida, resulta procedente aprobar
y autorizar su ejecucion el presente Plan;

Que, du acuerdo a Ja Ley N °30021, Ley de Promocién de la Alimentacién Saludable para nifios,
nifas y edolescentes, Ley N °30061, Ley que declara de prioritario lnteré§ naciona! la ’atenclbn
integral d2 la salud de los estudiantes de educaclon bésica regular y especial de Igs instituclones
educatives publicas del ambito del Plan Naclonal de Alimentacién Escolar Qali Warma y los
incorpora al Seguro Integral de Salud, Ley N° 31540 Ley que establece el 12 de abril de cada afio
como el Dia Nacional de la promooién y la proteccldn bucal Infantil y declara de interés nacional y
necesidadl publica |a formulacion y ejecucion de la polftica nacional de salud bucal, Decfeto
Supremo N° 014-2022-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacién,
Deporte ' Educacion Flsica (PARDEF), Decreto Supremo N° 176-2019-PCM, que crea ’ao
"Comisidr Multisectorial de Educacion en entorno saludable y sostenible”, Decreto Supremo N
017-2017 SA, que aprueba el Reglamento de g Ley N° 30021, Ley de Promocién de la
Alimentacidn Saludable, y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el
Reglamer to de Alimentacién Infantil, Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el
Documenio Técnico: Modelo de Cuidado Integral de por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunided (MCl), Resolucion Ministerlal N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico .ineamientos Para la Promocién y Proteccion de la Alimentacién Saludable en las

RVM N° 076~2019-MINEDU, que aprueba , Las orientaciones para la alimentacién saludable yla
gestiéon do quioscos, cafeterias Y comedores escolares de educacion basica, Resolucién
Ministerial N° 1353~2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Gulas alimentarias para la
poblacion peruana, Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA., que aprueba el pgcumentg
Técnico -ineamientos de Palitica de Promocién de |a Salud en el Perd, Resolucion Mmlsteqaﬂ N

208-2015/VINSA, que aprueba el Documento Tecnico: "Gestidn para la Promocién de la Actividad
Flsica para Ia Salud", Resolucién Ministerial N°720~2006/MINSA, que aprueba el Dpcumento
Técnico: "Modelo de Abordaje de Promocién de (g Salud en el Pery", Resolucién M

033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico; criterios

Basica Regular

para Projesores y Tutores, DITOE ~ MINEDU 2008. RM N° 180-2008-ED.Resolucién Ministerial

N 1001-2)19/MINSA: NTS N° 157 MINSA/2019/DGIESP Norma Técnica de Salud para Ia

atencién Integral de Salud de Adolescentes, Definiciones Operacionales PP02 RM N° 299-2024
MINSA, Resolucién Ministerial Nro.668-2004/MINSA, que aprueba el documento denominado”
GUIAS NAZIONALES DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica,

Recreacion, Deporte y Educacion Flsica (PARDEF).Decreto Supremo N® 176~2019-PCM, que crea
la "Comitsi61 Multisectorial de Educacién en entorno saludable y sostenible" Resolucién Ministerial
N°® 366-20117/MINSA. Que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos de Politica de Promocién
de la Saluc en el Perd. Resolucién Ministerial N° 209-2015/M1NSA, que aprueba ef Documento
Técnico: ‘Gestidn Para la Promocidn de |a Actividad Fisica para la Salud".

En uso de lus facultades conferidas en |a Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentrallzacién, Ley

N° 27813 el Sistema Nacional Coordinado’,y Descentralizado de Salud, Ley N° 27867 ey
Organica da Gobiernos Regionales Y sus modifi

Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 Ley de Desc
Administrati/os, Ordenanza Regional N° 508-Arequipa, que aprueba |a modificacién de la
Estructura y Reglamento de Organizacién y Funci i

31953 Ley ce Presupuesto de| sector Pdblico
VAN . .11
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RESOLUCION DIRECTORAL

Ne_ 7§ -2025-GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI-PLAN

Estendo a las consideraciones expuestas por el Director de OPPDI y con el W§to Bueno ds
con‘ormidad por parte de la Direccién de Promocién de la Salud de la Gerencia Regnona_l de.Salu
y 1a dpinién favorable por el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién de

la R=d de Salud Camané Caravell.

Siz RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de Viqa
Saludable, en el Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en la Provincia
de (Camand y Caravell’ y AUTORIZAR el Curso “Promocién de Estilos de Vida Saludable en
Instituciones Educativas, en el Marco de |a Implementacién de Escuelas Promotoras de Salud”.

ARTICULO 2°.-La coordinacién académica del evento estard a cargo de la profesional
Lic. Elsa Maribel Peralta Ortega, a quien se le brindara las facilidades pertinentes.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que fa coordinadora académica una vez concluido el evento emitira
los siguientes documentos impresos y en medios magnéticos.

* Informe del desarrollo de accién de capacitacién

* Relacién de participantes

* Evaluacién de los participantes

ARTICULO 4°.- DISPONER que la oficina de recursos humanos o quien haga de sus veces, es la
ercargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
corraspondientes dentro de los términos de ley, bajo responsabilidad. Asf mismo, realizar las
¢cordinaciones con la oficina de estadistica para la publicacién de la Resolucién y anexos en el

_portal web institucional.
g Va—mi‘w,,

Daca en la sede de la Red de Salud Camana Caravell a los.. {. N dias del mes de ¢ bucyu
del 3fio 2025.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

,‘(“{W}Ta GUBIEXNG KELIvhAL &
Do tung, €N GERENCIA REGION ALUD
JALLA/GF ACIMRA/mra A $ w26, ")\ RED DE SALUD CAMANA ZARAVEL
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL [E SALUD
RED DE SALUD ISLAY

Resolucion Directoral
N°006-2025-GRA/GRSA/GR-DRSI
VISTO:

El informe N° 001-2025-'G;RA/GRSA/GR-DRSI-OPPDI, Con registro N° 7943272 y expediente

N° 4888109, con fecha de recepcion,13.02.2025, presentado por la responsable de promocion

de la Salud, Licenciada =nfermera: Doris Benavides Nufiez la cual solicita la aprobacion,
mediante Resolucién del “* PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL

- / ,f\ INICIAL,PRIMARIA Y SEECUNDARIA,EN ETILOS DE VIDA SALUDABLE,EN EL MARCO
i/ .| DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD DE LA RED

i :/ ISLAY, 2025 y ejecucion del curso “PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDRABLE EN
L 87 INSTITUCIONES EDUCATIVA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS

/" PROMOTORAS DE SALUD"

P

5

“Que, mediante Decreto supremo N° 062-2008-PCM aprueban el Reglamento de
rganizaciones y funciones de la autoridad Nacional de servicio civil, que en el articulo 4°

Wmenciona que es la entidad Rector del sistema Administrativo de gestién de recursos
> humanos, cuenta con autoridad técnica normativa a nivel Nacional, dictan las normas y

7 . establecen procedimientos relacionados con su ambito de competencia

e . 1Que, el decreto Legislativo N° 1025 aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el

"%’/ sector publico y el decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el reglamento del decreto

w.. ...~ Legislativo N° 1025 sobre: normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico en las

Qo que establecen las regles para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del
Estado, como parte del s:'stema Administrativo de gestion de Recursos humanos;

Que, de acuerdo a la pclitica Multisectorial de Salud, Perl, Pais saludable, propone como
alternativa, desarrollar programas permanentes para crear el habito del autecuidado y el
empleo de practicas saludables, motivo por el cual el objetivo prioritario 1 se refiere mejorar
los habito, conductas y estilos de vida saludable de la poblacidon” y se vincula al literal
Promovera habito de vida saludable” asimismo, el plan Estratégico Multisectorial al 2030
precisa el servicio finra 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de vida
implementadas brindan servicios educativos y de orientacion a la comunidad educativa

Que, como aparece en e documentos de vistos la encargada de promocion de la Salud de la
Red Islay, solicita la aprobacion del Plan de fortalecimiento de Capacidades a docentes de
Instituciones Educativas publicas de nivel Inicial, Primario y Secundaria en Estilos de vida
saludables ,en el marco de la implementacidon de escuelas promotoras de Salud, en la Red
Islay, ha programado la zjecucién del curso “ Promocién de estilos de vida saludable -.en el
marco del contenido, cronograma, metas e indicadores ,asi como los criterios para_ la

certificacion.
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD ISLAY

Resolucion Directoral

N°006-2025-GRA/GRSA/GR-DRSI

Que es politica de la Gerencia Regional de Salud ,Gobierno Regional Arequipa ,promover la
formacion ,Capacitacién y el desarrollo de los Recursos humanos y articular los servicios de
salud en la Docencia invastigacion y proyeccion a la comunidad, asi como autorizar auspiciar
eventos académicos, que contribuyan al desarrollo de capacidades y competencias de sus
participantes y teniendo en consideracion que la citada actividad educativa tiene por objeto
general fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las
y los estudiantes de Instituciones Educativas publicas del nivel Inicial ,primaria y secundaria,
que contribuyan a mejorar su calidad de vida, resulta procedente aprobar y autorizar su
ejecucion el presente plar ;

Que de acuerdo a la Ley M° 30021,ley de promocién de la alimentacion ,saludable para nifios,
nifias y adolescentes ,Ley N° 30061,Ley que declara de prioritario interés Nacional la atencion
integral de la salud de 'os estudiantes de educacion basica regular y especial de las
Instituciones educativas oublicas del ambito del plan Nacional de alimentacion escolar
Qaliwarma y los incorpera al seguro integral de salud, Ley N° 31540,Ley que establece el 12
de abril de cada afio, corto el dia Nacional de la promocién y la proteccion bucal infantil y

eclara de interés nacioral y necesidad publica la formulacién y ejecucion de la politica
Nacional de salud buczl ,,decreto supremo N° 014-2022-MINEDU,que aprueba la politica
nacional de actividad fisiza(PARDEF),decreto supremo N° 30021,Ley de promocion de la
alimentacion saludable v su modificatoria ,decreto supremo N° 176-2018-PCM, a que crea la
comisién multisectorial cle entorno saludable y sostenible decreto supremo N° 017-2017-SA,

©
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que aprueba el reglament> de la ley N° 30021 ,ley de promocion de la alimentacién saludable
., -y sus modificatorias ,dzcreto supremo N° '009-2006-SA que aprueba el reglamento de

/" alimentacién infantil, Resolucion ministerial N° 030-2020MINSA ,que aprueba el documento
técnico : modelo de cuioado integral e salud por curso de vida para persona familia vy
comunidad (MCI),Resclucion Ministerial N°95-2019-MINSA,que aprueba el documento
técnico,: Lineamientos cara la promocion ,proteccion de la alimentacion saludable en las
Instituciones educativas publicas y privadas de la educacién bésica ,Resolucion Vice
ministerial RVM N° 076-22019-MINEDU,que aprueba las orientaciones para la alimentacion
saludable y la gestidon de quioscos ,caferia y comedores escolares de educacion basica,
Resolucién Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico, alimentarias
para la poblacion Peruzna, Resolucién Ministerial N° 366-2017-MINSA,que aprueba el
documento técnico: Lineamientos de politica de promocién de la Salud en el Perd, Resolucién
Ministerial N° 209-2015./MINSA ,que aprueba el documento Técnico “Gestion para |
promocién de la activad f'sica para la Salud” Resolucién Ministerial N° 720-2006-MINSA,que
aprueba el documento técnico: Modelo de abordaje de promocion de la salud en Perd
Resolucién Ministerial N° 033-2020 MINSA ,que aprueba el documento técnico criterios de
evaluacién a quioscos, cafeterias ,comedores escolares en Instituciones Educativas basica
Regular publicas y privacas para una alimentacion saludable, Resolucion Viceministerial N°
0006-2012-ED,Resolucion Ministerial N° 412-2017-MINSA ,que aprueba la guia técnica ,guia
de préactica clinica para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de caries dental en nifias y
nifios. Documento Técnico .RM. N° 917-2014/MINSA Orientaciones para la atencion integral

\\



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL 0= SALUD
RED DE SALUD ISLAY

Resolucion Directoral

N°006-2025-GRA/GRSA/GR-DRSI .
del adolescente en el nivel de atencion, Norma Técnica de Salud, criterios y estandares deo
evaluacién de servicios dliferenciados de atencion integral de salud para adolescente. NTS N
095-MINSA/DGSP-V.01, RM. N° 437-2017/MINSA, situacion de salud de los adolescente§ y
jovenes en el Per. Documento técnico.RM.N°147-2007/MINSA guia técnica para la atenc_:lén
integral de las personas af: sctadas por la violencia basada en género, Lineamiento’s gducattvos
y orientaciones pedagogicas para la educacién sexual integral de la educacion basica regular
para profesores y tutores DITOE-MINEDU 2008.RM N°180-2008-ED.RM N°1001-

/7 N2019/MINSA:NTS N° 167MINSA/2019/NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA ATENCION
/ ) ‘ TEGRAL DE SALUD DL ADOLESCENTE, definiciones operacionales PP02:RM N° 299-
~.2024 Resolucion Ministerial N° 668-2004/MINSA, que aprobo las guias Nacionales de

. /atencién Integral de la Salud sexual y reproductiva

/ En uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27783 ,Ley de bases de la descentralizacion

TN Ley N° 27813 del sistema nacional coordinado y descentralizado de Salud, Ley N° 27867 ley

bc“@“"*-’;fj/go organica de Gobierncs Regionales y sus modificatorias Ley de procedimientos
4 . ~Zhdministrativos generales y el Decreto Ley N| 22867, Ley d descentralizacion de los sistemas
: dministrativos ,ordenanza Regional N° 508-Arequipa que aprueba la modificacién de la
Séstructura y reglamento d2 organizacion y funciones del Gobierno Regional de Arequipa Ley

N° 31953,Ley de presupussto del sector publico para el ano fiscal 2024

. Que con informe N° 0C 1.2025-/GRA/GRSA/GR-DRSI-OPPDI, de fecha 13 de febrero del

| 2025, la Responsable de la Estrategia Sanitaria de promocién de la Salud, de la Red Islay,

© WL <l enfermera Doris Eufemia 3enavides Nufiez, solicita la aprobacion de la Resolucion Directoral

S ' de “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas

Publicas de Nivel Inicizl, Primaria y Secundaria en Estilos de Vida Saludable ,en el

marco de la implementacién de escuelas promotoras de la salud en la RED DE SALUD

ISLAY 2025 y ejecucién del curso “Promocion de estilos de vida saludable en

instituciones Educativa. en el marco de la implementacion de escuelas promotoras de
Salud”. no tiene observacién alguna por parte del Area Técnica (OPPDI)

<2 1
\“»‘n’nm.‘a' e

Que En marco de sus competencias y con el visto bueno de la oficina de planificacién
presupuesto desarrollo Institucional, oficina de Administracién y con la aprobacién de la
Direccién ejecutiva de lz Red de Salud Islay.

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto supremo N°062-2008-PCM, aprueban el reglamento de organizaciones
y funciones de la Autoridad Nacional de servicio civil, que en el articulo 4° menciona que es
la entidad rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, cuenta con
autoridad técnica normativa nivel Nacional, dictan las normas y establecen procedimientos
relacionados con su amoito de competencia
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Resolucion Directoral
N°006-2025-GRA/GRSA/GR-DRSI
Que el decreto legislativo N° 1025 aprueba Normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y el decreto supremo N° 10 5 las hormas de capacitacion y rendimiento para el

sector publico en las que se establecen las Reglas para la capacitacion y la evaluacién de
personal al servicio del Eistado, como parte del sistema Administrativo de Gestién de Recursos

humanos

Qué con informe N° 001-2025 -GRA/GRS/GR-DRSI-OPPDI con Registro N° 7943272 y
expediente N° 4888109 con fecha de recepcion: 13.02.2025, la Responsable de Promocion
de la Salud Licenciada enfermera: Doris Eufemia Benavides Nufez, solicita la emisioén y
aprobacién de la Resolucion Directoral del PLAN DE CAPACITACION A DOCENTES DE LAS
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA RED DE SALUD ISLAY 2025 y no habiendo
observaciones algunas de parte del Area Técnica (OPPDI).

En el marco de sus cormpetencias y con el visto bueno por la Oficina de Planificacion,

% g R Presupuesto y Desarrolic Institucional, Oficina de Administracion y con la aprobacién de la

ireccion Ejecutiva de la ed de Salud Islay;

E RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar ¢l “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de las

Instituciones Educativas Publicas de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, en Estilos de
de Escuelas Promotoras de la Salud

Vida Saludable, en el marco de la Implementacion
‘de la Red Islay 2025 y ejecucion del curso ién de Estilos de Vida Saludable en

“Promoci
lementaciéon de Escuelas Promotoras de

'Instituciones Educativa en el marco de la imp
Salud “ de la Red de Salud Islay, afo 2025

ARTICULO 2°: La oficina de OPPDI seré la encargada de la difusion, seguimiento, monitoreo
y Evaluacion de las actividades contenidas en el referido documento.
ARTICULO 3°: Encarger al Responsable de Personal de la Red de Salud Islay, la notificacion
de la presente al interesaro.
ARTICULO 4°: Encarger a la Oficina de Comunicaciones, la publicacién en el portal Web de
la Institucién
Dada en la Sede administrativa de la Direccién de la Red de Salud Islay, a los veinticinco dias
(25) del mes de febrero d2l afio dos mil veinticinco.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GFCH/MAPG/LHMA/CLClclc
C.C. Archivo

Folios 04

Reg.7952368

Exp: 4888108
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RESOLUCION DIRECTORAL,
N.° 083 - 2026-GRAIGRS/GR-RSAC-D-OFPBRRAY Giie: Vera

/isto: el expediente N°I1 18728 que contiene el informe N°013-2025-GRAIGRS/IGR-RSAC-D-OPPDI-J-
P.8,, de fecha 24 de Febrero del 2025 y el Informe N°078-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-J, de

fecha 24 de ngrero de 2025, la Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesio y Desarrollo
Institucional, solicta la Rasoluciéon Direcloral de aprobacion del “PLAN DE CAPACITACION DE
[z?gh,l\!TES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y

&tCUNDARfA PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
- IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS SALUD, DE LA RED DE SALUD AREQUIPA
CAYLLOMA PERIQDO 20067,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842, Ley General de Salud, establece que la
salud es condicion indispansable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
ey, INdividual y colectivo, y cus la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del
OMLOE,N\, Estado regularla, vigilaria + sremoverla, respectivamente;
< \-ey N.2 27657 - Ley del Min sterio de Salud,
§ Jley N° 27337, Codigo de 103 Nifios y Adolescentes.

ey N° 30021, Ley de Promocion de ta Alimentacion Saludable para nifios, nifias y adolescentes,
/ Ley N° 31540 ley que eslablece el 12 de abril da cada afio como el Dia Nacional de la prormocion v la
proteccion bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad publica la formulacion y ejecucion de la
politica nacional de salud bucal.
Decreto Supremo N°010-2( 24-MIDIS, decreto supremo que modifica el Decreto Supremo MN°008-2012-
midis de la creacién del programa nacional de alimentacion escolar comunitaria Wasi Mikuna como
programa social del Minister o de Desarrollo e Inclusion Social.
Decrato Supremo N.° 023-2005-8A, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil
Decreto Supremo N° 074-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Necional de Actividad Fisica,
Recreacion, Deporte y Educacion Fisica (PARDEF). :
Decreto Supremo N° 17€-2019-PCM, que crea la "Comision Multisectorial de Educacion en entorno

saludable y sostenible”.
Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30021, Ley de Promocion de

ja Alimentacion Sealudable, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.
Decreto Supremo 026-2020 $A Politica Nacional Multisectorial de salud al 2030.

Decreto Supremo 016-2027 ’lan Estratégico Multisectorial.
Resolucién Ministerial N° 230-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Cuidado

integral de Salud por Cursc ¢e Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCH).
Resolucion Ministerial N° -~ ¢5-2019/MINSA, gue aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para la
Promocion y Proteccién de li: Alimentacion Saludable en las instituciones Educativas Publicas y Privadas

de la Educacion Basica.
Resoluciorr Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU, gue aprusba las orientaciones para la

alimentacion saludable v la Jestidn de quioscos, cafeterias y comedores escalares de educacion basica.
Resolucion Ministerial N°© 1253-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnica: Guias alimentarias para

la poblacion peruana.
Resolucion Ministerial M° 36€-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnica: Lineamientos de Politica

de Promocion de la 8alud en =l Peri,
Resolucidn Ministerial N° 209-2015MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Gesticn para la

Promocion de ia Actividad F s ca para la Salud”,

Resolucion Miristerial N® 720 2008/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Modelo de Abordaje de
Promocion de la Salud en el Fery"

Resolucion Ministerial N® 083 2020-MINSA, que aprueba el Dosumento Téenico: criterios de evaluacion a
quioscos, cafeteries y comedores escolares en instituciones de gducacion bhasica regular publicas y
privadas para una alimentac 61 saludable, -

Resolucion Viceministerial b 006-2012-ED,



)

Ragalycion MinisterialNe 1 2201 7/MINSA, que apruaba liv Gula fdonion; Gula de praction clinlGa para o
venaion, dlagnostico y atamianto de caries dental e es y nice
srevencion, diagrostico y atamlanto de carkog dental an o i) e
L{;m;luvia‘m Ministorial NC2O0-2006/MINSA, qua aprohd ol Manual de Oriantaolsn y Corns yarlo en Halud
Sexual y Reproductive ' o o SRS e
I‘ie‘:qollu}ldn rlnmist«\rml N1IOT-201OMINSA NTE N 167 MINSAL20TH Norma thenica de salud para 1n
atencidn integral de salud ce adolescente, ;
i R am e » ~ B[ (S " o Rns 0900 ‘r)”:,.,
Dafiniciones operacionales PROZ RM N® 269-20; s L AR 2
Resolucion Ministerial N'2 13-2024 /MINSA que aprobé la Norma Téenica de salud pars |a F’rwvwrw?n y
control de la aneniia por daficlencia de Merro en el nifio v 1a niifa, adolescentes, rujeres an adad férti,
gestantes y puerparas i s : L
Plan Multisectorial para le | ravencion y Reduccion de la Anamia Materno Infantll en ol Pord, Periodo 2024
2030. ’ . R
Que, de acuerdo al Reganenta de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Arequips (,eyl\gfr{u‘a
aprobado por 0. R, N® ):4-2008-AREQUIPA, on su articulo 7° Objetivos Estratégicos, nclso b) dice
"Proteger la vida y la salud de lodas las personas desde su concepelon y durane sus cleloe de vida hasta
su muerte natural.”

Que en mérito al Memoran do N.* 0342-2026-GRA/GREIGR-REAC-D e fecha 24 de Febrero ;J@I 2025, ol
LDirector de la Red de Selud Arequipa-Caylloma, dispone la emision de la Resolucion Dlr@c:torgl the
Mprobacion del “PLAN DE GAPACITACION DE DOCENTES DE INSTITUCIONESD EDUCA_TNAS
RVBLICAS DEL NIVEL INIGIAL, PRIMARIA V SECUNDARIA PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA

MUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS SALUD, DE

W RED DE SALUD AREDUPA CAYLLOMA PERIQDO 2026,

De conformidad con la Ley NO27867- Loy Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N°27902, Ley N.° 32185, Loy de Prasupuasto del Sactor Publico para el Afio Figcal 2025 y segiin Decreto
Ley N°22867 de Desconcar tracion Administrativa, Ordenanza Regional N°10-2007-Arequipa, que aprueba
ta Modificacion del Reglen ento de Qrganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa vy {a
0.R.N°044-2008-Arequips  yue aprueba el desarrollo de la estructura organizacional de la Gerencia
Regional de Salud Arequip: — Red de Salud Arequipa-Caylloma.

Con el visto bueno de la jefi de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprober a partir de la fecha de la praesente Resolucidn Directoral del “PLAN DE
CAPACITACION DE DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDAFLA PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS SALUD, DE LA RED DE SALUD AREQUIPA
CAYLLOMA PERIODO 2025”, el mismo que consta de catorce (14) folios, los mismos que forman parte
de la presente Resolucion Cirectoral,

ARTICULO 2°. - La Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional a través de
la Responsable de Promosidn de la Salud, quien velara por el funcionamiento, difusion, implementacién y
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULQ 3°. - Encargar 2 Responsable de Personal la notificacion de la presente resolucion.

ARTICULO 4°, - Disponer 1 publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Red de
Salud Arequipa Caylioma.

Dada en la Sede Administia iva de la Red de Salud Arequipa-Caylloma, a los ve\ﬁﬁmib (26 )
Dias del mes de g“,e‘-bm\ x> del Dos Mil Veinticinco. :

HEGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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