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VISTO, Expediente con Registro N° 13043, presentado por el médico veterinario
Freddy Fernando Mora Gémez, con su apelacién en contra del Oficio N° 402-2014-
GRA/GRS(GR-DESP, de fecha 20 de junio del 2014, emitido por la Directora Ejecutiva
de Salud de las Personas asignandole funciones en la Estrategia Sanitaria de
Zoonosis; acumulativamente, el expediente con Registro N° 16264, con el Oficio N°
513-2014-GRA/GRS/GR-DESP, emitido por la Directora de Salud de las Personas
denunciando desacato en contra de Freddy Fernando Mora Gémez; con Registro N°
16264 y 13043.

CONSIDERANDO:

Que, el médico veterinario Freddy Fernando Mora Gomez, fundamenta su apelacién
en los siguientes hechos: (i) que es servidor nombrado en la Gerencia Regional de
Salud desde febrero del 2008, en el cargo de médico veterinario “adscrito” a la
Direccion de Salud de las Personas (ii) el Clasificador de Cargos del MINSA del afio
2008, detalla que el objetivo de su cargo es: “ejecutar la vigilancia y control de
zoonosis y la atencion de brotes por enfermedades transmitidas por animales vy
“desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica y control de zoonosis de interés
_ en salud publica” (iii) que el MOF de la GRS detalla como funcion principal del cargo
o Planificar coordinar supervisar evaluar y monitorear las actividades realizadas en la
estrategia sanitaria de zoonosis” funciones que venia realizando hasta que fue
‘removido” del cargo sin motivacion para realizar funciones en otra area que no
corresponden a su perfil (iv) que la decision de remocion, sin el “resolutivo” ni
contemplar su perfil, profesion y especialidad vulnera sus derechos constitucionales y
laborales. Adjunta prueba documental, ademas obra en autos el Acta de la entrevista
llevada a cabo entre las partes con presencia del abogado del médico veterinario.

Por su parte la Directora Ejecutiva de Salud de las Personas mediante el Oficio N°
513-2014-GRA/GRS(GR-DESP, considera que el médico veterinario Freddy Fernando
Mora Gémez habria incurrido en falta disciplinaria por los siguientes hechos: (i) que el
10 de abril del 2014 el médico veterinario Mora Gémez Freddy Fernando solicito se
especifique sus funciones de acuerdo a su perfil, llevandose a cabo una reunion con el
Gerente la Directora y el Médico Veterinario el 28 de abril del 2014, en la que se
acord6 que “el médico veterinario formara parte del equipo de |4 Estrategia Sanitaria
de Zoonosis para lo cual se dispondra de las dos ultimas horas de la tarde de lunes a
viernes (ii) el 20 de junio del 2014 se le envid el Oficio N° 402-2014 GRA/GRS/GR-
DESP asignando sus funciones conforme al acuerdo con el Gerente, a partir del 23 de
junio del 2014, sin embargo el médico veterinario hasta la fecha no se ha presentado
ante el coordinador de Zoonosis Dr. Juan Cornejo del Carpio en clara muestra de
desacato, (iii) el 23 de junio del 2014, recibid una carta del médico veterinario
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temporal y por escrito cuando amerita las circunstancias debiendo cumplir de manera
inmediata, salvo que dichas disposiciones contengan vicios o errores que conlleven a
su nulidad parcial o absoluta.

Que, para el caso sub analisis, queda establecido que la rotacién y la asignacion de
funciones ordenado por la Directora Ejecutiva de Salud de las Personas han sido
emitidas conforme a las normas del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 su
Reglamento y Normas del Manual Normativo de Personal N° 002-91 INAP. , sin
embargo en el recurso de apelacion y durante la entrevista (Informe Oral) llevada a
cabo el 12 de agosto del 2014, el recurrente no se encuentra de acuerdo con dos
funciones asignadas pues esas dos funciones serian de exclusividad de la Direccién
Ejecutiva de Salud Ambiental.

Que, siendo asi, se debe declarar la Nulidad Parcial del Oficio N° 402-2014
, GRA/GRS/GR-DESP, de fecha 20 de junio del 2014, respecto a las funciones que
P S deben ser asumidas por el médico veterinario de la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental, para lo cual la Directora de Salud de las Personas Medico Victoria
Zamalloa Torres debera emitir nuevo documento (Memo) asignando las seis (06)
funciones subsistentes del Oficio N° 402-2014 GRA/GRS/GR-DESP segun acuerdo
contenido en el Acta del 12 de agosto del 2014, suscrito entre las partes.

Que, con relacién a la denuncia realizada por la Directora Ejecutiva de Salud de las
Personas medico Victoria Zamalloa Torres en contra del médico veterinario Freddy
Fernando Mora Gémez por supuesto “desacato” al Oficio N° 402-2014 GRA/GRS/GR-
DESP y por no haberse presentado ante el Coordinador de Zoonosis medico Juan
Cornejo del Carpio, se debe establecer que en efecto todo servidor publico esta en la
obligacién de cumplir y/o acatar las 6rdenes de los superiores siempre que se
encuentren con arreglo a Ley; sin embargo en el presente caso, las funciones
asignadas no se concretaron por haberse cuestionado el Oficio 402-2014
GRA/GRS/GR-DESP y en tanto no se resuelva el “conflicto” administrativo y el
procedimiento de Apelacion no habria merito para la apertura de Proceso
Disciplinario, exhortando al servidor publico médico veterinario Freddy Fernando Mora
Gémez el cumplimiento del nuevo acto administrativo (Memo) que sera emitido por la
Directora Ejecutiva de Salud de las Personas segln acuerdo de Acta del 12 de agosto
del 2014; asimismo se exhorta las partes el respeto muto como compafieros de
trabajo.

Que en ese orden de ideas, se concluye que (i) Disponer la acumulacién de
expedientes con Registro N° 16264 y 13043 respectivamente, (ii) declarar la nulidad




- 4 -

parcial del acto administrativo N° 402-2014 GRA/GRS/GR-DESP, (iii) que la Directora
Ejecutiva de Salud de las Personas asigne funciones asignado las funciones conforme
al Acta suscrita el 12 de agosto del 2014, debiendo emitirse el Memorando
correspondiente (iv) que no habria merito a la apertura de procesos disciplinarias por
la supuesta falta de “incumplimiento o desacato” del Oficio N° 402-2014
GRA/GRS/GR-DESP, por encontrase en tramite el recurso de apelacion interpuesto en
su contra (v) exhortar al servidor publico médico veterinario el cumplimiento de las
funciones asignadas en la forma y horario establecido, segun lo acordado (vi) exhortar
a los servidores guardar el respeto reciproco y buen trato entre compareros de
trabajo.

De conformidad el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, y el Manual Normativo de Personal N° 003-93 INAP, vigente, la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificado por la Ley N° 27902,
Ley 27783, Ley Marco de Descentralizacion, Ley N° 30114, Ley del Presupuesto
Publico 2014, y R.E.R. N° 830-2013-GRA/PR, y la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTIMAR en parte el recurso de apelacion interpuesto por el
médico veterinario Freddy Fernando Mora Gémez en consecuencia se DISPONE la
nulidad parcial del Oficio N° 402-2014 GRA/GRS/GR-DESP debiendo emitirse nuevo
acto administrativo, conforme a los Acuerdos del Acta del 12 de agosto del 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- No haber lugar a la apertura de proceso disciplinario en
contra del médico veterinario Freddy Mora Gomez, y EXHORTARLO el cumplimiento
de las funciones asignadas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
la notificacion de la presente resolucion al interesado y demas érganos competentes
dentro del plazo de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HRFMCClacv
C. ¢ Archivo.




