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VISTO, El expediente con el escrito de apelacion interpuesto por los trabajadores;

Arlet Evangelina Rivas Paredes, Maria Eleana del Socorro Chavez de Diaz, Julia

Miryan Somocurcio de Franco, Elizabeth Antonieta Medina Luque, Gilda Antonieta
. Letona Valdivia, Cesar Obdulio Torres Cabrera, Paula Yene Marlene Mendivil Nina,

Yovanna Patricia Pomareda Macedo, Raul Carrillo Céspedes, Victoriano Abraham
Aguilar Delgado, Lupe Salome Nufiez Talaveray Saida Inocencia Centeno Bolivar, en
contra de la Resolucion Administrativa N° 0567-2014-GRA/GRS/GR-DERRHH, de
fecha 28 de abril del 2014, todo con Registro N° 30164.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 116°, de la Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley 27444, en caso de ser varios los administrados interesados en obtener un
mismo acto administrativo sin intereses incompatibles, pueden acumularse en un solo
escrito mas de una peticion siempre que se trate de asuntos conexos que permitan
tramitarse y resolverse conjuntamente, visto el escrito de apelacion son trabajadores
de la Gerencia Regional de Salud contiene el mismo petitorio comun, por lo que se
debe acumular la apelacion planteada.

Que, los trabajadores interponen recurso de apelaciéon en contra de la Resolucion
Directoral N° 0567-2014-GRA/GRS/GR-DERRHH, la misma que declara infundada su
pretension de nivelacion y reintegro de su remuneracion conforme al Art. 1° del D.U.
037-94, devengados e intereses, por las razones expuestas en la indicada resolucion
teniendo ademas los Informes del Area de Remuneraciones que demuestran que
los trabajadores en el mes de julio del afio 1994 percibieron en sus
remuneraciones por montos mayores a los S/ 300.00 nuevos soles mensuales .

Que, el petitorio de los recurrentes se fundamenta en que esta instancia revoque la
decision de la Resolucion Administrativa N° 0567-2014 y se ordene la aplicacion del
articulo 1° del D.U. 037-94; sustenta su apelacion en (i) la resolucion apelada consigna
el D.S. 051-91-PCM, que define los conceptos y diferencias entre Remuneracién Total
Permanente y Remuneracion Total, (ii) que la recurrida también invoca a la Ley 25697
del 28 de agosto de 1992, que define el Ingreso Total Permanente y considera que
ésta definicion “corresponde” a la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por la Ley expresa que se dan por el desempefio
de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun, (iii) que los
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terminos  INGRESO TOTAL PERMANENTE y/o . REMUNERACION TOTAL
PERMANENTE, “técnica, legal Y semanticamente se equiparan conforme o establece
el articulo 9° de| Decreto Supremo 051-91-PCM, (iv) que Io expuesto por el Decreto

Que, al respecto el Decreto Ley N° 25697, de fecha 28 de agosto de 1992, que “fija el
Ingreso Total Permanente que deberan percibir los servidores de |a administracion
publica a partir del 01 de agosto de/ 1992”  define Claramente que el INGRESO
TOTAL PERMANENTE esta conformado por el inciso b) del articulo 8° del Decreto
Supremo 051-91-PCMm, (es decir por Ia REMUNERACION TOTAL que ests
constituida por Ja REMUNERACION TOTAL PERMANENTE Y los conceptos

289-91-EF, 040,054-92-EF y DSE 021-PCM)’92, Decretos leyes N°s 25458 y 25671,
asi_como cualquier otra bonificacion O_asignacion es ecial, excepcional 0

diferencial percibida por el servidor en forma Permanente a través del fondo de

Asistencia y Estimulos u otros fondos de ingresos Propios o cualquier otra
fuente de financiamiento.

de la Administracién Publica SERVIR en la Resolucion N° OBBOO—ZOTZ-SERVIRJTSO
Primera Sala respecto al Art. 1 del D.U. 037-94, en la que se explica los conceptos que
debe considerarse dentro del llamado Ingreso Total Permanente, esto es 3 lo sefialado

Que, debe tenerse presente igualmente que la norma de Presupuesto Anual, prohibe
en las entidades de| gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
juste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,

Que, de conformidad con lo establecido en |a Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera
Administrativa Y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: Ley de Bases de
la Descentralizacion N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por Ia Ley N° 27902 y otras, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa; Ley
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. 30114, de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014 y el D.S. N° 012-
2012-SA. con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0830-

2013-GRA/PR.

Estando a lo informado y visado por la Direccion Ejecutiva de Asesoria Legal
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR, en un solo escrito el petitorio de los
Trabajadores por tratarse de asuntos conexos para obtener el mismo acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- DESESTIMAR la pretension formulada por los servidores:
Arlet Evangelina Rivas Paredes, Maria Eleana del Socorro Chavez de Diaz, Julia
Miryan Somocurcio de Franco, Elizabeth Antonieta Medina Luque, Gilda Antonieta
Letona Valdivia, Cesar Obdulio Torres Cabrera, Paula Yene Marlene Mendivil Nina,
Yovanna Patricia Pomareda Macedo, Raul Carrillo Céspedes, Victoriano Abraham
Aguilar Delgado, Lupe Salome Nunez Talavera, Saida Inocencia Centeno Bolivar
declarando INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto.

ARTICULO TERCERO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recurso Humanos la
notificacion de la presente resolucion a los interesados y demas o6rganos competentes
dentro del plazo de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HRF/MCC/ACV/acv




