“‘,ggucn DEL P‘Eﬂa

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA S A CS { ~ RGR N° 509 - 20/‘-{* 6/?/?/6/6._5/
GERENCIA REGIONAL DE SALUD i 6/?_ OE 7 .
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VISTO:

El Oficio N° 159-2014-GRA/GRS/GR-OEA mediante el cual la Direccién Ejecutiva de
Administracion, solicita la conformacién del Comité del Sistema de Control Interno de la Sede de la
Gerencia Regional de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” y su modificatoria el
Decreto de Urgencia N° 067-2009, tiene por objeto establecer las normas para regular la
“g2flaboracion, aprobacion, implementacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del
3ontrol Interno en las Entidades del Estado; que el Sistema de Control Interno comprende al
sLonjunto de acciones | actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos incluyendo la actitud de la autoridad y el personal organizado e instituido
en cada Entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos determinados en el Articulo 4° de
la Ley.
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Que, mediante Resoluciéon de Contraloria General N° 458-2008-CG, se aprobé la “Guia para la
*| Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, como documento
orientador para la gestion publica y control gubernamental;

Que, considerando las normas expuestas resulta necesario designar al Comité del Sistema de
Control Interno de la Sede de la Gerencia Regional de Salud, en aplicacion de lo dispuesto en la
“Guia de implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado™

Que de conformidad con lo prescrito en la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, Ley 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y con las facultades conferidas por la
Ordenanza Regional N° 010-Arequipa y Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Administrativa.,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité del Sistema de Control Interno de la Sede de la Gerencia
Regional de Salud, encargado de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacion
del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento; la misma que esta conformado por los
siguientes integrantes:

Titulares:
Gerente Regional de Salud.........covivesnieeerrerencrssiensenssssnsnssnsess Presidente

Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica............oovovieeeee, Secretario Técnico



Miembro

”’“I Director Ejecutivo de Medicamentos, Drogas e Insumos. . .............. Miembro
\:; STR (e

o fﬁD:rector Ejecutivo de Salud Ambiental.........................ccoooo . Miembro
\:3_‘.'.:
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- Director de la Oficina de EConomia. ............coovvevvooieeo Miembro

Director de la Oficina de Logistica.................coooveeei Miembro

Los miembros Titulares y Suplentes del Comité del Sistema de Control Interno tendrén voz y voto,
Fss, - debiendo firmar el acta de cada sesién aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos
" ’%%\ contraidos. Cada miembro suplente, podra asistir a las sesiones del comité en ausencia temporal del

7i miembro titular, con la misma facultad y responsabilidad del titular.

Articulo 2°.- Funciones del Comité del Sistema de Control Interno.
El Comité del Sistema de Control Interno, cumplira como funciones fundamentales las siguientes:;

I.. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la Entidad, respecto
al Sistema de Control Interno.

2. Realizar el diagnéstico actual del Sistema de Control Interno.

3. Desarrollar el Cuadro de Necesidades propuestos en el diagndstico del Sistema de Control
Interno.

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del Cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
que coadyuve a la gestién adecuada de la Gerencia Regional de Salud,

6. Designar a un Representante de cada Oficina, quien se encargara de coordinar las
actividades a realizar al interior de la misma para la implementacion del Sistema de Control
Interno. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en la implementacién del
Sistema de Control Interno.

7. Elaborar formatos estandarizados que sirvan de ayuda en cada Oficina.

8. Emitir informes sobre los resultados que se va logrando respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno, sefialados en el Articulo 2° de la Resolucién de Contraloria
General N° 458-2008-CG y canalizar al Titular del Pliego.
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| Articulo 3°.- Disponer que el Comité del Sistema de Control Interno, en coordinacién con el
Organo Regional de Control Institucional se encarguen de verificar el cumplimiento de la presente
Resolucion en el ambito de sus competencias, para el cual estdn autorizados a efectuar las acciones
correspondientes que impliquen responsabilidad. Las autoridades y oficinas administrativas de la
Gerencia Regional de Salud y las Unidades Ejecutoras, estén obligadas a prestar las facilidades de
brindar informacion y documentacién que le sean requeridos por el Comité del Sistema de Control
== Interno.
i\,

‘Articulo 4°.- Disponer que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos remita la presente
'Resolucion al Organo Regional de Control Institucional y notifique a los integrantes de la Comisién
del Sistema de Control Interno, para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE.

INO REGIONAL AREQUIPA
G%BJ;E A ia Regional de Saiud

Dr. Hugo Rojas Fores
Gere :ag Regicnal ds Salud

HJRF/MCB/arp.



