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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

Arequipa, ‘/j (‘.1&34‘32/71('0 del 201y
VISTOS:

La solicitud de suspension de ejecucién de la Resolucion Gerencial Regional N° 161-2014-
GRA/GRS/GR-DESP presentado por el Director General del Hospital Goyeneche con
Registro N° 28313 y el Informe Legal N° 070-2014-GRA/GRS/GR-DAL .

- CONSIDERANDO:
Antecedentes.- iy
Que, conforme se tiene del Oficio N° 351-2014-GRA/P-GRSA/GRS-DESP-SS remitido por la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, mediante Resolucién Directoral Regional N°
810-2005-GRA/P-DIRSA/DG-DEPLAN de fecha 17 de agosto del 2005 se aproba la
formalizacion de la categoria del Hospital Goyeneche en el nivel 111-1.
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Que, mediante Oficio N° 1466-2013/GRA-GRS/DG-HG-OEPE-D de fecha 12 de julio del
2013, el Director General del Hospital Goyeneche solicita actualizacion de categoria de
establecimiento; luego con Oficio N° 073-2014-GRA/GRS/GR-DESP.85 Ia Gerencia
Regional de Salud comunica que segin evaluacion técnica realizada al establecimiento
Hospital Goyeneche se le asignara el Nivel 1i-1.

ey, Que, ante la comunicacion efectuada por la Gerencia Regional de Salud con fecha 14 de
N%\ febrero del 2014 el Director General del Hospital Goyeneche mediante Oficio N° 285-2014-
' )} GRA/PR/GRS/GR-HG-D solicita copia de los documentos y antecedentes e interpone
y reconsideracion solicitando se otorgue un plazo para levantar las observaciones.

- Que, la Gerencia Regional de Salud a través de la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas ha emitido la Resolucién Gerencial Regional 161-2014-GRA/GRS/CGR-DESP de
fecha 24 de febrero del 2014 otorgando el nivel de 1I-1 2 Hospital Goyeneche.

Fundamentos de la pretension.-
Que. el Director General del Hospital Goyeneche sostiene que, la Resolucion carece de
. molivacion toda vez que no se hace referencia de los hechos Yy razanes por las cuales se ha
oforgado una categoria inferior a la que ostentaba. que no se ha hecho conocer las
i observaciones en su momento como sefiala la NTS N 021-MINSA/DSGP-V-03 & pesar que
fue solicitada en forma escrita, a la vez se pidié plazo prudencial para levantar las
observaciones.

Que, sostiene ademas que no corresponde a la realidad del establecimiento evaluado dado
que el Hospital Goyeneche ya tenia la categoria -1, consecuentementie correspondia una
; evaluacion de recategorizacion, y no como por primera vez se estaria efectuando la
evaluacion.

Que, senala ademas que e/ procedimiento de evaluacién efectuada por el Comité Evaluador
data desde antes del 01 de julio del 2013, a la fecha 24 de abril del 2014 ne se ha tomado

. en cuenta los procedimientos dispuestos por la Guia Técnica para categorizacion de
Establecimientos del Sector Salud aprobado por Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA
de 29 de enero del 2014.
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Que. finalmente manifiesta que de ejecutarse la Resolucion causaria grave perjuicio
ireparable a la institucién respecto a la imagen institucional ante la poblacion usuaria de los
servicios de salud, quienes van a percibir con la baja de categoria con la restriccién ce
algunos servicios de salud, reduciendo la demanda en su atencion reguiar, de igual forma
por fo niveles de referencia y contra referencia, por la baja de categoria se estaria refiriendo
los pacientes al Hospital Honorio  Delgado sobrecargando su demanda de atencion,
provocando algunos servicios de salud ante la gran demanda.

Existencia de la solicitud de reconsideracién previa a emision del acto administrativo

- cuestionado y el principio del debido procedimiento y participacion.-

Que, conforme se tiene de los antecedentes el Director General del Hospital Goyeneche
mediante Oficio N° 285-2014-GRA/PR/GRS/GR-HG-D de fecha 14 de febrero del 2014, ha
solicitado copia de documentos que anteceden y a la vez interpuso reconsideracion
solicitando se otorgue un plazo para levantar las observaciones. Ante la peticion la Gerencia
Regional de Salud a través de la Direccion Ejecutiva de Salud de fa Personas, mediante
Oficio N° 694-2014-GRA/GRSA/GR-DESP-SS, tnicamente ha remitido al administrado copia
del instrumento para el proceso de categorizacion por componentes, porque puedan solicitar
nueva categorizacion, habiéndose omitido pronunciamiento respecto de la solicitud de
copias de los antecedentes asi como el recurso de reconsideracion y otorgamiento de plazo
para levantar las observaciones, para luego expedir la Resolucion Gerencial Regional N°
161-2014-GRA/GRS/GR-DESP en fecha 24 de febrero del 2014.

Que, de lo expuesto se advierte que se ha afectado el principio del debido procedimiento y
participacion en el entendido que no se ha emitido oportunamente con decisién motivada
respecto de la solicitud de copias de los antecedentes y el plazo para levantar las

observaciones, ni mucho menos se ha emitido decisién respecto de la solicitud de
reconsideracion interpuesta respecto de la asignacion de categoria -1 al Hospital |
_ Goyeneche. i

" Que el Art. IV 1.2 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 sefiala que, "Los administrados

gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo,
que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una decisién motivada y fundada en derecho™, bajo esta premisa legal la
administracion no solo se encontraba en la obligacion de emitir pronunciamiento respecto de
la ampliacién de plazo para levantar las observaciones y el recurso de reconsideracion, sino
también expedir las copias solicitadas con anterioridad a la emision de la Resolucion
Gerencial Regional N° 161-2014-GRA/GRS/GR-DESP.

Que, por otro lado el numeral 1.12. del Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
establece que, "Las entidades deben brindar las condiciones necesarias a lodos los
administrados para acceder a la informacion que administren, sin expresion de causa, saivo
aquéllas que afectan la intimidad personal, las vinculadas a la seguridad nacional o las que
expresamente sean excluidas por ley; y extender las posibilidades de participacion de los
administrados y de sus representantes, en aquellas decisiones publicas que les puedan
afectar, mediante cualquier sistema que permita la difusion, el servicio de acceso a la
informacién y la presentacion de opinion”, luego entonces se advierte que al no haberse

- otorgado la informacién para levantar las observaciones del Comité Evaluador solicitada por

el Director General del Hospital Goyeneche, se ha vulnerado el principio de participacion
méxime si se tiene en cuenta que la decisién contenida en la Resolucion Gerencial Regional
N° 161-2014-GRA/GRS/GR-DESP afecta de manera directa al Hospital Goyeneche.

Causales y procedencia de nulidad de oficio.-
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Que, el Art. 10 de la Ley N°® 27444 establece las siguientes causales de nulidad: ((7)). L
coniravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias, ((2)). El defecto o
la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente glguno de los

* Supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14°, ((3)) Los actos expresos

o los que resulten como consecuencia de la a,ombacién automatica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son
contrarios al ordenamiento jurfdico, © cuando no se cumplen con los requisito
documentacion o trémites esenciales para su adquisicion y ((4)) Los actos aam;msrrauvos
que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma.
Siendo que en el caso se han afectado los principios establecidos en el Art. IV del Titulo
Preliminar de la Ley N® 27444 (debido procedimiento y participacion), por ende la Resolucion
Gerencial Regional N® 161-2014-GRA/GRS/GR-DESP se encuentra incursa en 1z causal de
nulidad prevista en el numeral 1 del Art. 10 de la Ley N°® 27444,

Que, por otro lado el Art. 202 de la Ley N° 27444 sefiala que, “En cualguiera de los casos
enumerados en ‘ehiArticulo.. 105, . puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aur ¢irando hayan quedada firmes, sremam que agravien el interés publico
La nulidad de oficio_solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que
expidié el acto que se-invalida: Si, se tratara de un acto emitido por una autoridad que no
esté sometida a subordinacién - ja:érqu;ca, la nulidad seré declarada también por Resolucion
del mismo funcionario. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos

- administrativos prescribe al affo, contado a partir de la fecha en que hayan quedado

consentidos”. Luego, se advierte que en la emision de la Resolucion Gerencial Regional N°
161-2014-GRA/GRS/GR-DESP se afecta el interés publico, teniendo en cuenta gue al
asignarsele la categoria -1 se restringiria algunos servicios de salud, reduciendo la
demanda en su atencion e incrementandose en otros establecimientos, conforme lo ha
sustentado el propio Director General del Hospital Goyeneche.

Pronunciamiento respecto de la solicitud de reconsideracidn.-

Que, conforme se tiene de los antecedentes con fecha 14 de febrero del 2014 Directoa‘
General del Hospital Goyeneche a través del Oficio N° 285-2014-GRA/PRIGRS/GR-HG
solicito copia de los documentos que anteceden, solicitando a la vez reconsideracion para
que se le otorgue un plazo para levantar las observaciones.

Que, en la medida que no se ha emitido pronunciamiento sobre los extremos solicitados,
entonces la Gerencia Regional de Salud considerz que se debe declarar fundada la
reconsideracion de fecha 14 de febrero del 2014, otorgandose un plazo de nueve (09)
meses a efectos que el Director General del Hospital Goyeneche pueda levantar la
observaciones efectuadas por el Comité Técnico de Evaluacion (o quien haga sus veces),
previa expedicion de copias de los antecedentes por parte de la Direccion Ejecutiva de

' Salud de las Personas.

De conformidad con la Ley N° 27444 y estando a lo informado y visado por la Direccién de
Asesoria Legal.



A
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA en parte la pretension del Director General
del Hospital Goyeneche; en consecuencia se DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO de la
Resolucién Gerencial Regional N° 161-2014-GRA/GRS/GR-DESP de fecha 24 de febrero
del 2014, por las razones expuestas.

ARTICULC SEGUNDO.- DECLARAR FUNDADA la solicitud de reconsideracion v
ampliacion de fecha 14 de febrero del 2014; en consecuencia otdérguese nueve (09) meses
de plazo perentorio al Director General del Hospital Goyeneche a efectos que pueda
- levantar la observaciones efectuados por el Comité Técnico de Evaluacién (o quien haga
sus veces), previa expedicién de la copias solicitadas a gestion del interesado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la naotificacién de la presenta resolucion a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos a la Direccién General del Hospital Goyeneche y a la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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