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Visto el expediente N° 2298-2014 vy el oficio 001-2014-GRA/SUBCAFAE/GERSA, de
fecha 06 de Enero del 2014, del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa (SUB CAFAE), en que se
adjunta el plan de Trabajo del Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, para el
afo fiscal 2014, para su aprobacion:

CONSIDERANDO:

Que, la novena disposicion de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que las transferencias de fondos publicos al SUB CAFAE en el
marco de los Decretos Supremos N° 067-92-EF, 025-93-PCM, y el Decreto de
Urgencia N° 088-2001-EF, se realizan para el financiamiento de los incentivos laborales
que corresponde otorgar al Personal Administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como al
personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, destacado que labora
en las condiciones en la entidad de destino;

Que, asimismo, en su literal a.7) sefiala que los pliegos, antes del inicio del afio fiscal y
bajo responsabilidad, informaran a la Contraloria General de la Republica a la Comision
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, el
programa de beneficios que ha sido fundado en forma conjunta por el pliego y el SUB
CAFAE, a favor de sus funcionarios y servidores, el mismo que debe incluir las escalas
correspondientes a los incentivos laborales. Copia de dicho informe se remita a la
Direccion General de Presupuesto Publico;

Que, segun Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada por Resolucién
Directoral N° 043-2009-EF-76.01, de fecha 29 de Diciembre del 2009, en el numeral 1)
del articulo 8° de su anexo N° 1- Ejecucion del Presupuesto de los pliego del Gobierno
Nacional y los Gobierno Regionales, establecen que los Incentivos Laborales que se
otorguen a traves del SUB CAFAE son aquellos que han venido aplicando conforme al
Novena Disposicion Transitoria de la Ley General, agregando lo establecido por la Ley
N°- 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afios Fiscal 2014, establece
el Incentivo Unico de acuerdo a los articulos 2° y 3° de la Ley N° 29874 Ley que
complementa medidas destinadas a fijar una Escala Base para el otorgamiento del
incentivo Laboral a través del SUB CAFAE. Asimismo, sefiala que constituye requisitos
indispensable para la percepcion de los incentivos laborales, que los servidores labores
un minimo de Ocho (08) horas diarias, conforme a las directivas internas emitidas por el
pliego Presupuestario;

Que, mediante documento del visto, el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia
y Estimulo de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, remitié para su aprobacion el
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Plan de Trabajo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa (SUB CAFAE/ GERSA) del afo 2014; por los
resulta necesario dictar el acto resolutivo para su aprobacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento ~ Administrativo General, Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y Ley N° 30114 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afo 2014 y con las facultades conferidas por la
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA
y en uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracion Administrativa;

Con las visaciones de la Sub Direccion, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Desarrollo, Direccién Ejecutiva de Administracién, Direccién de
Recursos Humanos, Direccidon de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ADMINISTRACION
DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA GERENCA REGIONAL DE SALUD DE
AREUIPA, para el afo fiscal 2014.

Articulo 2°.- La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, sera la encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término
de Ley, bajo responsabilidad.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon por la Oficina de
Informatica de la gerencia Regional de Salud en el portal Institucional:
www.saludarequipa.gob.pe

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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