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Visto el Memorando N° 235-2013-GRA/GRS/GR-OSC, de fecha 22 de Noviembre de
2013, emitido por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Unidad de Funcion Disciplinaria de la Gerencia Regional de Salud, dispone se proyecte
la Resolucion de apertura de Proceso Administrativo Disciplinario al Funcionario Walter
Sebastian OPORTO PEREZ:

CONSIDERANDO:

”j:\Que, el articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento General de la
r?gj ‘},ey de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico. del
#/Decreto Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa. dispone que el servidor
inl e _'}"f'-'fpublico que incurra en falta de caracter administrativo, cuya gravedad pudiera ser causal

~ de cese temporal o destitucidn sera sometido a proceso administrativo disciplinario que

. no excedera de treinta dias habiles improrrogables;

Que, conforme a lo regulado en el articulo 165°, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

en su segundo parrafo, “para el proceso de funcionarios se constituira una Comision

Especial integrada por tres (3) miembros acordes con la jerarquia del procesado. “Esta

comision tendra las mismas facultades y observara similar procedimiento que la Comision
| Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios”, en el presente caso sera la
- Comision Especial, la encargada de calificar la gravedad de la falta;

Que, segun dispone el articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. en su
segundo parrafo, “para el proceso de funcionarios se constituira una Comision Especial
integrada por tres (3) miembros acordes con la jerarquia del procesado. Esta Comision
tendra las mismas facultades y observara similar procedimiento que la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios”, en el presente caso sera la
Comisién Especial, la encargada de calificar la gravedad de la falta:

De acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 492-2013-GRA/PR, de fecha 19 de
Junio del 2013, en el Articulo 1ro. DESIGNA a los miembros de |a Comisién Especial de
Procesos Disciplinarios de la Unidad de Funcién Disciplinaria de la Gerencia Regional de

Salud, (......) quedando conformada de la siguiente forma:

INTEGRANTES TITULAR

Presidente - Director Ejecutivo de Medicamentos Insumos y Drogas.
Secretario . Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Miembro : Director Ejecutivo de Planeamiento y Desarrollo.




9.

Que, el inciso “f" del articulo 16 de la Ley N° 26162 del Sistema Nacional de Control,
establece que los informes y/o dictamenes elaborados por cualquier érgano del Sistema
de Control como resultado de una accion de control, constituye pruebas pre-constituidas
para iniciar las acciones administrativas y/o legales a que hubiere lugar;

De acuerdo al Informe N° 001-2013-GRA-CEPA, de fecha 19 de Noviembre del 2013,
emitido por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Unidad
de Funcion Disciplinaria de la Gerencia Regional de Salud, ha identificado las
observaciones del Informe 001-2013-GRA-CEPA;

Que, los trabajadores nombrados de la Red de Salud Islay presentaron un memorial
dirigido al Gerente Regional de Salud Arequipa, con fecha 21 de Febrero del 2013,
trabajadores que se encuentran debidamente identificados en la parte final de dicho
documento, mediante el cual denuncian ciertas irregularidades, en vista a que de manera
2\ recurrente y sistematica, supuestamente se ha cometido infracciones administrativas
'/l como son abandono de cargo, maltrato a los trabajadores, utilizacién de bienes de la
" institucién en beneficio propio o de terceros, trafico de influencias y actos de inmoralidad
y autoritarismo.

Segun Informe N° 001-2013, de fecha 07 de Mayo del 2013, mediante el cual la Comision
Investigadora se avoca al conocimiento de las presuntas irregularidades supuestamente
cometidas por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay;

Que, mediante Informe N° 78-2013-GRA/GGR, se eleva la propuesta de conformacion de
la Comision Especial de conformidad con lo dispuesto por la Ordenanza Regional N° 114-
AREQUIPA, que se encargara de calificar lo referente al Informe N° 001-2013, sobre las
presuntas irregularidades cometidas por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay;

Segun, Oficio N° 1862-2013-GRA/GRS/GR-OSC, de fecha 17 de Mayo del 2013,
mediante el cual se remite al Gerente Regional de Arequipa, Dr. Jorge Aguilar Gallegos,
el expediente administrativo a efecto de disponer la conformacion de una Comision
Especial, segun la recomendacion dispuesta en el Informe N° 001-2013, emitido por la
Comision Investigadora, con el Registro N° 3951, el cual contiene los descargos
presentados por el Dr. Walter Oporto Pérez;

De acuerdo al Informe N° 001-2013, emitido por la Comisién Investigadora, sefala que de
la revision de la totalidad de tarjetas y partes de asistencia, se observa que la asistencia
del Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay es la sede de la Red, oscila entre 7 y 10
dias mensuales. Las ausencias de la sede son debidas en un 30% a citaciones oficiales a
diferentes reuniones en la ciudad de Arequipa, y el 70% de las ausencias no son
justificadas en los documentos de registro de asistencias, solo sefialadas como Gestion;

Que, mediante el Oficio N° 270-2013-GRA/GRS/GR-OEA, se da cuenta en detalle de la
relacion de los equipos de computo y periféricos adquiridos por la Red de Salud Islay en
el ejercicio fiscal 2012, en la fuente de financiamiento directamente recaudados, en la
especifica de gasto 26.32.31, los mismos que fueron distribuidos en las Oficinas de
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Planeamiento y Desarrollo, Direccién de Logistica y Oficina de Estadistica e Informatica,
todas estas Oficinas pertenecientes a la Gerencia Regional de Salud Arequipa, se tiene
que tener presente que estas compras y destino de los bienes adquiridos se ha realizado
obviando la participacion del equipo de gestién y de la red Islay, lo que podria configurar
una negligencia en relacién a la funcién de coordinacion:

De acuerdo a lo dispuesto por el D.L. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento. Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: d) La
negligencia en el desempefio de las funciones y k) Las ausencias injustificadas por mas
=y de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de
il treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta dias calendario;

De acuerdo a la descripcion cualitativa y/o cuantitativa del perjuicio o afectacion

ocasionada a los servicios, bienes, recursos y/o intereses del Estado. Las supuestas

faltas cometidas representan una grave afectacion a los intereses, bienes y recursos del

- Estado toda vez que posiblemente se haya configurado un abandono del cargo y ademas

-\ se ha podido incurrir en una falta administrativa en relacién a la negligencia

. )+ ). ) supuestamente cometida por la ausencia de coordinacién debida que se debid realizar
- con el Equipo de Gestion de la Red Islay;

De acuerdo a la determinacion de la gravedad del hecho, acto o conducta, y la sancién
que se recomienda aplicar, en merito a las diligencias realizadas y de conformidad a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se ha determinado que la falta
cometida puede ser catalogada como FALTA GRAVE, teniendo en consideracion los
siguientes elementos:

a) Circunstancias en las que se cometio |a falta, en su calidad de Director Ejecutivo
de la red de Salud Islay, Dr. Walter Sebastian Oporto Pérez, mostraria un claro
desconocimiento de las normas que le competen en razén de su cargo, en vista a
que supuestamente realizo abandono injustificado del cargo y habria cometido
una negligencia al no coordinar debidamente con el Equipo de Gestién de la Red
de Salud Islay en la compra de equipos de computo y periféricos, adquiridos en el
ejercicio fiscal 2012;

b) Forma de comisién: La falta fue cometida en forma culposa, toda vez que
obedeceria a la causal de Negligencia en el desempefio de sus funciones tal
como lo prescribe el literal d) y k) del articulo 28° del D.L. N° 276:
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C) Efectos de la falta: La comisién de la falta ocasionaria un perjuicio funcional al
Estado, toda vez que supuestamente ha existido un abandono de cargo y disposicion
de bienes del Estado sin la coordinacién debida:

En vista a los fundamentos expuestos en lineas arriba, se recomienda que la apertura de
proceso administrativo disciplinario sumario, de conformidad con lo dispuesto por el Sub
Capitulo | del Codigo Regional de Procedimientos Administrativos, por la supuesta falta
de caracter disciplinario concernientes a |a negligencia en el desempefio de las funciones
y las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias
No consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario, tipificadas en el Art. 28,
incisos d) y k) del D.L. 276: faltas Supuestamente habria cometido por el Director
Ejecutivo de la Red de Salud Islay Dr. Walter Sebastian Oporto Pérez;

De acuerdo al Informe N° 001-201 3-GRA-CEPA, precitado de la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Funcién Disciplinaria de la
Gerencia Regional de Salud, CONCLUYE, en aperturar Proceso Administrativo
Disciplinario Sumario al Funcionario Walter Sebastian OPORTO PEREZ, Director
Ejecutivo de la Red de Salud Islay, por haber incurrido en falta de caracter disciplinario
tipificado en el articulo 28° incisos d) y k) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°
27902 y Ley N° 29951 de Presupuesto de la Republica para el afio 2013, Ordenanza
Regional N° 10-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y en uso de las
facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa:

Estando a lo informado por la Comisién Especial de Procesos Disciplinarios de la Unidad
de Funcion Disciplinaria de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, con el visto bueno
de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Legal:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aperturar Proceso Administrativo Disciplinario Sumario por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resoluciéon al
Funcionario Walter Sebastian OPORTO PEREZ. Director Ejecutivo de la Red de Salud
Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora Presupuestal 400 de
la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que todo lo actuado sea devuelto a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, de la Gerencia Regional de Salud,
para que continué con el proceso de acuerdo a Ley.
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. ARTICULO TERCERO.- Notifiquese con la presente Resolucién al implicado y remitir
copia de los Informes emitidos por la Comisién de Procesos Administrativos,

comuniquese a la Oficina de Control Interno y a la Contraloria General de la Republica
para los fines de orden.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia

Regional de Salud es la encargada de notificar la presente Resolucién a las instancias
TGN respectivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
G

Dr. Hugo Rojas Flores

Serenfte Regional de Salud
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