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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Arequipa, (04_de_JEmero del 2019

Visto: El expediente con Nro. de Registro, 29449, presentado por, Patricia Estela Perochena
Manrique, por el cual interpone recurso impugnativo de apelacion en contra de la Resolucion
Directoral N° 562-2013-GRA/GRS/GR-RSAC/D/AL-OA/D-PERS.

CONSIDERANDO:

Que, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o
interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos. Reconsideracion, Apelacion y Revision. Son impugnables los actos definitivos
que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento o produzcan indefension. El recurso de apelacion se interpone cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o se trate de

cuestiones de puro derecho. En el caso subanalisis, se trata de cuestiones de puro derecho.

Que, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios directivos
servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de homologacion, carrera publica
y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, para efectos remunerativos se
considera a) Remuneracion total permanente, aquella cuya percepcién es regular en su monto
permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios
directivos y servidores de la administracion Pulblica; y esta constituida por la remuneracion
Principal, Bonificacién Personal, bonificacion familiar, remuneracion Transitoria para
homologacién y la bonificacion por refrigerio y movilidad. b) Remuneracion Total es aquella que
esta constituid por la Remuneracién Total Permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por Ley expresa los mismos que se dan por el desempefio de cargos

que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun.

Que, asimismo el articulo 1ro del decreto Ley N° 25697 de fecha 28 de agosto 1992, establece
que a partir del 01 de agosto de 1992 el ingreso total permanente percibido por los servidores
de la Administracion Publica no sera menor a los siguientes montos en cada grupo ocupacional
. Grupo Ocupacional Profesional, técnico y Auxiliar S/. 150.00, $/:140.00 y S/.130.00,
respectivamente y sefiala expresamente.” Entiéndase por Ingreso Total Permanente a la suma
de todas las remuneraciones, Bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciban

bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento”...” el articulo 1ro




de todas las remuneraciones, Bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciban

bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento”...” el articulo 1ro

9.
del mismo Decreto Ley instituye que el Ingreso total permanente esta conformado por la
remuneracion Total sefialada por el inciso b) del Articulo 8 del decreto Supremo 051-91PCM,
mas las asighaciones otorgadas por los decretos supremaos Nros. 211-237-261-276-289-91-EF,
040-054-92-EF, DS N° 021-PCM-92 Decretos Leyes Nros 25458 y 25671, asi como cualquier
otra bonificacion o asignacion especial excepcional o diferencial percibida por el servidor en
forma permanente a través del fondo de asistencia y estimulo u otros fondos, ingresos propios
o cualquier otra fuente de financiamiento.

Que, la fase de ejecucion presupuestaria se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre
de cada aro fiscal. Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracién, los contratos y/o convenios; asi como cualquier actuacion de las Entidades,
que afecten gasto publico deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios
autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancion de
nulidad y responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto con
arreglo a lo dispuesto en la leyes 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto:
Ley 28112 Ley Marco de Administracion Financiera del sector Publico; y Ley 29951 Ley de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2013

Que, los créditos presupuestarios, es decir la dotacion consignada en el Presupuesto del
Sector Publico, asi como en sus modificaciones, con el objeto de que las entidades puedan
ejecutar gasto publico, tienen caracter limitativo. No se pueden comprometer ni devengar
gastos, por cuantia superior al monto de los créditos presupuestarios autorizados en los
presupuestos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos o de administracion que

incumplan esta limitacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nro. 276; Ley de Bases de la
Carrera Administrativa; Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa; Ley Nro, 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales y su

modificatoria Ley Nro. 27902; Ley Nro. 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General;
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Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- SE DESESTIME la pretension formulada por, Patricia Estela

Perochena Manrique,

motivos expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada la via administrativa.
ARTICULO TERRCERO.-ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, la

notificacién con la presente resolucién a los interesados y a los érganos competentes dentro

del término de Ley, bajo responsabilidad.
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declarando infundado el recurso de apelacién interpuesto, por los



