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Resolucion Gerencial Reaional
g

Arequips, J 2z Novienbte g 2014

VISTO:

s El expediente N"‘l6928-2014—GRNGRS!GR-DERRHH-EDRRHH; que contiene el Informe
@ gm‘:‘z% N°052-2014-GRA;‘GRS-GR-DERRHH-EDRRHH, de fecha 04 de agosto del 2014
o

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0983-201 2-GRA/GRS/GR-EDRRHH. se
aprueba la Directiva N° 005-201 2-GRA/GRSIOERRHH “Directiva que norma el otorgamiento de
bscas y licencias por capacitacion en el ambito de la Gerencia Regional de Salud”;

Que, mediante los dispositivos legales: Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; D. 8. N° 040-2014-
PCM, Aprueban el Reglamento Generai de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civii; Decreto
Legislativo N° 1025. Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento
para el Sector Puablico y D. 8. N¢ 008-201C-PCM, Aprueban el Regiamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico: se
norma entre otros, los aspectos relacionados 2 |3 capacitacion en el sector publico, por lo gue
se hace necesario emitir una nueva Directiva que norme el otorgamiento.de Becas y Licencias
por Capacitacitn en el dmbito de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de
Arequipa, adecuada a la normatividad vigente:

oy Que, es politica de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa,
promover la capacitacion y desarrollo de los recursos humanos, por lo que es conveniente
normar y orientar los procedimientos para promover |las acciones de capacitacion de los
servidores que laboran en el ambito de la Gerencia Regional de Salud,

Que, es necesario garantizar el adecuado desarrolio de capacidades de los servidores de |z
Gerencia Regional de Salud de| Gobierno Regional de Arequipa, a través de Ia permanents
capacitacion y actualizacién en los campos asistencial Y administrativo, asi como &l desarrollo y
fortalecimiento de cuadros de alta calificacién técnica y humana que permitan ofrecer servicios
de salud con calidad y oportunidad a Iz poblacion de la Region Arequipa, elevando la eficacia
i eficiencia y productividad de la gestidn plblica;

Ky
AN

} Que. ia capacitacién del servidor de la Gerencia Regional de Salud, tanto del nivel profesional
{4 como del no profesional, debe estar enmarcada en la politica de salud y desarrollo de recursos
~ 7 humanos, debiendo responder a las necesidades de salud de Ia poblacién v la disponibilidad de
"""" recursos para este fin; la capacitacion es obligatoria en todas las entidades ds Ia administracion
publica debiendo utilizarse para tal Proposito los medios e instrumentos con que cuenta g
=stado a nivel regional y iocai y Iz cooperacion técnicea internacicnai:
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Que, el Art. 67.1 de la Ley N° 27444 establece que, Las entidades pusden delegar el gjercicio
de competencia conferida a sus érganos en otras entidades cuando existan circunstancias de
Indole técnica, econémica, social o territorial Que lo hagan conveniente”, bajo ese contexto

@qu%% normativo y a fin de cumplir con el principio de celeridad en la tramitacion de licencias por
<

et

apacitacion en el extranjero, es pertinente delegar tal competencia a los Directores de las
edes de Salud, Hospitales e Institutos, bajo la condicion de que éstos procedan a informar

»f trimestraimente respecto de las licencia otorgadas.

Que, mediante Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, Ley
N°23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud: Decreto Supremo N°005-97-SA,
Reglamento de la Ley N°23330; Decreto Legislativo N° 959, Ley del Trabajo Médico; Decreto
Supremo N°024-2001-SA Reglamento de la Ley del Trabajo del Médico; Ley N° 23536, Ley de
los Profesionales de la Salud: Ley N° 27669 Ley del Trabajo del Enfermero: Decreto Supremo
N°004-2002-SA Reglamento de la Ley del Trabajo del Enfermero: Ley N° 27853, Ley del
Trabajo de la Obstetriz; Decreto Supremo N°008-2003-SA Reglamento de |a Ley del Trabajo de
la Obstetriz ; Ley N° 27878, Ley del Trabajo del Cirujano Dentista; Decreto Supremo N° 016-
2005-SA Reglamento de la Ley del Trabajo del Cirujano Dentista; Ley N° 28173, Ley del trabajo
del Quimico Farmacéutico: Decreto Supremo N°008-2006-SA Reglamento de |a Ley del Trabajo
del Quimico Farmacéutico; Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicdlogo; Decreto Supremo
N°007-2007-8A Reglamento de la Ley del Trabajo del Psicéiogo; Decreto Legislativo N° 718,
Ley de Cooperacién Técnica Internacional Yy su Reglamento; Decreto Legislativo N° 1057, gue
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios; Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057; Resolucién
Suprema N° 002-2006-SA, Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico,
Ordenanza Regional N° 044-Arequipa, Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041 -2011-SERVIR/PE:

En uso de las facultades conferidas en la Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
N° 27813 del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, Ley 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867-Ley de Descentralizacion de los Sistemas
Administrativos, Ordenanza Regional N° 044-Arequipa, Ordenanza Regional N° 010-Arequipa
que aprueba la modificacién de la Estructura y Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobiemo Regional de Arequipa:

Estando a las consideraciones expuestas, con el V° B° de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, de la Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo y de la Direccién de Asesoria
Legal: ;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 004-2014-GRA/GRS. “DIRECTIVA QUE

NORMA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y LICENCIAS POR CAPACITACION EN EL
AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE

opl}:;.,_ AREQUIPA, que consta de SEIS numerales y 04 Anexos, los mismos que forman parte de la

w kY | { presente Resolucién.

£

]

/ ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, la Resolucidon Gerencial

e

Regional N° 963-2012-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 10 de octubre de 2012, que aprueba
la Directiva N° 005-2012-GRA/GRS.
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ARTICULO TERCERO.- DELEGAR, temporalmente a los Directores de las Redes de Salug,
Hospitaies e Institutos, del ambito de la Gerencia Regional de Salud, la facultag de tra

otorgar licencias por capacitacion en el extranjero. debiendo informar trimestraimente so
licencias ctorgadas.

mitar y
bre |as

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, notificar la
o presente Resolucion, a las instancias que corespondan. para su conocimiento y cumplimiento,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOZIERNO REGICNAL AREQUIPA

Garanciz Regional de Salud

Lr. Hugo Rojas Fiores
Gergnte Regional de Salud
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IRECTIVA N° 004-2014-GRA/GRS

DIRECTIVA QUE NORMA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y LICENCIAS POR

CAPACITACION EN EL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DEL

1.2

1.3.

1.4.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA - =

GENERALIDADES

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad orientar y normar los procedimientos
para el otorgamiento de becas y licencias por capacitacion de los servidores del
ambito de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa.

OBJETIVO

Garantizar el adecuado desarrollo de capacidades, habilidades y aptitudes de los
servidores de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa
a través de la permanente actualizacién y mejoramiento de sus competencias en
los campos asistencial y administrativo, asi como el desarrollo y fortalecimiento
de cuadros de alta calificacion técnica y humana que permitan ofrecer servicios
de salud con calidad y oportunidad a la poblacién de la Region Arequipa, asi
como elevar la eficacia, eficiencia y productividad de la gestidn publica.

ALCANCE

Las disposiciones que se contemplan en la presente Directiva, son de aplicacién
obligatoria para todos los servidores del ambito de la Gerencia Regional de

Salud del Gobierno Regional de Arequipa, las Unidades Ejecutoras: Redes de
Salud, Hospitales e Institutos.

=4

CONDUCCION

Las actividades de Capacitacion, seran conducidas por las Unidades Ejecutoras
de la Gerencia Regional de Salud: Redes de Salud, Hospitales e Institutos.

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Peru.

o Ley 30057. Ley del Servicio Civil.

D. 8. N° 040-2014-PCM. Reglamento de la Ley 30057.

o Decreto Legislativo N° 1025, Aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico y su Reglamento.

o D. 8. N®009-2010-PCM, Normas de Capacitacion y Evaluacion del
Desempefio en el Sector Publico.

o Ley N°30114. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014.

o Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y
su Reglamento.
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057

Resolucion Suprema N° 002-2006-SA, Reglamento del Sistema

Nacional de Residentado Médico

Ley N°23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud

Decreto Supremo N°005-87-SA, Reglamento de la Ley N°23330

Ley N° 23536 Ley de los Profesionales de |la Salud

Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico

Decreto Supremo N°024-2001-SA Reglamento de la Ley del Trabajo del

Médico

Ley N° 27669 Ley del Trabajo del Enfermero

c Decreto Supremo N°004-2002-SA Reglamento de la Ley del Trabajo del
Enfermero

o Ley N° 27853 Ley del Trabajo de la Obstetriz

o Decreto Supremo N°008-2003-SA Reglamento de la Ley del Trabajo de
la Obstetriz

o Ley N° 27878 Ley del Trabajo del Cirujano Dentista

o Decreto Supremo N° 016-2005-SA Reglamento de la Ley dal Trabajo
del Cirujano Dentista

o Ley N°28173 Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico

o Decreto Supremo N°008-2006-SA Reglamento de la Ley del Trabajo del
Quimico Farmacéutico

o Ley N° 28369 Ley de Trabajo del Psicologo

o Decreto Supremo N°007-2007-SA Reglamento de la Ley del Trabajo del
Psicélogo

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE

o Ordenanza Regional N° 010-Arequipa

o Ordenanza Regional N° 044-Arequipa

0 0000 (8]
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DE LA CAPACITACION

La capacitacién de los servidores de la Gerencia Regicnal de Salud del
Gobierno Regional de Arequipa, las Unidades Ejecutoras: Redes de Salud,
Hospitales e Institutos, debe estar enmarcada dentro de la Politica Nacional y
Regional de Salud, debiendo responder a las necesidades de salud de la

poblacion de la Region Arequipa. asi como la disponibilidad de recursos para
este fin.

Se entiende la capacitacion como una modalidad para que los servidores y
organizaciones incrementen los conocimientos, desarrollen habilidades y
destrezas que les permitan un manejo eficiente y eficaz de los recursos a su
disposicion, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

La capacitaciéon es obligatoria en todas las Unidades Organicas de la Gerencia
Regional de Salud, las Unidades Ejecutoras de su ambito: Redes de Salud,
Hospitales e Institutos, debiendo utilizarse para tal propésito los recursos con

que cuenta cada Institucion y otros que se puedan gestionar en alianzas
interinstitucionales.

Se entiende por acciones de capacitacién a los procesos y actos relacionados
con el desarrolio de competencias de los servidores plblicos para la mejora
continua de la gestion publica.
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3.5.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

5 e

3.12.

3.13.

No son consideradas como actividades de capacitacion, los estudios primarios y

secundarios ni los estudios de pregrado que conlieven a la obtencidn de un titulo
profesional.

Las acciones de capacitacién buscan el desarrollo profesional y técnico de los
servidores publicos. La capacitacién debera contribuir a la ntejora de la calidad
de los servicios y actividades del Estado. Se consideran como acciones de
capacitacion a la formacién laboral y a la formacion profesional.

La formacién laboral tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico o
titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su
trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de
brechas de conocimientos o competencias, asi como para la mejora continua del

servidor civil, respecto de sus funciones concretas y de las necesidades
institucionales.

Estan comprendidas en la formacién laboral la formacién interinstitucional y las

pasantias, organizadas con la finalidad de transmitir conocimientos de utilidad
general a todo el sector publico.

La formacién profesional conlleva a la obtencién, principalmente, del grado
academico de maestrias en areas requeridas por las entidades. Esta destinada a
preparar a los servidores civiles en universidades, institutos y otros centros de
formacién profesional y técnica, de primer nivel, atendiendo a Ia naturaleza de
las funciones que desempefian y a su formacion profesional.

Los servidores civiles beneficiados con acciones de formacién laboral o
profesional, deberan como minimo, transmitir, a solicitud de la entidad, los
conocimientos adquiridos con los demas servidores civiles de la institucion.

La actividad de capacitacién que sea solicitada por un servidor de la Institucion,
debera estar directamente relacionada con las funciones que desempenfa en su

dependencia de origen y debe contar con la autorizacién de sus superiores
jerarquicos. '

No estan comprendidos dentro de los programas de capacitacién, con excepcion
de aquellos destinados a la induccion, los servidores publicos contratados
temporalmente a los cuales se refiere el articulo 84 de la Ley del Servicio Civil.

La Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, Unidades
Ejecutoras: Redes de Salud, Hospitales e Institutos, proporcionaran capacitacion
a su personal, haciendo uso de becas regionales, nacionales o internacionales, a
través de convenios de cooperacion interinstitucional suscritos con entidades
formadoras; por medio de la oferta de capacitacion que realizan las instituciones
capacitadoras o formadoras de prestigio.

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la GRSA y las oficinas similares
de las Unidades Ejecutoras (Hospitales, Redes de Salud e Institutos), a través de
los Equipos de Desarrollo o del que haga sus veces, recepcionaran la
informacion referida a las becas que se oferten en el area asistencial y
administrativa, tanto a nivel regional, nacional como internacional, debiendo
socializar esta informacién a todas las instancias de Ia Institucion, a través de los

medios que se disponga para este fin, facilitando de esta manera el acceso de
los servidores de la Institucion a las mismas.



3.14.

3:15.

3.16.

3.17.

3.19.
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Las becas institucionales, estaran en funcién de la disponibilidad presupuestal
existente para fines de capacitacion y de la evaluacion de la solicitud presentada

por el candidato, por parte del Comité de Becas y Licencias por Capacitacion en
cada unidad presupuestal.

Para el otorgamiento de la Licencia por Capacitacién, el*$ervidor interesado
debe presentar la solicitud con una anticipacion de treinta (30) dias calendarios
previos al inicio de la capacitacién al Titular de la Institucion en donde labora.

Si la accién de capacitacion hubiera sido financiada por el Estado Peruano y el
servidor beneficiado con la licencia por capacitacion obtuviera resultado
desaprobatorio, insatisfactorio o sus equivalentes, segin se haya determinado
en los criterios de evaluacion de la accién de capacitacién, el servidor debera
devolver el monto invertido por el Estado y el total de la compensacion
econémica percibida durante la duracion de la licencia por capacitacion, a través
de los mecanismos establecidos en la Unidad Ejecutora de su procedencia, sin
perjuicio que su caso sea motivo de acciones disciplinarias.

Si la accion de capacitacion no hubiera sido financiada por el Estado Peruano y
el servidor beneficiado con la licencia por capacitacién obtuviera resultado
desaprobatorio, insatisfactorio o sus equivalentes. segun se haya determinado
en los criterios de evaluacion de la accidén de capacitacién, el servidor debera
devolver el total de la compensacion econdmica : =rcibida durante la duracién de
la licencia por capacitacion, a través de los mecanismos establecidos en la

Unidad Ejecutora de su procedencia, sin perjuicio que su caso sea motivo de
acciones disciplinarias.

. Las Licencias por capacitacion para participar en acciones de capacitacion

dentro del territorio nacional, seran autorizadas mediante Resolucién Directoral,
emitida por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
Unidades Ejecutoras de la Gerencia Regional de Salud.

Las licencias por capacitacion para participar en acciones de capacitacién que se
realicen fuera del territorio nacional, seran autorizadas mediante Resolucion
Gerencial Regional, emitida por el Gerente Regional de Salud:

. ElI' otorgamiento de una beca y/o licencia por capacitacion no implica

necesariamente el pago de vidticos y/o movilidad cuando éstos no estan
autorizados en la apertura presupuestal y en las especificaciones de la beca.

La capacitacion esta dirigida al fortalecimiento de las capacidades de los
servidores civiles, que prestan servicios bajo cualquier modalidad de

contratacion, bajo relacion de dependencia o prestacién de servicios de
caracter no auténomo.

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de
los programas de formacién profesional; para los temas de formacion laboral,

capacitacion interinstitucional y pasantias se sujetaran a lo establecido en la
presente Directiva.

. Los servidores de confianza pueden acceder Unicamente a formacion laboral. En

caso de recibir capacitacion financiada o canalizada por el Estado, debe
devolver el importe del financiamiento de la capacitacion, si su relacion se viera
interrumpida antes de cumplir con la devolucion en tiempo de servicios



3.24. La capacitacién para los servidores civiles de carrera conlleva a su
especializacion y preparacién para el desarrollo de funciones mas complejas. El
servidor civil de carrera puede solicitar participar en la formacién laboral y
profesional que organice la entidad. Asimismo la entidad definird si otorga
licencia con goce de compensacién en los programas de formacioén profesional.

|

3.25. Los servidores civiles de actividades complementarias podran acceder a
formacion laboral,

3.26. Para la capacitacién de los servidores civiles, las entidades que no cuenten con
su resolucion de inicio del proceso de implementacion de la Ley del Servicio
Civil, sélo podran brindar formacién laboral por servidor, hasta por el equivalente
a una (1) Unidad Impositiva Tributaria Y por un periodo no mayor de tres (3)
meses calendario.

3.27. La formacion profesional sélo corresponde a los servidores incorporados en el
régimen de la Ley del Servicio Civil.

4. DEL COMITE DE BECAS Y LICENCIAS POR CAPACITACION

Para una coherente racionalizacion de los recursos institucionales y con el
objetivo de ordenar y promover las acciones de capacitacion de los servidores
civiles bajo los criterios de equidad, universalidad y oportunidad, se constituye el
Comité de Becas y Licencias por Capacitacion.

4.1 Comité de Becas y Licencias por Capacitacion de la Gerencia Regional de
Salud

4.1.1. El Comité de Becas y Licencias por Capacitacion esta constituido para calificar,
seleccionar, aprobar y proponer la postulacion de los trabajadores a becas de

capacitacion regionales, nacionales e internacionales que se oferten en el campo
asistencial y administrativo.

4.1.2. El Comité de Becas y Capacitacion esta conformado por los siguientes
miembros titulares con su respectivo miembro suplente:
~ Gerente Regional de Salud o su representante, quien lo presidira
Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
Coordinador del Equipo de Desarrolio de Recursos Humanos
Responsable de Capacitacién.

i
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En las Redes de Salud, Hospitales e Institutos, el comité de becas y licencias por
, Capacitacion estara conformado por los mismos integrantes o sus similares o los
TS que hagan sus veces.

/! 5. DISPOSICIONES GENERALES

\ v 3 |

e 5.1. Del proceso de seleccion

5.1.1. Tienen derecho a capacitarse todos los servidores del ambito de la Gerencia

Regional de Salud, que cumplan con las condiciones establecidas en la presente
Directiva.
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2.1.3.

5.2.

5.2.1.

8.2.2

9.2.3.

El Comite analizara la documentacion presentada por el servidor o remitida por
la dependencia a la que pertenece y emitira pronunciamiento fundamentado con
arreglo a las disposiciones reglamentarias vigentes, emitiendo oportunamente el
informe de las observaciones sobre errores o vacios de orden reglamentario que
pudiera tener el expediente; con el fin de dar tiempo para que sean subsanados,
si son susceptibles de ello; devolvera por conducto regular des expedientes que
no se ajusten a las consideraciones de la presente Directiva, que adolezcan de

vicios en su tramitacion o que no hayan sido aprobadas o ratificados por esta
instancia.

Bajo ninguna circunstancia, el Comité podra pronunciarse sobre una solicitud
que haya sido materia de Resoluciéon anterior a menos que tal pronunciamiento

se deba a omisién o error de orden reglamentario y que soélo signifique
regularizar el procedimiento.

Del Otorgamiento de Becas por Capacitacion

Se entiende por Beca de Capacitacion a la ayuda econémica que a través del
Comité de Becas y Licencias por Capacitacion, se otorga a los servidores de la

Institucion para subvencionar, total o parcialmente, los gastos que irrogue su
asistencia a una actividad académica.

Se entiende por Becario a aquellos servidores que, habiendo cumplido con los
requisitos sefialados en la presente Directiva y en la legislacién vigente, son
favorecidos con una beca total o parcial, otorgada por la Institucién, para
participar en alguna actividad de capacitacion en el pais o en el extranjero.

Este apoyo econdmico que se otorga al servidor estd en funciéon de la
disponibilidad presupuestal institucional, de la pertinencia de la capacitacién
solicitada y de la evaluacién que el Comité de Becas y Licencias por
Capacitacion realice de la solicitud presentada por el interesado.

El otorgamiento de la beca estara sujeto, en todo caso, al cumplimiento de las
siguientes condiciones: * & _

Que exista becas disponibles del tipo y caracteristicas que requiere el puesto
del postulante.

Que, de los antecedentes aportados, resulte claro que Ia capacitacion
redundara en beneficio del servicio de procedencia.

Que la ausencia del servidor becado, no irrogue desembolso por concepto de
reemplazo y que bajo responsabilidad del Jefe del Servicio, se acredite
compatibilidad real de la beca con el trabajo que efectua el becario.

El servidor desde que postula a la beca, debe obligarse por escrito a continuar
prestando sus servicios en su Entidad por un periodo equivalente, como
minimo, al doble del tiempo que dure la licencia otorgada. Si el periodo de
capacitacion fuera de tres (3) a seis (6) meses, el tiempo minimo que se obliga,
sera de un ano después de finalizada la capacitacion.

El expediente que se remita al Comité de Becas y Licencias por Capacitacién
debe contener los siguientes documentos:

Solicitud dirigida al titular de la dependencia de origen.
Documento de invitacién y/o aceptacion de la entidad organizadora

vV v

del evento con la traduccion correspondiente si fuera en idioma.

extranjero.



5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

» Aceptacion del jefe inmediato y del titular de la dependencia de
origen del colaborador.

»  Compromiso de capacitacién (Anexo 01)

» Informe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o de la que
haga sus veces ( Anexo 02)

> Informe del Jefe Inmediato (Anexo 03) %9

» Compromiso de retorno ( Anexo 04)

» De ser el caso, copia del Acta del Comité de Becas y Licencias por
Capacitacion de la dependencia de origen.

5

Para el caso de Médicos Residentes, contar con la autorizacion
correspondiente del tutor del Residentado de Ia universidad, asi
como del coordinador del Programa de Residentado de |a sede
docente.

El Comité en base a la documentacion analizada que obra en el expediente y
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la Institucién, aprobara o
denegara la solicitud de financiamiento parcial o total requerido por el
trabajador para subvencionar su participacién en alguna actividad académica.

El concurso de seleccion de servidores que postulan para la concesién de una
beca de capacitacion, sea total o parcial, se hara teniendo en cuenta las
prioridades institucionales, Ia importancia y relevancia del desarrollo de

competencias del servidor en el area solicitada y la calificacion de los
postulantes.

La dependencia de origen debera efectuar la seleccion de sus servidores,
posibles beneficiarios de una beca de capacitacion, acorde con los intereses de

la Institucién, las necesidades de desarrollo del servidor y las normas legales
vigentes.

De ser aprobada la solicitud se comunicara oficiaimente esta decision al
interesado y a las instancias respectivas, por la Presidencia del Comité, para
su adecuada canalizaciéon administrativa.

5.2.10.De ser mas de un solicitante para la misma actividad académica, el Comité

elaborara la lista de becarios segun las necesidades, calificaciones y méritos
de los postulantes, quienes podran acceder en este orden de prelacion al

beneficio solicitado hasta que se cubra el presupuesto disponible para esta
actividad académica.

5.2.11. Los servidores civiles podran postular a becas del sector publico. Para postular,

deben reunir, como minimo, los siguientes requisitos:

a.- Formar parte del sector publico por un periodo no menor a cuatro (4) afios
acumulados o dos (2) consecutivos que sera contabilizado
independientemente del numero de entidades publicas en las que hubiera
prestado servicio.

b.- Ser presentado como candidato a la beca por el Titular o quien haga sus
veces en la entidad.

c.- Acreditar la admision al programa seleccionado.

d.- No haber sido sancionado con una suspension en el dltimo afio de

evaluacion.
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5.2.12. El usuario de una beca financiada por la entidad, no podra gozar de otra antes

de que haya transcurrido el periodo equivalente al doble del tiempo de la beca
concedida.

Excepcionalmente y de manera justificada se podra financjaqr a servidores que
anteriormente hubieran sido beneficiados con una beca total o parcial
financiada con recursos del tesoro publico, de acuerdo con los parametros
establecidos en la directiva que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

.El incumplimiento por parte del servidor durante la vigencia de la beca y
licencia después de su culminacion, determina su inhabilitacion para postular a.
otras becas, asi como la devolucion del costo de la beca y de la compensacion
econdémica que durante la beca y licencia hubiere recibido, en valores
constantes, sin perjuicio que su caso se considere disciplinariamente.

5.3. Del otorgamiento de Licencia por Capacitacion

5.3.1. Se entiende por licencia a la autorizacion, para que el servidor no asista al
centro de trabajo uno o mas dias, que la entidad decide otorgarle por interés de
ella o del propio servidor.

El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a

la conformidad institucional. La licencia se formaliza mediante Resolucidon
expedida por el Titular de la Institucion.

5.3.2. El tramite de la Licencia se inicia con la presentacion de la solicitud por parte del
servidor interesado, con una anticipacion de 30 dias antes del inicio del evento.

5.3.3. El expediente que se remita a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, debe
contener los siguientes documentos;

> Solicitud dirigida al titular de la dependencia de origen.
» Documento de invitacion y/o aceptacion de la entidad organizadora

del evento con la traduccidn correspondiente .si fuera en idioma
extranjero.

» Documento de financiamiento. (De ser el caso)

» Aceptacion del jefe inmediato y del titular de la dependencia de
origen del colaborador.

» Compromiso de capacitacion (Anexo 01)

> Informe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o de la que
haga sus veces ( Anexo 02)

Informe del Jefe Inmediato (Anexo 03)

Compromiso de retorno ( Anexo 04)

Para el caso de Medicos Residentes, contar con la autorizacion

correspondiente del tutor del Residentado de la universidad, asi

como del coordinador del Programa de Residentado de la sede
docente.

YVV

5.3.4. La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en base a
la documentacion analizada que obra en el expediente ratificara, aprobara o
denegara la solicitud de licencia por capacitacién solicitada por el servidor.

5.3.5. El incumplimiento por parte del trabajador durante la vigencia de la licencia, o
despues de su culminacion, determina su inhabilitacién para postular a otras
acciones de capacitacion, asi como la devolucidn del costo de la compensacion
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econémica que durante que hubiere recibido, en valores constantes, sin perjuicio
que su caso se considere disciplinariamente.

5.3.6. Para optar el titulo de especialista o grado académico, bajo el régimen de
estudios a tiempo completo en una universidad del pais o el extranjero, se
otorgara licencia por capacitacion con goce de compensacior Bcondmica. La Ley
reserva el derecho al médico cirujano al afio sabatico (D.L. 559, Art. 21°).

5.3.7. Toda gestion que se realice sin seguir los cauces regulares y en forma

independiente es nula y de estricta responsabilidad de quien la gestione, lo que
no exime de la aplicacién de la respectiva sancién disciplinaria.

5.4. Del Trabajador Capacitado

5.4.1. La capacitacién recibida obliga al servidor beneficiado a demostrar un mejor
desempefio laboral en el puesto de trabajo asignado, desarrollando sus
funciones con mayor eficacia y eficiencia, demostrando |as competencias
reforzadas o adquiridas y propiciando el efecto multiplicador dentro de la entidad.

5.4.2. Concluida la capacitacion el servidor esta obligado a seguir laborando en su
dependencia de origen y cuando la superioridad lo estime pertinente a planificar,
organizar, dirigir y coordinar servicios compatibles con la capacitacion recibida.

5.5. De las ampliaciones

5.5.1.Para solicitar ampliacién y/o renovacién de licencia, el trabajador debera
presentar los siguientes documentos:

»  Solicitud del interesado al titular de Ia dependencia precisando el periodo de
ampliacién o renovacion.

» Copia fotostatica de la Resolucién que otorgd licencia por capacitacion.

> Informe evaluativo certificado por la Institucion que otorga la capacitacion
acreditando la continuacién de la capacitacion y precisando el periodo de
ampliacién o renovacion.

» Copia fotostatica de las calificaciones obtenidas, demostrando estar
siguiendo la capacitacién con éxito.

> Anexos 01, 02, 03 y 04 debidamente llenados y firmados.

Estos documentos se remitiran a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, por parte del titular de la dependencia de origen del
servidor, con la autorizacion respectiva de esta instancia,

5.5.2. En el caso de programas de formacion profesional o capacitaciones mayores de
un afo, la licencia sera ampliada previa presentacion por parte del interesado del

documento expedido por la Institucién capacitadora que acredite el rendimiento
satisfactorio a la fecha que se otorgé la licencia.

6. DISPOSICION TRANSITORIA

6.1. Los asuntos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos en sesion
del Comité de Becas y Licencias por Capacitacion respectivo, con el
asesoramiento de las instancias competentes.



ANEXO 01

COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste en el presente documento, el compromiso que contrae: =%

Nombres y Apellidos

Cargo Nivel Entidad de origen
En los siguientes términos:

PRIMERO: El trabajador ha sido autorizado para:

Que se realizara en:

Ciudad/Pais

Por el periodo comprendido entre
el al

Financiado por:

SEGUNDO: El trabajador se compromete a remitir al término de la licencia, un informe
detallado de la capacitacion realizada, asi como copia fotostatica de la certificacion y/o
calificaciones obtenidas seguin sea el caso. Asimismo se compromete a efectuar en el
lapso de los treinta (30) dias posteriores a su reincorporacion a su centro laboral, una
exposicion sobre el contenido de la actividad académica y su aplicabilidad a nivel de la

Entidad. Se compromete igualmente a remitir cualquier otra informacion que le sea
requerida.

TERCERQO: El trabajador se compromete a dedicarse exclusivamente a los estudios
materia del compromiso y a su retorno a continuar laborando en su dependencia de
origen por un periodo no menor al tiempo que dure la actividad de capacitacion.

_ CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso inhabilita para postular a otras

acciones de capacitacién en cualquier entidad de la administracién publica y, obliga al
trabajador a devolver la totalidad de los gastos ocasionados y los haberes percibidos
durante la licencia, sin perjuicio de las acciones administrativas a que hubiere lugar.

Arequipa, de de
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ANEXO 02

INFORME DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA DEPENDENCIA DE ORIGEN

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: "y

EDAD:

ESTABLECIMIENTO/OFICINA:

PROFESION/OCUPACION:

CARGO QUE OCUPA:

— CONDICION LABORAL:

FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION:

- MERITOS:
DEMERITOS:
SANCION DE SUSPENSION EN EL ULTIMO ARO: S| () NO ()
CALIFICACION DE ULTIMA EVALUACION: ___ ._FECHA

“tes” REGISTRAR LAS TRES (3) ULTIMAS LICENCIAS POR CAPACITACION:

’\‘
i v e N FECHA:
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ANEXO 03

INFORME DEL JEFE INMEDIATO

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL TRABAJADOR

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
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ANEXO 04

COMPROMISO DE RETORNO

Conste por el presente documento el compromiso que contrae: .9

(Nombres y Apellidos del Trabajador)

Quien labora en:

(Dependencia de Origen del Trabajador)
En condicién: Nombrado ( ) Contratado ( )

En los términos siguientes:

PRIMERO: El trabajador para asistir a la capacitacion denominada:

Que se desarrollara en

(Institucion, Ciudad, Pais)

Por el periodo comprendido entre el al

siendo financiada su participacién

por: 4

SEGUNDOQO: El trabajador se compromete a retornar a la Institucién y a su dependencia de

origen al término de la capacitacion solicitada y permanecer en la Entidad el doble del tiempo
que dure la licencia, en el caso de haber obtenido beca.

TERCERQO: El trabajador se compromete a presentar un informe al término de la capacitacion
recibida, adjuntando copia del certificado obtenido a su'retorno a la Institucion.

CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso determinara la inhabilitacion para
postular a actividades de capacitacion en cualquier Entidad de la Administracion Publica, asi
Gomo a la devolucién del financiamiento concedido y de los haberes percibidos durante la
licencia, sin perjuicio de las acciones administrativas a que hubiere lugar.

Arequipa, de de

Firma y Sello del Titular de la Entidad

- ~—maz== Ljima y DNI del Trabajador
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