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GERENTE REGIONAL DE 5ALLID
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
Av. Via de g Salud s/n — Cercado
CIUDAD.

ASUNTO : Remite Resolucion
Ejecutiva Regional

Me dirijo a usted, a fin de hacer llegar a su Despacho copia certificada de la Resolucidn
Ejecutiva Regional N” 1093-2010-GRA/PR de fecha 06 de Diciembre del 2010, que aprueba
la Directiva N2 010-2010-GRA/OPDI sobre “Lineamientos para la Implementacién de la Ley
N2 21124 y su Decreto Supremo N2 017-2008-5A, Ley de Cogestidn y Participacion Ciudadana,

para el Primer Nivel de Atencién en los Establecimientos de Salud en el Gobierno Regional de
Areguipa”. Vaen 08 folios.

Sin otro particular, lo saluda.

Atentamente,
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Visto

El Oficic N* 3281-2010-GRA/GREA/GR-DESP de ia Gerencia Regiona: de Salud por el cual remite &
| preyecte de Directiva, scbre “Lineamientos para la Implementacidn de la Ley N® 20124 y su
| Reglamento Decreto Suprema N° G17-2008-SA, Ley de Cogestién ¥ F'artrmnac_:'rén Crudadang, para el
| Primer Nivel de Atencién en ios Estatiecimientos de Salud en el Gobierno Regional de Arequipa
| ! 3|
I CONSIDERANDO: |

Que, por Ley N 29124 se estatiace el marcs general de |5 cogestion y participacion cludadana para |

los establecimientos de saluc de! primer nivel de atencién del Ministerio da Salud v de las Regiones.

para contribul @ ampliar |3 coberiura, mejorar la calidad ¥ &l cceso equitativo a los servicias de salud

Y generar meiores condicionss sanitanas con parlicipacian de la comunidad organizada.

Que, El Gobierno Regicnat de Arequipa dentro de su politica institucional promueve s conformacion y
fortalecimisnics de las Comunidades Lacaies de Administracion de Balud - GLAS, acciones gue se
raglizan a través de la Gerencia Hegional de Salud drgano competente para implementar lo dispuestc |
en dicha Ley y su Raglamenn

Que, en meérita a lo dispuesto en |3 Ley N" 27867 Ley Orgéinica de Gobiernos Regionales y sus
madificaciones, el Gobierne Regional de Arequipa ejerce sus funciones conforme a las facultades
conferidas en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobada por la Crdenanza Regional N® I

C10-Arequipa, desarrolianda y ejecutande para tal efecto acciones relacioradas a las Comunidades
Locales de Administracidn de Salug - GLAS

Cue; en cumpliments a lo sdlicitada ¥ necesidad Institucicnal s& ha preparado el proyecto de directiva
sobre "Lineamientos para la Implamentacian ge Ia Ley N' 29124 y su Reglaments Decrets Supremo

N 017-2008-5A, Ley de Cogestign y Participacién Ciudadana, para el Primer Nival oe Alencion en ios |
Establecimienios de Salud en el Gokierna Regional de Arequipa’, proyecto que tiene los aportes y v

B* de la Gerencia Regional de Salyd

i Ce confermidad con lo dispuesio en fa Ley N° 27867 Ley Orgarica de Gobiernus Regicnales y su !
| modificatorias Leyes N* 27802, N° 28976, N- 28961, N 28988 y la Ordenanzs Regional N° 010- |
ey, | Arequipa '

e :\ SE RESUELVE: |

g y ARTICULO 1°- Aprobar 13 Directiva N'010-2010-GRA/OPDI, sabre “Lineamientos para la
X ,u;sg |mﬂiem_ent3'3=0ﬂ g2 la Ley N* 20124 y su Reglamentc Decreto Supremo N* 017-2008-SA, Ley de |
SR Cogestisn y Participacién Ciudadana, para e Primer Nivel de Atericidn en jos Establecimientos de

Salud en gl Gohierg Regional de Arequipa” la mismia que en foias once (1) forma parte de la
: presente Resolucian |

T ., 1
i s ) [
@7 ‘4 ARTICULQ 2°- La normatividad UE S& aprueba en el Aticulo precedente 5¢ hard de conocimeento a |

la Gerencia Ragonal de Salug ¥ Unidades compeientes en Ia Sece Presidencial  dal Gobierng |
Ragicnal de Arequipa

Dada en iz Sede Presidencial gel Gobierns Regional de Arequipa a los

\ : ST /3 ) dias del
,;;"—b-._\ mes de T otiedna e del Dos Mil Diez, et

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
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GIIFRND REGIONAL |
DY AREOUIPA ,

GOBIERNG REGIONAL DE AREQUIPA !
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESAREBOLLO INSTITUCIONAL I

|
DEIRVECTIVA N° 10-2000-GRAMND DI !

; HINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTAGION DE LA LEY N°® 20124 Su I
REGLARSNTO DECRETO SUPREMO N° 017 -2008-S4. LEY DE COGESTION ¥
FARTICIPACION CIVDADANA, PARA EL PRIMER MIVEL DE ATENCION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BN FL GOUBIERND REGIONAL DE AREQUIPA

T T ....I.:_._....
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Gobietno Regional

de Arequipa

DIRECTIVA N° 010-2010-GRA/OPDI : '

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 235124 Y SU REGLAMEI_‘#TD‘ ;
DECRETO SUPREMO N° 017 -2008-SA. LEY DE COGESTION Y PhRTICEPAClﬂN’;_ t
CIUDADANA, PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE !

D AN

SALUD EN EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

OBJETIVO

Adaptar la Ley de Cogestién y Participacion Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en|
los Establecimientos de salud a la realidad del Gobierno Regional de Arequipa, para fagilitar |
dicha adecuacién en concordancia con el Articulo 6° del Reglamento, promoviendo y |
desarrollanda, otras formas de Cogestion en salud con participacion c'ludadana,% que |
respondan a sus realidades para brindar mejores servicios -

FINALIDAD

Establecer un instrumento normativo que unifarmice y aclare los criterios de pramgacian, |
fortalecimientc, reestructuracion, adecuacién y creacion de las Comunidades Locales de |
Atencion de salud - CLAS, y otras formas de Cogestién, de conformidad a lo dispuestp por |

la Ley N° 29124 y el Reglamento el Decreto Supremo N° 017-2008-8

BASE LEGAL

=d

10.

1%

- Resolucion Ministerial N° 769-2004/MINSA ~ Aprueba Norma Técnica de Categorias de.
|

13,
14,
15.

Ley N? 26300, Ley de Participacién y Control Ciudadanos. - l
Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Salud. | !
Ley N® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales. |

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, '

Ley N” 278086, Ley de Transparencia y access a la informacion publica.

Resolucion Ministerial N° 614-2007/MINSA. Aprueba la Guia de Implementacién de los
Proyectos Pilotos de Descentralizacion en Salud a los Gobiernos Locales.

Resolucion Ministerial N° 366-2007/MINSA, Aprueba Documento Técnico ‘Desarrollo de |
la Funcién Salud en los Gobiernos Locales”, ' '

Resolucion Minisierial N© 122-2001-5A/DM. Lineamientas para la Delimitacién de Rledes
de Salud,

Resolucion Ministerial N® 1125-2002-SA/DM - Aprueba "Directiva para la Delimitacion
de |las Redes y Microrredes de Salud"

Resolucion Ministerial N° 1217-2004/MINSA Autoriza a las Direcciones Regionales de
salud a medificar la actual corformacion de Redes y Microrredes.

Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA — Aprueba Norma Técnica del Sistema de
Referencia y Contrarreferencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud. |

Establecimientos del Sector Salud. ,
Ordenanza Regional 010-AREQUIPA =prusba modificacion de Estructura Organicay |
Reglamento de Organizaciér y Funciones del Gobierno Regicnal de Arequipa |

Ordenanza Regional (44-AREQUIPA, aprueba Estructura Organica de la Gefrqéncfai
Regional de Salud |
|



|

: T . = s . 5 |
La presente Directiva es e apucacion obligatoria en [os = siablzcimientos Paulices de 8alud | |

bajo la modalidad ce cogestion de las Comunidades Locales de Administracion de Salud - | !_ -
CLAS en el ambito del Gobierno Regional de Arequipa. 1 B

|
:I
- 2 |
| N |
I/ ALCANCE |

| |
! I
v DISFOSICIONES GENERALES , by \
s En cumplimiento de la normatividad y de conformidad con la Ordenanza Regional N®
010-Arequipa el Gobierno Regicnal de Arecuipa €5 la maxima autoridad y la Gerencia
Regional de Salud en un drgano de linea de conformidad a fa Ordenanza Regional N°
Q4d-Areguipa, siendo las REDES Organos desconceniracos de la Gerencia Regional de
Salud y las Microrredes son Organos de Linea de las redes. T
2 En el contexto del articulo precedentg, para la implementacion de la Ley de Cogestion y |
su Reglamento se debe establecer disposiciones en los tres niveles de Jerarguia. |
vl DIPOSICIONES EN MATERIA DE REDES - |
' 4. Supervisar, evaluary cartrotar ol cumplimiento de los Programas de Salud Local-PSL
5. Poner a disposicion de la CLAS al personz) nombrato ¥ brindar asistencia tacnica:para \
el proceso de seleccion qe personal, bajo cualguier modatidad de contralg, participanca | |
en & juraco caiificador coma miembro. | |
3. Proporcionar la infraestruciura fisica, mobiliario, equipos, insumaos vy olros disporibles 'I '
necesarios para el cumplimienta del Programas de Salud Local-PSL. ' b
4. Designar mediante Resolucion Directoral al Gerenle quien a su vez asume la jefatura de ]
la Micro Red yio esiablecimiento sede de la CLAS.
5 Evaluar y supervisar 13 gestion de la Gerencia de la CLAS relacionadas cen el |
cumplimiento de las normas tecnicas, administrativas y gpidemioclogicas. ; !
& Prestsr asisiencia lecnica en la formulacion de perfiles de proyectos y expedientes |
técnicos para la adguisicion de equipos O infraestructura de los establecimientas te
salud jurisdiceion de |a CLAS L
7. Centrolar la utilizacion de |08 recursas financieras por tada fuente que el Estado pone &
[t disposicién de |a CLAS para su administracién. De no estar conforme solicitar la
Ry iniervencian del Organo da Control Interna,
Dar conformidad a 105 Estados Financierns, cierre de gestion y memoria anual de la

CLAS en prirmera instancia para Ser elayado a la Gerencia Regional de Salud para su.
aprobacion final.

oo

oyl DISPOSICIONES PARA LA REESTRUCTURACION DE LAS CLAS

El Gobismo Regional de Arsquipa 8 iravés de la Gerencia Regional de Salud, las Redes,
Microrredas - CLAS y las Municipalidades segun corresponda, con participacion de los
miembros de las CLAS, deberan formular un “Plan de Reestructuracion de 1as CLAS" de su

ambito, para que ce scuerdn a su propla realidad se aueda iograr los siguientes ublativr?s:

1. Que el ambito de una CLAS pueda abarcar mas de una municipalidad, mnfﬂrmantko.de
esia manera NUEVas farmas de Cogesticn, como la Mancamunidad Municipal. '

2. Que, por accesitilidad geografica, demarcacion politica, corredores saciales efc|, los
establecirmientos que inlegean una CLAS pueden ser mas de cinco {5} '

3. La viebilidad de poder incorporar a las CLAS otros establecimientos de salud existentes
en su jurisgicsién, |



VIl DISPOSICIONES PARA LA ADECUACION DE LAS CLAS EXISTENTES

IX DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION DE NUEVAS CLAS ' J

——— b

La Propuesta de Reestructuracion serd elaborada por las CLAS conjuntamente con ! sus |
Gobiernos locales, con el asesoramiento y visto bueno de las Redes de salud, guienes a su ||

vez elevara la propuesta a la GRSA para ser aprobada por esta.

1.

Ti

i
e
| ‘

|

|

El Presidente convoca a sesion de Asamblea General a los actuales miembros, quienes |
aprobaran la modificacion del Estatuto a fin de adecuarlo a la Ley y a su Reglamento. |
La Asamblea General incorporara a los nuevos miembros, elegidos conforme a la |
presente Directiva, y luegc aceptara la renuncia de los miembros del Consejo Directivo.

La nueva Asamblea General se instalara y sesionard para elegir al nuevo Caﬁse}o:
Directive, To cuai debe constar en actas. -
Finalmente, la. Asamblea General olorga las facultades necesarias que constan en el
acta, para que se cumpla con los procedimientos notariales ¥ registrales sobre |
modificacion del Estatuto y conformacién del nuevo Consejo Directivo de las CLAS en
los Registros Publicos. Este proceso debe realizase dentro de les plazos y raqulsims:

conienidos de las directivas nacionales, contando para ello con la asistencia de la |
Gerencia Regional de Salud. !

La Gerencia Regional de Salud a través de | Red y Microrredes difundira. promovera y |
socializara a la poblacion de su jurisdiccion la normatividad vigente de la CLAS y los
objetivos para crear nuevas CLAS en estrecha coordinacion con los gobiernos locales.
La Municipalidad segun corresponda como respensable de la Gestién de la Atencién |
Primaria, en coordinacién con la Micro Red y la Hed convocard a cada organizacion |
comunal de su jurisdiccion de los Establecimientos de salyd Gue van a integrar la nueva
CLAS, a fin de elegir a los represertantes da las Urganizaciones de Base, Autoridades
Comunales y Coordinadores en las CLAS con mas de un Establecimiento de Salud de
conformidad con los Articulos 329, 33° Inciso &.1 y .2 vy literal f) v articulo 34° del
Reglamento. Bajo responsabilidad y dentro los plazos y demas requisitos que se
detallen en la presente directiva. |
El Responsable de cada Eslabletimiento de salud que conformard la nueva CLAS
convocara a elecciones de representantes para conformar la nueva Asamblea General, |
la votacidn sera directa v secreta declarando ganador en mayoria simple, con un qubrum :
del 51%. i I
Efectuada la convocatoria y con la asistencia de los miembros asistentes debidamente |
acreditados, se procedera a la creacion de la CLAS. lI f
a) Luego se instalard la primera Asamblea General, la misma que sesionard' para
aprobar el Estaluto y elegir al primer Consejo Directivo, .
b} La Asamblea General, otorgara las facultades necesarias para que se cumpla con
los procedimientos notariales y registrales, hasta obtener |a inscripcién de la '(.’;LAS
en los Registros Piblicos. i

f
¢} Este proceso se realiza con la asistencia técnica y en coordinacidn con la F‘}Ed yl
Micro Red. |

Para poner en forma operativa y en funcionamiento una CLAS se debe contar con la !
aprobacion del Gobierno Regional de Arequipa mediante una Resolucion Ejedutiva'

Regional para lo cual se debera presentar la siguiente documentacién a través de |Ia
Gerencia Regional de Salud:

= Copia del Acta de Constitucién: conformacién de la Asamblea General, |
aprobacion de Estatuto y Eleccién del Concejo Directivo.
|
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= Escntura de Constitugién/por Notario Piblico e insarita en la SUNARP,
= Ficha Registral elecirdnicaemitida poria SUNARP,

o Resolucian Gerencial Regional de Designazién de Gerente.

= Copia autenticada del RUC emitido por la SUNAT

o Resolucion de exoneracion de Impuesto a la Renta, emitida por ia SUNAT

= Propuesta de Convenio de Cogestién
« Programa de Salud Loca,

K DISPOSICIONES PARA LA ORGANIZACION INTERNA DE LAS CLAS

La CLAS fiene los siguientes érganos de gobierno;

Asamblaa General
i Caonssjo Directivo, y

Gerencia.

1.

Defiz Azzmblea General

al
=

E)

La Asamblea General es el drgano supremo de Iz CLAS vy liene como facult
elegir a las persenas que iniegran el Consejo Directivo, aprobar las cuen

rdes.
2y

balarces, resolver la modificacion del Estatute. |a disolucion de la CLAS y los demas
asunios de su competencia, en el marco de lo establecido en el Cédigo Cn,;ur el
reglamento y su Estatuto.

Los carges en la Asamulea General y el Consejo Directivo son Ad Honorem,

Son requisitos para ser miembro de 'a Asamblea Genera de acuerdo al Ardliculo 317
del reglamento:

o

Ser miembro de la Asamblea General implica el ejercicio de funciones y a%umrr
responsabilidades que faciliten el cumplimiento del objsto de la-Ley, su Regla
y presente Directiva, para generar mejores condiciones sanitarias y la priorizaci

Ser mayor de edad.

Ser ciudadans peruanc, y haber sufragado en la Ultima elsccidn nacional yin

regional, municipal.

" 7 . iy G !
Residente permanents en la jurisdiccion de la CLAS no menor a 6 meses
‘afiol

Mo tener antecedantes panalas,
Tener veluntad expresa de pardicipacion,

ren el

Expeniencia de lrabajo en temas relacionados con salud yio sus determinantes

Qocumenta que acradite su represeniatividad de suestamento.

e

No haber sido miembro de la Asamblea v/o Concejo Directivo en sl pericdo) |

inmediato anleriar

las acciones de pravencidn y promogion de la Salug.

Representantes de las organizaciones comunales:

rﬁenlﬂ
e

1
}
}

De conformidad con el articulo 32° del Reglamento las organizaciones comuﬂales 58
clasifican en 3tipos:

Organizacionss sociales do Bass:

L)

a

clubes juveniles,
vasu de leche,
clubes de madres,
comedores populares

1
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1
!

En

Autoridades Comunitarias:

= Juntas diretivas para zonas urbanas i
» Asamblea de comunidades campesinas ;
* Comités de defensa :
« Comunidades nativas para zonas rurales

» Otras relacionadas

Otras organizaciones, tales como:

s APAFAS
* lglesia
s Dtros

|
Estas organizaciones deberan encontrarse inscritas en el padrén municipal y estar
ligadas a acciones de salud. '

Los representantes de cada estamento participante son elegidos teniendo en cuenta
su disponibilidad de tiempo para garantizar el cumplimiento de sus funcicnes como
miembros de |z Asamblea General, quienes seran elegidos de acuerdo con lo
siguiente: ‘

= El Gobierno Regional de Arequipa a través de la Gerencia Regional de Salud vy,

en coordinacion con la Red designa un representante por cada CLAS mediante

Resolucion Gerencial Regional

= El Concejo Municipal, designa a su representante por cada CLAS de su éq'rnbfi@
local medianie resolucién de Alcaldia, Los Alcaldes de las municipalidades
distritales no pueden ser miembro de la Asamblea seneral.

= Un representante de los trabajadores de cada establecimiento que mnfor}na (=]
CLAS elegida por votacion simple -

« Podran elegir |y ser elegidos los trabajadores nombrados y contratadas (276,
trabajadores CLAS (728) y trabajadores CAS (1057), ' b

* Comile técnico asesor o el que haga sus veces, de cada Micromred de'_Ealudi'

s

designa a su representante entre los conformantes del mismo. H ‘

* Representantes de las organizaciones comunales: un representante pafica{ial
tipo de organizacion y por cada establecimients que conforma fa CLAS. (En total
3}, -

» Los Agentes Comunitarios de Salud de cada establecimiento que conforma Ia|
CLAS elegiran a su representante en forma democratica. Los a&entes?
comunitarios de salud podran parlicipar en la cogestion solo si son elegidas por
su comunidad y reconccidos por el establecimiento de salud. -

En las CLAS con mas de un establecimiento de salud se designa a un coordinador,
comunal por cada establecimiento y sera elegido entre los miembros representantes

de las organizaciones comunales de la jurisdiccidn del establecimiento. Cumgle las
siguientes funciones:

|
|
= Asiste a las reuniones del Consajo Directive de la CLAS, con voz Yy &in vcm.!

|
* Informa a los miembros de fa Asamblea General ¥ a la poblacion sobre las
decisiones del Consejo Directivo, |



i)

(=]

i

Informa al Conseaio Directive de la CLAS los acuerdos y las necesidzc s ¢4 s=lud
de |a poblacion v del establecimiento de salud. -

Para el procedimiento de integracian de ia Asamblea General, los representantes de
cada estamento participante acreditaran la representacion que se les ha conlc-do,

ce acuerdo con lo siguiente: |

o

Representante del Gobierng Regional de Arequipa a propuesta de la Red:
Resolucion Ejecutiva Regional de designacidn,

Represertante de fa Municipalidad: Reselucion da designacion.
Un representante de lgs trabajadores de salud de cada establecimisnto de lsalud
de la jurisdiccion de la CLAS: Acta de eleccion. '
Representante de la Red: Resolurion Direcloral,
Gerente de la CLAS y Jefe de Microrred de salud de la jurisdiccion de 1a QLAS:
Resolucidn Directoral de la RED.

Represantantes de las Organizaciones Comunales: Acta de eleccion,

Representante de los Agentes Comunales de Salud: Acta de gleccian,
Coordinador Comunal® Acia de alaceian.

|

Flazo de ejercicio de [a Asamblea Ganeral

Procede la remocion de alg

La Asamblea General se rerusva cada custro (4) afos. Sus miembros, de
acuerdo al ente que representan no podran ser reelegidos ni designades en ol
periodo siguiente. |

Culminado el periodo de ejercicio, sus integrantes adquisren la condicidn de ex
miembros de la Asamblea General y mantendran su calidad de asociados al
eslamentu ai cual perienecen Los miembros pueden ger reemplazados en

justificables.

cuaiquier mements por la misma instancia que lo designa o eligid por cau*r:a:v;—:.s:

y ¢ [
Los: miembros de la Asamblea pudian sér 1sinovidos yio m.amplazadcT" prear
B

causales justificadas contempladas en el marco da la Ley vy Reglamen
misma instancia que lo designe o eligic.

gun miembro de la Asamblea General con una o mas de

las siguientes causales;

4]

i
Sentencia judicial condenatoria. consentida ¥ ejecutoriada,
Haber incurrido en actos dolosos en perjuicio del patrimonio de la CLAS Wio
estabiacimientas de salud,

Inasistencia reiterada a 2 sesiones extraordinarias consecutivas, sin causa
justificada,

|
de
Cegeslion, el Estatutd de la CLAS, cuanda amerile en cualguier momento por I |

Cometer actos que atenten contra el patrimenic de la CLAS yio drrs ios

establecimientos de saiud,

Eslar incurso en presunta respensabilidad penzl y/o civil en perjuicio del Estado
debidamente formalizado por resolucion de auteridad competente. |
Cuande promusvan actividadss que vulneren los derechos ciudadanos, las
cuales seran suslentadas porinformes de |a GERESA, la RED o Micro Red.

Aprovechar su condicidn de miembro de |a Asaciacion para realizar actividaﬂeﬁ'

ajenas de la misma.
Otros que delalte o precise gf Estaiuta.



k) Referencia al Estatuto

Las demas disposiciones relativas a la Asamblea General, se desarrollan en el

7

|
—_—
|

Reglamento de la Ley y el Estatuto de |a CLAS. |

a) El Consejo D:remwo es el organo responsable de dirigir y orientar el funcronamlemo
tecnico y administrativo de la CLAS para el cumplimiento de sus fines e mplerpenta

2. Del Consejo Directivo ‘
los acuerdos de la Asamblea General. ! I
| |

El Consejo Directivo es elegido entre los miembros de la Asamblea General. El ;:lazu
de ejercicio de los cargos en el Consejo Directivo es dos (2) afios, no EXiStIE‘I‘idUl

reeleccion inmediata de ninguno de los cargos.

El Consejo Directivo estd conformado por un nlmero impar de miembros
conformado por siete (7), de los cuales cuatro (4} son representantes de la
comunidad quienes ocuparan los cargos, con la sigulents conformacidn:

& 8 =

Integrado por:

Prasidente,
secretario ;
Tesarero
Cuatro vocales |
il
ii
Un representante del Gobierno Local. El representante del Gobierno L-::I::al no ||

puede asumir los cargos de presidente, lescrero o secretario. L -
I
{JCI-F

Un representante de los trabajadores de la jurisdiccion de la CLAS, elegid
votacion y acreditado con Acta de eleccion.

Un representante del Comité técnico Asesor o el que haga sus veces tle ial
microrred, designado mediante resclucidn de la Red correspondiente. |
Tres representantes de las Organizaciones Comunales de la jUHSdlCﬂIDn de la! |
CLAS: elegido entre sus representantes en la Asamblea General, segun P.cra de :'
gleccién,

Un reprasentanie de los Agentes Comunales de Salud de la jurisdiccion ﬂe la

CLAS: elegide entre sus representanies en la Asamblea General, segln Acta de
eleccion

En los CLAS donde no se cuente con los representantes antes sefalados el ﬁumem'
de miembros del Consejo Directivo se sujetara a los limites senalados en el Artmulu
42° del Reglamento lo cual debera especificarse en el Estatuto. | !

» Formalizar la contratacidn del personal para los establecimientos de saiuc{ bajo!

su administracion del Régimen laboral Decreto Legisiativo N° 728 y Decreto,
Legislativo N°| 1057, y Locacién de Servicios para el eslablecimiento ;:la Su
jmsd-cmﬁn | :
Remitir a la Red mensualmente |a informacion, contable y otra mformacsml-; que|
pueda solicitarse a la CLAS, para mantener acmallzada el Registro Regmna! de,
las CLAS, los mismos que tienen caracter de Declaracién Jurada, con las
responsabilidades administralivas, civiles y penales. i'



e} El Presidente da! Consejo Directive es ¢l REPRESENTANTE LEGAL de la CLﬁ.& ';
gquien tiene las siguientes funcignes:

de

§ L

Abrir conjuntamente con el tesorero y el Gerente ura cuenta corriente o cuyenta |
de ahorros mancomunada con orden de pago de la CLAS, en una empresa dal | .
sistema financiera supervisada por la Superintendencia de Banca y EEgums
aprobada por la Asamblea General. ‘
Autorizar al tesorero v al Gerente a efectuar los pagos aprobados en acta por al |
Consejo Directivo. I
Convacar trimestralmenie 8 1a Asambiea General, a efectos de dar cuenta de ia
gestion tecnica y financiera de la CLAS a la comunidad. '
Oftras gue especifique sl Estatuto.

Las demas disposiciones relativas al Consejo Directivo se desarrollan en el estatuto

la CLAS, en la que se describe los criterios de evaluacién del ejercicio de la

rapresentacien conferida, las responsabilidades generales y especificas de las
representantes v la rendicién de cuentas entre otros.

Oe la Gerencia

La Gerencia es €l organo de las CLAS gque gea tiona, orgamiza y gjecuta la p.e,,t{.c:ir;:- 1
de los servicios de salud, administrades porla f’“Lﬁ.E: y st a cargo de un Gerente.

el o

El Gerente de ia CLAS es el responsable de ejecutar el PSL, asumiendo la jeﬁalura.

los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion de ta CLAS | |

Cumplir y hace cumplir lag normas técnicas v cirectivas emitidas por el MINSA, |

Gohierno Ragional de Arequipa. la Gerencia Regional de Salud iy la |
Municipalidad, asi como el Estatuts, la presente Directiva, Manual de| |

Crganizacion y Funcionas y ofra normas vigente materia del asunto, |
Rermitir a 1a Red mensuzlmenie la informacion, contable v otra mfmmacmn que

pueda solicitarse a la CLAS, para mantener actualizada el Registro Regmnal del |

las CLAS, los mismos que tienen caraciter de Declaracion Jurada, con las
responsabilidades administrativas; civiles y penales. |
Elaborar conjunlamente con &l tesorerc yio el contader la declaracidn jurada de
gastos por quﬂtb ds financiamizsnio con ma perindicidad mensual, firmads por el
Presidenie, Tesorero y Contador; elevaria a fa Red, para su revisian y remision &
la Gerencia. !
Participar obligaloriamente, en las sesiones del Consejo Directivo y ¢de la
Asamblea Ganeral, con derecho g voz pero sin volo.

Garantizar su presencia con caracter obligatorio en las actividades de
supenvisian inlegral, '
(Garantizar 2! avance mensual del Pregrama Sccial Local en lo gue corresg onda
de o programado segun componsnie del PSL y normas sanitarias \
Es su rasponsabilidad que toda la documentacion de gestion técnico Eanl’arla.,
administrativa, contable y legal, este actualizada en la sede dela CLAS. | l
Presentar al Conceio Directivo, a ta Red y Gerencia de Salud un Plan Anual ¢g

Gestién de la CLAS a su carge, articulado con gf Plan de Desarrollo Cu-lcartadﬂl ‘

Local, Pian Eslratégico, Plan Muitianual de Inversiones y el Plan Dpe[‘ﬂWDl
Institucional de la Gerencia y Red . |

Gestionar ante 2 Red y la Gerencia de Salud el asescramianto técnico, legal v

contable para el cumplimienio de sus funciones y objetivos de la CLAS. ; i j
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Asesorar al Concejo Directivo en aspectos laborales e imponer medidas! |
correctivas cuando el personal a su cargo (nombrado, contratado u otro régimen) |
incurran en actos de indisciplina o ineficiencia que perjudica o pone en riesgo |a|
ejecucion dal PSL. H il
Informar y asesorar al Consejo Directivo para Ia aplicacién de sant_:*enes |
disciplinarias o “resolucion de contrate”, del personal segun su condicion lgboral I
siguiende el procedimiento administrativo correspondiente y garantizando el |
ejercicio del derecho de defensa. '

« Implementar y mantener aclualizado el libro de registro diario de usuarios ::%e los:
servicios de salud. ' '

: - |
* Supervisar, monitorizar y evaluar de manera integral a los establecimientos de
salud de la CLAS de su jurisdiccion. ' !

Asistir obligatoriamente a las capacitaciones convocadas por el Gc}hlniemu; '
Regional, Gerencia de Salud y la Red, '

« Otros que se establezcan en los Estatutos de la CLAS.

| |
|
Los requisitos para el cargo de Gerente son los siguientes:

* Ser profesional de la salud colegiado y habilitado.
» Contar con Resolucién de término de SERUMS. ' -
+ Estudios en salud plblica, gerencia, gestidén en salud ylo ofros equivalentes,
debidamente acreditados. Excepcionalmente se podra prescindic de | esie
requisito cuando cumplido el plazo de convocatoria no existan postulantes que
rednan estos requisitos de estudios de especializacion, I
» Experiencia en gerencia ¢ gestion en salud. B

| }
= En caso de ser nombrado, no tener sancién disciplinaria vigente ni en los dos!/|}
ultimos afos. |

= Notener antecedentes penales o judiciales. L
» No tener procesos judiciales o administrativos en curso por delitos o faitas

cometidos en agravio de las CLAS. ‘

» No estar designade en el cargo de Gerente en la misma CLAS en los dltimos' |
dos (2) afos previos al momento de la misma.

» El Gerente que habiendo culminado su periodo de gerencia, que desee postular’
al cargo en otro CLAS, debera presentar el informe de evaluacion de su gestion’
de acuerdo a los criterios de evaluacion comprendidos en el articulo 53° del,
Reglamenio aprobado por la Asamblea General, el Concejo Directivo, la Red v
Gerencia de Salud. ' |

= Para ser postulante, gque viene de otra CLAS se tendra en consideracisn como.
prioridad la necesidad institucional del Establecimiento de origen, la cual sera
determinada por la Red correspondiente. | !

|

Sin perjuicio de los requisitos citados se tendra en cuenta, para .Efectos,ije Ial
precalificacion, el conocimiento y experiencia en procesos de participacion
ciudadana, 1a residencia en la jurisdiccién local de la CLAS y el conocimiento del|
idioma local [l

Bl SR

La duracidn del cargo de Gerente et de dos {2) afios continuos, serd evaluado en su
primer ano de gestion, pudiendo ser ratificado por otro pericdo similar, de dos|anos)
por el CLAS en coordinacion con la Red y la Gerencia. Podra volver a postular al|
cargo de Gerente del mismo CLAS después de 2 afos de haber culminal o el
periodo anterior. : ||
|
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El Consejo Directivo de la CLAS, - n coordinacién con la Red de Salud, realiizen una |
convocaioria plblica para cubrir el ca Lo de Gerente, entre &l persanal nombrado y '
contratado bajo el régimen laborz' del Decreto Legislative N° 276 y Degreto |
Legislativo N* 728, excepcionalmente ¥ cuando no exista personal de stos |
regimenes laborales podra postular trabajadores bajo el CAS, dentro de |a!
jurisdiccion de la CLAS,

Luege ei Caonsejo Diractive v la Red en representacicn de la Gerencla Regional de
Salud precalifican v eligen una tema de candidatos, &! Consejo Dirsctivo elige al
Gerente de ésta terna precalificada y se eleva a la Red o! expediente can toda Ia
documentacicn, a efecto que se emita ia respectiva Reseolucidn de Designacion de la
jefalura de la Microrred v de la gerencia de la CLAS.

La RED evalia a los Gerentes de su ambito, sn base a su reglidad sanitana y a los
siguientes criterios; '

» Haber cumplido con entregar de los documentos de gestion dentro de los plazos |

eslablecidos por la Red y Gerencia regional de Salud. !

o Nwel de ejecucitn del PSL en no menos del B0% de los resulmdss!_

administralivos y sanitarios esperados para un pericdo anual, de acuerdo 5 los
indicadores establecidos en el PSL, !

¢ Cumplimiente de los estandares de calidad esiablecidos por el MINSA para su
categoria,

> Cumplimiento de las normas de Asistencia y Permanencia de Personal. |

= Mantener una buena condusta ética y moral avalada por 1a Asamblea GeneTE!.

= Mantener buenas relaciones interpersonales con el personal & su cargo v jodos’
15 Aactores sociales del dmbio dela CLAS, avalada porta Asambles Gengral

> Haber cumplido con los plazos de entrega de informas, documentacion contable,
financieres, tecnicos-sanitario y otros solicitados por fa Red y 1a Gerenczia,

»  Mantener los criterios de seleccidn indicados en el articulo 11° de la presente
Directiva. '

»  Cumplimiento de las funciones de la presente Directiva.

|
|
{
I
|

La ratficacion anual del Gerente se realiza confarme al proceso de evaluacion segin
la presente Directiva, aprobandose an reunidn de Consejo Directive, debiento lo

cual constar en actas y comunicar a la Red a fin de que ésta emita |a Resclucion
Directoral correspondients,

B Ca = i — LI o
En case de no ratificacion del Gerente, |1z Red bajo respansabilidad, debe emitir la.
resolucion de Erming de designacion, iniciands un nueva process de seleccitn
conforme 'a preserie Directiva la Ley y ef Reglamento de Cogestion.

|
Excepcionalmente en las ronas rurales. donde por ia escaser de personal nqihaya

posiulantes, y a pedido expreso y formal de la Asambles General, &l C{:r:r:se}e

Directivo y 12 Microrred puedsn aprobar la prorroga del carge por un pericdo lnico

adicional de dos (2) afos

Son causales de remocion del carge de Gerente las siguierites: |
= Calificacion deficiente en el cumplimiento de los criterios de evaluacion anual o
extraordinana ' |

* Sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada, !
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« Comisidn de asclos dolosos, tener sancién administrativa  disciplinaria
debdamente acreditada y consentida

« Falla contra la ética, la mora! y las buenas costumbres, dentre y fuera del
establecirmiento

+« lnourfiren aclos de nepolismo

» Incagacidad mental certificada.

« Olras causales gue su régimen laboral lo tipifique y lo inhabilite o limite para el
desempafin de |a funcién piblica.

Son causales de vacancia del cargo oe Gerente las siguientes:

o Muerts,

* Abandono del cargo por mas de tres dias consecutivos o 15 dias acumulados en
fos ultimos seis mases.
» Renuncia voluntaria

En caso de remocion o vacancia, las funciones de gerencia son asumidas
interinamente por otro profesional propuests por el Consejo Directivo dada CLJ!}S ¥
Microrred, formalizado por la Red mediante Resolucian. |

)
En un parioda ne mayor de 80 dias calendann a traveés del proceso de seleccion, se
designara al nuevo Gerente, siguiendo el procedimiento de seleccion establecido en
la presente Directiva,

Las demas disposiciones relativas a ia Gerencia y gue no contravengan la Ley el
Regiamento y la presente Directiva, se desarroliardn en el Estatuto de 'a CLAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA - La Gerencia Regional de Salud y sus respectivas Unidades Orgénicas velaran
por el cumplimiento de la presente Directiva, para lo cual cursara los reguenimientos gue
estime convenientes y tomara las medidas correctivas ya previstas.

SEGUNDA - La Gerencia Regional de Salud a través del érgano compétente supervisara la
formulacion de los Estatulos de las nuevas Clas.

TERCERA - El incumplimiento de la presenta Directiva serd considerado como falta grave y

se sancicnara de acuerdc a las normas correspondientes, segin la relacidn Jaboral o

centractual del trabajador, sin perjuicie de las acciones penales que pudieran iniciarse.

GOBIERND REGIOQNAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
OFICIHA DE PLANEAMIENTO ¥
DESARROLLO INSTITUCIONAL
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