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El Consejo Reglonal de Arequipa
Ha aprobado la Grdenanza Regional siguiente:

COMSIDERANDO:

e, la Constituean Pofitica del Estada reconoce o trabajo
rome un deiser ¥ un derecha. constituyends la base del
taonedtar social y medio de reslizacidn de 1 persona; siendo
e |4 peapia Carta Magna establece comp principsos de la
relacion taboeat (ladl la igealdad de oportunidades sin
discrimanacidn, (BN =l caracter brenunciable de los
derechnos reconacidos por o Consttuciin y 1a bey, ¥, lich 1
interpretacidn favorable sl irabalador en caso de duda
inzalvable spbve of sentido de una narma

(e, de otre lado, ka proteccian a la salud es en derecho
fundamenial recenocide por la propia Constituckin, por su
irseparable pelackdin con ol derecho a la vida ¥ con 1
dofensa de la persona hurmana y respacto de su dignadad
o e aupesena da la sociedad ¥ del Estadn. En ese marca,
Iow sopyvidorms de lasalud son agentes fundamentales para
la consecucion de un servics de satud bajo oriterios de
dispanibilidad, accesibilidad, sceptabilidad y calidad, Par o
tanko e deber del Estado: aseguear que los cudadanos
accedan & un servicio de salud efcente ¥ de calidad, v
1utedar ouee en las relaciones laborates gl servicio de sahed
s otorguen  todos los derechos v beneficios  que
corrpsponden a os servidores de la salid, sin discriminacidn
i Fmitacitin,

Oue, en gsa medids bos sstablecimientos de sabud
dependientes del Gobierno RAegional de Arequips, 5o
encusntran obligados a que ly contrataciin del personal
quie labara en dos mismios se realice #n atencldn alguno de
lns regimenes laborales permitidos por ley [hleg, 376,
Dieq, 728 o CAS) s=gun corresponda.

Cue, de otro lado, en atencin ala Ley W 28024 { Loy que
soiabiece o Cogestitn y Participacian Ciudadana para el
Primmir Miwvel de Atenicion en |os Establecimientos de Salud
dlef Ministesio de Sahed v de las Reghones ¥ su Reglamento
aprabads por Decreto Suprema M0 7-2008-54; en o caso
de ln Reggdn Arequipa se han suscritc comenios da
cogestian oen participacicn del Goblema Regionsl y b
Comunidades Locales de Administracdn de Salud [CLASE
siendo que an mérta a estos @ primenn tens respecto del
sequide 18 responsabilided de fiscalizar el wso de fos
recumsos: inandienas, materiales, equipas ¥ otros! brindar
miistencla téenica y vigilar a los Grganas de. cogestidn (le
men Encluye aspectas sanitarios, cantahles, Bnancesrod,
administrativos y egalesk la evaluacion de (a situacidn kegal
ol cemplimiento de las obligacianes laborales, Jos
procedemientos e condratecdn de pessonad, entre ofrod,
Asimismo o5 responsabiliclad de las CLAS, entre obras:
gesstinnar y administrae en forma adecuada los recumses
humanas y financeras =n o rarce de fa Palitica Macional y
Beginnal de Salisd, conforme & [a Ley y Peglamento

(e, en atercidn al mismo marco narmative sefalada en el
conseberando precedents, las CLAS en concordanca con las
isrmas Ecricas y administrativas del MNSA y ded Goblerno
fiagional, administran dos tipos de recursos humanes: of
persanal confratado en mesito al Decreto Legislative M* 728
dearuerdo con su naturaleza juridica, y e personal sujeto al
[Mecroto Legislative 376 v su Reglamento, permitiéndoss
Cotratos  Administeatves de o Servicios (CAS) bajo =l
Pégimen def Decreto Legistative M* 1057 cuando se requiera
weryicios de personas a tempo campbito no relacionades
con las activilades asistenciakes: senda que [a contrataciin
quee Tealice directamente la CLAS deberd realizarie en
méribp al Decreto Legislative M 728y excepcionaimente
por CAS. :

Duse, sin embangn, 50 ba detectade que a la fecha eidaten
miis e quinientos trabajadares, que entre dos ¥ quino
afns, wendrlan  siendo  contratedes  en diverses
estahlecirmientos de salud de la Region Arcauips, bajo
madalidsd de Sarvicin: Mo Personales (5P pese a que la
naturaleza del servicin predtado no coinckle con dicha
foarma cootraciual, paes esta tene naturalena oivil no sujeta
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2 hararios i subsrdinacion, misriras que en realidad 13
mavor parte de los menclonados trabajadores cumplen
servicion remunerados ¥ subsedinados por lo gue sa
presume |3 exlstancia de ur contrato de trabajo a8 plazo
indeterminado; siendn que  en sy mayar parte. dichos
comiratas son realizades por las Comamidades Locales de
Adrninistracion de Saluch BCLAS).

Que, la situscidn descrita en ol considarands precedenta
impiea: b 13 transgresicn de derachos laboeales de fos
referidos trabajadores, il la imposibllidad de gue s
mismas puedan acceder a los procesos Se nombrarsento,

) incertidusnbes ante probables despidos, v) ricsgo de que

ol sarvicio desalud al o brircarse @n condiciomes dGptimas
sewen disminuido @n melaciin a s calbded.
Que, bajo dicha contexto, resulta’ necesaris se dicte
dispasiciones con relacion al tema, tendientes a promaver
i) & raspeta de Ios derechos labordes, (il i promesidn de
la forrnalizacién de la contratacidin laboral.

Que, entonces, por estas coensideracionss, al amparo de
Constituchén Palitica del Estada, Ley N® 27783/ Ley de Bases
de |a Descentralizaciong Ley M* I7867 / Ley Organica de
Gobiemos Regiorales, modificads por las Leyes 27902,
25013, 20926, 2EAAT, JEAGE, JO05Y; v en observancia del
marco legislative ragional constituide por.la Ordenanza
Regional N* 0O1-2007-GAACA-AREQUERA, la Ordenanza
Reglonal M* D10-AREGUIPA y la Drdenana Regional W
154-AREQUIPA,

HA APROBADOD LA SIGUIENTE OROENANTA REGIONAL:

QUE DICTA MEDDAS TENDIENTES A LA
FORMALIZACION DE LA CONTRATACION LARCGRAL EN
LOS ESTARLECIMIENTOS DE SALUD A CARGD DEL
GOBIERNG REGIONAL DE AREQUIPA

Articula 1*: Prohibicién

PROHIBIR L3 contratacdn ge nuevos trabajadares pos
Servicios Mo Parsonales (SHF) en los estableckmientos de
salud dependientes del Goblerno Regional de Arcouipa,
bajo responsabilidad de los fundonarios que incumplan
dicha disposicin. Para tal efecto la Gerendcia Regional dé
Salud, realizard las acciores de supervision y contral que ¢l
case amente, a8 como  Tas coardinsciones (quee la ley le
facubta) con kax Adociaciones de las Comunidades Locates de
Administraciin de Salud (ACLASH a efecto de que: il e cifian
a roalizar contratacitn de personal en atencién 3 Ins
regimenss laborales permitidos por ey, v, il adecuar al
personal actualmants contratade por SNE en ks referidos
regimenes; segin cormesponda,

Para dicha finalidad, dehard gesticnasse ante las instancias
campetertes los recurses financiesos necesarios pera su
implementacién patating, debiendn poscribirse mientrs
tanto, ¢ Sesgidn de tos trabajadores e hayan cumplidn el
tiermpa de sesvicios en labares de cardcier permanente
necesarla para st esahiisdad, salvo las causas previsias
expresaments por ley, segin su régimen labaral,

Articulg 2°.- Gestiones & carge dol Gobierna Reglonal

EMCARGAR al Cirgana Feowtive Fedional que a trands de fa
Gesencia Regional de Salud, en un plazo mdxime de ez
(10} dhas habdios, realice wn empadronamiente de fos
trabajadones contratados en bos establecimientos de salud a
carga del Gobiemo Aegional de Arequipa, mediarde
seswicios Mo Personales, que hayan cumplido el tierga oo
seryicios g labores da cardcler permanenie necesaria para
su pstabilidad, a efecto de remitir el listado correspondiente
al Ministesio da Sahed v Ministerio de Economia y Finanzas
con la Rnatided do qoe; i} e gestiens L creacion de rsvas
plazas, o, il dicha personal pusdan ser considerados an
futuros provesos di nombramisnte,

Asimisme ol Orpann Ejecutive fAegional 3 travds do la
Gerencia Regonal de Salud deberd realizar actiones de
persanal tepdiantes a promover ¥ posibilicar 2l ingrese el

referide personal a Regimenes Labarales permitidas por ey,
Articulo 3”.- Fracision

La presente rorma no Bmplica ks creacidn automdtica de
plazas, nl el increments de remuneraciones, slends. gue
para abcanzar estos efectos deberdn realizarse las gestiones
sefaladas en el dltima parafo del articulo 1%y ol articule 2°
de | pragente nomma,

Articulo 4% Informe de cumplimlento

Cancluide el plazo seialade en &l Arthoubo- 2" de |a presente

norma regional, |3 Gerencia Regional de Salud, en uh plarg

midxima de siete (7] dlas habiles, deberd prasentar al
Cansejo Regicnal, un mforme detallado y documentada del
cumplimiento de ks norma, v uego.de ella infoermard sobr
o resultados que se vayan chtenlendo pauldtmaments,

El incumnplimiento de |o dispiasto en la presente norma
regional dentro de los plazes sefalados dard kuigar 8l Inicic
d-_-lgfgﬂ,dimlm:ndeint&m:l&ndﬂﬁmeﬁegmldn
Salud yfo funcinarios responsables, conforme 3 lo
sefialads en el Subcapitulo Il del Capitulo | del Titubo 1) de ls
Crelenanza Beglonal N 154-AHECQUIPA que aprucha el
Regiamentn interno def Consejn Regional

Articulo 57 D= la notificackin de ks nanma

Ercargar al Organo Ejacutive Regional b notificacidn de la
prexente Crderanga, Tuego de s publicacidn, a la Gesencla
Begional de Sahed, para su conocimiento astricto
cumplimisnta, quien a su vez deberd hacer extensiva i
rpteficacion a las CLAS.

Articulo &7 De ls publicacién y vigencla

Disponer la publicacidn de la presente Cirddenanzs en al
Diarie Ofcal Bl Peruano, en el Diario de Avisos Judiciales del
Departarmanta de Arequips, ¥ la pueblicidad mlectrdndca en la
paging web del Gobierno Regional de Arequipa, condorme
al articula 9" dal Decrets Supremo N° O01-2009-JU5; |2
misma gue entrard on vigencia desde e dia siguiente de su
publicacitmn

| a tramitacicn do b publicacidn send a cargo de 13 Secretaria
el Conseie Regiomal, misntras que el costo que esta imogue
seré cubiertn por ¢l Organs Eecutive Regional,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- La Gerencia Regional da Saled serd b instancia
encargada de wigitar, supervisar, coordinar y ejecutar as
arcionns necesarias tendiontes al ectricto cumplimientn de
la prasents nonma regional.

SEGUNDA,- £l Organa Ejecutivg Regional, podrd dictar
medidas complementarias reglamantarias terdientas a ia
wnplementaciin de 3 presente norma regianal,

Croenundguese l sanor Prosidente del Gobserna Regional de
Arequipa para su promulgacitn.

En Arequipa, a los diechocho dias del mas de agosto del
2014

YARHLA OSORID DELGADD
Presidenta del Concajo Regional do Arequips

PORTANTO:
Mando s publique y cumpla

Dada en la Sede Central del Gobierno
Regional  de. Arequipa, a bos WEINTIOCHD dias
del ries de agosto del dos mil catarce,

L}

JUAN MANUEL GUILLEN BENAVIDES
Presidents dal Goblerno Regional Arequipa




